Zatagcznik nr 2 do uchwaly nr
4641/VI1/2026 Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z dnia 17 lipca 2026r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej otwartego naboru na Partnera projektu
do wspdlnej realizacji projektu , Dolnoslqgski standard bezpieczenstwa -
szkolenia dla kadry szkot ponadpodstawowych”, realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

&1

1. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej otwartego naboru na Partnera
do wspdlnej realizacji projektu pt. ,Dolnoslgski standard bezpieczenstwa — szkolenia dla
kadry szkoét ponadpodstawowych”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027.

2. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego powotuje Komisje Konkursowa w drodze uchwaty.

§2
Zasady pracy Komisji Konkursowej:
1. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.

2. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
funkcje petni Wiceprzewodniczgcy Komisji.

3. Obecnos¢ Cztonkéw Komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa. W przypadku
uzasadnionej nieobecnosci Cztonka Komisji, dopuszcza sie jego udziat w procedurze oceny
ofert w trybie obiegowym 2z wykorzystaniem s$rodkéw zapewniajgcych mozliwos$é
elektronicznej komunikacji.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcego.

5. Obstuge obrad Komisji sprawuje Departament Spraw Spotecznych i Rynku Pracy.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét.

§3

1. W pierwszym etapie naboru pracownik Departamentu Spraw Spotecznych i Rynku Pracy,
bedacy Cztonkiem Komisji Konkursowej, ocenia wszystkie ztozone oferty pod wzgledem
formalnym, zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie Oceny Ofert, stanowigcej zatgcznik
nr 5 do uchwaty.

2. Pracownik Departamentu Spraw Spotecznych i Rynku Pracy, bedacy Cztonkiem Komisji
Konkursowej,  przekazuje pozostatym Cztonkom Komisji Konkursowej informacje
o wynikach oceny formalne;j.
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. Oferty, ktére nie spetniajg wymagan formalnych zostang odrzucone. Komisja Konkursowa

poinformuje o swojej decyzji wszystkie podmioty, ktore ztozyty oferty.

. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert

i przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteriow merytorycznych wskazanych
w Karcie Oceny Ofert, stanowigcej zatacznik nr 5 do uchwaty.

. Cztonkowie Komisji Konkursowej oceniajg indywidualnie ztozone oferty pod wzgledem

merytorycznym.

. Ocene oferty stanowi $rednia arytmetyczna ocen przyznanych przez poszczegdlnych

cztonkdw Komisji Konkursowej.

. Na podstawie liczby punktow przyznanych dla poszczegdlnych ofert sporzgdzona zostanie
lista rankingowa ocenionych ofert.
Po zakonczeniu procedury oceny ofert i sporzadzeniu listy rankingowej, Komisja
Konkursowa  przedstawi Zarzadowi Wojewddztwa  Dolnoslgskiego  podmiot
rekomendowany do wspdlnej realizacji projektu pn. ,Dolnodlagski standard
bezpieczenstwa — szkolenia dla kadry szkét ponadpodstawowych”.

. Decyzje o wyborze Partnera podejmuje Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w formie
uchwaty.

&4

Z przebiegu naboru Komisja Konkursowa sporzgdza protokdt, ktéry powinien zawierac:

1.

v A W

Imiona i nazwiska Cztonkdw Komisji Konkursowej.
Liczbe zgtoszonych ofert.

Wskazanie oferty najkorzystniejsze;j.

Ewentualne uwagi Cztonkdéw Komisji Konkursowe;j.

Podpisy Cztonkédw Komisji Konkursowe;j.

§5

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu naboru i wytonieniu Partnera
projektu do wspdlnej realizacji projektu , Dolnoslaski standard bezpieczeristwa — szkolenia dla
kadry szkét ponadpodstawowych”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027".
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