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Wyzwania demograficzne Polski i Unii Europejskiej
w przededniu Europejskiego Roku Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012

‘ x rciqgu sekundy na $wiecie rodzi sie pie¢ 0os6b, a dwie umie-

raja. Statystycznie wiec co sekunde ludno$¢ $wiata po-
wieksza sie 0 3 osoby. Choé¢ globalnym wyzwaniem XXI wieku
jest przeludnienie (w listopadzie populacja globu przekroczyta
7 mld ludzi), Europa boryka sie z przeciwnym trendem. Juz daw-
no wskaznik urodzen spadt tu do poziomu zagrazajacego ciagto-

$ci nastepstwa pokolenl. Europa dzi$ liczy ok. 591 min ludzi, za$
do 2050 r. ta liczba zmniejszy sie 0 49 mln, czyli mniej wiecej
o tyle, ile dzi$ zyje Hiszpandw. Niestety Polska nalezy do $cistej
czotéwki europejskich krajow, ktérym kryzys demograficzny
zagraza najbardziej. Podczas gdy w Europie na kobiete $rednio
przypada péttora dziecka, w Polsce 1,38. Jesli przyrost naturalny
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Z solidarnoscia przez zycie

»,Dazymy do tego, by zbudowa¢ kulture spoteczenstwa
otwartego na wszystkie grupy wiekowe, stad tak silnie
akcentowany postulat solidarnosci miedzypokoleniowej”.

Czy polski rzad przejmujac prezydencje
w Unii Europejskiej zajmowat sie
problematyka starzenia spoteczenstw?
Ja w kazdym razie o tym nie styszatem.

Pewnie dlatego, ze uwage mediéw
przyciagaja inne, by¢ moze ciekawsze, ale
mniej istotne dla ludzi sprawy. Oczywiscie
zdajac sobie sprawe, jak wielkie dla nasze-
go kraju i Europy maja znaczenie wyzwania
demograficzne nadaliSmy im w naszych
dziataniach odpowiednio wysoka range.
Podjete w tym zakresie starania znalazty
swoj wyraz w decyzjach Rady Unii Euro-
pejskiej, ktéra na posiedzeniu 3 pazdzierni-
ka zaapelowata do panstw cztonkowskich
i Komisji Europejskiej do podjecia konkret-
nych zapobiegawczych dziatan.

Jakich konkretnie?

Europejczycy, jak wynika z badan,
chca mie¢ wiecej dzieci. Realizacje tych
aspiracji moze dodatkowo utrudnié¢ kryzys.
Jeszcze nie mamy gotowych rozwiazan -
wiemy jednak, ze rodziny trzeba wspierac.
Ludzie musza utrzymywaé réwnowage

miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.
W Polsce préobujemy im to utatwiaé, dlate-
go rzad i parlament zniosty szereg barier
uniemozliwiajacych otwieranie i prowa-
dzenie ztobkéw. Rada dostrzega tu nie tyl-
ko role rzaddéw, ale i pracodawcéw, ktérzy
musza zrozumied, ze dbanie o to, by miej-
sce pracy bylo przyjazne rodzinie, sprzyja
produktywno$ci.

Juz pod koniec naszej prezydencji
Rada UE zaapelowata do Komisji Europej-
skiej, by ta stworzyla lepsze warunki dla
tzw. srebrnej gospodarki. Zwtaszcza w Pol-
sce biznes nie docenia znaczenia senioréw
jako konsumentéw i pracownikéw. Czy
pan wie, ze wydatki os6b w wieku 60 lat
wynosza ok.150 mld z1, co stanowi ponad
jedna piata wydatkéw wszystkich Pola-
kéw? Przyczyniajq sie w niematym stopniu
do wzrostu gospodarczego, tworzenia no-
wych miejsc pracy. I beda jeszcze bardziej
- z racji swoich specyficznych potrzeb, np.
w sferze ustug zdrowotnych i opiekun-
czych.

Jesli juz o rynku pracy mowa. Rzady

poszczegodlnych krajéw unijnych, w tym
Polski, chca wydtuzy¢ wiek emerytalny.
Ludzie w sile wieku nie maja sity
pracowag, czy te zmiany sa konieczne?
Faktem jest, ze zadtuzone paristwa nie
sa w stanie utrzymac tak szybko rosnacej
liczby emerytéw, zas kryzys zmusit je,
by tak trudne dla spoteczeristwa reformy
wreszcie przeprowadzi¢. Pamietajmy, zZe
nikt przeciez nie bedzie zmuszat do pracy
senior6w, ktérzy nie sa w stanie pracowac
z przyczyn zdrowotnych. Beda mogli, jak
do tej pory, bez wzgledu na wiek przecho-
dzi¢ na renty. Unia wychodzi ze stusznego
zatozenia, ze wbrew pozorom wraz z wy-
dtuzaniem sie zycia nie musi wydtuzacé sie
okres przykrej, bezradnej starosci. System
ochrony zdrowia powinien dziata¢ tak,



nad Wista nie wzro$nie, za 40 lat populacja naszego kraju spadnie
z obecnych 38,4 do niepetna 31 min.

Postep medycyny sprawia, ze zyjemy coraz dtuzej, co oczywi-
$cie cieszy, sprawia tez jednak, ze spoteczeristwo szybciej sie sta-
rzeje. Gdy dzi$ dozywamy $rednio 76 lat, w 2050 r. zy¢ bedziemy
az 82, przez co m.in. w Europie odsetek oséb powyzej 65 roku zy-
cia wzro$nie z 16 do 28 proc. Automatycznie bedzie malat odsetek
ludzi mtodych. W Polsce np. zyje 7,5 mln oséb w wieku do 18 lat,
ale w 2030 r. bedzie ich juz tylko 5,3 mIn. W tym samym czasie
liczba 0s6b w wieku 60 lat i starszych wzrosnie z 7 do 10 min.
Dzi$ na jednego emeryta przypada czterech pracujacych. W 2030
1. beda to tylko 2 osoby. Istnieja wiec powazne obawy, Ze na nasze
emerytury nie bedzie miat kto pracowaé. Wyzwan zwiazanych
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z demografiq jest wiecej - starzejace sie spoteczenstwo oznacza
lawinowy wzrost wydatkéw na leczenie niesprawnych senioréw
oraz opieke nad nimi. Wprawdzie medycyna potrafi przedtuzy¢
ludzkie zycie i poprawic¢ jego komfort, ale nie potrafi jeszcze wy-
leczy¢ z przewlektej choroby.

Od starosci nikt nie ucieknie, od demografii nie uciekng pan-
stwa ani stojace na ich czele polityczne elity. Na szcze$cie Komisja
Europejska jest Swiadoma stojacych przed nia wyzwan i w przyje-
tej w marcu 2010 r. strategii gospodarczej na kolejne lata ,,Europa
2020” wskazata na szybkie starzenie sie spoteczenistw jako jeden
z trzech probleméw strukturalnych, przed ktérymi stoi Unia Eu-
ropejska. Instytucje unijne intensywnie pracuja nad kompleksem
majacych przeciwdziataé¢ temu zjawisku reform. O

by staro$¢ byta jak najdtuzej samodzielna
i przebiegala we wzglednie dobrej kon-
dycji. Taki tez postulat znalazt sie w kon-
kluzjach Rady uchwalonej podczas naszej
prezydencji. W ostatnim miesiacu naszej
prezydencji Rada przyjeta szereg istotnych
konkluzji dotyczacych rynku pracy i obec-
nosci na nim ludzi dojrzatych. Chodzi nie
tylko o to, by rzady zajmowaty sie promo-
waniem drzemiacego w nich potencjatu,
ale i zwalczaty dyskryminacje oséb star-
szych na rynku pracy.

Ale po co ich zawodowo aktywizowad,
skoro brakuje pracy dla ludzi mtodych.
Nie lepiej, by starsi szybciej zwalniali
swoje miejsca mtodym?

Po pierwsze, sa takie zawody, ktére
dla mtodych nie wydaja sie atrakcyjne. Po
drugie, badania pokazuja, ze gospodarka
roé$nie szybciej, gdy ludzie pracuja dtuzej.
W krajach zachodnich ludzie sa o wiele
dtuzej aktywni zawodowo niz w Polsce i to
chcemy zmienic.

Wszedzie wokot nas, w reklamie,
filmach, panuje kult mlodosci. Staros¢
nigdy nie byla i chyba nie bedzie
modna. Tymczasem Parlament
Europejski i Rada Unii Europejskiej
oglosily przyszly rok Europejskim
Rokiem Aktywnosci Os6b Starszych

i Solidarno$ci Miedzypokoleniowej.
Czemu ta inicjatywa ma stuzy¢?

Idziemy pod prad popkultury. Dwa lata
temu mieliSmy Rok Walki z Ubéstwem
i Wykluczeniem Spotecznym, teraz trwa
rok poswiecony promocji wolontariatu.
Promowane przez Unie idee wzajemnie
sie uzupetniaja. Dazymy do tego, by zbu-
dowac kulture spoteczeristwa otwartego na
wszystkie grupy wiekowe, stad tak silnie
akcentowany postulat solidarnosci miedzy-
pokoleniowej.

Na czym ma ona polega¢?

Chodzi o to, by seniorzy nie zamykali
sie w swoim wtasnym Srodowisku, by wich
aktywizacje wtaczali sie ludzie mtodzi. Te
relacje miedzypokoleniowe winny polega¢
na wzajemnej wymianie, tolerancji. Ludzie
mtodzi moga nie tylko sie seniorami opie-
kowa¢, ale réwniez czerpa¢ z ich wiedzy
i do$wiadczenia. Ludzie starsi moga sie
wielu pozytecznych rzeczy nauczy¢, cho-
ciazby, jak korzysta¢ z komputera.
Problem w tym, ze wiekszo$¢ senioréw
twierdzi, ze komputer i komdrka nie sa
im do niczego potrzebne.

Dlatego mtodzi muszq im uswiadomic,
jak bardzo sie myla. Technologia pedzi do
przodu i bez jej oswojenia trudno bedzie
sobie w zyciu radzi¢. Seniorom grozi cyfro-
we wykluczenie, a to oznacza, ze za wiele
ustug $wiadczonych w tradycyjny sposéb
beda stono ptacié. Do tego nie chcemy do-
puscic.

Ale jak to zrobi¢? Zmiana przepisow
nawykéw i przyzwyczajen przeciez nie
zmieni.

Dlatego tak wazna jest rola wolontaria-
tu, organizacji pozarzadowych, bez ktérych
nie da sie spopularyzowa¢ dobrych prak-
tyk. Bez nich nie da sie zmienia¢ stereo-
typéw na temat ludzi starszych i pokazaé
drzemiacego w nich potencjatu. W Polsce
mamy wyjatkowe silne wiezi rodzinne, ale
duzy deficyt kapitatu spotecznego. To spra-
wia, ze na 0g6t ludzie swoimi rodzicami sie
opiekuja. Pafistwo i organizacje pozarzado-
we powinny im w tym zdecydowanie bar-
dziej pomagad, niz robia to do tej pory.
Jak bedziemy ER 2012 w Polsce
obchodzié?

Decyzja o jego ustanowieniu zapadta
bardzo péZno i czasu na przygotowania
bylo naprawde niewiele. Ze wzgledu na
skromny budzet, jakim dysponujemy, liczy-
my na inicjatywy lokalne. Kalendarium ob-
chodéw bedzie opublikowane na stronie in-
ternetowej naszego ministerstwa i bedzie na
biezaco uaktualniane. Ponadto dziata unijna
strona europejskiego roku, ktéra informuje
o0 inicjatywach organizowanych przez UE
i na poziome krajéw cztonkowskich. To, ze
obchody roku aktywnos$ci oséb starszych
realizowane beda w tylu krajach jednocze-
$nie, stwarza nadzieje, ze dziatajac razem
uda sie zycie starszych zmieni¢ na lepsze. [



