Dziatania Wojewddztwa Dolnoslaskiego

W EUROPEJSKIM ROKU AKTYWNOSCI OSOB STARSZYCH | SOLIDARNOSCI MIEDZYPOKOLENIOWEJ NA DOLNYM SLASKU

Kontakt
Czas Zadanie Miejsce Organizator Telefon (sekretariat + osoba do kontaktu e- Inne
realizacji wydarzenia mail
dzien,
miesiac
31.03.2012r. Prezentacja Pasaz Grunwaldzki | UMWD; UMWD Degustacja potraw
tradycyjnych stotéw zadanie realizowane Wydziat Obszaréw Wiejskich wielkanocnych,
wielkanocnych, palm i przez Dolnoslgski (tel. sekr. 776 93 50): wystepy zespotéw
pisanek. Osrodek Doradztwa Justyna Antosik folklorystycznych,
Rolniczego we Wroctawiu | (tel. 776 90 30) Wielkanocna tradycja
przy udziale Kot justyna.antosik@dolnyslask.pl jako Zrédto wielu
Gospodyn Wiejskich z DODR inspiracji, okazja do
terenu Dolnego Slaska. (tel. sekr. 339 86 56): przypominania
Izabela Michniewicz wielopokoleniowego
(tel. 339 80 21 wew. 152) dziedzictwa, w tym
izabela.michniewicz@dodr.pl takze kulinarnego, a
przez to
najskuteczniejszy
sposob na jej ocalenie
i dalsze kultywowanie.
22- V Festiwal Tradycji Opera Wroctawska | Gt. organizator: UMWD Kultywowanie tradycji,
23.09.2012r. Dolnego Slaska UMWD Wydziat Obszaréw Wiejskich pobudzenie
przy udziale (tel. sekr. 776 93 50): aktywnosci

Dolnoslgskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego we
Wroctawiu

Izabela Bielecka-Kowalczyk
(tel. 776 93 98)
Izabela.bielecka@dolnyslask.pl
DODR

(tel. sekr. 339 86 56):

Renata Dylag

(tel. 339 80 21 wew. 150)
Renata.dylag@dodr.pl

spotecznosci lokalnej
oraz integracja
srodowisk ludowej
tworczosci.

Bilety
rozdysponowywane sg
bezptatnie wsréd osdb
zainteresowanych




folklorem.

15.12.2012r. Prezentacja Pasaz Grunwaldzki | UMWD; UMWD Prezentacja
tradycyjnych stotéow zadanie realizowane Wydziat Obszaréw Wiejskich tradycyjnych stotow
bozonarodzeniowych przez Dolnoslaski (tel. sekr. 776 93 50): bozonarodzeniowych
Osrodek Doradztwa Justyna Antosik przygotowanych przez
Rolniczego we Wroctawiu | (tel. 776 90 30) Kota Gospodyn
przy udziale Kot justyna.antosik@dolnyslask.pl Wiejskich z
Gospodyn Wiejskich z DODR wojewodztwa
terenu Dolnego Slaska. (tel. sekr. 776 93 50): dolnoslaskiego.
Izabela Michniewicz Degustacja potraw
(tel. 339 80 21 wew. 152) wigilijnych, wystepy
izabela.michniewicz@dodr.pl zespotéw
folklorystycznych.
Pielegnacja
wielopokoleniowych
tradycji
bozonarodzeniowych
Ogtoszenie Przeprowadzenie Projekt jest Dolnoslgski Wojewddzki DWUP W konkursie
konkursu: konkursu w ramach skierowany do osdb | Urzad Pracy, petnigcy Sekretariat DWUP: wystepuje kryterium
| kwartat Poddziatania 6.1.1 PO | z obszaru powiatéw | funkcje instytucji Tel. (071) 39-74-200 dostepu, gdzie
2012r. KL ,,Wsparcie oséb wojewodztwa wdrazajacej PO KL e-mail: wsparcie w projekcie
Okres pozostajacych bez dolnoslaskiego (Instytucji Posredniczacej | wroclaw.dwup@dwup.pl kieruje sie wytacznie
przyjmowania | zatrudnienia na (ucza sie lub Il stopnia). do dwdch grup — oséb
wnioskow: regionalnym rynku zamieszkujg one na Wydziat Promociji i Informacji DWUP: w wieku 15-24 lata lub
14.02.2012r. | pracy”. obszarze Tel. (071) 39-74-wew. 110, 111 0séb w wieku 50-64
—13.03.2012 wskazanych Numery bezptatnej infolinii: lata.
r. Projekt skierowany powiatow w 0800 300 376*
jest wytgcznie do oséb | rozumieniu 0800 207 097*
Okres z nastepujacych grup przepisow Kodeksu *- tylko z telefonu stacjonarnego
realizacji docelowych: Cywilnego), w e-mail:

projektu nie
przekracza 24
miesiecy.

- 0s6b w wieku 15 —24
lata, albo
- 0s6b w wieku 50 — 64

lata,
oraz obejmuje

ktorych stopa
bezrobocia wg
stanu na dzien
31.12.2011
przekroczyta 150%

promocja@dwup.pl



mailto:wroclaw.dwup@dwup.pl
mailto:promocja@dwup.pl

wsparcie o
charakterze
dostosowanym do
specyficznych potrzeb
grupy docelowe;j.

W tym konkursie
wyodrebniono pule
Srodkow dla oséb
niepetnosprawnych i
tu Projekt

skierowany jest
wytgcznie do 0séb
niepetnosprawnych z
obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego (ucza
sie lub zamieszkujg
one na obszarze
wojewodztwa
dolnoslaskiego w
rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

Typy projektow
(operacii)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu:

1. Identyfikacja
potrzeb oséb
pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez
zastosowanie
Indywidualnych
Planéw Dziatania,
diagnozowanie

stopy bezrobocia w
wojewodztwie
dolnoslaskim.




potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci
doskonalenia
zawodowego w
regionie;

2. Organizacja
warsztatow oraz
szkolen z zakresu
technik aktywnego
poszukiwania pracy
oraz nabywania
kompetencji
kluczowych;

3. Wsparcie
psychologiczno-
doradcze oséb
wchodzacych i
powracajacych na
rynek

pracy;

4. Realizacja
programow
aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedna
lub kilka z
nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy
i/lub poradnictwo
zawodowe,

- staze/praktyki
zawodowe,

- szkolenia
prowadzace do
podniesienia,
uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji




zawodowych,

- subsydiowanie
zatrudnienia

5. Wspieranie
wolontariatu jako
etapu
przygotowujgcego do
podjecia zatrudnienia
m.in.

poprzez zapewnianie
wsparcia
szkoleniowego i
doradczego dla
wolontariusza;

6. Wspieranie
inicjatyw na rzecz
podnoszenia
mobilnosci
geograficznej
(regionalnej i
miedzyregionalnej)
0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia (w
tym w szczegolnosci
0séb
zamieszkujacych na
obszarach wiejskich);
7. Wsparcie doradczo-
szkoleniowe
pracownika, ktéry
uzyskat zatrudnienie w
ramach projektu
prowadzace do jego
adaptacji w miejscu
pracy (wsparcie
pomostowe);

8. Opracowanie i




rozpowszechnianie
informacji o ofertach
pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i
stazach oraz innych
oferowanych ustugach
i instrumentach
aktywizacji
zawodowej, w tym
m.in. poprzez
zastosowanie
nowoczesnych i
wielokanatowych
technik
informacyjnych i
komunikacyjnych.

Ogtoszenie
konkursu:
Il kwartat
2012r.

W zaleznosci
od typéw
operacji okres
realizacji
projektu nie
przekracza
24 miesiecy
(stosuje sie
do typéw
operacjinr 2,
3) lub 36
miesiecy
(stosuje sie
do typéw
operacjinr 1)

Przeprowadzenie
konkursu w ramach
Poddziatania 9.6.1 PO
KL ,,Upowszechnienie
ksztatcenia oséb
dorostych w formach
szkolnych”.

Grupe docelowg w
projekcie stanowig w
co najmniej 50%
osoby w wieku od 50
do 64 roku zycia oraz
wsparcie w ramach
projektu zostato
dostosowane do
specyficznych potrzeb
tej grupy docelowej —
kryterium
strategiczne.

Projektodawca w
okresie realizacji
projektu prowadzi
biuro projektu (lub
posiada siedzibe,
filie,

delegature oddziat
czy inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng
dziatalnosci
podmiotu) na
terenie
wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy, petnigcy
funkcje instytucji
wdrazajacej PO KL
(Instytucji Posredniczacej
Il stopnia).

DWUP

Sekretariat DWUP:

Tel. (071) 39-74-200
e-mail:
wroclaw.dwup@dwup.pl

Wydziat Promocji i Informacji DWUP:

Tel. (071) 39-74-wew. 110, 111
Numery bezptatnej infolinii:
0800300376*

0800207 097*

*- tylko z telefonu stacjonarnego
e-mail:

promocja@dwup.pl

W konkursie
wystepuje kryterium
strategiczne, gdzie
premiowane s3
projekty, w ktérych
wsparcie kieruje sie w
co najmniej 50% do
0séb w wieku 50-64
lata.
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Typy projektédw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu:

1. Ksztatcenie w
formach szkolnych
0s6b dorostych z
wtasnej inicjatywy
zainteresowanych
zdobyciem,
uzupetnieniem lub
podwyzszeniem
wyksztatcenia
ogdlnego lub
kwalifikacji
zawodowych (1);

2. Programy formalnej
oceny i potwierdzania
odpowiednich
efektdw uczenia sie
uzyskanych w sposdb
pozaformalny i
nieformalny,
prowadzace do
podniesienia poziomu
wyksztatcenia
ogdlnego lub nabycia
kwalifikacji
zawodowych (2);

3. Wsparcie dla szkét
dla dorostych,
placéwek ksztatcenia
ustawicznego,
placéwek ksztatcenia
praktycznego,
osrodkow




doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego (3)
ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub
dostosowanie oferty
edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i
lokalnego

rynku pracy (a),

- podwyzszenie jakosci
oferty edukacyjnej,
tym réwniez uzyskanie
akredytacji kuratora
oswiaty (b),

- rozwoj
innowacyjnych form
ksztatcenia
ustawicznego, w tym
rowniez w formie e-
learningu (c).

Ogtoszenie
konkursu:
Il kwartat
2012r.

Okres
realizacji
projektu nie
przekracza 24
miesiecy.

Przeprowadzenie
konkursu w ramach
Poddziatania 9.6.2 PO
KL, Podwyzszanie
kompetencji oséb
dorostych w zakresie
ICT i znajomosci
jezykow obcych”.

Grupe docelowa w
projekcie stanowig
wyltgcznie osoby
nalezace do jednej
i/lub wiecej z
ponizszych grup:

- osoby, ktdre

Projektodawca w
okresie realizacji
projektu prowadzi
biuro projektu (lub
posiada siedzibe,
filie,

delegature oddziat
czy inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjna
dziatalnosci
podmiotu) na
terenie
wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy, petnigcy
funkcje instytucji
wdrazajacej PO KL
(Instytucji Posredniczacej
Il stopnia).

DWUP

Sekretariat DWUP:

Tel. (071) 39-74-200
e-mail:
wroclaw.dwup@dwup.pl

Wydziat Promocji i Informacji DWUP:

Tel. (071) 39-74-wew. 110, 111
Numery bezptatnej infolinii:
0800300376*

0800207 097*

*- tylko z telefonu stacjonarnego
e-mail:

promocja@dwup.pl

W konkursie
wystepuje kryterium
strategiczne, gdzie
premiuje sie projekty,
w ktorych m.in. grupe
docelowg stanowig
wytgcznie osoby, ktére
ukonczyty 50 rok zycia.
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ukonczyty 50 rok zycia,
- 0soby powracajace
oraz wchodzgce po raz
pierwszy na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej z
urodzeniem i
wychowaniem dzieci,
- osoby w
wyksztatceniem co
najwyzej srednim,

- osoby
niepetnosprawne,

- osoby pozostajace
bez zatrudnienia przez
okres ostatnich 6
miesiecy przed
przystgpieniem do
projektu,

a wsparcie udzielane
w ramach projektu
dostosowane jest do
specyficznych potrzeb
tej grupy — kryterium
strategiczne.

Typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu:

1. Szkolenia i kursy
skierowane do oséb
dorostych, ktére z
wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane
nabyciem,




Caty rok

uzupetnieniem lub
podwyzszeniem
umiejetnosci i
kompetencji w
obszarach
umiejetnosci ICT i
znajomosci jezykow
obcych (1).

Zadanie lll

Dziatania aktywizacji
senioralnej [60 +]
Przedsiewziecia,
wspierajgce
systemowe
rozwigzania,
wspomagajace
edukacje obywatelska
oraz budowanie wiezi
miedzypokoleniowych,
dziatania aktywizujace
spotecznie seniorow
oraz promujgce wsrod
partneréw
spotecznych,
administracji i biznesu
aktywnosé spoteczng
(aktywny styl zycia)
dolnoslaskich
seniorow.

otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan
publicznych z zakresu
wsparcia

dziatan na rzecz
rozwoju

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

UMWD

Wydziat Wspotpracy z
Organizacjami
Pozarzadowymi

UMWD

Wydziat Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

71 770-40-76

Caty teren Dolnego
Slaska Wysokoéé
srodkdéw publicznych
przeznaczonych w
2012 r. na realizacje
zadanie Il — 80 000 zt

BWD.

10



spoteczenstwa
obywatelskiego w

2012,
| kwartat Otwarty konkurs ofert | Urzad UMWD umMwbD BWD kwota 60 000zt
na realizacje zadania Marszatkowski Departament Polityki Departament Polityki Zdrowotnej
publicznego pn. Wojewddztwa Zdrowotnej Tel. 71 770 42 96;
,Polityka zdrowotna i Dolnoslagskiego 717704306

promocja zdrowia w
obszarze aktywizacji
srodowisk lokalnych
na rzecz
srodowiskowych ustug
dla oséb starszych w

2012roku.
Powotanie ,Platformy | Urzad UMWD UMwD
wiedzy oraz wymiany Marszatkowski Departament Polityki Departament Polityki Zdrowotnej
doswiadczen Wojewddztwa Zdrowotnej 717704306
dolnoslaskich Dolnoslgskiego 664 977 738
seniorow”

Luty Proponowane tematy
SPOTKANIE Ul. Dobrzyniska
INAUGURUJACE 21/23
POWOLANIE

,PLATFORMY WIEDZY
ORAZ WYMIANY
DOSWIADCZEN
DOLNOSLASKICH
SENIOROW”

Maj Ul. Do uzgodnienia
DZIALALNOSC
MUZYCZNO-
KULTURALNA
DOLNOSLASKICH
UNIWERSYTETOW
TRZECIEGO WIEKU

11



Wrzesien

Grudzien

DZIALALNOSC
REKREACYJNO-
ZDROWOTNA
DOLNOSLASKICH
SENIOROW

TRADYCJA | OBYCZAJE
W DZIALALNOSCI
DOLNOSLASKICH
UNIWERSYTETOW
TRZECIEGO WIEKU

Ul. Ostrowskiego 7

Ul. Dobrzynska
21/23

Zarzadzenie | Powofanie Zespotu UMWD UMWD
8/2012 MWD | zadaniowego_do Departament Polityki
Z dnia 19 koordynacji dziatan Zdrowotnej i Tel. 71 770 4306
stycz | zwigzanych Departament Spraw
nia | obchodami Spotecznych

Europejskiego Roku 1. Wydziat Kultury,

Aktywnosci Osdb 2. Wydziat Wspotpracy

Starszych i z Organizacjami

Solidarnosci Pozarzagdowymi,

Miedzypokoleniowej 3. Woydziat ds. Oséb

2012 na Dolnym Niepetnosprawnych,

Slasku. 4. DOPS,
Petnomocnik Marszatka
ds. Mtodziezy

16 kwietnia VI Forum Centrum Biznesu i | Uniwersytet Trzeciego 665 650 709

Uniwersytetow

Trzeciego Wieku w

Nowej Rudzie

Forum poswiecone

bedzie

,Kulturze fizycznej w
edukacji i praktyce
Uniwersytetow

Trzeciego Wieku”.

Innowacji w Nowej
Rudzie — Stupcu
przy ul. Ktodzkiej
22.

Wieku w Nowej Rudzie
Dolnoslgska Rada ds.
Senioréw Departament
Polityki Zdrowotnej

utwdzroma@o2.pl

12




Pazdziernik | Swiatowy Dzier Dolny Slask UMWD 7177043 06
Seniora Departament Polityki
Obchody Zdrowotnej, Wydziat
Wojewddzkie - PSEE Kultury
-Wystepy Wojewddzka Stacja
Nagrodzonych Chéréw Sanitarno-
senioralnych Epidemiologiczna
I/1l kwartat | Otwarty konkurs ofert | Urzad UMWD UMWD Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Kwota przeznaczona
na realizacje zadan Marszatkowski Departament Spraw Tel. 770 41 49 na konkurs 1 000 000
publicznych ze Wojewddztwa Spotecznych kinga.slupska@umwd.pl zt
srodkow Dolnoslaskiego;
Panstwowego Zadania
Funduszu Rehabilitacji | dofinansowane w
Oséb ramach konkursu
Niepetnosprawnych w | bedga realizowane
zakresie dziatalnosci na terenie catego
na rzecz osob wojewodztwa
niepetnosprawnych
dotyczacej ich
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej w 2012 r.
08.05.2012r. | Szkolenie dla rodzin | Osrodek Pomocy | Dolnoslgski Osrodek dr Agnieszka Pierzchalska
23.05.2012r. | osob starszych/ Spotecznej, Polityki Spotecznej 071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl
25.05.2012r. | opiekundéw Czarny Bér;

nieformalnych,
majace na celu
wzrost ich wiedzy na
temat przemian i
zagrozen

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Luban;

Miejski Osrodek

13
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zwigzanych z
wiekiem
senioralnym oraz
zwiekszenie ich
kompetencji
opiekunczych — I
edycja zadania
realizowanego we
wspotpracy z
gminami z terenu
wojewddztwa
dolnoslaskiego.
Zadanie ma na celu
wsparcie opiekunow
nieformalnych w ich
funkcjach i
przeciwdziatanie
wypaleniu
psychicznemu
wynikajgcemu z
obowigzkdw i
obcigzen
opiekunczych

Pomocy
Spotecznej, Jawor

11.06.2012r.
19.06.2012r.
29.06.2012r.

Szkolenie dla rodzin
0s0b starszych/
opiekunéw
nieformalnych,
majace na celu
wzrost ich wiedzy na
temat przemian i
zagrozen
zwigzanych z
wiekiem

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Kowary;

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Otawa;

Os$rodek Pomocy
Spotecznej,

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl

14
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senioralnym oraz
zwiekszenie ich
kompetencji
opiekunczych — I
edycja zadania
realizowanego we
wspotpracy z
gminami z terenu
wojewddztwa
dolnoslaskiego.
Zadanie ma na celu
wsparcie opiekunow
nieformalnych w ich
funkcjach i
przeciwdziatanie
wypaleniu
psychicznemu
wynikajgcemu z
obowigzkdw i
obcigzen
opiekunczych

Ktodzko

06.07.2012r.
10.07.2012r.
25.07.2012r.

Szkolenie dla rodzin
os6b starszych/
opiekunéw
nieformalnych,
majace na celu
wzrost ich wiedzy na
temat przemian i
zagrozen
zwigzanych z
wiekiem
senioralnym oraz
zwiekszenie ich

Osrodek Pomocy
Spotecznej,
Pieszyce;
Miejsko — Gminny
Os$rodek Pomocy
Spotecznej,
Prochowice;
Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej, Stare
Bogaczowice;

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl

15
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kompetencji
opiekunczych — I
edycja zadania
realizowanego we
wspotpracy z
gminami z terenu
wojewddztwa
dolnoslaskiego.
Zadanie ma na celu
wsparcie opiekunéw
nieformalnych w ich
funkcjach i
przeciwdziatanie
wypaleniu
psychicznemu
wynikajgcemu z
obowigzkdw i
obcigzen
opiekunczych

07.08.2012r.
21.08.2012r.
22.08.2012r.

Szkolenie dla rodzin
os6b starszych/
opiekunéow
nieformalnych,
majace na celu
wzrost ich wiedzy na
temat przemian i
zagrozen
zwigzanych z
wiekiem
senioralnym oraz
zwiekszenie ich
kompetencji
opiekunczych — Il

Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Pectaw;

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Olesnica;
Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Kunice;

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl

16
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edycja zadania
realizowanego we
wspotpracy z
gminami z terenu
wojewddztwa
dolnoslaskiego.
Zadanie ma na celu
wsparcie opiekunéw
nieformalnych w ich
funkcjachi
przeciwdziatanie
wypaleniu
psychicznemu
wynikajgcemu z
obowigzkéw i
obcigzen
opiekunczych

06.09.2012r.
12.09.2012r.
18.09.2012r.

Szkolenie dla rodzin
os6b starszych/
opiekunéw
nieformalnych,
majace na celu
wzrost ich wiedzy na
temat przemian i
zagrozen
zwigzanych z
wiekiem
senioralnym oraz
zwiekszenie ich
kompetencji
opiekunczych — I
edycja zadania
realizowanego we

Osrodek Pomocy
Spotecznej,
Zaréw;

Gminny Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Miekinia;
Miejsko — Gminny
Os$rodek Pomocy
Spotecznej,
Scinawa;

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl
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wspotpracy z
gminami z terenu
wojewddztwa
dolnoslaskiego.
Zadanie ma na celu
wsparcie opiekunéw
nieformalnych w ich
funkcjachi
przeciwdziatanie
wypaleniu
psychicznemu
wynikajgcemu z
obowigzkéw i
obcigzen
opiekunczych

Maj —
wrzesien

Przygotowanie i
wydruk folderu
prezentujgcego
dziatalnos¢
Uniwersytetow
Trzeciego Wieku
funkcjonujgcych na
terenie
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl

Folder finansowany
ze Srodkow Projektu
DART
(realizowanego w
ramach Programu
Interreg IVC);
Realizacja zadania
uzalezniona od
decyzji Partnera
Wiodacego

Pazdziernik

Przygotowanie i
wydruk poradnika w
ramach serii
,Biblioteka
Nestora”,
poruszajgcego
problematyke zasad
prawidtowego

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl
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zywienia oséb w
wieku
okotosenioralnym,
w tym rowniez
kwestia zywienia
0s6b z ograniczong
sprawnoscig —
publikacja
przeznaczona
zarowno dla
seniorow, jak i dla
ich opiekunéw
nieformalnych
(rodzin) oraz dla
0s6b swiadczacych
profesjonalne ustugi
na rzecz oséb
starszych

Kwiecien —
pazdziernik

Przygotowanie i
wydruk raportu z
badan empirycznych
majacych na celu
diagnoze
probleméw
zwigzanych z
rodzinng opieka nad
seniorem;
zorganizowanie
warsztatu
upowszechniajgcego
wyniki badan wsréd
kadr stuzb
spotecznych,

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

dr Agnieszka Pierzchalska
071 770 42 33; a.pierzchalska@dops.wroc.pl

19



mailto:a.pierzchalska@dops.wroc.pl

zajmujacych sie na
co dzien pracg na
rzecz senioréw, w
tym $wiadczeniem
ustug opiekunczych

Terminy
szkolen:

1.11-13.04.

2012r.

2.11-13.06.

2012r.
3. 05-07.09
2012r.

4. 05-07.11.

2012r.

Blok szkolen ,,Praca

z osobg starszg” —

kazde szkolenie dla

60 uczestnikdéw

1. Pracaz
trudnym
klientem DPS —
3 dni

2. Praca
opiekunek
Srodowiskowyc
h w miejscu
zamieszkania
klienta — 3 dni

3. Pracazchorym
na Alzheimer a,
Stwardnienie
rozsiane,
Parkinsona — 3
dni

4. Animacja
czasu wolnego
podopiecznych
przez
pracownikéw
DPS (zajecia
praktyczne) — 3
dni

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

Renata Hrehorowicz, 071 770 42 28;
r.hrehorowicz@dops.wroc.pl

Zadanie realizowane
w ramach Projektu
systemowego DOPS
w zakresie
podnoszenia
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej
dofinansowywanego
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego, Unii
Europejskiej w
ramach Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie

7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej.
Szkolenia kierowane
do kadr stuzb
spotecznych z
terenu
wojewddztwa
dolnoslgskiego
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Terminy
dziafan:

1. 04-06.06
2012r.
2.17-19.09.
2012r.

3.
16.11.2012r.

Przygotowanie

kampanii spotecznej

na rzecz aktywizacji
spoteczno -
zawodowej 0séb
starszych, w tym:

1. Szkolenie:
Ekonomia
spoteczna jako
alternatywna
forma
zatrudnienia

2. Wizyta
studyjna:
Spétdzielnia
socjalna
zatozona przez
osoby w wieku
50+

3. Konferencja

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej

Renata Hrehorowicz, 071 770 42 28;
r.hrehorowicz@dops.wroc.pl

Zadanie realizowane
w ramach Projektu
systemowego DOPS
w zakresie
podnoszenia
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej
dofinansowywanego
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego, Unii
Europejskiej w
ramach Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie

7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej.
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