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Program Operacyjny Program Operacyjny 
Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014--20202020

ProgramProgram OperacyjnyOperacyjny Wiedza,Wiedza, EdukacjaEdukacja RozwójRozwój jestjest programemprogramem jednofunduszowymjednofunduszowym,,
finansowanymfinansowanym zeze środkówśrodków EuropejskiegoEuropejskiego FunduszuFunduszu SpołecznegoSpołecznego..

Zakres wsparcia PO WER opiera się na dwóch filarach:
 poprawie funkcjonowania poszczególnych polityk sektorowych;
 interwencji w obszarach, dla których większą efektywność zapewni wsparcie z poziomu
krajowego takich jak: wsparcie osób młodych, szkolnictwo wyższe, innowacje społeczne,
programy mobilności i współpracy ponadnarodowej.
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Oś I
Osoby młode na rynku pracy
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Priorytet Inwestycyjny 8.6
Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych w szczególności tych, którzy nie
pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych
wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk
marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży

Cele szczegółowe PI 8.6
1. Poprawa sytuacji osób młodych do 24 roku życia bez pracy
2. Zwiększenie przedsiębiorczości osób młodych do 29 roku życia bez pracy z

wykorzystaniem instrumentów zwrotnych

Potencjalni beneficjenci: 
- Bank Gospodarstwa Krajowego
- Powiatowe Urzędy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
- niepubliczne agencje zatrudnienia
- partnerzy społeczno-gospodarczy
- organizacje pozarządowe
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Przykładowe typy operacji:
W ramach celu 1. Poprawa sytuacji osób młodych do 24 roku życia bez pracy:
 Indywidualizacja wsparcia dla osób młodych uwzględniająca treningi aktywnego
poszukiwania pracy, personalne zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, diagnozę
wiedzy, umiejętności oraz potencjału uczestników, opracowanie indywidualnych planów
działania
 Udzielanie gwarancji dla młodzieży poprzez wykorzystanie instrumentów rynku pracy,
które umożliwiają młodzieży zdobycie lub uzupełnienie kwalifikacji oraz doświadczenia
zawodowego, w tym m.in.: staże, szkolenia, przygotowanie zawodowe, dofinansowanie
studiów podyplomowych, kosztów egzaminów, kosztów uzyskania licencji, pożyczka
szkoleniowa, stypendium na kontynuowanie nauki, bony szkoleniowe, stażowe i
zatrudnieniowe
 Działania niestandardowe, stanowiące wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji
zawodowej, w tym np. granty na zagospodarowanie w przypadku podjęcia zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania
Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie działań na rzecz poprawy sytuacji osób
młodych na rynku pracy.
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W ramach celu 2. Zwiększenie przedsiębiorczości osób młodych do 29 roku życia bez
pracy
 Udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Planuje się wykorzystanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
udzielanych na preferencyjnych warunkach. Środkami na ten cel będzie dysponował
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).
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Oś II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji
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Priorytet Inwestycyjny 8.8 Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i
prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za taką samą pracę

Cele szczegółowe PI 8.8
Tworzenie warunków dla wyrównywania szans płci na rynku pracy

Potencjalni beneficjenci:
- minister właściwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia społecznego
- Pełnomocnik Rządu ds. Równego Traktowania
- organizacje pozarządowe
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Przykładowe typy operacji:
 Stworzenie modelu monitorującego różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn
wykonujących pracę o tej samej wartości (we współpracy z partnerami społeczno-
gospodarczymi)

 Opracowywanie i wdrażanie zmian w zakresie równości szans płci na poziomie
legislacyjnym, w tym przygotowywanie projektów zmian aktów prawnych

 Opracowywanie i wdrażanie modelowych programów przeciwdziałania dyskryminacji i
wyrównywania szans płci w miejscu pracy i w dostępie do zatrudnienia (np. programy
wspierające przy wyborze ścieżki kariery zawodowej, programy promujące równy udział
kobiet i mężczyzn na stanowiskach decyzyjnych) (we współpracy z partnerami społeczno-
gospodarczymi)

Wsparcie rozwoju współpracy międzysektorowej na rzecz poprawy równości szans płci

 Upowszechnianie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego z opieką nad dziećmi do
lat 3, w tym poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry samorządów gmin odpowiedzialnych za
rozwój form opieki na dziećmi do lat 3
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Priorytet inwestycyjny 9.4 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

Cele szczegółowe PI 9.4
1. Poprawa jakości kształtowania polityki państwa na rzecz włączenia społecznego i
zwalczania ubóstwa oraz jej integracja z polityką rynku pracy
2. Poprawa jakości działań realizowanych na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym
3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób w szczególnym stopniu zagrożonych
wykluczeniem społecznym
4. Przygotowanie podmiotów polityk publicznych do pełnej implementacji postanowień
Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych
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Potencjalni beneficjenci :
- minister właściwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia społecznego
-Pełnomocnik Rządu ds. Równego Traktowania
- Pełnomocnik Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych
- Centralny Zarząd Służby Więziennej
- jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
- ogólnopolskie stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego
- organizacje pozarządowe
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Przykładowe typy operacji:
W ramach celu 1. Poprawa jakości kształtowania i realizacji polityki państwa na rzecz
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa oraz jej integracja z polityką rynku pracy
 Zbudowanie i wdrożenie narzędzi monitorowania jakości polityki państwa w obszarze
włączania społecznego i zwalczania ubóstwa

Wypracowanie i wdrożenie systemowych rozwiązań na rzecz monitorowania sytuacji i
potrzeb grup wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz narzędzi
niezbędnych do planowania działań w zakresie włączenia społecznego i redukcji ubóstwa

Badania i analizy w obszarze ubóstwa i wykluczenia społecznego

 Przebudowa systemu pomocy społecznej (zmierzająca m.in. do zlecania usług
niepublicznym instytucjom zajmującym się pomocą i integracją społeczną)

 Koordynacja wdrażania w regionach nowych modeli organizacyjnych instytucji pomocy
i integracji społecznej oraz analiza ich efektywności
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W ramach celu 2. Poprawa jakości działań realizowanych na rzecz osób zagrożonych
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr publicznych i niepublicznych instytucji
działających na rzecz włączenia społecznego i walki z ubóstwem

Wypracowanie i wdrożenie systemu kooperacji pomiędzy publicznymi i
niepublicznymi instytucjami działającymi w obszarze włączenia społecznego i
zwalczania ubóstwa, a także kooperacji z podmiotami innych polityk sektorowych

Wprowadzenie systemów akredytacji dla publicznych i niepublicznych instytucji oraz
systemu certyfikacji jakości świadczonych przez nie usług

 Rewizja i rozbudowa istniejących rozwiązań i usług na rzecz włączenia społecznego i
redukcji ubóstwa osób, rodzin, środowisk i społeczności lokalnych oraz wypracowanie
nowych rozwiązań i standardów w tym zakresie; wypracowanie i wdrożenie narzędzi do
oceny i monitorowania jakości usług świadczonych na rzecz osób wykluczonych i
zagrożonych wykluczeniem społecznym
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W ramach celu 3 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób w szczególnym stopniu
zagrożonych wykluczeniem społecznym
 Kompleksowe działania na rzecz redukcji ubóstwa i wykluczenia społecznego oraz
poprawy wykształcenia i zatrudnienia społeczności romskiej zgodne z krajowymi
strategicznymi ramami na rzecz integracji społecznej Romów oraz działania na rzecz
przeciwdziałania dyskryminacji społeczności romskiej i likwidacji barier
świadomościowych i negatywnych stereotypów

 Kompleksowe działania na rzecz poprawy motywacji i zdolności do podjęcia
zatrudnienia oraz funkcjonowania w społeczeństwie osób odbywających karę
pozbawienia wolności w celu ich społecznego włączenia i poprawy szans na
zatrudnienie po odbyciu kary

 Działania na rzecz promocji zatrudnienia osób w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolności oraz po jej zakończeniu oraz rozwój współpracy i partnerstwa w tym zakresie
pomiędzy instytucjami rządowymi, samorządowymi, pozarządowymi, a także
partnerami społeczno-gospodarczymi, przedsiębiorcami i innymi podmiotami.
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W ramach celu 4. Przygotowanie podmiotów polityk publicznych do pełnej
implementacji postanowień Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych
Monitorowanie polityk publicznych pod kątem ich zgodności z postanowieniami
Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych oraz komplementarności i spójności
w obszarze działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami
Formułowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do
postanowień Konwencji
 Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w procesie kształtowania i wdrażania
polityk publicznych w zakresie zapewnienia równości szans i dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami
Monitoring działań jednostek administracji rządowej i samorządowej pod kątem
realizacji praw osób z niepełnosprawnościami
Wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie standardów dostępności w społeczno-
zawodowym funkcjonowaniu osoby z niepełnosprawnością, wypracowanie i
upowszechnianie rozwiązań z zakresu zarządzania różnorodnością w miejscu pracy.
 Tworzenie sieci współpracy i wymiany informacji na temat wsparcia i zapewnienia
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami w świetle postanowień Konwencji
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Priorytet inwestycyjny 9.8 Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji 
zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej solidarnej 
w celu ułatwienia dostępu do zatrudnienia

Cele szczegółowe PI 9.8 
Poprawa warunków dla rozwoju ekonomii społecznej

Potencjalni beneficjenci:
- minister właściwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia społecznego
- Bank Gospodarstwa Krajowego
- podmioty ekonomii społecznej
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Przykładowe typy operacji:
 Tworzenie i zarządzanie krajowymi sieciami wsparcia dla ekonomii społecznej i
przedsiębiorczości społecznej, wsparcie powstawania i funkcjonowania
ponadregionalnych sieci w obszarze ekonomii społecznej, budowa powiązań
kooperacyjnych o charakterze krajowym i ponadregionalnym między sferą biznesu,
samorządami terytorialnymi, sektorem nauki a organizacjami pozarządowymi i
przedsiębiorstwami społecznymi w tym budowanie krajowych i ponadregionalnych
klastrów i franczyzy społecznej.

 Tworzenie oraz rewizja i doskonalenie istniejących standardów usług oraz ich
monitorowanie; wspieranie budowy i rozwoju istniejących systemów znaków jakości,
certyfikacji usług świadczonych przez podmioty ekonomii społecznej i przedsiębiorstwa
społeczne

Wypracowanie i wdrożenie zwrotnych instrumentów finansowanych na rzecz rozwoju
ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej (np. systemy pożyczkowe i
poręczeniowe), a także innowacyjnych instrumentów finansowych (np. social venture
capital)
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Zwiększenie roli podmiotów ekonomii społecznej i włączenie sektora ekonomii
społecznej i przedsiębiorczości społecznej w tworzenie i realizację polityk publicznych

 Tworzenie i wdrażanie mechanizmów zapewniania spójności i koordynacji działań
związanych z rozwojem ekonomii społecznej oraz rozwiązań systemowych na rzecz
monitorowania tego sektora, także oceny efektywności poszczególnych narzędzi i całej
polityki w tym obszarze

Tworzenie i wdrożenie rozwiązań systemowych w zakresie ekonomii społecznej i
przedsiębiorczości społecznej (w tym rozwiązań prawnych i edukacyjnych); tworzenie
systemowych mechanizmów upowszechnienia wiedzy w zakresie ekonomii społecznej
oraz koordynacji regionalnych mechanizmów służących promocji ekonomii społecznej i
przedsiębiorczości społecznej

Wyposażenie w kompetencje i wiedzę w obszarze ekonomii społecznej interesariuszy
ważnych dla rozwoju sektora ekonomii społecznej, w tym przedstawicieli władz i
pracowników administracji publicznej oraz liderów lokalnych
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Priorytet inwestycyjny 11.3 Inwestycje w zdolności instytucjonalne i w sprawność
administracji publicznej oraz efektywność usług publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform z uwzględnieniem lepszego
stanowienia prawa i dobrego rządzenia

Cele szczegółowe PI 11.3
1. Poprawa procesu stanowienia prawa, jakości regulacji oraz warunków prowadzenia
działalności gospodarczej
2. Poprawa skuteczności oraz ułatwienie dostępu do wymiaru sprawiedliwości, w
szczególności dla przedsiębiorstw
3.Usprawnienie procesu monitorowania wykonywania usług publicznych oraz
doskonalenie jakości świadczenia usług administracyjnych istotnych z punktu widzenia
prowadzenia działalności gospodarczej
4. Poprawa zarządzania strategicznego i finansowego na wszystkich szczeblach
zarządzania państwem
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Potencjalni beneficjenci:
-Minister właściwy ds. administracji publicznej, Minister właściwy ds. sprawiedliwości,
Minister właściwy ds. gospodarki, Minister właściwy ds. budżetu, Minister właściwy
ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia społecznego, Minister właściwy ds. rozwoju
regionalnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Szef Służby Cywilnej

-jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, ogólnopolskie
stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego

-organizacje pozarządowe, partnerzy społeczno-gospodarczy

-Rządowe Centrum Legislacji, Prokuratura Generalna, Główny Urząd Geodezji i
Kartografii, Krajowa Szkoła Administracji Publicznej, Urząd Zamówień Publicznych

-Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
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Przykładowe typy operacji:
W ramach celu 1. Poprawa procesu stanowienia prawa, jakości regulacji oraz
warunków prowadzenia działalności gospodarczej
Wzmocnienie służb legislacyjnych i analitycznych oraz przedstawicieli partnerów
społeczno-gospodarczych i organizacji pozarządowych w celu zapewnienia należytej
obsługi eksperckiej w procesie stanowienia prawa

 Rozwijanie nowoczesnych metod debaty publicznej, zwłaszcza w odniesieniu do
tematów o dużej złożoności w celu rozszerzenia partnerskiej współpracy administracji
publicznej z partnerami społeczno-gospodarczymi i organizacjami pozarządowymi,
zarówno na etapie projektowania aktu prawnego oraz monitoringu ex post

Włączenie organizacji strażniczych w proces stanowienia prawa.
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W ramach Celu 3. Usprawnienie procesu monitorowania wykonywania usług
publicznych oraz doskonalenie jakości świadczenia usług administracyjnych istotnych z
punktu widzenia prowadzenia działalności gospodarczej
Wprowadzenie powszechnego systemu monitorowania wykonywania usług
publicznych oraz doskonalenia jakości świadczonych usług

Wzmocnienie potencjału administracji publicznej w zakresie realizacji projektów w
formule partnerstwa publiczno-prywatnego i zamówień publicznych

W ramach celu 4. Poprawa zarządzania strategicznego i finansowego na wszystkich
szczeblach zarządzania państwem
 Rozwijanie i wdrażanie systemów/narzędzi monitorowania i zarządzania politykami
publicznymi na wszystkich szczeblach zarządzania państwem

Wsparcie potencjału partnerów społeczno-gospodarczych i organizacji pozarządowych
do uczestnictwa w debacie publicznej odnoszącej się do polityki budżetowej na
wszystkich szczeblach zarządzania państwem poprzez podnoszenie poziomu ich wiedzy
na temat budżetu zadaniowego i możliwości jego wykorzystania
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Oś III 
Innowacje społeczne i współpraca 

międzynarodowa
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Priorytety inwestycyjny realizowane w ramach innowacji społecznych:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 – 11. Ich lista
zostanie doprecyzowana przez Instytucję Zarządzającą na etapie wdrażania i będzie
powiązana z obszarami innowacji społecznych.

Cele szczegółowe dla innowacji społecznych:
Zwiększenie wykorzystania innowacji społecznych na rzecz poprawy skuteczności
polityk publicznych.
Celem interwencji będzie wykorzystanie innowacji społecznych do przetestowania i
wypracowania nowych skuteczniejszych rozwiązań problemów w obszarze m.in.
zatrudnienia, integracji społecznej, kształcenia przez całe życie oraz modernizacji
funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku których dotychczasowe
działania nie są wystarczające lub wymagają nowego podejścia.

Działania na rzecz wypracowania nowych rozwiązań, w zależności od identyfikowanych
potrzeb, będą mogły również wykorzystywać współpracę ponadnarodową.
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Przykładowe typy operacji:
Wstępne opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie oraz włączenie do polityki i
praktyki
 Inkubacja nowych zalążkowych pomysłów, w tym ich rozwinięcie i opracowanie oraz
przetestowanie i upowszechnienie, a także podjęcie działań w zakresie włączenia do
polityki i praktyki

Potencjalni beneficjenci:
- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizację i monitorowanie polityk publicznych
oraz kontrolę i nadzór nad tymi politykami
- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji społecznej
- Szkoły i placówki systemu oświaty, uczelnie
- Przedsiębiorstwa
- Partnerzy społeczno-gospodarczy
- Inne podmioty publiczne i prywatne
-Indywidualne osoby



Priorytety inwestycyjne realizowane w ramach programów mobilności ponadnarodowej:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 – 11. Ich lista
zostanie doprecyzowana przez Instytucję Zarządzającą na etapie wdrażania.
Szczegółowe tematy dla programów mobilności ponadnarodowej zostaną wskazane na
etapie wdrażania z uwzględnieniem zakresu wsparcia programu unijnego Erasmus+ oraz
możliwości współpracy z innymi państwami członkowskimi w tym zakresie.

Cele szczegółowe dla programów mobilności ponadnarodowej
Wzmocnienie potencjału rozwojowego osób i instytucji z wykorzystaniem programów
mobilności ponadnarodowej.

Programy mobilności ponadnarodowej będą służyć nabyciu nowych umiejętności i
kompetencji oraz ich doskonaleniu, a także zdobyciu doświadczenia zawodowego przez
osoby na różnym etapie kształcenia i kariery zawodowej. Przyczynią się również do
poprawy jakości funkcjonowania, w tym udoskonalenia metod pracy i zarządzania,
podmiotów prywatnych i publicznych.
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Przykładowe typy operacji:
 Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu
Erasmus+ obejmujące m.in. staże, praktyki, wymianę studentów.
 Programy mobilności ponadnarodowej obejmujące m.in. staże, praktyki, wymianę
pracowników, job-shadowing.

Potencjalni beneficjenci:
- Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji
- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy oraz publiczne i niepubliczne
instytucje pomocy i integracji społecznej
- Szkoły i placówki systemu oświaty, uczelnie
-Przedsiębiorstwa,
-partnerzy społeczni i gospodarczy,
-inne podmioty publiczne i prywatne
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Priorytety inwestycyjne realizowane w ramach działań współpracy ponadnarodowej:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 – 11. Ich lista
zostanie doprecyzowana przez Instytucję Zarządzającą na etapie wdrażania.

Szczegółowe tematy dla współpracy ponadnarodowej wskazujące na zakres interwencji
zostaną zdefiniowane na etapie wdrażania i ukierunkowane będą na te obszary polityk
sektorowych, w przypadku których wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi i
proces wzajemnego uczenia się na poziomie ponadnarodowym może przynieść znaczną
wartość dodaną.

Cele szczegółowe dla działań współpracy ponadnarodowej:
Rozwój współpracy polskich podmiotów z partnerami zagranicznymi.

Celem interwencji będzie promowanie współpracy ponadnarodowej jako skutecznego
narzędzia wspierającego działania m.in. z zakresu aktywizacji zawodowej, kształcenia
przez całe życie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych. Ostateczny zakres i
charakter współpracy będzie warunkowany możliwością współpracy z innymi państwami
członkowskimi.
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Przykładowe typy operacji:
Wypracowanie nowych rozwiązań we współpracy z partnerem zagranicznym i ich
wdrożenie
 Import, eksport nowych rozwiązań i ich zaadaptowanie oraz wdrożenie
Wymiana informacji i doświadczeń
 Równoległe tworzenie nowych rozwiązań
Wsparcie sieci współpracy

Potencjalni beneficjenci:
- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizację i monitorowanie polityk publicznych
oraz kontrolę i nadzór nad tymi politykami
- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji społecznej
- Szkoły i placówki systemu oświaty, uczelnie
- Przedsiębiorstwa, partnerzy społeczni i gospodarczy, inne podmioty publiczne i
prywatne
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Dziękuję za uwagę !


