
Rola Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

we wdrażaniu  Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach perspektywy finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020    

Wrocław – czerwiec, 2015 r. 



PERSPEKTYWA FINANSOWA 2014-2020 
Programy finansowane ze środków EFS 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój PO WER (cały) 
Regionalne Programy Operacyjne RPO 

(w części dot. obszarów: Rynku Pracy, Włączenia Społecznego i Edukacji) 

Alokacja środków EFS na realizację wsparcia w regionie 
680 177 024 Euro 

Alokacja środków EFS na realizację wsparcia w regionie w części 
wdrażanej przez DWUP 450 284 656 Euro 

w tym w ramach PO WER 125 746 541 Euro 

w tym w ramach RPO WD 407 013 531 Euro 



PO KL 2007-2013 PO WER 2014-2020 RPO WD 2014-2020 

ROLA DWUP W SYSTEMIE WDRAŻANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH 

IW (IP2) PO KL w regionie 
(Priorytet VI, VII i Działania 
8.1 oraz 9.6) 

IP we wdrażaniu w regionie 
Osi I PO WER (Działania 1.1 
i 1.2) 

IP we wdrażaniu Osi VIII (PI 8.1,8.2, 
8.3,8.4) oraz Osi IX RPO WD  

ALOKCJA EFS W DYSPOZYCJI DWUP  

380 852 808 Euro (85%) 125 746 541 Euro 407 013 531 Euro 

WDRAŻANE WSPARCIA przez DWUP 

Priorytet VI Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich 
Wsparcie osób pozostających bez 
zatrudnienia, promocja 
przedsiębiorczości,  

Osi priorytetowa I Osoby młode 
na rynku pracy  
Wsparcie osób młodych (NEET 
15-29) pozostających bez pracy 
na regionalnym rynku pracy,  

Osi priorytetowa VIII Rynek pracy 
Wsparcie osób poszukujących pracy (30+) 
Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz 
tworzenie nowych miejsc pracy, 
Godzenie życia zawodowego i prywatnego  

Priorytet VII Promocja integracji 
społecznej 
Rozwój i upowszechnienie 
aktywnej integracji (OPS, PCPR),   
Przeciwdziałanie wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej, 
Niepełnosprawni na rynku pracy 

 -  Osi priorytetowa IX Włączenie społeczne 
Aktywna integracja (OPS, PCPR) 
Dostęp do wysokiej jakości usług społecznych 
Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych 
Wspieranie gospodarki społecznej  



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) ma charakter ogólnopolski  
i stanowi odpowiedź na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, włączenia 

społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego, zdrowia i dobrego rządzenia; wspiera 
także innowacje społeczne i współpracę ponadnarodową.  

 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy pełni w PO WER rolę Instytucji Pośredniczącej  
w regionie w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy : 

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy - projekty pozakonkursowe 

- Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy - projekty konkursowe 

skierowane do bezrobotnych osób młodych w wieku 15-29 (w szczególności tych, 
którzy nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET), które będą 

przyczyniały się do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy 

 

26 maja br. zorganizowaliśmy we Wrocławiu konferencję inaugurującą w regionie 
wdrażanie PO WER, w której uczestniczyło ponad 100 przedstawicieli instytucji 

wdrażających i aplikujących o środki w ramach Programu. 

 
PO WER stanowi uzupełnienie RPO, gdzie zaangażowana jest większość środków EFS.  

 

 



Formy wsparcia możliwe do realizacji w projektach konkursowych i 

pozakonkursowych: 

 
1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 
zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 
 
- identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie 
możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia 
od rynku pracy konkretnej młodej osoby, 
 
- kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego 
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 



Formy wsparcia możliwe do realizacji w projektach konkursowych i 

pozakonkursowych (c.d.): 

 
2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają 
system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia 
nowych umiejętności i kompetencji: 
 
- kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia 
edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie 
egzaminy, 
 
- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych 
na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest 
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.  
 



Formy wsparcia możliwe do realizacji w projektach konkursowych i 

pozakonkursowych (c.d.): 

 
3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców: 
 
- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, 
  

 
-     wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy,    
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 
zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu  
z subsydiowanym zatrudnieniem). 



Formy wsparcia możliwe do realizacji w projektach konkursowych i 

pozakonkursowych (c.d.): 

 

 
4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i 
geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za 
pośrednictwem sieci EURES): 
 
- wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem 
zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji 
lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez 
praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług, 
 
- wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano 
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów 
dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, 
m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie. 



Formy wsparcia możliwe do realizacji w projektach konkursowych i 

pozakonkursowych (c.d.): 

 
5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych: 
 
- niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie 
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby 
niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i 
doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
 
 
 
6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia: 
 
- wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz 
doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe. 



W ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)  
 

Zakończyliśmy 28 maja br. procedurę wyboru i kontraktacji projektów pozakonkursowych 
realizowanych przez wszystkie zlokalizowane w regionie 26 powiatowe urzędy pracy  

oraz Filię Chojnice PUP  w Legnicy. 
Łączna wartość zawartych na 2015r. umów 59 668 427,41 zł 

W powyższych projektach wsparcie uzyskają bezrobotne osoby młode w wieku 15-29  
(w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET), które będzie 

przyczyniało się do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.  
Przedstawiciele PUP zostali przygotowani do aplikowania m.in. poprzez uczestnictwo  

w spotkaniach/szkoleniach zorganizowanych we Wrocławiu  i Wałbrzychu (marzec i kwiecień 2015r.).  

 
Ogłosiliśmy 29 maja br. nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów konkursowych 

zakładających wsparcie dla kolejnej grupy niepracujących osób młodych w wieku 15-29 (w 
szczególności tych, którzy nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET), które 

będzie przyczyniało się do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. 
- nabór wniosków będzie prowadzony od 13 do 24 lipca br. 

- na konkurs przeznaczyliśmy 32 789 950 zł 
- planowane zakończenie procesu wyboru projektów – październik/listopad 2015r. 

- aktualnie realizujemy spotkania informacyjne w subregionach (Wrocław, Wałbrzych, 
Legnica, Jelenia Góra), w których uczestniczyło ponad 130 przedstawicieli potencjalnych 

realizatorów projektów.   

 



Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 

 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy pełni w RPO WD rolę Instytucji Pośredniczącej  

w ramach: 

 Osi priorytetowej VIII Rynek pracy 

- Projekty powiatowych urzędów pracy (PI 8.1) 

- Wsparcie osób poszukujących pracy (PI 8.2) 

- Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy (PI 8.3) 

- Godzenia życia zawodowego i prywatnego (PI 8.4) 

 
Osi priorytetowej IX Włączenie społeczne  

- Aktywna integracja (PI 9.1) 

- Dostęp do wysokiej jakości usług społecznych (PI 9.2) 

- Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych (PI 9.3) 

- Wspieranie gospodarki społecznej (PI 9.4) 



Przygotowanie DWUP do wdrażania RPO WD 2014-2020 
 

w dniu 22.05.2015 r. zawarte zostało Porozumienie pomiędzy ZWD pełniącym rolę Instytucji 
Zarządzającej RPO WD a DWUP pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej RPO WD; 

• przygotowana  została do złożenia do IZ RPO WD deklaracja gotowości do poddania się 
DWUP ocenie dotyczącej spełnienia kryteriów desygnacji; 

• DWUP posiada zasoby kadrowe, odpowiednie warunki techniczne oraz strukturę 
organizacyjną, niezbędne do prawidłowego realizowania zadań w ramach powierzonych 

Działań/Poddziałań dla Osi priorytetowych 8 Rynek pracy i 9 Włączenie społeczne; 

• wniesiono wkład do Opisu Funkcji i Procedur IZ RPO WD w zakresie właściwym dla zadań 
IP RPO WD; 

• finalizowany jest proces zawarcia porozumień z właściwymi IP RPO WD - poszczególnymi 
ZIT; 

• realizacja zadań powierzonych DWUP jako IP RPO WD obywa się w oparciu o opracowane 
odpowiednie procedury zapewniające właściwą ścieżkę audytu, ujęte w formie Zestawu 

Instrukcji Wykonawczych; 

• od 8 do 19 czerwca 2015 r. prowadzony jest nabór wniosków o dofinansowanie projektu w 
ramach Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów 

pracy. 

  

 



Oś 8 Rynek pracy 

Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy – 86 313 071 Euro 

Nabór wniosków w 2015r.  – ogłoszony 29 maja 2015r. 

   - planowane zakończenie procesu kontraktacji – III kw. 2015r. 

   - dostępna alokacja w naborze 36 624 200 zł 

   - aktualnie realizujemy spotkania informacyjne dla  

      przedstawicieli wszystkich PUP zlokalizowanych w regionie  

Beneficjenci: 

• Powiatowe Urzędy Pracy 

Typy działań: 

- Instrumenty i usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach 

rynku pracy (IPD, szkolenia, staże, praktyki, bezzwrotne dotacje na podjęcie działalności gosp.)  



Oś 8 Rynek pracy 

Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy - 21 578 268 EUR 
Tryb wyboru projektów: pozakonkursowy w zakresie projektów DWUP dotyczących EURES 
w pozostałych przypadkach tryb konkursowy. 
Nabór wniosków w 2015r. – III/IV kw. 2015r.  
Beneficjenci:  
• fundacje;  
• organizacje pracodawców;  
• osoby prowadzące działalność gospodarczą;  
• przedsiębiorcy;  
• jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  
• jednostki organizacyjne jst;  
• samorządy gospodarcze i zawodowe;  
• stowarzyszenia i organizacje społeczne;  
• szkoły lub placówki oświatowe;  
• uczelnie wyższe;  
• wspólnoty samorządowe. 
Typy działań: 
- Instrumenty i usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy 
(IPD, szkolenia, staże, praktyki zawodowe,)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Działanie 8.3 Wsparcie osób poszukujących pracy  
- 55 000 000 EUR (33 mln dotacje/22 mln pożyczki) 
Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy. 
Nabór wniosków w 2015r. – III/IV kw. 2015r.  
 

Beneficjenci:  
• fundacje; 
• organizacje pracodawców; 
• osoby prowadzące działalność gospodarczą; 
• przedsiębiorcy; 
• jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia; 
• jednostki organizacyjne jst; 
• samorządy gospodarcze i zawodowe; 
• stowarzyszenia i organizacje społeczne; 
• szkoły lub placówki oświatowe; 
• uczelnie wyższe; 
• wspólnoty samorządowe; 
• podmiot wdrażający instrument finansowy.  
 
Typy działań: 
- Bezzwrotne dotacje na podjęcie działalności gospodarczej i wsparcie pomostowe; preferencyjne pożyczki 
dla nowych przedsiębiorców, doradztwo i szkolenia z zakresu przedsiębiorczości.   
 

 
 



Działanie 8.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego - 39 143 944 EUR 
Poddziałanie 8.4.1 – konkursy horyzontalne – 25 940 458 EUR 
Poddziałanie 8.4.2 - Związek ZIT Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego – 4 700 000 EUR 
Poddziałanie 8.4.3 - Związek ZIT Aglomeracji Jeleniogórskiej – 3 180 905 EUR 
Poddziałanie 8.4.4 - Związek ZIT Aglomeracji Wałbrzyskiej – 5 322 581 EUR 

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy. 
Nabór wniosków w 2015r. – październik-listopad 2015r. 
Beneficjenci: 
• osoby prowadzące działalność gospodarczą,  
• przedsiębiorcy, 
• organizacje pracodawców,  
• stowarzyszenia,  
• związki zawodowe,  
• samorządowe jednostki organizacyjne w tym jednostki samorządu terytorialnego,  
• spółdzielnie,  
• samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej,  
• fundacje,  
• wspólnoty mieszkaniowe,  
• placówki systemu oświaty,  
• inne jednostki organizacyjne systemu oświaty niepubliczne. 

Typy działań: 

- Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w tym głownie (90%) koszty funkcjonowania 



Oś 9 Włączenie społeczne 
Działanie 9.1 Aktywna integracja - 100 926 219 EUR 

 

Poddziałanie 9.1.1 – konkursy horyzontalne – 68 589 658 EUR 
Poddziałanie 9.1.2 - Związek ZIT Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego – 14 000 000 EUR 
Poddziałanie 9.1.3 - Związek ZIT Aglomeracji Jeleniogórskiej – 6 626 884 EUR 
Poddziałanie 9.1.4 - Związek ZIT Aglomeracji Wałbrzyskiej – 11 709 677 EUR 
Tryb wyboru projektów: konkursowy  Nabór wniosków w 2015r. – III/IV kw. 2015r.  

 

Beneficjenci: 
• jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  
• jednostki organizacyjne j.s.t.;  
• jednostki organizacyjne pomocy społecznej;  
• organizacje pozarządowe;  
• lokalne grupy działania;  
• podmioty ekonomii społecznej oraz przedsiębiorstwa społeczne;  
• kościoły, związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych;  
• PFRON.  
• Zakłady Poprawcze, Schroniska dla Nieletnich, Ośrodki Kuratorskie, organy prowadzące Młodzieżowe Ośrodki  
   Wychowawcze oraz Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii 
Typy działań: 
- Narzędzia aktywnej integracji z elementami usług specjalistycznego poradnictwa skierowanego do osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w tym aktywizacja zawodowa i społeczna (np. staże, praktyki zawodowe) oraz wsparcie dla 
tworzenia KIS, CIS, ZAZ, WTZ 
 

 
 
 
 

Przedsiębiorstwa społeczne to podmioty gospodarcze, których 
działalność ma cele społeczne. Jako podmioty gospodarcze, 
powinny przynosić dochód, lecz jako podmioty gospodarcze, 

działające w celach społecznych, nie koncentrują się na 
maksymalizacji zysku dla udziałowców. Ich celem jest 

maksymalizowanie korzyści społecznych, np. poprzez dostarczanie 
dobrej jakości usług publicznych, działanie na rzecz rozwoju 

lokalnego czy przywracanie godności i niezależności ekonomicznej 
ludziom wykluczonym społecznie 



Oś 9 Włączenie społeczne 
Działanie 9.2 Dostęp do wysokiej jakości usług społecznych - 25 000 000 EUR 

 

Poddziałanie 9.2.1 – konkursy horyzontalne – 13 620 806 EUR 
Poddziałanie 9.2.2 - Związek ZIT Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego – 5 000 000 EUR 
Poddziałanie 9.2.3 - Związek ZIT Aglomeracji Jeleniogórskiej – 1 988 065 EUR 
Poddziałanie 9.2.4 - Związek ZIT Aglomeracji Wałbrzyskiej – 4 391 129 EUR 
Tryb wyboru projektów: konkursowy  
Nabór wniosków w 2015r. – grudzień 2015 – styczeń 2016 

 

Beneficjenci:  
• jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  
• jednostki organizacyjne jst;  
• jednostki organizacyjne pomocy społecznej;  
• organizacje pozarządowe;  
• podmioty prowadzące działalność w obszarze pomocy społecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej;  
• podmioty ekonomii społecznej oraz przedsiębiorstwa społeczne;  
• kościoły, związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych;  
• podmioty lecznicze. 
Typy działań: 
- Usługi asystenckie, opiekuńcze nad osobami niesamodzielnymi oraz usługi wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej (np. wolontariat, opiekunowie dzienni, placówki pobytu dziennego, tworzenie miejsc pobytu) 



Działanie 9.3 Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych - 10 000 000 EUR; 

Tryb wyboru projektów: konkursowy 
Nabór wniosków w 2016 r.  
 
Beneficjenci:  
• jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  
• jednostki organizacyjne jst;  
• jednostki organizacyjne pomocy społecznej;  
• organizacje pozarządowe;  
• podmioty prowadzące działalność w obszarze pomocy społecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej;  
• podmioty ekonomii społecznej oraz przedsiębiorstwa społeczne;  
• kościoły, związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych;  
• podmioty lecznicze. 
 
Typy działań: 
- Zwiększenie dostępności do usług zdrowotnych (opracowanie i wdrożenie programów wczesnego 
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci, deinstytucjonalizacja opieki nad osobami zależnymi)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Działanie 9.4 Wspieranie gospodarki społecznej - 8 000 000 EUR; 

Tryb wyboru projektów: konkursowy (9.4 A) i pozakonkursowy (9.4 B) 
Nabór wniosków w 2015r. – sierpień/wrzesień 2015 r. 
 
 
Beneficjenci:  
9.4.A.  Akredytowane Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej  

9.4.B. Samorząd Województwa Dolnośląskiego – Dolnośląski Ośrodek  

Polityki Społecznej  

 
Typy działań: 
- Animacja i inkubacja lokalna (pobudzanie aktywności osób, grup i instytucji w przestrzeni 

publicznej , wspieranie lokalnych animatorów) 
- Wsparcie podmiotów ekonomii społecznej 
- Przyznawanie środków na tworzenie oraz zatrudnienie w podmiotach ekonomii społecznej 

(PES) (spółdzielnie socjalne) oraz wsparcie doradczo szkoleniowe. 
- Tworzenie ośrodków wsparcia ekonomii społecznej (OWES) oraz regionalnych sieci PES 
- Budowanie powiązań i wspólpracy pomiędzy PES oraz nauką i biznesem oraz JST 
 

 


