papierowe;. Takie rozwigzanie pozwoli z jednej strony na unikniecie przez
rodzicow dziecka wychodzenio z domu w celu dostarczenia
dokumentéw, z drugie] zas nie bedze wymagato  kontaktu
z pracownikami przedszkola/szkoty.

Innym rozwiqzaniem jest wykorzystanie np. skrzynki do wrzucania
dokumentacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym.

Przytoczone przyktady nie sq jedynymi moizliwymi do wprowadzania
rozwigzaniami. Wiele zalezy od lokalnych sytuacji, zagrozen, a takie
pomystowosci  Pahstwa  Dyrektordw, Rad Pedagogicznych oraz
Pracownikow Administracji i Obstugi. Kazdg sytuacje nalezy bowiem
rozpatrywac  indywidualnie,  zachowujgc wzdrowy  rozsgdek”,
rygorystycznie przestrzegajqc higieny i zachowujgc stosowny dystans
(dostownie) w kontaktach z innymi osobami.

Podejmowane obecnie decyze, zaréwno na szczeblu krajowym, jok
i lokalnym, majg na celu ograniczenia niebezpieczenstwa zarazenia sie
koronawirusem COVID19.

W ostatecznosci, biorgc pod uwage przepis art. 154 ust. 6 ustawy Prawo
oswiatowe, w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwicjgce;
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetnicjgcego w ferminach  wczedniej okreSlonych, dyrektor
przedszkola lub szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, moze
ustali€ nowe terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw.
Terminy te nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola lub szkoty oraz na jej stronie
internetowe].

Obecna sytuacja stanowigca zagrozenie zycia lub zdrowia obywatel,
moze byC podstawqg do podjecia takich decyzji. Prosze jednak Panstwa
o rozwazenie wszelkich mozliwoéci organizacyjnych i poszukiwanie takich
rozwigzan, ktére z jednej strony nie narazatyby na niebezpieczenstwo
pracownikdw przedszkola i szkoty, z drugiej zas pozwolity na sprawne
przeprowadzenie zaplanowanego postepowania rekrutacyjnego do
placéwek wychowania przedszkolnego i szkdt podstawowych.

Z wyrazami szacunku
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Dariusz Piontkowski



