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Zalgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz?, pozostawiajgc

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktorego jest adresowana oferta

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Wybrzeze Stowackiego 12-14

50-411 Wroctaw

2. Rodzaj zadania publicznego®

7) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE "POLSKIE TELEWIZJE LOKALNE | REGIONALNE"

Adres siedziby i adres do korespondenciji:
ul. Zacisze 4

82 - 300 Elblag

e-mail: adampachura@wp.pl

Telefon: 602 804 423

Forma prawna: Stowarzyszenie
Nr w Krajowym Rejestrze Sqdowym: 0000282505

Strona www: https://www.telewizjelokalne.org.pl/

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Adam Pachura
602 804 423
adampachura@wp.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Dolnoslaski Krysztat - ,Najlepsza Firma wspierajaca dziatajaca na rzecz oséb

z niepetnosprawnos$ciami”

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 01.10.2024r.
rozpoczecia

Data
zakonczenia

15.12.2024r.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie bedzie polegato na promowaniu oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, zacheceniu oséb niepetnosprawnych
do podejmowania zatrudnienia oraz promowaniu i upowszechnianiu pozytywnych praktyk dolnoslgskich
przedsiebiorstwa zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Dziatania te bedg miaty pozytywny wptyw na integracje osob niepetnosprawnych na rynku pracy, zwiekszeniu dostepnosci
miejsc pracy dla nich oraz stworzeniu udogodnien pozwalajgcych w petni uczestniczy¢ im na rynku pracy oraz w

wydarzeniach kulturalno — gospodarczych. Zadanie bedzie miato charakter kompleksowy i wielowymiarowy.

Wg danych GUS za czerwiec 2023r. osoby niepetnosprawne stanowity tylko 3,2% w liczbie pracujgcych ogétem. Na terenie
wojewoddztwa dolnoslagskiego wskaznik ten jest ponizej sredniej dla catego kraju (z przedziatu 2,1-3%). Wg danych
statystycznych BAEL wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 16-89 lat
wynosi ok. 19-20%, a wskaznik zatrudnienia — ok. 18-19% (w zaleznosci od badanego okresu). Wsréd oséb z
niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym - czyli 18-59/64 lata - wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wynosit ok,
33%, a wskaznik zatrudnienia ok. 31-32%. S3 to jedne z najnizszych wskaznikéw dla Unii Europejskiej i Europy.

Jednymi z najczestszych barier w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne s3a:

1. Bariery fizyczne i architektoniczne: Brak odpowiednich udogodnien w miejscach pracy, takich jak podjazdy, windy]
czy przystosowane toalety, moze utrudnia¢ osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg dostep do stanowisk pracy.

2. Dyskryminacja i stereotypy: Pracodawcy mogg mie¢ uprzedzenia lub btedne przekonania dotyczgce mozliwosci i
produktywnosci osdb niepetnosprawnych, co skutkuje mniejszg gotowoscig do zatrudniania tych oséb. Z drugiej
strony osoby niepetnosprawne mogg ba¢ podja¢ sie zatrudnienie miedzy innymi ze wzgledu na stereotypu
panujgce o pracodawcach i miejscach pracy.

3. Brak dostepu do edukacji i szkolen: Osoby niepetnosprawne mogg mieé ograniczony dostep do edukacji i
programow szkoleniowych, co wptywa na ich kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

4. Brak wsparcia i dostosowan: Pracodawcy mogg nie wiedzieé, jak dostosowaé miejsce pracy do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych, a same osoby niepetnosprawne moga nie otrzymywac wystarczajgcego wsparcia w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

5. Brak odpowiednich ofert pracy: Na rynku moze brakowac ofert pracy dostosowanych do specyficznych potrzeb i
umiejetnosci osob niepetnosprawnych.

Jak widaé¢ gro tych barier wymaga podejmowania dziatann promocyjno — upowszechniajgcych wskazujgcych przede
wszystkim dobre praktyki, praktyczne rozwigzania oraz realizowane na zasadzie komunikacji réwiesniczej

wewnatrzgrupowej. Komunikacja réwiesnicza (peer-to-peer communication) jest szczegdlnie skuteczna, poniewaz opiera
sie na zaufaniu i wspdélnym doswiadczeniu. Osoby, ktdre majg podobne doswiadczenia zyciowe, mogg lepiej zrozumied

swoje potrzeby i wyzwania, co sprawia, ze przekazywane informacje sg bardziej wiarygodne i wartosciowe.

Zadanie bedzie obejmowato:




1. Produkcje 3 profesjonalnych filméw o dziataniu 3 dolnoslgskich przedsiebiorstw na rzecz oséb niepetnosprawnych
w aspekcie ich zatrudnienia, tworzenia odpowiednich warunkéw pracy, wykorzystywania ich potencjatu
(produkcje z napisami oraz ttumaczem jezyka migowego). W ramach filméw przedsiebiorstwa wskazg dobre
praktyki w tym zakresie, jakie udogodnienia wprowadzity oraz jak dostosowaty miejsca pracy do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami. Podjete dziatania wskaze, jak w sposdb praktyczny mozna przygotowaé miejsce pracy w
celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i wykorzystania ich potencjatu.

2. Produkcje 1 profesjonalnego filmu w ktérym osoby niepetnosprawne bedg ze swojego punktu widzenia
opowiadaty o podjeciu zatrudnienia (jakie emocje im towarzyszyty, o swoich obawach, jak w praktyce wyglada ich
praca, jakie teraz towarzyszg im emocje i czy warto byto podja¢ zatrudnienie, co im podjecie zatrudnienia dato).

3. Publikacje w/w filmoéw:

- podczas Plebiscytu Gospodarczego ,,Sudeckie Krysztaty” (Plebiscyt Gospodarczy ,Sudeckie Krysztaty” to wyrdznienie
corocznie przyznawane firmom, podmiotom gospodarczym, wnoszacym istotny wkiad w rozwdj powiatow;
dzierzoniowskiego, $widnickiego, watbrzyskiego, zabkowickiego, ktodzkiego i catego Dolnego Slaska) — w miejscu
organizacji Plebiscytu oraz transmisja on-line wydarzenia;

- na naszej stronie www i w mediach spotecznosciowych/ youtube;

- na stronie www i w mediach spoteczno$ciowych/ youtube poswieconych Plebiscytowi gospodarczemu ,Sudeckie
Krysztaty”

- nagrodzenie 1 przedsiebiorstwa Dolnoslgskim Krysztatem w kategorii ,,Najlepsza Firma wspierajgca dziatajgca na rzecz
0s0Ob z niepetnosprawnosciami” (nagroda zostanie wreczona podczas plebiscytu gospodarczego ,,Sudeckie Krysztaty) oraz
przyznanie 2 wyréznien.

4. Zatrudnienie i ttumaczenie przez ttumacza jezyka migowego Plebiscytu Sudeckie Krysztaty.

Miejsce realizacji: obszar Sudetéw - powiatow: dzierzoniowskiego, swidnickiego, watbrzyskiego, zgbkowickiego,
ktodzkiego (wreczenie nagrody, siedziba przedsiebiorstw oraz miejsce pracy osdb niepetnosprawnych ktére bedg
uczestniczyly w nagrywaniu produkgcji filmowych) oraz internet/youtube/media spotecznosciowe.

W przedsiewzieciu udziat wezmie okoto 150 przedsiebiorcdw z catego Dolnego Slaska, z czego okoto 10 firm zostanie]
nagrodzonych statuetka Sudeckie Krysztaty.

Realizacja zadania bedzie przebiegata zgodnie z zapisami ustawy o dostepnosci.

Zadanie pozwoli nam z jednej strony pokazac, jak przedsiebiorstwa mogg tworzy¢ miejsca pracy ukierunkowane na osoby
niepetnosprawne, pozwoli nam promowac osoby niepetnosprawne jako wartosciowych pracownikéw, z drugiej pozwoli

zacheci¢ osoby niepetnosprawne do podejmowania zatrudnienia na rynku pracy.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia , . . . Gon
v . a’g' E Spos6b monitorowania rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu rezultatow (wartos¢ R .. . ..
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
4 Sposdb monitorowania: jeden raz podczas
llo$¢ wyprodukowanych filméw realizacji zadania




Zrédto danych: nagrane filmy

Sposdb monitorowania: : jeden raz podczas
realizacji zadania, weryfikacji ilosci
publikacji
Zrédto danych: linki do upublicznionych
materiatdow oraz zdjecia z Gali Plebiscytu
»Sudeckie Krysztaty”
1. Publikacja www strona
Stowarzyszenia
2. Publikacja na FB Stowarzyszenia
3. Publikacja na youtube
Ilos¢ dziatah upowszechniajacych Stowarzyszenia
4. Publikacja www strona TV Sudeckiej
(organizator Plebiscytu)
5. Publikacja na FB TV Sudeckiej
(organizator Plebiscytu)
6. Publikacja na youtube TV Sudeckiej
(petny Plebiscyt)
7. Publikacja podczas Plebiscytu
(transmisja na zywo oraz podczas
Gali)

Sposdb monitorowania: : jeden raz podczas
realizacji zadania

llo$¢ przyznanych nagrod 1 Zrédto danych: zdjecia z Gali Plebiscytu
»Sudeckie Krysztaty”

Sposdb monitorowania: : jeden raz podczas
realizacji zadania

llos¢ przyznanych wyrdznien 2 Zrédto danych: zdjecia z Gali Plebiscytu
»Sudeckie Krysztaty”

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdore bedg]
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie zrzesza lideréw mediéw lokalnych z catej Polski. Obecnie jest to 45 nadawcdéw telewizji lokalnych

emitujgcych swoje programy w ponad 200 miastach, ktérych program dociera facznie do ok.3 min widzéw. Do
Stowarzyszenia nalezg rowniez osoby dziatajgce w branzach pokrewnych. Stowarzyszenie zrealizowato wiele projektéw
grantowych oraz kampanii edukacyjnych i informacyjnych o zasiegu ogdlnopolskim i regionalnym, m.in.:

W 2020 r.:

- "Promocja idei dostepnosci oraz rownosci szans w mediach lokalnych oraz cyklu webinaréw" w ramach dziatania
konkursowego ,,Fundusze Europejskie dla dostepnosci” wspoétfinansowanego ze srodkow Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej. Projekt obejmowat kampanie informacyjno-promocyjng w sieci ponad 100 mediow lokalnych, cykl
webinaréw oraz wyprodukowanie filmu promujgcego idee dostepnosci.

W 2018 r.

- projekt "Zaszczepieni wiedza" obejmujacy cykl telewizyjnych audycji pro-zdrowotnych upowszechniajgcych korzysci

zwigzane ze szczepieniami - zrealizowany w roku 2018 we wspodtpracy z Ministerstwem Zdrowia,

- ,Znane i nieznane zabytki Elblgga” — cykl audycji dofinansowanych ze srodkéw Gminy Miasto Elblag;




W 2017r.

- ,,ELBLASKI LEKSYKON KULTURY”- dofinansowanie 8.000 zt ze srodkéw Gminy Miasto Elblag,

- ,NIE ZAPOMINAMY O TYCH, KTORZY ZAPOMNIELI” - cykl filmowych audycji edukacyjnych na temat choroby Alzheimera
dla oséb chorych i ich opiekunéw - 50.000zt ze $rodkdw Ministerstwa Zdrowia,

- ,RECEPTA NA ZDROWIE” - cykl filmowych audycji edukacyjnych na temat zagrozen wynikajacych z niewtasciwego
stosowania, naduzywania produktéw leczniczych dostepnych bez recepty (OTC) i suplementéw diety oraz ich interakcji z
innymi lekami - 80.000zt ze srodkédw Ministerstwa Zdrowia.

- ,ZAWSZE W DOBREJ FORMIE — pozytywne praktyki w zakresie zdrowego starzenia sie w wojewddztwie warminsko-
mazurskim”, film edukacyjny - dofinansowanie 4.000 zt ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego woj. Warminsko-
Mazurskiego.

W 2016 r.

- projekt "Nie dajmy sie zwariowac" obejmujacy realizacje i emisje w sieci Stowarzyszenia cyklu 8 audycji poswieconych

psychologicznym problemom Polakéw, miedzy innymi depresji, anoreksji, schizofrenii, natogom

W przypadku tego Zadania bedziemy wspierac sie doswiadczeniem naszego Cztonka — TV Sudeckiej Sp. z 0.0. dziatajgcej
na terenie objetym Zadaniem, ktéry od ponad 10 lat organizuje corocznie Plebiscyt gospodarczy ,,Sudeckie Krysztaty” oraz

zrealizowat wiele kampanii na rzecz dostepnosci i 0sdb niepetnosprawnych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN | Z dotacji | Zinnych
zrédet
1. Produkcja 4 filmoéw 10 300,00 zt
Koszt opracowania i zakupu 1 700,00 zt
statuetki (nagrody) i 2 wyrdznien
3. Koszt zatrudnienia ttumacza jezyka 1 500,00 zt

migowego na potrzeby produkcji
filmowych oraz podczas Plebiscytu
Sudeckie Krysztaty (ok. 20 godzin

pracy)

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 12 500,00 zt 10 000,00 | 2 500,00 zt
zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategal{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategal{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng-wiasciwg-ewideneig®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;



7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

22.07.2024r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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