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Zatgeznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukciami umieszczanymi przy poszezegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie®/niepcbieranie*” cznacza, ze nalezy skres!i¢ niewlasciwa odpowied?, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie® /niepebieranie®”

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Dziatalnoéé na rzecz OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

FUNDACIA INICJATYW DLA WSZYSTKICH POKOLEN “NAPRZECIW”
Ul. Wyczdtkowskiego 17
58-500 Jelenia Géra
NIP 6112795338
KRS: 0000730217
REGON: 380209257
Telefon 797199313

Email: fidwpn@gmail.com

Norbert Musiat 797199313 musialnorbert@gmail.com

| Dotnoslaski Integracyjny Dzien Dziecka - Dni Godnodci Qséh z
Nlepe’rnosprawnosc;aml

01.06.2023

01.07.2023

W zwlazku z obchodaml Dni Godnosct Osob z Nlepeinosprawnosclaml Organizowanyml przez UIVlWD ze szczegolnym uwzglednieniem
nietatwego zycia Oséb z Niepetnosprawnodcia, oferent chce umozliwi¢ prezentacje ZAZ dziatajacych na terenie Dolnego Slaska,
Wypromujemy aktywnoéé Oséb z Niepetnosprawnosécia na rynku pracy. PokaZzemy efekty ich pracy. Do zadania zaprosimy wszystkie
Dolno Slaskie Zaktady Aktywnoéch. Miejsce i termin realizacji przy Wroctawskiej Operze 1 czerwca br.

Oferent spetni przy realizacji zadania wymogi wynikajace z art.6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosel osobom ze szczegblnymi
potrzebami.

1} Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku

publicznege i 0 walontariacie {Dz. U. z 2018 . poz, 450, z pdin. zm.).
% Termin realizacii zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Prezentacja dziatalnosci zakladow aktywnosci zawodowej (ZAZ) moze przynies¢ wiele korzysci zardwno dla oséb 2

niepetnosprawnocsciami, jak i dla catego spoteczenstwa.

Po pierwsze, prezentacja moze pomdc w zwiekszeniu $wiadomosci na temat potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Dzieki temu wiece] osdb moze zrozumied, jak wazne jest zapewnienie im dostepu do rynku pracy oraz jak wiele korzysci wynika z ich

aktywizacji w zyciu zawodowym. Wtaczenie oséb z niepetnosprawnosciami do pracy moze réwniez przyczynic sie do zwiekszenia

roznorodnosci w miejscu pracy oraz poprawy integracji spotecznej.

Po drugie, aktywizacja oséb z niepetnosprawnoédciami na polu zawodowym przyczynia sie do ich rozwoju i niezaleznosci finansowej,

Dzigki pracy, osoby z niepetnosprawnosciami zyskujg poczucie wartosci i satysfakcji z wykonywanej pracy, a takze poprawiajg swoje|

umiejetnosci zawodowe i spoteczne. Dzieki temu zwieksza sie ich szansa na osiaghiecie petnej niezaleznosci oraz samodzielnosci w

Zyciu.

Po trzecie, prezentacja dziatalnosci ZAZ moze rdwniez zacheci¢ innych pracodawcdw do zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami,

Dzicki temu wiece] os6b z tg trudnoscig bedzie miato szanse na zatrudnienie i rozwdj w zyciu zawodowym.

Podsumowujgc, prezentacja dziatalnosci ZAZ moze przyniesé wiele korzysci dla osdb z niepefnosprawnosciami oraz dla catego

spoteczenstwa, takie jak rozwd], niezaleznoéé, integracja i poprawa jakosci zycia.

Oprécz wymienionych korzysci, prezentacja dziatalnodci ZAZ moie przynieéé réwnie:z wiele innych pozytywnych efektédw dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz spoteczenstwa jako catosci.

Fedng z kiuczowych korzysci aktywizacji zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami jest zwiekszenie ich poczucia wtasnej wartosci.

Praca daje im szanse na zdobycie doswiadczenia, podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci, co z kolei przektada sie na wzrost ich

samooceny. Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami mogg poczu€ sig hardziej docenione i zintegrowane z reszta spoteczeristwa,

Kolejna korzyscia jest poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego oséh z niepetnosprawnasciami. Praca daje im szanse na aktywnosd

fizyczng i psychiczng, co moze przyczynic sie do poprawy ich samopoczucia i jakosci 2ycia. Praca moze réwniez pomoc w zapobieganiu

lub tagodzeniu depresji, stresu i innych problemdw psychicznych zwigzanych z niepetnosprawnosciami.

Zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami moze réwniez przyniesé korzyéci finansowe dla samych 0séb, ich rodzin t spoteczeristwa

jako catosci. Dzieki pracy, osoby z niepetnosprawnosciami moga staé sie bardziej samodzielne finansowo i zyskac¢ wiekszg niezaleznosé,

Z kolei zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami moze przyczynié sie do wzrostu gospodarczego i ograniczenia kosztéw zwigzanych

z opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami.

Ostatecznie, prezentacja dziatalnodci ZAZ moze przyczynit sie do poprawy ogdlinej $wiadomosci i tolerancji spoteczne] wobed

niepetnosprawnosci. Dzigki temu spofeczeristwo moze stawaé sie bardziej otwarte i akceptujace dla osdb z niepetnosprawnosciami,

co przyczynia sig do poprawy jakosci Zycia catej spofecznosci.

4 Opls zakiadanych rezultatow reallzaq: zadania publicznego S

: S ST ‘Planowany poziom osiggnigcia
" rezultatow (wartosc :

Sposob momtorowama rezultatow / zrodfo
L mformacu oomagn:ecm wskazmka

Nazwa rezultatu

S s IR A . docelowa) ;

Planowa ny udziai 8 ZAZ L|sta uczestmkow
Promocje Aktywizacji Zawodowej 100% Dokumentacja zdjeciowa
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Niepetnosprawnosciami
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Fundaqa powstafa w maju 2018 roku iod] juz prawie 5 Iat aktywnle wspiera funkqonowanle osob Z

niepetnosprawnosciami na lokalnym rynku. Duzym sukcesem okazato sie wziecie udziatu w projekcie
organizowanym przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla subregionu jeleniogérskiego, w
ramach ktdrego udato sie zorganizowac prace dla 4 osdb, w tym 3 z niepetnosprawnosciami oraz
rozwijaé zasoby wlasne Fundacji. Dzieki temu Fundacja zorganizowata przyjazne miejsce spotkan i
szkoleri, dostosowane do potrzeb oséb z problemami narzgdow ruchu. Prowadzi ustugi dowozu oséb
z niepetnosprawnosciami, ktdre sg wykluczone komunikacyjnie, zajmuje sie organizacja szkolen z
zakresu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w tematyce m.in. rynku pracy, dostepnosci do
ksztatcenia, wsparcia pedagogicznego, pomocy w codziennych problemach i czynnosciach, w tym

reprezentowaniu przed instytucjami i urzedami.

Fundacja dysponuje siedzibg umiejscowiong w dabrze dostepnym komunikacyjnie miejscu w




centrum Jeleniej Gory, blisko weztdw przesiadkowych, gdzie przewidziane s3 sale szkoleniowe i

uniwersalne. Do grona wspétpracownikow Fundacji nalezg specjalisci z zakresu pedagogiki,

pedagogiki specjalnej, doradcy zawodowi, rehabilitant, socjoterapeutka, pedagog resocjalizacji, osoby

z wieloletnim dodwiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w kazdym stopniu i

niemal kazdego rodzaju, w tym osoby kierujgce placéwkami i miejscami wsparcia dziennego i

catodobowego dla osdb z niepetnosprawnosciami od dzieci | mtodziezy po osoby doroste.

Fundacja organizuje cykliczne {z wylgczeniem okresu pandemii) spotkania tematyczne, szkoleniowe i

integracyjne oséb z niepetnosprawnosciami. Wspdtpracuje blisko z zaktadami aktywnosci zawodowej

i warsztatami terapii zajeciowej oraz innymi organizacjami pozarzadowymi, ktdrych misja jest szeroko

rozumiana dziatalno¢ na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem. W kazdym z tych obszaréw wyrdinia sie profesjonalng organizacjg, dysponujgc kadrg

odpowiedzialng za m.in. za naglosnienie, wymaganym do tego sprzetem i pojazdami.

W ubieglym roku 2022 organizowalis$imy podobne przedsiewziecie trzynastego maja rowniez obchody Dni Godnosci Qséb
z Niepelnosprawnosciami,

Uak i jesienig przy wsparciu srodkéw budzetu miasta Jeleniej Gory zorganizowalismy Rodzinny Piknik Integracyjny Osdb Z
Niepetnosprawnosciami w ktdérym wzigto udziat ponad 300 osdb.

W wykonaniu zadania beda brali udziat wolontariusze.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

" Lp. -1 :. . Rodzajkosztu - | -Wartoi -
1. Koszt 1 ustugi cateringowe 5000
2. Koszt 2 ustugi transportowe 5000
3. Koszt 3 obstuga 2000
_Suma-wszystkich kosztow réalizacji zadania- - | 12000 | 10000 2000

V. Oéwiadczenia
Oswiadeczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w rakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferentai-tew};

2} pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sig odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3} oferent®feferenci® sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja}+-zalega{iai* z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzari
podatkowych;

4) oferent™ Loferenc® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* {ealegafiaP z optacaniem naleznodci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczneg;

5} dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* Aana-whasciwg-ewidencia®;

6} wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7} w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oéwiadczenia

2godnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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