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l. Dane oferenta/oferentéw™

1) nazwa: Trzebnickie Stowarzyszenie "Usmiech Dziecka”

2) forma prawna:®

(X ) stowarzyszenie { ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna (yinna...oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze Iub ewidencji:®
0000132946

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 27.09.2002
5) nr NIP: 915-166-56-01 nr REGON: 932121328

6) adres:
Vmiejscowoéc’:: Trzebnica ul.: .Stawowa 1
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
gmina: Trzebnica powiat® trzebnicki

wojewddztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 55- 100 poczta: Trzebnica
7) tel.: 71-312-15-00 faks: ............ e

e-mail: wiztrzebnica@gazeta.pl . http:// www.wtztrzebnica.pl

8) numer rachunku bankowego: 63 9591 0004 3001 0000 0664 0001

nazwa banku: : Bank Spéldzielczy w Trzebnicy.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Matgorzata Wojtkowiak — Jakacka - prezes
b) Agnieszka Agaciak
¢} Jadwiga Sielska
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:®
Trzebnickie Stowarzyszenie , Usmiech Dziecka” w Trzebnicy ul. Stawowa 1
tel. 71 312 15 00,
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgeych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Alicja Tas 608-139-124
12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:



a) dziatalnosé niecdplatna pozytku publicznego

Celem stowarzyszenia jest dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

1. pomacy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne; sytuacji zyciowe| oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob:

ochrony i promocji zdrowia;

pomacy na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin:

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci, miodziezy i 0s6b niepetnosprawnych:

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; upowszechniania Kuhury fizycznej i sportu
wspierania | pomocy spotecznermu przedszkoiu integracyjnemu:

poznawania przyrody | zagadnien ekologicznych;

poznawania historii i tradycji wtasnego regionu;

© @ N O s LN

dziatalno$¢ na rzecz  wyrdwnywania  szans edukacyjno-rehabilitacyjnych  0s6b
niepeinosprawnych:

10. pozyskiwania funduszy na zakup pomocy dydaktyczno-naukowych i sprzetu;

11, stwarzania warunkéw do rozwoju psychoruchowego dziecka :

12. uczestniczenia w zyciu kulturalno-spotecznym miasta;

b} dziatainos¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

- 13) Jezefi oferent /oferenci” prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza;
a} numer wpisu do rejestru Pr2edsigbiorcow ..o
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposoble reprezentac;l oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej

Zgodnie z KRS.

Ill. SzczegStowy zakres rZeczowy zadania publicznego pProponowanego do realizacji



1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

1

Szkolenie dla kadry pracujgcej prz'y Trzebnickim Stowarzyszeniu ,Usmiech Dziecka” w Warsztacie
Terapil Zajgciowej (WTZ) w Trzebnicy. Szkolenie ma na cely podniesienie wiedzy i kompetencji
w zakresie pracy terapeutycznej z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie oraz Zapobieganie
wypaleniu zawodowemu kadry WTZ.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publlcznego opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Realizacja szkolen w zakresie kompetencji zawodowych terapeutow oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu umaozliwi pracownikom WTZ poszerzenie ich kompetenciji, ktére nastepnie zostang
wykorzystane w ich codziennej pracy i przyczynig sie do efektywniejszej realizacji zajec
terapeutycznych, pomocy psychologicznej i medycznej.

Szkolenie zostanie podzielone na dwa bloki programowe,

Pierwszy blok bedzie dotyczyt nowych metod pracy (efektywnych) z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie.  Drugi bedzie o syndromie  wypalenia zawodowego | radzeniu sobie
z nim. '

Stowarzyszenie nie posiada wiasnych srodkow, ktdre umozliwityby podjecie tego zadania
we wiasnym zakresie. Pracownicy WTZ od poczatku funkcjonowania palcowki nie brali udzialu we
wspolnych szkoleniach doskonalgcych ich kompetencje.

Osoby niepetnosprawne bedace podopiecznymi WTZ majg rézne problemy (zaburzenia emocjonalne,
psychiczne, zdrowotne), co wymaga od terapeutow ciagltego doskonalenia metod pracy, aby w jak
najbardziej adekwatny sposéb méc pracowaé z nimi, pomaga¢ im zdobywaé nowe umiejetnosci,
jednoczes$nie nie popadajac w rutyne.

Praca z osohami niepeinosprawnymi intelektualnie jest ciezka pod wzgledem sfery psychicznej,
fizycznej i emocjonalnej. Moze towarzyszy¢ jej negatywna postawa wobec pracy, podopiecznych i
Zycia, poczucie bezradnosci oraz beznadziejnosci potozenia. Obnizona samoocena manifestuje sie
poczuciem wilasnej nieadekwatnosci, niekompetencji i zniecheceniem. Ze wzgledu na matg
efektywnosé pracy podopiecznych, terapeuta zmuszony jest do powtarzania Cczynnosci bez poczucia
pewnosci, co do efektu koncowego swoich staran. Taki rodzaj pracy wymaga cigglego skupienia,

Zaangazowania, nieustannej postawy gotowosci i kreatywnosci,

By praca terapeutyczna mogta przebiegac zgodnie z zatozeniami trzeba réwniez skupié sig i zwrécic
uwage na wspdlprace miedzy terapeutami. Jedynie w peinej wspéipracy ze sobg oparte]
na zintegrowanych dziataniach mozna realizowaé zadania im powierzone i nie ulegaé wypaleniu
zawodowemu uwzgledniajac w pracy nowe metody terapeutyczne.

Szkolenia te bedg pierwszymi, w jakich wszyscy pracowni TS ,Usmiech Dziecka” bedg mieli okazje
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uczestniczy¢. To dla pracownikdéw szansa na dodatkowe skizdniki wiedzy i doskonalenie warsztatu
pracy. Spotkania kadry poza godzinami pracy i bez podopiecznych WTZ stworzy mozliwogé wymiany
doswiadczen, pozwoli poruszyé tematy, o ktérych ciezko jest méwié w migjscu pracy ze wzgledu na
wszechobecnos¢ podopiecznych. Pozwoli na otwarcie si¢ na siebie nawzajem.

Po szkoleniach kazdy dostanie materiaty szkoleniowe, a na zakoriczenie certyfikat odbycia szkolenia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami szkolenia beda przede wszystkim pracownicy WTZ, ktorzy na co dzief pracujg z
osobami niepetnosprawnymi, prowadzac tematyczne warsztaty oraz $wiadczac im pomoc medyczna i
psychologiczng, ti. 8 terapeutow  zajeciowych, 2 psychologow, kierownik WTZ, pielegniarka.
Dodatkowo  w szkoleniu wezma udziat Prezes | Sekretarz TS sUsmiech dziecka", ktérzy od 1
czerwca br. reprezentujg wiladze Stowarzyszenia. Ich udziat jest wazny z uwagi na kontakty z
rodzicami osob niepetnosprawnych i decyzje, ktore musza podejmowad w zakresie dziatalnosci WTZ

w Trzebnicy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania,""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali® dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji



Celem gtéwnym jest podniesienie wiedzy i kompetencji pracownikéw WTZ poprzez przeprowadzenie
szkolenia z zakresu metod pracy z osobami niepe{nospraWnymi oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, Docelowo realizacja, tego cely pdprzez doskonalenie w formie warsztatow umiejetnosci
w zakresie pracy z osobami niepeMnosprawnymi intelektuainie i chorymi psychicznie oraz wymiane
do$wiadczen miedzy pracownikami WTZ przyczyni si¢ do realizacji innych waznych celdw, a zarazem
efektéw niniejszego zadania publicznego, jakimi sa;

- zwigkszenie efektywnosci zajeé z osobami niepetnosprawnymi

- poprawa jako$ci komunikacji miedzy pracownikami WTZ i jego uczestnikami

- podniesienie poziomu satysfakeji z wykonywane; pracy

- zwigkszenie atrakcyjnosci realizowanych zajeé.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Trzebnica, wynajecie Sali konferencyjnej — Hotel Trzebnica

8. Opis poszczegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?
Na kazdym z 4 spotkan szkoleniowych (dwa bloki programowe) przeprowadzcone beda warsztaty, J
mozna byto przeanalizowaé wszystkie mozliwe sytuacje i zdarzenia z jakimi pobrykajg sie w codziennej
pracy pracownicy WTZ Trzebnica. Kazdy obecny na szkoleniuy bedzie mdgt odniesé sie do swoich
doswiadczen, spostrzezen i ewentualnych uwag, by wspoinie wypracowac rozwigzania uzyteczne w
codziennej pracy. _
Szkotenie planowane jest na miesigc pazdziernik. Szkolenie prowadzone bedzie przez profesjonalnych
trenerow: dwie osoby - jedna osoba zajmujaca sie metodykg wypalenia zawodowego, druga osoba
prowadzaca warsztaty z kompetenciji zawodowych przy pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Szkolenie odbedzie sie w Sali konferencyjnej w Hotelu Trzebnica.

Przewidziane sq 4 dni szkoler {4 soboty) po 6 godzin, z dwoch Blokéw programowych (po 2 dni na
kazdy blok).

Zakres | bloku programowego — metodyka pracy z osobami niepeinosprawnymi intelektualnie | z

chorobami psychicznymi:

1. Zasady pracy z grupg




Planowanie i budowanie zaje¢ grupowych —[
Metody prowadzenia treningu

Specyfika pracy z grupami chorymi psychicznie

2
3
4. Specyfika pracy z grupami niepetnosprawnymi intelektualnie
5
8. Metody animowania czasy wolnego

7

Praktyczny warsztat, éwiczenia i plany zaje¢

»

Sposoby radzenia sobie z agresjg osab niepetnosprawnych intelektualnie
Zakres Il bloku programowego ~ przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemy:

1. Diagnoza wiasnego poziomu wypalenia zawodowego i tolerancji na stres

2. Istotne elementy stresuy | wypalenia Zawodowego

3. Rozwijanie naturalnego potencjafu radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

4. Techniki ulatwiajace walke ze stresem

5. Skuteczne motywowanie
Przewidziany sg przerwy kawowe i maty positek. Kazdy z uczestnikéw podczas szkolenia otrzyma
materiaty szkoleniowe, a na zakonczenie certyfikat odbycia szkolenia.

9. Harmonogram™



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15 pazdziernika 2013 do 10 grudnia 2013

Poszczegdine dzialania w zakresie [ Terminy  realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialiny
realizowanego Zadania | poszczegéinych za dziatanie w zakresie realizowanego

publicznego' dziatan _ zadania publicznego

- zatrudnienie frenerow Trzebnickie Stowarzyszenie Usmiech

pazdziernik
Dziecka
- rezerwacja sali konferencyjnej pazdziernik Trzebnickie Stowarzyszenie Usmiech
Dziecka
- wydrukowanie materiatéw | pazdziernik Trzebnickie Stowarzyszenie Usmiech
szkaleniowych Dziecka
- przeprowadzenie szkolenia pazdziernik/listopad Trzebnickie Stowarzyszenie Usmiech
Dziecka
- rozliczenie projektu grudzien

Trzebnickie Stowarzyszenie U$miech

Dziecka

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezuitatem zrealizowanego zadania publicznego bedzie podniesienie umiejetnosci pracownikéw,
potrzebnych w terapii 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz znalezienie nowych metod pracy.
Pracownicy poznajg nowe metody pracy z niepetnosprawnymi intelektualnie i chorymi psychicznymi i
bedg je wdraza¢ do pracy w WTZ Trzebnica przez co lepiej bedg radzi¢ sobie z réznymi sytuacjami i
zachowaniami tych o0s6b oraz stresem. Dodatkowo pracownicy WTZ Trzebnica nauczg sie
rozpoznawac istotne elementy stresu i wypalenia zawodowego, diagnozowaé wtasny poziom wypalenia
zawodowego i folerancji na stres, rozwija¢ swdj naturalny potencjal radzenia sobie ze stresem i

wypalaniem zawodowym, nauczg sie szybkich




i konkretnych technik utatwiajace walke ze stresem, poznajg skuteczne strategie profilaktyki wypalenia

zawodowego i dowiedzg sie jak skutecznie motywowac siebie i innych do pracy.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow 0 Koszt z tego do Ztego z Koszt do pokrycia—’
vl catkowity | pokrycia finansowych z whkiadu
z {w zl) z Srodkéw csobowego, w tym
Y whnioskowang] wiasnych, pracy spolecznej
| 8 dotacji Srodkéw czionkéw
8| = > {wzf) zinnych Zrédet, w | i $wiadczeri
3l e g tym wplat i optat wolontariuszy
S| 3 = adresatow {wzi)
Ay ] zadania
3| & 8 publicznego '™ (w
=[x 14 )
i8)
Koszty merytoryczne
po stronie1.9.). (nazwa
Oferenta) ™ )
Dtonsranetodypracy | 111800,00 | carss | 1800,00 1800,00 | 0,00 0,00
rener - wypale ..
zawodows T 1800,00 | Catogé 1800,00{ 1800,00 0,00 0,00
Koszty ostugizo) zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne po
stronie |, g.')azwa
Oferenia) ™
1) koordynator 11300,00 |Catosé 300,00 |300,00 0,00 0,00
2) ksiggowa 11250,00 |catosé [250,00 (250,00 {0.00 0,00
Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia | promaogji
po stronie ... (razwa
Oferenia) 19,
1) wynajecie Sali
na szkolenie z
cateringiem i ..
przerwamina | ] [ 3000 Catosc 3000,00 3000,00 0,00 0,00
kaw
2)  materialy £
seroleriowe | 1 [ 1000 catose | 1904 50 1000.00 0,00 0,00
Ogdlem: 9150,00 9150,00 6,00 0,00




2. Przewidywane 2rédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotac;i
9150,00
zt 100%
2 | Srodki finansowe wiasne "
0,00 z 0%
3 [ Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 # 0%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™
0,00zt 0.%
3.2 | érogki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00zt 0%
3.3 |pozostate™
0,00 z 0%
4 Wklad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 0.00 zt 0.%
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
9150,00zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

Kwota srodkéw
{wzl)

Nazwa organu administracji
publicznef lub innej jednostki
sektora firansow publicznych

whiosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony{-a)

rozpatrzony(-a)

Informacja o tym, czy

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia
w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

T[

TAK/NIE"

TAK/NIET

TAK/NIET

TAK/NIET

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Trener - szkoleniowiec z zakresu metody pracy z osobami niepetnosprawnymi
Trener — szkoleniowiec z zakresy wypalenia zawodowego

Ksiggowa — pracownik WTZ Trzebnica

Koordynator projektu — Kierownik WTZ Trzebnica

L

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Nie dotyczy
Materiaty biurowe do prowadzenia zaje¢ (diugopis, notatnik).

|

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniam,
ktore z tych zadari realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczna).

1. Osrodek Wsparcia Spolecznego — Zespol Terapeutyozno-Oéwiatowo-RehabiIitacyjny rok
2004

taczna kwota: 10254, 46z
2. Festyn ,Usmiech Dziecka" zorganizowany dnia 12.06.2005 roku

taczna kwota: 5 050,10zt (koszt wiasny 2020, -zt, dotacje Starostwa powiatowego

w Trzebnicy 3 030,10z1)

3. Osrodek Wsparcia Spotecznego — Zespot Terapeutyczno-Oéwiatowo-RehabiIitacyjny rok
2005 taczna kwota 10 000,- zt (dotacje ze Starostwa powiatowego w Trzebnicy 10 000,-z4)

4, Nie jestes sam” zadanie finansowane w roku 2006 przez Burmistrza Obornik Slgskich.
taczna kwota 5500 zt.,

5. .Pomoc dla niepeinosprawnych” zadanie finansowane w roku 2006 przez Burmistrza Prusic.

tgczna kwota 5000 zt,

8. -Osrodek wsparcia nadziejg dla niepetnosprawnych” zadanie finansowane w roku 2006
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przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy. taczna kwota 7500z,

7. .Lato 2007 z niepetnosprawnymi” zadanie finansowane w roku 2007 przez Burmistrza
Obornik SI. Laczna kwota 5500,-z1.

8. . 11zebnica przyjazna integracji’ zadanie finansowane przez burmistrza Trzebnicy taczna
kwota - 1000 zt

9. »,Oborniki Slaskie przyjazne integracii” zadanie finansowane przez burmistrza Obornik

Slaskich. taczna kwota ~ 5500zt

10. Fundusz Norweski — ECORYS projekt — »Niepetnosprawni wérdd nas” - nowe metody
aktywizacji — tgczna kwota 320 tys

11. Urzad Marszatkowski- Wroctaw — projekt — ksztat i kolor otwarta impreza kulturalna dla
0sob niepetnosprawnych i nie tylko — kwota — 23216,44 =z,

12. ,Otwarci” 2011- zadanie publiczne finansowane przez Burmistrza miasta i gminy trzebnica
taczna 4000,00z4

13. ,Sport uczy i faczy wszystkich” 2011 — zadanie publiczne finansowane przez Burmistrza miasta i
gminy trzebnica taczna kwota 2000,00 zt

14.,Oczy dionie kolory” - zadanie publiczne finansowane przez Burmistrza miasta i gminy trzebnica
taczna kwota 7000,00 zt

15. .Sport to zdrowie” - zadanie publiczne finansowane przez Burmistrza miasta i gminy trzebnica
taczna kwota 2000,00zt

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziafalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oéwiadtzam {-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatanosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow™:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” opiat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg" zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.12.2013..:
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4) w zakresie zwigzanym z ofwartym konkursem ofert, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie 2 ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozZn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytuiu zobowia;ari podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

I faktycznym.

T o
Trzebnickir T UVSZ2eRia
gzz@mg@énﬂwmz Wz@
TRZEBNICKIE STOWARZVYSZENIE o v A
CUSMIECH DZIFCKA™ Malgorza:

ul, Stawowa 1, 55-100 Trzebnica

tel. 71/ 312-15-00, 694 681 390
NIP 915-166-56-01, REGON 932121328

KRS 0000137946

ok Takacky

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

pata.. %8 A8 1 Ay

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenc;i?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu réprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspodlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty?

|
|

Adnotacje urzedowe

D Niepotrzebne skreslié,
¥ Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

I. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentéw skfadajacych oferte wspblng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe

pola.
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9 Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegénosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
I jednostki organizacyjne dziafajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Koscioka Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkdw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnogci pozytky
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiedniy
forme lub wpisa¢ inna.

% Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji,

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

n Osiedle, sofectwo b inna Jednostka pomocnicza, Wypelnienic nie obowiazkowe. Nalezy wypemié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.

 Nie wypetia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy. :

% Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych Jjednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemi¢ jegli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

1% Nalezy okresli¢ czy podstawg sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa,
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

' Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé

zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spofecznego lub zlagodzi Jjego negatywne skutki,

16 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzesi.
7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego,

18} Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

2w przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dofaczajq do tabel; informacje o swoich osztach.

Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktore Zwigzane s z
wykonywaniem dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i
prawna projektu.

4 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego

ublicznego,

E’ [nformacje o kwalifikacjach o0sdb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
djysponujqcych nimi oferentéw.

=) Np. lokal, sprzet, materiaty, W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

“ Odpis musi by¢ zgodny z aktvalnym stanem faktycznym i pPrawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany,
* Wypetnia organ administracji publicznej.
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Identyfikator wydruku: R5/132946/17/20130805183405 Stronalzé6

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
. KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzief 05.08.2013 godz. 18:34:05
Numer KRS: 0000132946

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

n 127.09.2002
17

12.06.2013

| WR.IX NS-REJ.KRS/10251/13/225

SAD REJIONOWY DLA WROCEAWIA-FABRYCZNE] WE WROCLAWIU, IX WYDZIAL
| GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

- Dziat 1

_Ribryka 1 -
| STOWARZYSZENIE

REGON: 932121328, NIP; ---

TRZEBNICKIE STOWARZYSZENIE USMIECH DZIECKA

REJESTR STOWARZYSZEN REJ. A ST, 30/97 SAD OKREGOWY WE WROCEAWIU I WYDZIAE CYWILNY
SEKCIA REJESTROWA

5.Cay podi

{posiada. Ak
pozytku-piiblicznego? .. :

: Rubryka Siedziba 4 res podmio

kraj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat TRZEBNICKI, gmina TRZEBNICA, miejsc. TRZEBNICA

ul. STAWOWA, rr 1, lok. —, miejsc. TRZEBNICA, kod 55-100, poczta TRZEBNICA, kraj POLSKA
| WWW.TSUSMIECHDZIECKA. PL

4.Adres strony | TSUSMIECHDZIECKA@POCZTA.FM

28.03.2002 R. ZMIANA PAR, 6 - DODANO PUNKT 7




.

Identyfikator wydruku: RS/132946/17/20130805183405 Strona2z6

“[02.12.2003 R., DODANO W PAR, 6 PKT 8 19 ORAZ W PAR. 7 PKT 119 STATUTL.

01.04.2004 R., ZMIENIONO PAR. 6, PAR. 7 I PAR. 31 PKT 2 STATUTU ORAZ DODANO W PAR. 5
|PKT 2, 314 ORAZ W PAR. 8 PKT 31 4 STATUTU.

]15.11.2005 ., ZMIANA §BUST. 1,§18 UST. 2, § 28 PKT 4 I § 36 STATUTU.

1|27.01.2011 R. - DODANO § 7 A I ZMIENIONO §8 UST. 4

1iCGzas,.nd jaki'zo
drganizagia-

STAROSTA POWIATU TRZEBNICKIEGO

Dziat 2

1:Nazwa or§ariu Upra niofego do IARZAD
reprezentowan i

DO SKLADANIA GSWIADCZEN WOLL W TYM DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
WYMAGANE JEST LACZNE DZIALANIE DWOCH DOWOLNYCH CZEONKOW ZARZADU.

57101515443

Ui deokkk

| SKARBNIK

| AGACTAK
| AGNIESZKA
177121902667

o

5.Funkc;i‘ w_brgan'iéffre'preZent'quch SEKRETARZ

| WOITKOWIAK JAKACKA

[ LNazwisko / Nazwa tib firmia; .
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Rubryka. 2 - Organinad
KOMISJA REWIZYINA

151033114273

SEZ 3

MARIA

[57120712720

o[k

| CICHON

| krySTYNA

48032501481

kK

Brak wpisow

Dziat 3

Rodzaj d(jku(ﬁént

1]21.03.2006 01.01.2005 - 31.12.2005 R,

1110.05.2007 01.01,2006 - 31,12.2006 R.

08.05.2008 01.01.2007 - 31,12.2007 R,
¢103.06.2009 01.01.2008 - 31.12.2008 R.

Hkokdx SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNGSCI ZA OKRES
0D 01.01.2005 R. DO 31,12,2005 R., 21.03.2006

i i SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ZA OKRES
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0D 01.01,2006 R. DO 31,12.2006 R., 10.05.2007

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCL ZA OKRES
0D 01.01.2007 R. DO 31.12.2007 R., 08.05.2008

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNQSCI ZA OKRES
0D 01.01.2008 R, DO 31.12.2008 R., 03.06.2009

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO W ZAKRESIE:

L. POMOCY SPOLECZNE], W TYM POMOCY RODZINOM I OSOBOM W TRUDNE] SYTUACII 2YCIOWE]
ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN I OSOB,

2. OCHRONY T PROMOCIT ZDROWIA,

3. POMOCY NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN,

(4 KRAJOZNAWSTWA ORAZ WYPOCZYNKU DZIECI, MEODZIEZY I OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH,
5. KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCIL; UPOWSZECHNIANIA KULTURY
FIZYCZNEI I SPORTL,

|6, WSPIERANIA I POMOCY SPOLECZNEMU PRZEDSZKOLU INTEGRACYINEMU,

|7. POZNAWANIA PRZYRODY I ZAGADNIEN EKOLOGICZNYCH,

(8. POZNAWANIA HISTORI! I TRADYCII WEASNEGO REGIONU,

|9 DZIALALNOSCI NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS EDUKACYINO-REHABILITACYINYCH 0SOB
IEPEENOSPRAWNYCH,

10. POZYSKIWANIA FUNDUSZY NA ZAKUP POMOCY DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH I SPRZETU,

11. STWARZANIA WARUNKOW DO ROZWOIU PSYCHORUCHOWEGO DZIECKA,

{12. UCZESTNICZENIA W ZYCIU KULTURALNO-SPOLECZNYM MIASTA,

|13. INICIOWANIE ROZNYCH FORM WSPOLPRACY DZIECI Z RODZICAMI,

|14. PROMOCIA I ORGANIZACIA WOLONTARIATU.

1191, 33, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
1 NIESKLASYFIKOWANA

Dziat 4

Ru brYRé'VSSi: l;f- .'Zéiff::ég?osc_

Brak wpisdw

RubryKa 2 - Wierzytelr

Brak wpisdw

Brak wpisc’)w




@
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Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpiséw

Dziat 6

Brak wpisow

Rubryka 5 £ Informacia o postapo

Brak wpisdw

Brak wpisow




-
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Brak wpisow

|adres strony internetowej, na ktdrej sq dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.p!

data sporzadzenia wydruku 05.08,2013




