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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.........................

(wypelnia organ admlnlstraql pUb|ICZﬂ6j)

OF ERTA/GFERTAWSPOENA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(rodzaj zadania publicznego®)

HIPOTERAPIA — PRZYJAZNA REHABILITACJA
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20.05.2013 do 16.08.2013

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZN EG%IW-SHER%NM—R-EAE&AG&J—ZAB%
' PUBHGZNEGO

PRZEZ

ZARZAD WOJEWOQODZTWA DOLNOSLASKIEGO
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie



. Dane oferenta/oferentéow™

1) nazwa: CISI PRACOWNICY KRZYZA

2) forma prawna:*

{ ) stowarzyszenie { ) fundacja
{x) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoétdzielnia socjalna (Yinna............

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI W.R-130/52/97/IS
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 08.12.1997R.

5) nr NIP: 893-17-92-420 nr REGON: 390605927

6) adres:

miejscowost: GEOGOW ul.: KSIEDZA PRALATA LUIGI NOVARESE 2
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ..o
gmina: GLOGOW powiat® GLOGOW

wojewédztwo: DOLNOSLASKIE

kod pocztowy: 67-200 poczta: GLOGOW

7) tel.: (76) 833-32-97 faks: (76) 832-25-87

e-mail: cpk@lg.onet.pl hitp:// www.cisi.pl
8) numer rachunku bankowego: 93 1090 2079 0000 0005 4404 4514

nazwa banku: BZ WBK S:A. 1/0 GEOGOW

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/cferentéw?;
a) s. Malgorzata Malska — PRZELOZONA CICHYCH PRACOWNIKOW KRZYZA

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:?

11} osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
S. Matgorzata Malska - PRZELOZONA CICHYCH PRACOWNIKOW KRZYZA



12) przedmict dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoé nieodptatna pozytku publicznego

- PROWADZENIE WYPQZYCZALINI SPRZETU REHABILITACYJNEGO

- ORGANIZOWANIE REKOLEKCJI,

- ORGANIZOWANIE KURSOW FORMACYJNYCH

~ PROWADZENIE KLUBU DLA OSOB NIEPELNOSPARWNYCH,

- ORGANIZOWANIE SYMPOZJOW,

- PROWADZENIE DZIALALNOSCI| KULTURALNEJ, REKREACYJNEJ | SPORTOWEJ

- ORGANIZOWANIE PLENEROW PLASTYCZNYCH

- ORGANIZOWANIE SPOTKAN Z ELEMENTAMI MUZYKOTERAPII

- WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI ZRZESZAJACYMI OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

b) dziatalnosé odptatna pozytku publicznego
- PROWADZENIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH,

- REHAEBILITACJA LECZNICZA

13) jezeli oferent /eferenei” prowadzilpreweadze dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOw ...
b) przedmiot dzialainosci gospodarczej

OFERENT NIE PROWADZ| DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

IIl. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publiczne] wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'®

NIE DOTYCZY

Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Hipoterapia — Przyjazna Rehabilitacja to projekt, kitdrym chcemy objaé szczeg6lnie osoby z
uposledzeniem funkcji ruchowych jak | mentalno-psychicznych. Planujemy stworzyé
dziesigcioosobowg grupe. Kazda z osob bedzie korzystaé z zaje¢ dwa razy w tygodniu przez okres
trzech miesigcy. WigkszoS¢ osob korzystajacych z zabiegéw hipoterapeutycznych juz po
kilkutygodniowym okresie terapii osigga stopniowe postepy w kodowaniu prawidiowego wzorca chodu,
normalizacje napigcia migéniowego (niezbedng do nauki prawidiowego, czynnego ruchu),
doskonalenie réwnowagi, koordynacji i orfentacji w przestrzeni oraz poczucia rytmu, a takze
stymulacje czucia powierzchniowego. Poprzez realizacje tego zadania chcemy oprocz standartowej
rehabilitacji umozliwi¢ beneficjentom projektu jak najpetniejszy sposéb powrotu do zdrowia i poprawy
jakosci zycia.

A




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Prowadzac rehabilitacje w naszym osrodku mamy na co dzien stycznosé z osobami, ktére najbardziej
potrzebujg pomocy. Mozliwo$¢ dostepu do jak najszerszych form rehabilitacji jest dla nich szansa
dojscia do jak najlepszej formy fizycznej jak i psychicznej, a dia niektérych nawet do catkowitego
powrotu do zdrowia. W roku ubiegtym moglismy rehabilitowaé osoby z uposledzeniem ruchowym oraz
mentalno psychicznym przez okres trzech miesiecy. Realizacja tego projekiu pokazala nam jak duze
sg potrzeby i zainteresowanie tg metoda rehabilitacji. Mamy bardzo wyrazne sygnaty i zapytania od
osdb zainteresowanych o kolejng mozliwos¢ skorzystania z niej Wzbogaceni o kolejne do$wiadczenie
pragniemy i w tym roku wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom naszych pacjentéw poprzez ponowne
zorganizowanie tego rodzaju zaje¢ rehabilitacyjnych. Majgc na uwadze rowniez fakt, iz w naszym
miescie, a hawet w najblizszym rejonie nie ma zbyt wiele tego typu dziatalnosci, jak réwniez szerokie
zainteresowanie tego typu rehabilitacjg pragniemy podjaé sie tego zadania na nowo. Dodatkowym
wskazaniem do jego reaiizacji jest dla osob niepetnosprawnych fatwos¢ w dostepie do naszego
osrodka. Nie kazdego rodzica bowiem sta¢ na to, by dojezdza¢ z osobami niepetnosprawnymi na
Zajecia do innej migjscowosci. :

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt adresowany jest do dzieci, mlodziezy i 0séb dorostych z réznymi niepetnosprawnosciami z
miasta Glogowa i okolic.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji' zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegonosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymal/etrzymatil! dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

NIE OTRZYMAL, NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest przede wszystkim pomoc osobom w dojéciu do optymalnej sprawnosci fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej poprzez wykorzystanie zaje¢ hipoterapeutycznych. Ma on réwniez na
celu umozliwienie udziatu osobom niepetnosprawnym w zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych w
postaci hipoterapii oraz wspomaganie leczenia i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych poprzez
rozwijanie form terapeutycznych z udziatem zwierzat. Sg to wszelkiego rodzaju dzialania majace na
celu przywracanie zdrowia i usprawnianie przy pomocy konia i jazdy konnej oséb: po przebytych
chorobach zostawiajgcych trwate $lady w sprawnosci fizycznej i w zyciu psychicznym,
niepetnosprawnych intelektualnie, z deficytami rozwojowymi, z uszkodzeniami analizatoréw wzroku i
sluchu i niedostosowanych spotecznie. Oddziatywanie hipoterapii w tym wzgledzie jest szeroko
Znane i cenione.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania bedg tereny Domu ,Uzdrowienie Chorych” im. Jana Pawta Il w Glogowie.
Osrodek potozony nad rzekg Odrg jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Obiekt otoczony
jest rozlegiym terenem zielonym. Przy Oé$rodku znagjduje sie takZze teren przystosowany i
przygotowany do prowadzenia zajeé terapeutycznych za pomoca hipoterapii oraz boksy dla koni.

8. Opis poszczegdlnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'

Aby zrealizowa¢ zadanie do prowadzenia zaje¢ zapewnimy instruktora rekreacji ruchowej ze
specjalnoscig hipoterapii | jezdziectwa. Zakupimy rowniez karme dla koni.

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.05.2013 do 16.08.2013

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | realizacji dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ poszczegdlnych | publicznego

dzialan

1. Ustuga instruktora
rekreacji ruchowej ze maj-sierpien Cisi Pracownicy Krzyza

specjalnoscig

hipoterapii i
jezdziectwa
2. Zakup karmy maj - lipiec Cisi Pracownicy Krzyza
sierpien
3. Rozliczenie projekiu Cisi Pracownicy Krzyza

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Zajecia hipoterapii wptywajg pozytywnie na:

- kodowanie w mozgu prawidiowego wzorca ruchu miednicy podczas chodu.

- normalizacje napigcia miesniowego,

- doskonalenie rownowagi, koordynacii, orientacji w przestrzeni, schematu wiasnego ciala, poczucia
rytmu,

- stymulacje | normalizacje czucia powierzchniowego,

- zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci,

- zmnigjszenie zaburzer emocjonalnych,

- rozwijanie pozytywnych kontaktéw spofecznych




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Koszt z tego do
catkowity pokrycia
{w zl) z

liosé Kosz Rodz Ztegoz
Jedne t al

stek jedno miary

Lp. | Rodzaj kosztow' "
Srodkéw

finansowych

Koszt do pokrycia
2 wkiadu osobowego,
w tym pracy spofeczngj

wlasnych,
Srodkow

z innych Zrédet
, W tym wplat i
oplat adresatow
zadania
publicznege ™
{w zf)

wnioskowane
J dotacji
(w zt

stko

wy
{w zi)

czlonkow

i éwiadczer
wolontariuszy
{w zt)

Koszty - 19
merytoryczne  po
stronie . (nazwa
Oferema)

1} ustuga
instruktora 10
hipoterapii

960,00 osoby 9 600,00 9 600,00

2 150,00 300,00 300,00

2) zakup karmy

0,00

0,00

Koszty obsiugizu)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie . {nazwa

Ojérenfa)

i

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promogji po stronie
(nazwa

Oferenta) .

9 900,00 8 900,00

Quydtem:

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotagiji

9 900,00 2t

100,00%

Srodki finansowe wiasne™

0,00 zt

0,00%

Srodki frnansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

0z

0%

3.1

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™”

0zl

0%

3.2

s$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorlalnego
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)’

0zt

0%

pozosta’rem

0z

0%

Whkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

czlonkow)

0zt

0%

Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

9 900,00zt

100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Kwota srodkdw
{w zh)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Informacija o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat {-a)
rozpatrzony{-a)
pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

nie zostal(-a)

jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
Nig dotyczy
TAK/NIE"
Nie dotyczy
Nie dotyczy TAK/NIE”
TAK/NIE"
Nie dotyczy

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania pubiicznego®™

Do realizacji zadania posiadamy odpowiednie zasoby kadrowe w osobie instrukiora rekreacji
ruchowej ze specjainoscia hipoterapii i jezdziectwa, ktéry poprowadzi zajecia z hipoterapii.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Do realizacji zadania posiadamy odpowiednie zasoby lokalowe. Dom ,Uzdrowienie Chorych” im.
Jana Pawla Il w Glogowie to duzy o$rodek polozony nad rzeka Odrg przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W swoich zasobach rzeczowych posiadamy takze stajnie oraz tereny zielone
wokdt stajni stanowigce miejsce do prowadzenia zaje¢ z hipoterapii.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadarnn publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wsp&tpracy z administracjg publiczna).

W realizacji zadan publicznych o podobnym charakterze mamy doswiadczenie, bowiem
niejednokrotnie realizowalismy projekty majgce na celu rehabilitacje spofeczna. Juz czwarty rok
jestesmy organizatorem - przy wspotudziale Sport Gérski - Olimpiady sportowej ,Victoria” oraz
~Sportowych dni radosci”. Realizowali$my takze projekty o charakterze kulturainym pn. ,W cieniu
Kolegiaty”. W roku 2012 prowadzilismy zajecia z hipoterapii dla oséb z naszego miasta. Ponadto
do realizacji projektu zapewnimy osobe posiadajgca zaréwno kwalifikacje jak i potrzebne
doswiadczenie w prowadzeniu zajec z hipoterapii.

4. Informacja, czy oferent/oferensi? przewiduje(-a) zlecad realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

NIE PRZEWIDUJE




Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloéci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/cferentow’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie”’ optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’ jest/sa? zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia ... ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 9286, z pé2n. zm.};

5) oferent/oferere’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zetegat-ia)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z fwiasciwg
ewidencjg”;
7} wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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- Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspolng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Y Niepotrzebne skreslié.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadaf publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentow skladajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe
pola.
? Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafstwa do Ko$ciola Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kodcioldw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatanodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozatne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisaé inna.
%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru Tub ewidencii.
®) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza, Wypemhicnie nie obowigzkowe. Nalezy wypemi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.
® Nie wypemia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i inmych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
") Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelomocnictwo, prokura czy tez inna
][::odstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.
) Wypemié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatah w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspdlna.
1% W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegolnych dziatan oraz lczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba dwiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
1 Opis zgodny z koszlorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlno$ci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'®) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19) 3 przypadiu oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.
2 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontroinym, w tym obshuiga finansowa
i gyrawnq projektu.
D Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego WZoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
AN cov e w sprawie wzory oferty i ramowego wzoru umowy dotyezacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach osdb, ktére beda zatrudmione przy realizacji zadamia publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgrsponuj gcych nimi oferentéw.
) Np. lokal, sprzgt, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany,
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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W.R-130/52/97/18

Na podstawie art.13 ust.1i 6 w zﬁiazku z art.8 ust.1 pkt 6
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do Xo&ciota Kato-
lickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.Nr 29, poz.154; zm.: 1990 r.

T 7 TTNr 51, "poz. 2975 Nr755, poz.321; Nr"86, poz.504; z 1991 r. Nr 95, DPoz.425

i Nr 107, poz.459; z 1993.1'. Nr 7, poz.34; z 1994 r. Nr 1, poz.3 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz.153 i Nr 90, poz.557) stwierdzam, Ze speiniony
zostal wymog konsultacji miedzy Sekretariatem Konferencji Episkopatu
Polgki, a Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
utworzenia w Rzeczypospolitej Pélskiej pierwszego domu Stowarzyszenia
."Cicg;lych Pracownikéw Krzyia" z siedzibg w Glogowie przy ul. ks.Pralata

5
L

Luigi Novarese.

W zwiazku z powyiszym Stowarzyszenie "Cichych Pracownikéw
Krzyza" z siedzibg w Glogowie przy ul. ks. Pralata Luigi Novarese

z dniem 8 grudnia 1997 r. nabylo osobowosé prawna.

2208, 005
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DEPARTAMENT WYZNAN RELIGIINYCH ORAZ
MNIEJSZOSCI NARODOWYCH 1 ETNICZNYCH

WR-6733-139/2005/AM

Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji potwierdza odbidr powiadomienia z dnia
18 lipca 2005 r., zgodnie z ktérym z doiem 16 pazdziernika 2004 r. ulegla zmianie
dotychczasowa nazwa Stowarzyszenia ,,Cichych Pracownikéw Krzyza” z siedziba
w Glogowie, ul. ks. Pratata Luigi Novarese 2, na nowa to jest: ,,Cisi Pracownicy Krzyza”.

Powiadomienie zostalo zlozone zgodnie z wymogami art. 13 ust. 4 pkt I ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pozn. zm.).
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Warszawa, dnia 13 marca 2007 r.

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

Departament Pozytku Publicznego

DPP-0212/ 3% IMS/07

Ks. Janusz Waldemar Malski
Przetozony Domu Zakonnego
Cisl Pracownicy Krzyza

ul. Ks. Pratata Luigi Novaese 2
87 — 200 Glogdw "

% ﬁ_/fl(}"?a'. /o'”e’[,:“"“7/

~ W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 13 marca 2007 r. dotyczace watpliwosai
zwigzanych z ustaleniem charakteru dzietainosci prowadzonej przez organizacje Cisi
Pracownicy Krzyza, Departament Pozytku Publicznego uprzejmie informuije, ze:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) w art. 3 ust. 3 pkt. 1 jako podmioty, ktore mogé
prowadzi¢ dziatalnoéé pozytku publicznego wymienia osoby prawne i jednostki organizacyjne
dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w
Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach woinosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Stosownie do art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia. 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katalickiego w Rzeczypospolitej Polskiej domy zakonne sa personainymi
jednostkami organizacyjnymi Koéciota posiadajacymi osobowosé prawna,

Jak wynika z pisma Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 08 grudnia
1997 r. oraz pisma Naczelnika Wydziatu Dokumentacji i Rejestru Departamentu VWyznan
Religijnych oraz Mniejszoéci Narodowych i Etnicznych MSWIA z dnia 19 lipca 2005 r. ,Cisi
Pracownicy Krzyza" jest domem zakonnym w rozumieniu powyzszych przepiséw i posiada

osobowosé prawna,

Ministerstwe Pracy i Polity gg‘;pa&cznej, Departament Podyiidl Publicaegd " 707 07 1107 sl
PRZE Iuﬁ\zlﬁ dea 1/3, 00-513 Warszawa |, stz Pradssa Luigh Novarese 2
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Mai . . .
| jac na uwadze powyzsze, nalezy uznaé, ze dom zakonny ,Cisi Pracownicy Krzyza'
est e iotow 5 )

jest jednym z podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

.pubhcznego i o wolontariacie, a takZze moze prowadzi¢ dziatalnosé pozytku publicznedgs, o ile
Jego. cele statutowe mieszczg sie w sferze zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 usta l Jak
wynika ze statutu domu zakonnego prowadzi on dziatalnosé m.in. w ze;kresie e

spotecznej, pomocy niepetnosprawnym, ofiarom przestepstw, kidra to. dziatalnosé n I:I}G‘Tmm:y
sfery dziatalnosci pozytku publicznego. Sfera ta nie obejmuje jednak dziatalnosci reli:i;ze? *
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