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Sprawni w pracy
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

REGULAMIN REKRUTACIJI UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW
DO PROJEKTU SYSTEMOWEGO
§1
Informacje ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru do projektu systemowego pn. ,Sprawni
w pracy”.
2. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Dolnoslaskie, w partnerstwie z czterema
organizacjami pozarzagdowymi:
- Fundacja ,,Promyk Storica”, ul. Ztota 61/100, 00-819 Warszawa — Partner 1
- Fundacja Eudajmonia, ul. Zarska 14/1, 59-100 Polkowice — Partner 2
- Forum Aktywnosci Lokalnej, ul. Ludowa 1c, 58-304 Watbrzych — Partner 3
- Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Dolnos$lgski, ul. Braniborska 2/10, 53-680 Wroctaw
— Partner 4
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji
Spotecznej”, Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Okres realizacji projektu 01.08.2012 roku do 31.12.2014 roku
4. Uzyte w regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:
AOON — Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej
ON — osoba niepetnosprawna
Projekt — Projekt pn. ,Sprawni w pracy”
Cztonek rodziny — cztonek rodziny osoby niepetnosprawnej, ktory zrezygnowat lub nie
podjat zatrudnienia z powodu koniecznosci opieki nad tg osobg
Kandydat - osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie na podstawie zasad ujetych
W niniejszym Regulaminie
Uczestnik- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, wybrana zgodnie z zasadami
przyjetymi w Regulaminie
Partner Projektu — jedna z organizacji pozarzgdowych, wymieniona w ust. 2.
Lider Projektu — Wojewddztwo Dolnoslgskie
Whiosek o dofinansowanie — wniosek nr WND-POKL.07.04.00-02-032/12
Subregion — obszar dziatania poszczegdlnych Partneréw Projektu (jeleniogorski,
watbrzyski, wroctawski, legnicko — gtogowski)
Uchwata — Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 2813/1V/12 z dn. 30
sierpnia 2012 r. w sprawnie okreslenia zasad wspotpracy Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy jako instytucji wdrazajgcej oraz Wydziatu ds. oséb Niepetnosprawnych
UMWD jako Beneficjenta w zakresie realizacji Projektu systemowego pt. ,Sprawni
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w pracy” w ramach Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” Priorytet VI

,Promocja integracji Spotecznej” POKL 2007-2013.

5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy zrezygnowali lub nie podjeli pracy
zawodowej z powodu koniecznosci opieki nad osobg niepetnosprawng poprzez
przydzielenie osobie niepetnosprawnej pomocy AOON.

§2
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja przeprowadzana jest oddzielnie w kazdym subregionie, kazdy z Partnerdw
Projektu zobowigzany jest do zrekrutowania wskazanej we Whniosku liczby
uczestnikow.

2. Na potrzeby rekrutacji Partnerzy Projektu powotajg w swoich subregionach Zespoty
Rekrutacyjne, ktore pracowaé bedg zgodnie z niniejszym Regulaminem, oraz
podsumujg jej wyniki w protokotach. W sktad Zespotu wejdzie specjalista ds.
rekrutacji oraz psycholog i doradca zawodowy.

3. Partnerzy Projektu planujg zrekrutowac¢ do udziatu w projekcie 70 oséb nalezgcych do
grup:

a) 50 oséb niepetnosprawnych
b) 20 cztonkéw rodzin rekrutowanych ON,
w podziale okreslonym we Whniosku.

4. Naboér uczestnikdw do projektu bedzie odbywat sie od wrzed$nia 2012 roku do
31 grudnia 2012 r. W przypadku nie zakwalifikowania do projektu wymaganej liczby
0s6b czas naboru zostanie wydtuzony.

5. O ewentualnym wydtuzeniu naboru decydowac¢ bedzie Grupa Sterujgca.

6. Akcja informacyjna o rekrutacji przeprowadzana bedzie przez Partneréw Projektu
poprzez wykorzystanie przynajmniej jednej z ponizszych metod, tzn.:

a) umieszczenie informacji o naborze do projektu na stronie internetowej Lidera
Projektu oraz Partneréow Projektu,

b) wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi na rzecz lub
skupiajgcymi osoby niepetnosprawne z poszczegdlnych subregionow

c) wspodtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie, dziatajgcymi na terenie poszczegdlnych subregionéw

d) bezposrednie informowanie oséb niepetnosprawnych i/lub ich rodzin

7. Etapy rekrutaciji:
a) przeprowadzenie akcji informacyjnej, dot. naboru do projektu
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b) wstepna selekcja zgtoszen ON lub ON i cztonkéw ich rodzin do udziatu
w projekcie, dokonywana przez specjaliste ds. rekrutacji (przy wykorzystaniu
,formularza rekrutacji”, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
oraz formularza , oceny formalnej”, stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu)

c) zatwierdzenie przez koordynatora projektu w subregionie listy potencjalnych
uczestnikéw projektu

d) rozmowa rekrutacyjna z ON, przeprowadzana przez psychologa i doradce
zawodowego (1-2 godz./os), na podstawie Ankiety rekrutacyjnej, zawierajacej
diagnoze potrzeb ON

e) rozmowa rekrutacyjna z cztonkiem rodziny ON (1-2 godz./os), przeprowadzana
przez psychologa i doradce zawodowego

f) wydanie opinii przez doradce zawodowego oraz psychologa, dotyczacej
zakwalifikowania ON lub ON i cztonka jego rodziny do udziatu w projekcie

g) decyzja koordynatora projektu w subregionie o zakwalifikowaniu ON lub ON
i cztonka jego rodziny do udziatu w projekcie albo do umieszczenia na liscie
rezerwowej.

8. W przypadku rezygnacji rekrutowanych uczestnikdéw z udziatu w projekcie, jego
miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.
§3
Kryteria rekrutacji
1. W projekcie mogg wzigé udziat osoby niepetnosprawne, spetniajgce nastepujace
kryteria dostepu:

a) znajdujace sie w wieku aktywnosci zawodowej

b) posiadajgce  orzeczenie o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci

c) zamieszkujace na terenie danego subregionu Dolnego Slaska

d) bedace w stanie zdrowia, umozliwiajgcym podjecie pracy

e) niepozostajgce w stanie zatrudnienia

f) deklarujgce che¢ podjecia pracy zawodowej

g) wymagajace przynajmniej jednego z ponizszych rodzajéw wsparcia:

— w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, np. ubieraniu,
rozbieraniu, przesiadaniu sie z fézka na wodzek inwalidzki, toalecie,
czynnosciach fizjologicznych, spozywaniu positkow,

— w utrzymaniu kontaktéw spotecznych,

— w petnieniu rél spotecznych,
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— w komunikowaniu sie z otoczeniem,
— W przemieszczaniu sie.
2. W projekcie mogg wzig¢ udziat cztonkowie rodzin ON, ktérzy spetniajg nastepujace
kryteria dostepu:
a) nie podjeli zatrudnienia lub zmuszeni byli do rezygnacji z pracy zawodowej
z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad ON
b) przystepuja do projektéw wspdlnie z ON, ktdrg sie opiekuja,
c) znajdujg sie w wieku aktywnosci zawodowej,
d) deklarujg che¢ podjecia aktywizacji zawodowej.
3. Rezygnacja ON z udziatu w projekcie bedzie skutkowato wytgczeniem z projektu takze
cztonka rodziny, ktéry wspodlnie z ON zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.
4. O kolejnosci przyjmowania osdb niepetnosprawnych do projektu decydowaé bedg
nastepujgce kryteria:
a) ocena potrzeb Kandydata, dokonana przez Zespot Rekrutacyjny
b) zadeklarowanie udziatu w projekcie cztonka rodziny ON, spetniajacych kryteria,
wymienione w ust. 2.
§4
Dokumentacja rekrutacyjna
1. Osoby niepetnosprawne, chetne do udziatu w projekcie powinny wypetnié i ztozy¢
nastepujgce dokumenty:
a) Formularz rekrutacyjny (czes¢ )
b) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
c) zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu (dla osdb,
ktére ukonczyty 18 rok zycia), stanowigcy Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu
2. W przypadku oséb niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyly 18 roku zycia,
wymagane sg dodatkowe nastepujgce dokumenty:
a) zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat ON w projekcie
b) zgoda rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie danych osobowych ON na
potrzeby realizacji projektu stanowigcg Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu
3. Czlonkowie rodzin ON, chetni do udziatu w projekcie, powinni wypetnic¢ i ztozyc
nastepujgce dokumenty:
a) Formularz rekrutacyjny (czesé I1)
b) zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,
stanowigca Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu
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4.

b)
c)
d)

W przypadku Uczestnikdw projektu, dodatkowo wymagane jest podpisanie umowy
o przystgpieniu do projektu oraz ztozenie oswiadczenia uczestnika projektu, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym Zafacznik nr 5 do Uchwaty.
Psychologowie i doradcy zawodowi, zatrudnieni w poszczegdlnych subregionach,
zobowigzani sg do:
opracowania Ankiety rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji w danym subregionie,
sporzadzania protokotu z kazdej przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
wydania opinii, dotyczgcej przyjecia lub odrzucenia kandydata do projektu.
Specjaliéci ds. rekrutacji zobowigzani sg do prowadzenia i gromadzenia nastepujgcej
dokumentacji:
oceny formalnej zgtoszen poszczegdlnych kandydatéw, dokonanej na podstawie
formularzy rekrutacji,
listy uczestnikéw projektu,
listy rezerwowe uczestnikdw projektu,
potwierdzenia, dotyczgce przekazania uczestnikowi informacji o dacie rozpoczecia
udziatu w pierwszym dziataniu organizowanym w ramach projektu,
umowy z uczestnikami projektu.
Szablon ogtoszenia informacyjnego o rekrutacji do projektu przygotuje Lider Projektu.
§5

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 wrzesnia 2012 roku i obowigzuje na czas
trwania projektu.
Lider zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien.
O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje
Koordynator projektu.
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