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Wprowadzenie

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu poradnik pt. ,,Podre¢cznik pisania
projektéw dla organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepel-
nosprawnych” skierowany do instytucji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, ktére zamierzajg ztozy¢ projekt na dofinansowanie
swoich przedsiewzi¢é w ramach dost¢pnych programoéw finansowanych, za-
rowno ze zrodet Unii Europejskiej jak 1 krajowych. Naszym celem jest zapre-
zentowanie Panstwu, w jaki sposéb nalezy si¢ ubiegac o dofinansowanie oraz
z jakich zrédel i na jaki cel mozliwe jest otrzymanie dofinansowania.

W niniejszym podreczniku nie podajemy Panstwu konkretnych tematéw
1 pomystow, ktore moglyby by¢ przedmiotem projektéw, gdyz nie chcemy w za-
den spos6b ograniczaé kreatywnosci wnioskodawcéw. Zostang zaprezentowa-
ne tylko przyklady mogace by¢ dla Panstwa wskazowka przy wlasnej pracy.

Mamy nadzieje, ze poradnik ulatwi Panstwu prace nad tworzeniem pro-
jektéow oraz dobor wlaSciwego programu jak réowniez zainspiruje Panstwa
do doskonalenia pomystéw oraz podejmowania innowacyjnych rozwigzan.

Zanim zdefiniujemy rodzaje dost¢pnych programéw pomocowych dla in-
stytucji pozarzadowych dzialajgcych na rzecz oséb niepelnosprawnych omoé-
wimy w spos6b ogélny, co to jest projekt oraz pokazemy etapy pisania wnio-
sku projektowego.






Od pomystu do wniosku projektowego

Co to jest projekt?

Dla skutecznego opracowania wniosku projektowego oraz jego realizacji
konieczne jest zrozumienie, czym sg projekty ijakimi cechami si¢ charaktery-
zuja. Projekty moga by¢ rézne - poczawszy od prostych, pojedynczych dziatan
typu zorganizowanie konferencji, po zlozone, Scisle ze sobg powigzane dzia-
tania np. opracowanie metody identyfikacji oraz leczenia nowotworéw skory.
Projekty moga mie¢ rézny czas trwania - od kilku dni do kilku lat (projekty
badawcze). Zadania w zalezno$ci od projektu sg rézne, mniej lub bardziej
skomplikowane, czasochtonne. Zasada realizacji projektu jest zawsze taka
sama: nalezy opracowac plan i koordynacj¢ projektu, przygotowaé kosztorys
1 budzet projektu, a praca wykonywana w projekcie musi by¢ monitorowana
oraz kontrolowana.

Odnajdujac najprostsza definicje, projekt mozemy okreslic¢ jako:
sposob na osiggniecie celu
lub
zorganizowane dzialanie zmierzajgce do osiggnigcia okreslonego celu.

Rozwijajac ta definicje mozna powiedziec, ze projekt to:

* seria czynno$ci zmierzajacych do osiggniecia jasno ustalonych celow
w okreslonym czasie i przy okreslonym budzecie!,

* okreslone w czasie dzialanie, podejmowane w celu osiggniecia konkret-
nego celu, badZ wytworzenia unikalnego produktu lub ustugi®.

Projekt jest zorganizowanym i ulozonym w czasie ciggiem wielu dziatan,
z okre§long data poczatkowa i koncowg realizacji projektu, zmierzajacym
do osiagniccia konkretnego i mierzalnego wyniku. Jest adresowany do wy-
branych grup odbiorcow. Cele oraz rezultaty projektu zaleza od przeznaczo-
nych na jego realizacj¢ zasobow, rozumianych nie tylko jako srodki finansowe,
lecz réwniez jako zasoby ludzkie (tzn. wiedza i umiejetnosci), pomieszczenia,
wyposazenie 1 urzadzenia, a takze — w razie potrzeby — podwykonawcéow ze-
wnetrznych.

Projektem moze by¢ ciag dziatan prowadzonych w celu zbudowania i uru-
chomienia elektrowni wodnej, czy tez prace badawcze prowadzone w celu wy-
eliminowania badz to zablokowania zwigzk6éw arsenu znajdujgcych sie¢ w gle-

!' Podrecznik zarzadzania cyklem projektu, Egip. , Warszawa 2004.
2 Amerykanski Instytut zarzadzania projektami PMI



10 Od pomystu do wniosku projektowego

bie. Innym przyktadem bedzie opracowywanie nowych metod leczenia stward-
nienia rozsianego.

Znany jest przyklad projektu badawczego realizowanego w ramach pro-
gramu ramowego, w wyniku, ktérego opracowano doskonate techniki dopaso-
wywania przedmiotéw codziennego uzytku do anatomii ciala np. zabawek dla
dzieci, plecakdéw, nart dla os6b niepelnosprawnych ruchowo.

Zamierzajac realizowac projekt nalezy zdawacé sobie sprawe, ze prace przy-
gotowawcze zwiazane z napisaniem wniosku, wymagaja zaangazowania znacz-
nych Srodkéw rzeczowych, finansowych, a przede wszystkim zaangazowania
ludzi. Nalezy na etapie pomystu na projekt wzigé¢ pod uwage fakt, ze pomimo
duzych nakladéw mozemy nie uzyskaé dofinansowania czy akceptacji na re-
alizacj¢ projektu. Wydatki poniesione na przygotowanie wniosku nie sg kosz-
tami kwalifikowalnymi. Jednak w sytuacji uzyskania dofinansowania nalezy
pamictac, ze kazdy projekt ma okreslony budzet przeznaczony na réznorodne
dziatania prowadzone w jego ramach. Nalezy poczyni¢ wszelkie starania, aby
go nie przekroczyé. Realizacja projektu zgodnie z budzetem oraz harmono-
gramem projektu jest bardzo istotng sprawag, ktoérej nalezy §ci§le przestrze-
gac a wlaSciwe zarzgdzanie projektem jest podstawg jego sukcesu.

Zarzadzanie projektem

Zarzadzanie projektem polega na stosowaniu szerokiej gamy umiejetnosci
dla prawidlowego zainicjowania, zaplanowania, realizacji, monitoringu i ewa-
luacji projektu. Nalezy tak zaplanowaé dziatania w projekcie, aby pézniej
sprawnie oraz plynnie je realizowaé. Chodzi o to, aby nie dopuszczac do op6z-
nien. Powstale opdznienia w jednym dziataniu przyczyniajg si¢ do opdznien
catosci projektu. Nalezy na biezaco §ledzi¢ przebieg realizacji prac wg. har-
monogramu oraz skltada¢ w terminie sprawozdania finansowe i terminowo
projekt zakonczycC. Jest to umiejetno$c niezwykle trudna. Istnieje wiele szko-
len, studiéw podyplomowych zajmujacych si¢ ta tematyka.

Narze¢dziem rekomendowanym przez Komisje Europejska do definiowania
1 planowania projektow wspoélfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej
jest PCM Project Cycle Management — zarzadzanie cyklem projektu.

Zarzadzanie Cyklem Projektu
Zarzadzanie cyklem projektu zostalo stworzone w celu poprawy jakosci

tworzenia projektéw oraz zarzadzania nimi. Cykl zarzadzania projektu in-
tegruje wszystkie sze$¢ faz cyklu projektu.
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Schemat cyklu projektu przedstawia si¢ nast¢pujgco:

—
-
Identyfikacja

S

Caly cykl projektu ma szes¢ etapow: planowanie, identyfikacja, opracowa-
nie, finansowanie, wdrozenie i ewaluacja.

Fazy cyklu projektu mozna opisa¢ w nastepujacy sposéb®:

— w fazie planowania analizowana jest sytuacja w celu okreslenia pro-
blemoéw, ograniczen 1 mozliwoSci, ktére mozna by objac projektem. Wymaga
to przegladu wskaznikéw spoleczno — ekonomicznych, narodowych prioryte-
tow oraz priorytetow okreslonych dla funduszu, z ktérego projekt ma by¢ fi-
nansowanys;

— w fazie identyfikacji pomysly na projekty sa wybierane do dalszych stu-
diéw. Wymaga to konsultacji z domyS$lnymi beneficjentami kazdego z tych
dziatan, analizy problemdw, z ktérymi si¢ stykajg oraz okreslenia mozliwosci
rozwiazania tych probleméw;

— w fazie opracowania odpowiednie pomysly projektéw sa rozwija-
ne w operacyjne plany projektu. Beneficjenci oraz udziatowcy uczestnicza
w szczegblowym okresleniu idei projektu, ktéra nast¢pnie jest oceniana pod
katem wykonalnoSci (czy ma szanse powodzenia) oraz trwaloSci (czy bedzie
w stanie dostarczy¢ trwatych korzysci beneficjentom);

— w fazie finansowania propozycje sa weryfikowane przez kompetentne
wladze 1 zapada decyzja o przekazaniu funduszy na projekt,

— w fazie wdrozenia projekt jest uruchamiany i realizowany. W trakcie
wdrazania kadra zarzgdzajaca projektem ocenia aktualny post¢p realizacji

3 Podrecznik — Zarzadzanie Cyklem Projektu, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, maj
2004
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zdan w stosunku do celéw 1 w razie koniecznosci dokonuje korekt w sposobie
wdrazania;

— w fazie ewaluacji instytucja finansujaca projekt ocenia go po to,
by stwierdzi¢ co zostalo osiggnicte 1 wyciggng¢ wnioski na przysztosé.

Umiejetne stosowanie metody Zrzqgdzanie cyklem projektu czyni koncepcje
projektu przejrzystg i czytelng oraz pozwala na jego lepsze monitorowanie
1 ewaluacje¢ przez wnioskodawcow. Szczegdly metody zarzadzania cyklem pro-
jektu znajdujq si¢ na stronie http://www.cko-equal.org.pl/pliki/MaterialySz-
migiel.pdf.

Etapy przygotowania i realizacji wniosku projektowego

W czelcl tej zakladamy, ze bedziemy realizowaé projekty konkursowe (wy-
lonione w ramach ogtaszanych konkurséw przez instytucje finansujace®), kté-
re beda wspétfinansowane ze Srodkéw publicznych. Nie zostang tu omoéwione
projekty komercyjne, ktére sa wynikiem potrzeby poszczegdlnych instytucji
czy tez firm.

W celu uzyskania pomocy finansowej nalezy wybra¢ odpowiedni do na-
szego przedsicwziecia program, z jakiego chcemy uzyskaé dofinansowanie.
Dotacje, o jakie moze ubiegac si¢ wnioskodawca mozna uzyskaé z réznego
rodzaju programéw, a zadaniem wnioskodawcy jest wlasciwie je dopasowac.

Jesli przedsigbiorca dzialajacy na rynku dolnoS§laskim zamierza zakupic
maszyne, ktéra spowoduje, ze wydajnos$é produkeji wzrosnie o 20 %, a zuzycie
energii znacznie spadnie, musi przede wszystkim odnalezé Zrédlo, z jakie-
go moze uzyskaé wsparcie finansowe. Podobnie, jesli poszukujemy $rodkéw
na rozwdj naszej dotychczasowej dziatalnosci. Przyktady mozna tu mnozy¢.
Warto zdawac sobie sprawe z tego, ze realizacja wszelkiego rodzaju projektow
jest mozliwa tylko wéwczas, jezeli uprzednio zostanie przygotowany i ztozony
wniosek projektowy (wg §ci§le okre§lonego formularza), ktéry jest odpowie-
dzia na konkurs ogloszony przez instytucje¢ finansujaca.

W dalszej cz¢Sci podrecznika zostang omoéwione rodzaje programéw oraz
jakiego rodzaju dziatan one dotycza. Mamy nadzieje, ze utatwi to Panstwu od-
nalezienie si¢ w gaszczu istniejacych mozliwosci finansowania planowanych
zamierzen.

* Instytucja finansujaca jest to dysponent $rodkéw finansowych whasciwego programu. In-
stytucja finansowa moze by¢ Komisja Europejska w przypadku programéw badawczych, VII
Programu ramowego lub tez Urzad Marszatkowski w przypadku Regionalnego Programu Ope-
racyjnego itp.
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Od pomystu do realizacji projektu

Schemat 1

Pomyst na projekt

Napisanie
wniosku

Ztozenie wniosku

Proces oceny
whniosku

Wybér projektow
do dofinansowania

Podpisanie uméw
o dofinansowanie

Realizacja projektu

W tej jednak czeSci checemy przedstawié Panstwu typowe etapy przygoto-
wania i realizacji wniosku projektowego. Oczywiscie istnieja roznice na etapie
od pomystu do realizacji projektu, jednak o tym bedziemy informowaé przy
omawianiu poszczegdlnych programéw. Standardowo tworzenie i realizacje
projektu mozna przedstawi¢ wedlug schematu 1.
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Pomyst na projekt

Pomysly na projekt mozna czerpaé z réznych zrédet. Cz¢sto sg wynikiem
naszych marzen czy potrzeb. Moga one réwniez wyplywaé w trakcie dysku-
sji 1 konsultacji z osobami z wlasnego §rodowiska. Wazne jest, aby nasz po-
myst mogl byé na przyktad wykorzystywany przez szerokie grono odbiorcow
czy by¢ inspiracjg dla kolejnych projektéw, napisanych w oparciu o dorobek
tych wezesniej zrealizowanych. Pomyst na projekt powinien przede wszystkim
cechowac si¢ innowacyjnoscig 1 by¢ spojny z aktualng strategig rozwoju da-
nego sektora czy wojewddztwa.

Innowacyjnos¢ postrzega si¢ jako proces, ktérego wynikiem jest innowa-
cja. Nieznany weze$niej produkt danego przedsicbiorstwa jest wynikiem jego
innowacyjnosci. Je§li zostanie wdrozony w praktyce stanie si¢ innowacja. In-
nowacyjnosc jest, wi¢c zdolnosciag zastosowania aktu kreatywnosci, nowych
idei, wynalazkow, czego wynikiem jest innowacja®.

Posiadanie idei, pomysiu na projekt nie wystarczy - nalezy dopasowaé
go do istniejacych programéw pomocowych, ktére umozliwig nam ich re-
alizacje przez cz¢Sciowe lub catkowite finansowanie dziatan przewidzianych
w projekcie. W calej Polsce istnieje szereg organizacji, ktére poprzez reali-
zacj¢ roznego rodzaju projektow, udzielajg bezplatnych informacji, dotycza-
cych poszczegdlnych programoéow. Pomagajg dopasowac nasz pomyst do odpo-
wiedniego programu, z ktérego mozemy otrzymaé dofinansowanie, réwniez
na etapie pisania wniosku. I tak na przyklad Regionalne Punkty Kontaktowe
w calej Polsce udzielajg informacji o programach badawczych, a Punkty Kon-
sultacyjne o Funduszach Strukturalnych.

W niniejszym podr¢czniku, przy omawianiu rodzaju programéw, przed-
stawimy adresy kontaktowe organizacji udzielajacych informacji dotyczacych
poszczegblnych programow.

Planowanie 1 przygotowanie projektéow nalezy rozpoczaé kilka miesigcy
wezesniej przed terminem sktadania wnioskow, aby wlasciwie, bez pospiechu,
oszacowal budzet oraz zaplanowa¢ harmonogram dzialan oraz wlasciwie,
zgodnie z dokumentacja konkursowg, go napisac. Niektére projekty nalezy
realizowaé w konsorcjach mi¢dzynarodowych lub w partnerstwie krajowym
(Fundusze Strukturalne), wymaga to, wi¢c poszukania partneréw oraz przy-
pisania im poszczegblnych zadan, a przede wszystkim wylonienia spo$réd nich
lidera oraz dopracowanie idei projektu. Szczegdly dotyczgce budowy konsor-
cjum zostaly oméwione dalej.

Dopasowanie idei projektu do odpowiedniego programu wymaga w dal-
szej kolejnosci zapoznania si¢ z dokumentacjg konkursowa, ktéra zawiera in-
formacje o zasadach udzialu w projekcie, terminie sktadania wnioskéw, o wy-

> www.stim.org.pl,
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mogach formalnych, dotyczacych uczestnikéw projektéow oraz instrukeje przy-
gotowania samego wniosku.

Napisanie wniosku

Pisanie wniosku musi by¢ poprzedzone wnikliwg analiza dokumentéw pro-
gramu oraz analizg biezacych aktualizacji oraz interpretacji instytucji wdra-
zajacej 1 zarzadzajacej, ktéra w przypadku Regionalnego Programu Opera-
cyjnego danego wojewddztwa sa Urzedy Marszatkowskie, VII Programu Ra-
mowego (7PR) — Unia Europejska, etc. Struktura wniosku jest $cisle okre-
§lona w zaleznoSci od rodzaju programu. Nie jest to wersja jednolita dla
wszystkich programéw. Struktura wniosku w programach badawczych rézni
si¢ od struktury wnioskéw sktadanych w ramach Funduszy Strukturalnych.
W tych ostatnich opisujemy rodzaj inwestycji, jaki zamierzamy realizowac
oraz biznes plan, natomiast w projektach badawczych opisujemy badania, ja-
kie beda prowadzone w podziale na instytucje zamierzajace realizowaé pro-
jekt oraz aktualny stan wiedzy w danej dziedzinie, itp.

Jesli projekt realizowany jest w partnerstwie woéwczas lider projektu
jest odpowiedzialny za przygotowanie 1 ztozenie wniosku.

Struktura wniosku w zaleznoSci od rodzaju programu moze zawiera¢ na-
stepujace dane:

1. Tytul projektu.

2. Rodzaj projektu (inwestycyjny, ustugi, etc.).

3. Identyfikacje wnioskodawcy (dane adresowe wnioskodawcy, forma
prawna prowadzonej dziatalnosci, dane osoby do kontaktu, dane dotyczace
rachunku bankowego).

. Opis projektu:

— cele planowanego projektu,

— uzasadnienie projektu,

— udzial innych podmiotéw w realizacji projektu,

— harmonogram realizacji projektu,

— zrodla finansowania projektu,

— trwalo$¢ projektu,

— powiazanie projektu z innymi projektami,

— opis dotychczasowych do§wiadczen w zakresie korzystania z programéw
pomocowych,

5. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci.

6. Opis partneréw projektu oraz podzial prac, (jesli projekt realizowany
bedzie w partnerstwie).

7. Wplyw projektu na srodowisko.

S
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8. Zgodnosc¢ projektu z politykg rownych szans.

9. Aktualny stan wiedzy w danej dziedzinie (dotyczy projektéw badaw-
czych, nalezy przedstawi¢ ide¢ naszego projektu w odniesieniu do aktualnego
stanu wiedzy).

10.  Opis spodziewanych wynikéw projektu (dotyczy przede wszystkim
projektéw badawczych realizowanych w konsorcjach mi¢dzynarodowych).

11. Opis sposobu upowszechnienia wynikéw projektu (dotyczy to przede
wszystkim projektéw badawczych realizowanych w konsorcjach mi¢dzynaro-
dowych).

Zlozenie wniosku

Szczegobly dotyczace sposobu ubiegania si¢ o dofinansowanie, miejsce, for-
ma 1 termin skladania wniosku — zawarte sg w dokumentacji konkursowe;j
poszczegblnych programow.

Proces oceny wniosku

Po zlozeniu wniosku poddawany jest on ocenie przez niezaleznych eksper-
tow w danej dziedzinie. Szczegdly dotyczace sposobu oceny zapisane sg w do-
kumentacji. Zazwyczaj w pierwszej kolejnosci poddawany jest on ocenie for-
malnej. Wnioski oceniane przez KE np. w 7 PR nie przechodzg do dalszego
etapu oceny, jesli zawierajg bledy formalne. W przypadku Funduszy Struk-
turalnych, w zaleznosci od trybu, w jakim byl zlozony, wniosek moze zostaé
odrzucony lub skierowany do poprawy lub uzupelnienia. Po zlozeniu kolejnej,
poprawionej wersji wniosku nast¢puje ocena merytoryczna. Na tym ectapie
wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do udzielania wyjasnien lub naniesienia
poprawek czy uzupelnienn. Wowczas projekt trafia kolejny raz do oceny me-
rytorycznej. Po tej ocenie nast¢puje odrzucenie wniosku (istnieje mozliwosc
zlozenia odwolania) lub projekt zostaje wybrany do otrzymania dofinansowa-
nia.

W niektorych typach projektow (7PR) ocena moze byé dwustopniowa.
Znaczy to tyle, iz w pierwszym ctapie skladamy uproszczona wersje wniosku
(opis projektu, jego cele, sposdb realizacji). Jesli wniosek uzyska pozytywna
opini¢ 1 zostanie zakwalifikowany do nast¢pnego etapu wowczas nalezy zlo-
zyé wymagang, pelng wersje wniosku, zgodnie z wytycznymi zawartymi w do-
kumentacji konkursowej.
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Ztozenie wniosku/
» Ztozenie uzupetnien,
naniesienie poprawek

Poprawa/ o f | QOdrzucenie
uzupetnienie cena tformaina whniosku
Ewentualne Uzupetnienia/
wyjasnienia Ocena merytoryczna | poprawki

|

Ocena merytoryczna Il

|

Wybor projektéw do
dofinansowania

Rys. 1 Schemat oceny i wyboru projektéw.
Wybor projektow do dofinansowania

Wyborowi podlegaja projekty pozytywnie ocenione na kazdym etapie oce-
ny. Nast¢pnie zamieszczane sg one na liScie rankingowej projektéw, opraco-
wanej przez instytucj¢ wdrazajaca/posredniczaca w odpowiednim programie.
Wyniki wyboru projektéw prezentowane sa zazwyczaj na stronach interneto-
wych oraz przekazywane w formie pisemnej do kazdego z wnioskodawcow.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Po zakonczeniu procesu wyboru projektu przez instytucje wdrazajaca/po-
Sredniczaca nastepuje etap przygotowania i zawierania umowy o dofinan-
sowanie projektu. Wnioskodawcy sa pisemnie informowani o uzyskaniu do-
finansowania, otrzymuja wykaz dokumentéw oraz innych informacji, ktore
nalezy dostarczy¢ w celu przygotowania umowy o dofinansowanie projektu.
Po ich analizie i ewentualnej weryfikacji niezgodnosci nastepuje przygotowa-
nie umowy, ktérej termin podpisania jest zazwyczaj narzucony przez instytu-
cje wdrazajaca/posredniczgcy.
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Realizacja projektu

W zaleznosci od typu projektu, podczas jego realizacji, niezbedne jest wla-
Sciwe zarzadzanie projektem. Podpisanie umowy na dofinansowanie projektu
obliguje nas do wlasciwego wydatkowania kosztow, zgodnego z harmonogra-
mem oraz budzetem projektu, czyli zgodnie z umowg. Jakiekolwiek istotne
zmiany, jesli oczywiScie bedg mozliwe, wymagaja dodatkowego wprowadzenia
do umowy w postaci anekséw. Oznacza to, ze bez zgody drugiej strony umo-
wy, wnioskodawca nie moze sam podejmowac decyzji o zmianie np. kategorii
kosztow.

Wydatkowanie §rodkow na realizacj¢ projektu wymaga wlasciwego opisu
dokumentéw ksi¢gowych zwigzanych z tymi wydatkami tzn. wszelkie faktury
musza by¢ wlaSciwie opisane zgodnie z instrukcja sprawozdawczg do przygo-
towania raportéw finansowych oraz merytorycznych. W zaleznosci od rodzaju
projektu mamy rézne okresy sprawozdawcze. Ich terminy okreslone sg zawsze
w umowie o dofinansowanie. Mogg one by¢ miesi¢czne, kwartalne, poétroczne,
roczne. Oznacza to, ze w §ci§le okreslonym terminie zobowigzani jesteSmy
do przygotowania sprawozdan wraz z wnioskiem o platnos¢, a nie spelnie-
nie tego warunku w skrajnym przypadku moze spowodowac cofni¢cie dotacji.
Na tym etapie wielce pomocna okazuje si¢ metoda zarzadzania cyklem pro-
jektu.

Dziedziny mozliwe do sfinansowania w dostepnych programach po-
mocowych, istotne dla instytucji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
0sob niepelnosprawnych.

Aktywizacja

Zdrowie Edukacja
zawodowa

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

Leonardo da Vinci Program Operacyjny

7 Program Ramowy

Program Miodziez
w dziataniu 2007-2013

Wspotpracy
Transgenicznej
Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska
2007-2013




Przykladowe programy dofinansowywane
ze Srodkéw unijnych

I. Program Operacyjny Kapital Ludzki (POKL)

Celem glownym Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jest wzrost po-
ziomu zatrudnienia 1 sp6jnosci spotecznej. Wiréd celéw strategicznych wy-
r6zni¢ mozna: umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobéw ludz-
kich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsicbiorstw
1 ich pracownikéw, poprawe stanu zdrowia oséb pracujacych, podniesienie po-
ziomu wyksztalcenia spoteczefnistwa, zmniejszenie obszardéw wykluczenia spo-
fecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Dziatania podejmowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki zmierzaja do podnoszenia 1 rozwijania potencjatu podmiotéw dzia-
tajacych w obszarach objetych wsparciem EFS oraz upowszechniania progra-
méw wspierajacych zatrudnienie i integracje spoteczng. Realizowane beda
inicjatywy majace na celu aktywizacje osob bezrobotnych i biernych zawodo-
wo, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnienie réwnego do-
stepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym do$wiadczajacym dys-
kryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez rozwijanie alternatywnych form za-
trudnienia, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych, wspieranie za-
trudnienia w sektorze ekonomii spolecznej oraz promocj¢ przedsigbiorczosSci
1 samozatrudnienia.

Program Operacyjny Kapital Ludzki sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizo-
wanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

L. Zatrudnienie i integracja spoleczna.

II. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia 0séb pracujgeych.

III. Wysoka jakosc systemu oswiaty.

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka.

V. Dobre rzqdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

VL. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

VILI. Promocja integracji spoleczne.

VIII. Regionalne kadry gospodarki.

IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.
X. Pomoc Techniczna.
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W ramach programu operacyjnego przewidziano dwa rodzaje projektéow
— projekty konkursowe 1 projekty systemowe. Projekty konkursowe, dajg moz-
liwos¢ ubiegania si¢ o dotacj¢ wszystkim podmiotom w ramach konkursow.

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (lub Poddzialania) sa
oglaszane i prowadzone przez IP2. W Wojewddztwie Dolnoslaskim role insty-
tucji wdrazajgcej IP2 peini Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Nabo6r wnio-
skow o dofinansowanie jest publiczny i ma charakter konkursu otwartego lub
konkursu zamkni ¢tego.

W konkursie otwartym nab6r wnioskow i ich ocena prowadzone s g w spo-
s6b ciggly, do wyczerpania okreslonego limitu Srodkéw lub do zamknigcia
konkursu, uzasadnionego odpowiednig decyzja Instytucji Organizujacej Kon-
kurs (IOK). Konkurs zamkniety organizowany jest cyklicznie. W konkursie
zamkni¢tym okresla si¢ z gory jeden lub kilka nastepujacych po sobie termi-
néw naboru wnioskow.

Szczegbdlowe informacje na temat procedury wyboru projektow do reali-
zacjl zawieraj g zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki stanowigce cz¢S¢ opisu systemu realizacji
PO KL.

Priorytet 6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie ak-
tywnoSci zawodowej w regionie.

Celem dzialania jest podniesienie poziomu aktywnoSci zawodowej
oraz zdolnoSci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Tryb dokonywania wyboru projektow — projekty konkursowe

Projektodawcy/Beneficjenci: wszystkie podmioty (w tym powiatowe
1 wojewddzkie urzedy pracy, w zakresie zadan nieobjetych przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.]).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezpoSrednio
korzystajace z pomocy):

— Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy), w szczeg6lnosci osoby nalezace do jedne;
lub kilku z ponizszych grup docelowych:

— osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolej-
nych miesi¢ey w ciggu ostatnich dwoch lat,

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci),

— osoby do 25 roku zycia,
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— osoby niepelnosprawne,

— osoby po 45 roku zycia,

— osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiej-
skich i miejsko — wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow za-

mierzajace podjac zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych
z produkcja rolng i zwierzeca),

— Instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

— podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszech-
niania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spolecznego na poziomie regional-
nym i lokalnym.

Rodzaje kwalifikujacych sie projektow:

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie po-
trzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

— organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego po-
szukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

— wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych 1 powracajacych
na rynek pracy,

— realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub
kilka z nast¢pujacych form wsparcia, polgczonych z mozliwoscig zapewnienia
opicki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w pro-
jekcie:

* posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

e staze/praktyki zawodowe

* szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwali-
fikacji zawodowych,

— subsydiowanie zatrudnienia

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia za-
trudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego 1 doradczego
dla wolontariusza,

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (re-
gionalnej i mi¢dzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza os6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez do-
finansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot
kosztow zakwaterowania,

— upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form za-
trudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),

— wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe),
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— organizacja kampanii promocyjnych 1 akcji informacyjnych majacych
na celu zachg¢cenie pracodawcéow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych
si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,

— opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwo-
Sciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i in-
strumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie no-
woczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dzialajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na re-
gionalnym rynku pracy,

— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i wspélpracy narzecz
rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

— prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i analiz dotycza-
cych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie
regionalnych obserwatoriéw rynku pracy oraz monitoring migracji zarobko-
wych na terenie regionu.

Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samoza-
trudnienia

Cel Dzialania: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajg-
cych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stu-
zacych rozwojowi przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.

Tryb dokonywania wyboru projektow — projekty konkursowe

Projektodawcy/Beneficjenci: wszystkie podmioty

Grupy docelowe:

Osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej (z wylaczeniem osé6b, ktére posiadaly zarejestrowang dzialalno$¢ go-
spodarczg w okresie 1 roku przed zlozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia
w ramach projektu), w tym w szczegélnosci:

— osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych
12 miesi¢cy w ciggu ostatnich dwoch lat,

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

— osoby do 25 roku zycia,

— osoby niepetnosprawne,

— osoby po 45 roku zycia,

— osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miej-
sko — wiejskich i miejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow za-

mierzajace podjac zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych
z produkcja rolng i zwierzeca).
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Rodzaje kwalifikujacych sie projektow:

* Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza
(w tym na zalozenie spoldzielni lub spéldzielni socjalnej) poprzez zastosowa-
nie nast¢pujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzy-
skanie wiedzy i umieje¢tnoSci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej,

* przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsi¢biorczosci (w tym
w formie spéldzielni lub spdéldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy
sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnic-
twa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wy-
sokos$ci stanowigcej rownowartos$c 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

* wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesi¢cy od dnia zarejestro-
wania dzialalno$ci gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

— Promocja przedsighiorczoSci i samozatrudnienia poprzez kampanie pro-
mocyjno informacyjne.

— Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsi¢biorczosci.

Dzialanie 7.2 - Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej.
Celem tego Dzialania jest poprawa dostepu do zatrudnienia os6b zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym i rozwijanie projektéw ekonomii spoteczne;j.
Poddzialnie 7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym.
Tryb dokonywania wyboru projektéw — projekty konkursowe
Projektodawcy/Beneficjenci: wszystkie podmioty
Grupy docelowe miedzy innymi:
osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby niezatrudnione, korzystaj ace ze Swiadczen pomocy spolecznej,

osoby niepefnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi,

— osoby powracaj ace na rynek pracy po urlopach wychowawczych i ma-

cierzynskich,

— osoby po pi e¢édziesigtym roku zycia (50+),

— mlodzie z w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spolecznym
(z wyjatkiem oséb objetych wsparciem na szczeblu ogélnopolskim w ramach
projektéow systemowych realizowanych przez OHP),

— osoby bezdomne,

— osoby uzale znione od alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, pod-
dajace si¢ procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu,
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— otoczenie 0s6b wykluczonych spolecznie (w zakresie poradnictwa, pro-
jektéw promocyjnych, oraz dziala i wspierajacych),

— instytucje pomocy 1 integracji spolecznej 1 ich pracownicy,

— partnerzy spoleczni i gospodarczy.

Rodzaje kwalifikujacych sie projektow:

— wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe 1 finansowe) dla
tworzenia 1 dzialalno $ci podmiotéw integracji spolecznej, w tym: centrow
integracji spolecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladow aktywnosci za-
wodowej oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawo-
dowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza),

— kursy i szkolenia umo zliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwa-
lifikacji 1 kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym,

— staze 1 zatrudnienie subsydiowane os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w organizacjach pozarzadowych oraz spéldzielniach socjalnych
polaczone z zaj¢ciami reintegracji zawodowej 1 spolecznej,

— poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, pro-
wadz ace do integracji spolecznej i zawodowej, skierowane do oséb zagrozo-
nych wykluczeniem i ich otoczenia,

— rozw6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowe-
go na rzecz integracji zawodowej 1 spolecznej,

— rozwdj ustug spotecznych przezwyci ¢zajacych indywidualne bariery
w integracji spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

— rozwijanie umiej ¢tnosci i kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na ryn-
ku pracy

— wsparcie tworzenia i dzialalno Sci sSrodowiskowych instytucji aktywizuja-
cych osoby niepelnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

— promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczo-
nych i zagro zonych wykluczeniem spolecznym,

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spolecznej mlodzie zy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjotera-
peutycznym, kluby Srodowiskowe) polaczonych z realizacja dzialan w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej”

— organizowanie akcji 1 kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z za-
kresu réwno §ci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania po-
staw aktywnych oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,

— rozwdj dialogu, partnerstwa publicznospolecznego i wspélpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

— prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie bada 111 analiz z zakresu
polityki spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowa-
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nie 1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania proble-
moéw spolecznych).

W tym przypadku wsparcie uzyskajg projekty konkursowe, przyjmowane
w kolejnych naborach.

Poddzialanie 7.2.2 — Wsparcie ekonomii spolecznej - projekty kon-
kursowe dla organizacji spolecznych, w szczegélnosci: stowarzyszen,
fundacji, spoldzielni socjalnych i spoétdzielni pracy.

Tryb dokonywania wyboru projektow — projekty konkursowe

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Grupy docelowe:

* podmioty ekonomii spoteczne;j

* instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej (w zakresie
projektow promocyjnych)

Rodzaje kwalifikujacych sie projektow:

Odbiorcy pomocy mogg liczy¢ na: wsparcie funkcjonowania instytucji oto-
czenia sektora ekonomii spolecznej §wiadczgcych nast¢pujace uslugi, do-
radztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci po-
trzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnoSci w sektorze ekonomii spo-
tecznej, realizacje ustug na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej, m.in. ushu-
gi prawne, finansowe, dzialania na rzecz partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju ckonomii spolecznej, promocj¢ ekonomii spolecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spofeczne;j.

Dzialanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Celem dzialania jest wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji
1 integracji spolecznosci lokalnych, przyczyniajace si¢ do realizacji strategii
rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Tryb dokonywania wyboru projektow — projekty konkursowe

Projektodawcy/Beneficjenci: wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezpo Srednio
korzystajace z pomocy):

* mieszka ncy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow

* spofeczno sci lokalne aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw tych ob-
szarow

* podmioty dzialtaj gce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu mieszkancoéw tych obszaréw
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Rodzaje kwalifikujacych sie projektow:

Dofinansowanie otrzymaja projekty konkursowe przyczyniajace si¢ do in-
tegracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug spo-
tecznych na tych obszarach, wspierajace inicjatywy lokalne o charakterze in-
formacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, majace na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow, w tym osob niepetnosprawnych z ob-
szarow wiejskich.

Dokumenty niezbedne do aplikowania o Srodki w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegblowy Opis Priorytetéw PO Kl

3) Opis systemu realizacji PO KL

4) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
)

5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;

6) Wz6r wniosku o ptatno $¢,

7) Roczny plan dzialania przygotowywany dla kazdego z priorytetow,
8) Dokumentacja konkursowa,

9) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach PO KL.

Przydatne strony internetowe

Informacje na temat programu operacyjnego dost¢pne sa na stronie
www.efs.gov.pl

Informacje na temat konkurséw w komponencie regionalnym
www.dwup.pl

Bezptatna pomoc www.wroclaw.roefs.pl

IL. Program Operacyjny Wspoélpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013

Celem programu POWT RCz-RP 2007- 2013 jest wspieranie rozwoju spo-
teczno-gospodarczego obszaru pogranicza polsko-czeskiego poprzez wzmac-
nianie jego konkurencyjnosci i sp6jnosci oraz poprzez promowanie partner-
skiej wspotpracy jego mieszkancow.

Zasieg terytorialny

Zasigg terytorialny Programu obejmuje czesko - polskie pogranicze na po-
ziomie jednostek NUTS:

* czeska cz¢S¢ pogranicza: Kraje: liberecki, kralovéhradecky, pardubicki,
ofomuniecki, morawskoslaski

* polska cz¢s¢ pogranicza: podregiony jeleniogérsko - watbrzyski (czesc
woj. dolnoslaskiego), opolski, bielsko - bialski i rybnicko — jastrzebski
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PROGRAM OPERACYJNY WSPOLPRACY TRANSGENICZNEJ
Republika Czeska — rzeczpospolita Polska 2007-2013

Obszar wsparcia

Czeski obszar wsparcia
Polski obszar wsparcia

OED

Obszar przylaczony na podst. Att.. 21
Rozporzadzenia w sprawie EFRR

[Z2 Euroregion Beskidy

Euroregion Glacensis

[ Euroregion Nysa

[ Euroregion Pradziad 4

[ Euroregion Silesia ‘_r-g e

[ Euroregion $lask Cieszyrski @ CRR CR, kwiecien 2006

WWW.CIT.CZ |

Obszar wojewddztwa dolnoslaskiego objety Programem:
* Powiat bolestawiecki,

* Powiat dzierzoniowski,

* Powiat jaworski,

* Powiat jeleniogérski,

* Miasto na prawach powiatu Jelenia Gora,
* Powiat kamiennogérski,

* Powiat ktodzki,

* Powiat lubanski,

* Powiat lwéwecki,

* Powiat strzelinski,

* Powiat Swidnicki,

* Powiat walbrzyski,

* Powiat zabkowicki,

* Powiat zgorzelecki,

* Powiat zlotoryjski.

Os§ priorytetowa 2. Poprawa warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci
i turystyki

Wykorzystanie 1 rozwijanie istniejacego potencjalu gospodarczego pogra-
nicza 1 wzmacnianie jego konkurencyjnosci.
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Dziedzina wsparcia 2.3: Wspieranie wspolpracy w zakresie edukacji

Wspierane bedg projekty na rzecz podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci,
w tym znajomosSci jezykéw obcych. Stymulowane sa réwniez projekty w za-
kresie szkolen.

Przykladowe dziatania:

* Wspieranie wspolpracy w zakresie edukacji, przygotowania zawodowego
1 ksztalcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomosci jezykow, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych);

* Wspieranie osob powracajacych na rynek pracy, przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spotecznemu, w tym szkolenia dla bezrobotnych;

* Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami rynku pracy;

¢ Kursy rekwalifikacyjne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym;

* Organizacja kursow ukierunkowanych na zdobywanie, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, znajomosci jezykéw, w tym przygoto-
wanie do zatrudnienia i ksztalcenie ustawiczne;

Projekt: Lepsze kwalifikacje - podnoszenie szans
0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

Os priorytetowa 3 Wspieranie wspolpracy spolecznosci lokalnych

Celem jest wspieranie wspolpracy transgranicznej w zakresie rozwoju
kontaktéw miedzyludzkich, inicjatyw spotecznych, imprez kulturalnych i re-
kreacyjno-edukacyjnych oraz wspoétpracy jednostek administracji publicznej
1 organizacji §wiadczacych uslugi publiczne.

Dziedzina wsparcia 3.1 Wspoélpraca terytorialna instytucji Swiadcza-
cych uslugi publiczne

Wsparcie ukierunkowane jest na rozwijanie i tworzenie sieci wspolpracuja-
cych instytucji, w tym samorzadéw terytorialnych i powolanych przez nie jed-
nostek, ktére sg odpowiedzialne za realizacje polityk publicznych i §wiadcze-
nie uslug publicznych. Inicjowana jest wymiana do$wiadczen i promowanie
dobrych praktyk w zakresie wypracowania rozwigzan wspélnych problemow
oraz wypracowanie wspélnych koncepcji, programow i projektéw rozwojowych
w obszarze pogranicza polsko-czeskiego.

Przykltadowe dziatania:

* Rozwéj wspdlpracy pomiedzy pozarzadowymi organizacjami non-profit,
(NGO), ktoére sg uprawnione do $wiadczenia ustug publicznych;

* Transgraniczna wspoélpraca organizacji mlodziezowych i wymiana mto-
dziezy;
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Dziedzina wsparcia 3.2 Wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, re-
kreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych

Wsparcie jest udzielane wspélnym projektom kulturalnym, ukierunko-
wane jest na dziatania spofecznoéci lokalnych w zakresie rozwoju Zycia spo-
tecznego, kultury i dziatan rekreacyjno-edukacyjnych, np.: wystawy, koncerty,
programy oSwiatowe, imprezy sportowe.

Przykladowe dziatania:

* Wspieranie wspdlnych projektéw spotecznosci lokalnych w dziedzinie
spolecznej, kulturalnej i1 rekreacyjno-edukacyjnej ukierunkowanych na roz-
woj wspolpracy i integracji lokalnego spoleczenistwa obszaru pogranicza.

* Wspieranie przedsigwzi¢¢ edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych
(np.imprez sportowych).

Projekt: Grajmy razem — polsko-czeska olimpiada
0s6b niepelnosprawnych.

Dokumenty niezbedne do aplikowania o Srodki w ramach programu
operacyjnego Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013

1. Program Operacyjny Wspdtpracy Transgranicznej Republika Czeska -
Rzeczpospolita Polska 2007- 2013

2. Uszczegéltowienie POWT RCz - RP 2007-2013

3. Zalaczniki do Uszczegélowienia POWT RCz- RP 2007-2013

4. Prognoza Oddziatywania na Srodowisko POWT RCz-RP 2007-2013

5. Podrecznik wnioskodawcy POWT RCZ- RP

6. Podre¢cznik beneficjenta POWT RCZ- RP

7. Wytyczne kwalifikowalnosci wydatkow i projektow

Przydatne strony internetowe:

Informacje na temat programu operacyjnego dost¢pne sa na stronie www.
ewt.dolnyslask.pl

Dokumenty niezbedne do przygotowania aplikacji dost¢pne sg na stro-
nie www.cz-pl.eu Aplikacja internetowa BENEFIT 7 dostepna jest na stronie
www.eu-zadost.cz
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Program Mlodziez w dzialaniu 2007-2013

»Mlodziez w dziataniu” to uruchomiony przez Uni¢ Europejskg program
dla mtodziezy. Jego celem jest stymulowanie aktywnego obywatelstwa euro-
pejskiego, rozbudzanie poczucia solidarnosci 1 tolerancji wéréd mlodych Eu-
ropejczykow 1 angazowanie ich w ksztaltowanie przyszlosci Unii. Program
promuje mobilno$¢ w obrebie 1 poza granicami UL, edukacje pozatormalna
i dialog mi¢dzykulturowy, a takze sprzyja integracji wszystkich mtodych ludzi,
niezaleznie od ich wyksztalcenia, §rodowiska spotecznego 1 kulturowego.

W programie ,,Mlodziez w dziataniu” przewidziano pi¢¢ Akgji:

W ramach Akgji 1. wspierane sg nast¢pujace podakcje:

Akcja 1. — Mlodziez dla Europy

* Podakcja 1.1. - Wymiany Mlodziezy

Wymiana Mlodziezy stwarza grupom mlodziezy z réznych krajow mozli-
woS$¢ spotkania si¢ 1 wzajemnego poznania swych kultur. Grupy razem pla-
nuja Wymian¢ Mlodziezy wokoét tematyki, ktora jest przedmiotem wspélnych
zainteresowan.

* Podakcja 1.2. - Inicjatywy Mlodziezowe

W ramach Inicjatyw Mlodziezowych wspiera si¢ projekty grupowe przygo-
towywane na poziomie lokalnym, regionalnym 1 krajowym. Wspiera si¢ réw-
niez sieci wspolpracy taczace podobne projekty z réznych krajow, aby wzmoc-
nic ich aspekt europejski oraz rozszerzy¢ wspoélprace 1 wymiang do$wiadczen
mi¢dzy mlodymi ludzmi.

* Podakcja 1.3. — Projekty Mlodziezy w Demokracji

Projekty Mlodziezy w Demokracji wspierajg uczestnictwo miodych ludzi
w zyciu demokratycznym ich spolecznosci na poziomie lokalnym, regional-
nym lub krajowym oraz na poziomie mi¢dzynarodowym.

* Sieci Tematyczne

* W celu zwigkszenia oddzialywania Programu moga by¢ oglaszane co-
roczne konkursy, w ramach, ktérych dofinansowywane beda projekty sieci te-
matycznych.

Akcja 2. — Wolontariat Europejski

Celem Wolontariatu Europejskiego jest wspieranie uczestnictwa mlodzie-
zy w réznych formach wolontariatu zar6wno w obrgbie, jak 1 poza granicami
Unii Europejskiej. W ramach tej Akcji miodziez uczestniczy indywidualnie
lub grupowo w pracach niedochodowych i niezarobkowych.

Akcja 3. - Mlodziez w Swiecie
W ramach Akcji 3. wspierane sg nast¢pujace podakcje:
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* Podakcja 3.1. - Wspolpraca z Sasiedzkimi Krajami Partnerskimi
Unii Europejskiej

W tej podakcji wspiera si¢ projekty z Sgsiedzkimi Krajami Partnerskimi, tj.
Wymiany Mlodziezy oraz Projekty Szkolenia i Tworzenia Sieci dotyczace pro-
blematyki i dziatan mlodziezowych.

* Podakcja 3.2. - Wspoélpraca z Innymi Krajami Partnerskimi

Ta podakcja dotyczy wspélpracy w zakresie problematyki i dzialan mlo-
dziezowych, a w szczegdlnosci wymiany dobrych praktyk z Krajami Partnerskimi
w innych regionach $wiata. Ma ona zachg¢ca¢ do wymiany i szkolenia mlo-
dziezy 1 os6b pracujacych z mlodzieza oraz tworzenia przedsigwziel part-
nerskich i sieci z udzialem organizacji mtodziezowych. Wnioski o srodki fi-
nansowe zwigzane z tg podakcja nalezy sktada¢ w odpowiedzi na ogloszenia
o specjalnych konkursach projektow.

Akcja 4. — Systemy wsparcie mlodziezy

1. W ramach Akgji 4. wspiera si¢ nast¢pujace podakcje:

* Podakcja 4.1. — Wsparcie dla organizacji zajmujacych sie proble-
matyka i dzialaniami mlodziezowymi na poziomie europejskim

W ramach tej podakcji dofinansowuje si¢ dziatalnos$¢ organizacji pozarza-
dowych zajmujacych si¢ problematyka i dzialaniami mlodziezowymi na po-
ziomie europejskim, ktore realizujg cel bedacy przedmiotem powszechnego
zainteresowania w Europie. Ich dziatania musza si¢ przyczynia¢ do zwick-
szenia uczestnictwa mlodziezy w zyciu publicznym i spolecznym oraz wspie-
ra¢ przygotowywanie i realizacj¢ réznych inicjatyw w ramach wspétpracy eu-
ropejskiej w zakresie jak najszerzej rozumianej problematyki i dzialan mto-
dziezowych. Wnioski o §rodki finansowe zwigzane z ta podakcjg nalezy skla-
dac¢ w odpowiedzi na ogloszenia o specjalnych konkursach projektéw.

* Podakcja 4.3. — Szkolenie i tworzenie sieci 0s6b pracujacych z mlo-
dzieza i w organizacjach mlodziezowych

W tej podakcji wspiera si¢ szkolenie oséb pracujacych z mtodzieza i w or-
ganizacjach mlodziezowych, a w szczeg6lnosci wymiane doswiadczen, facho-
wej wiedzy 1 dobrych praktyk oraz dzialania, ktére moga prowadzi¢ do po-
wstania trwalych i dobrych projektéw, przedsigwziec partnerskich i sieci.

* Podakcja 4.5. — Dzialania informacyjne dla mlodziezy oraz oséb
pracujacych z mlodzieza i w organizacjach mlodziezowych

W tej podakcji wspiera si¢ dziatania na poziomie europejskim i krajowym,
ktore ulatwiaja mtodziezy dostep do ustug w zakresie informacji i komunika-
cji oraz zwigkszaja udzial mlodziezy w przygotowywaniu i rozpowszechnianiu
sproduktéw informacyjnych” przyjaznych dla uzytkownika i adresowanych
do okre$lonego odbiorcy. Wspiera si¢ tu réwniez tworzenie europejskich,
krajowych, regionalnych i lokalnych portali mlodziezowych, stuzacych roz-
powszechnianiu konkretnych informacji dla mtodziezy. Wnioski o $rodki fi-
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nansowe zwigzane z tg podakcja nalezy sktada¢ w odpowiedzi na ogloszenia
o specjalnych konkursach projektow.

* Podakcja 4.6. — Przedsiewziecia partnerskie

W tej podakcji przewidziano finansowanie przedsigwzi¢é partnerskich ma-
jacych na celu tworzenie dlugoterminowych projektéw, ktore tacza w sobie
rézne dzialania w ramach Programu. Wnioski o Srodki finansowe zwiazane
z tg podakcjg nalezy skltada¢ w odpowiedzi na ogloszenia o specjalnych kon-
kursach projektow.

Akcja 5. — Wsparcie europejskiej wspolpracy w zakresie problematy-
ki i dzialah mlodziezowych

W ramach Akcji 5. wspiera si¢ nast¢pujace podakcje:

* Podakcja 5.1. - Spotkania mlodziezy i os6b odpowiedzialnych
za polityke mlodziezowa

W tej podakcji wspiera si¢ wspolprace, seminaria 1 dialog strukturalny po-
mic¢dzy mlodzieza, osobami pracujacymi z mtodzieza oraz osobami odpowie-
dzialnymi za polityke mlodziezowa.

* Podakcja 5.2. - Wsparcie dzialan prowadzacych do lepszego po-
znania problematyki i dzialaf mlodziezowych

W tej podakcji wspiera si¢ dzialania, ktére pozwalajg okreslic aktualny
stan wiedzy na temat priorytetéw w zakresie problematyki i dziatan miodzie-
zowych, ustalonych w ramach otwartej metody koordynacji.

* Podakcja 5.3. — Wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi

W tej podakeji wspieraé si¢ be¢dzie wspdiprace Unii Europejskiej z orga-
nizacjami mi¢dzynarodowymi zajmujacymi si¢ problematyka 1 dziatlaniami
mlodziezowymi, w szczeg6lnoSci Radg Europy 1 Organizacjg Narodéw Zjed-
noczonych lub jej wyspecjalizowanymi instytucjami.

Organizacje mogace bra¢ udzial w projektach:

1. organizacje typu non profit lub organizacjg pozarzadows,

2. lokalne lub regionalne instytucjg publiczng,

3. nieformalne grupy mlodziezy,

4. organizacje zajmujace si¢ problematyka i1 dziatlaniami mlodziezowy-
mi na poziomie europejskim (ENGO), ktéra ma organizacje czlonkowskie
w co najmniej 8 Krajach Programu,

5. mig¢dzynarodowe organizacje rzadowe (organizacje mi¢dzyrzadowe)
typu non profit,

6. organizacje komercyjng bedacg organizatorem imprezy mlodziezowej,
sportowej lub kulturalne;j.

Polska Narodowa Agencja dane kontaktowe:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Polska Narodowa Agencja Programu ,,Mlodziez w dziataniu”

ul. Mokotowska 43
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PL - 00-351 Warsaw

Tel.: +48-22-622.37.06

Faks: +48-22-622.37.08

Przydatne strony internetowe:

Strona Komisji Europejskiej Strona www: http://ec.europa.cu/youth/in-
dex_en.html

Europejski Portal Mlodziezowy http://europa.cu/youth/

Strona Programu w Polsce  www.mlodziez.org.pl

III Program Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci funkcjonuje na rynku polskim juz od 1998
roku. Ma za zadanie promowanie mobilnosci pracownikéw na europejskim
rynku pracy oraz wdrazanie innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych dla pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych. Projekty realizowane w ramach programu
dajg uczestnikom mozliwo$¢ nawigzania wspétpracy miedzynarodowej i or-
ganizacji wyjazd6éw na staze zagraniczne, pozwalaja doskonali¢ warsztat me-
todyczny nauczycielom, trenerom i instruktorom.

W projektach programu Leonardo da Vinci moga braé udzial: szkoty za-
wodowe, instytucje ksztalcenia ustawicznego, firmy szkoleniowe, przedsie-
biorstwa, partnerzy spoleczni i ich organizacje, organizacje branzowe, izby
przemystowo-handlowe, podmioty §wiadczgce ustugi doradztwa zawodowego
1 poradnictwa, oSrodki badawcze, administracja rzadowa 1 samorzadowa, or-
ganizacje non-profit i organizacje pozarzadowe (,,NGO”), w tym dzialajace
na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Projekty programu Leonardo da Vinci musza by¢ realizowane w partner-
stwie mi¢gdzynarodowym. Projekty tematyczne powinny by¢ realizowane przez
zespoly, w ktérych instytucje partnerskie pochodzg przynajmniej z trzech kra-
jow uczestniczacych w programie. W przypadku projektéw jezykowych wy-
magany jest udzial partneréw z przynajmniej dwoch réznych krajow.

Program Leonardo da Vinci na lata 2008 — 2010 zawiera nast¢pujace prio-
rytety:

* wspieranie mobilno$ci pracownikéw na europejskim rynku pracy i1 pod-
noszenie ich kwalifikacji przez udzial w zagranicznych stazach w przedsie-
biorstwach;

* wspieranie mobilno$ci nauczycieli, treneréw i1 oséb odpowiedzialnych
za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodo-
wych we wspolpracy z przedsiebiorstwami;

* promowanie i poszerzanie zakresu innowacji w procesie ksztalcenia za-
wodowego oraz wlaczanie przedsicbiorstw do wspétpracy w ksztattowaniu po-
lityki ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
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* poprawa jakoSci 1 atrakcyjnosci systemow ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz rozwéj dobrych praktyk;

* promowanie przejrzystosci i uznawalnosci kompetencji i kwalifikacji za-
wodowych (takze tych zdobytych w drodze ksztalcenia nieformalnego i po-
zaformalnego);

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw na rynku pracy;

* podnoszenie pozioméw kompetencji w grupach zagrozonych wyklucze-
niem z rynku pracy;

* rozwdj szeroko pojetego §rodowiska uczenia sie przez cate zycie.

Dzialania mozliwe do realizacji w ramach programu Leonardo da
Vinci to’:

PROJEKTY MOBILNOSCI I PROJEKTY PARTNERSKIE - przeznaczone
sa dla wszystkich grup zawodowych na rynku pracy, ktére pragna podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe, czyli dla uczniéw, absolwentéw i pracownikow
oraz 0s6b zwigzanych z ksztalceniem, szkoleniem i poradnictwem zawodowym
(nauczyciele, szkoleniowcy, doradcy zawodowi, lektorzy jezykow obeych). Pro-
jekty te wspierajg mi¢dzynarodowa mobilno$¢ uczestnikéw szkolenia i ksztal-
cenia zawodowego poprzez organizowanie stazy zawodowych lub wymiany do-
$wiadczen w kraju instytucji partnera.

PROJEKTY WIELOSTRONNE - majg na celu opracowanie innowacyj-
nych produktéw szkoleniowych: programéw nauczania, moduléw 1 materia-
16w szkoleniowych, programéw kurséw zawodowych, metodyk, materialow
do zintegrowanego nauczania j¢zykowo-przedmiotowego, tworzenie sieci
wspolpracy instytucji oraz przeprowadzenie badan w zakresie wybranej dzie-
dziny ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Projekty wielostronne obejmuja
kilka typow projektow:

- projekty transferu innowacji,

- projekty rozwoju innowacji,

- projekty miedzynarodowych sieci instytucji.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej na poziomie krajowym Na-
rodowe Agencje nadzoruja wdrazanie projektow mobilnoSci i projektow
partnerskich i projektow transferu innowacji, natomiast pozostate typy
dzialan sg zarzagdzane przez europejska Agencje Wykonawcza (Executive
Agency) w Brukseli,

http://ec.curopa.cu/dgs/education_culture/newprog/index_en.html.

PROJEKTY TRANSFERU INNOWAC]JI (TOI) - Projekty TOI maja stuzy¢
podniesieniu jakoSci ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego przy wykorzystaniu
technologii informatyczno-komunikacyjnych. Gléwnym ich celem jest prze-

6, Jak powstaje projekt — od pomystu do realizacji” — poradnik dla wnioskodawcéw Pro-
gramu Leonardo da Vinci, tekst A. Mazur-Baranska, J. Laskowska, red. A. Atlas Warszawa
2007 s.4

7 Tamze, s. 5, 6
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niesienie, adaptacja, przetestowanie oraz upowszechnianie innowacyjnych
produktow szkoleniowych stworzonych w innych projektach (nickoniecznie
europejskich) do danego kraju przy wspotpracy z instytucjami europejskimi.
Ich realizacja ma doprowadzi¢ do przygotowania i wdrozenia nast¢puja-
cych rezultatow:
— programoéw nauczania

programoéw szkoleniowych

— metod 1 podej$¢ dydaktycznych

— moduléw szkoleniowych

* narze¢dzi oceny umiej¢tnosci 1 kwalifikacji.

PROJEKTY TWORZENIA INNOWAC]I - Projekty te stuza opracowaniu
innowacyjnych pomystéw w dziedzinie ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go 1 polegaja na stworzeniu zupelnie nowych rozwigzan z wykorzystaniem
nowych metod 1 podej$¢ w taki sposob, aby utatwié¢ kilku krajom zaj¢cie si¢
wspolng kwestig, ktora nie byla dotychczas przedmiotem wspétpracy.

SIECI INSTYTUC]I - Program Leonardo da Vinci wspiera tworzenie mig-
dzynarodowych sieci instytucji, stanowiacych infrastruktur¢ upowszechnia-
nia wiedzy i doSwiadczet na poziomie europejskim. Sieci takie powinny re-
alizowac trzy zadania: gromadzi¢ wiedz¢ w okre§lonym obszarze szkolenia
zawodowego na poziomie regionalnym lub branzowym, okreslac¢ tendencje,
wymagania i korzy$ci z podejmowanych inicjatyw w zakresie szkolenia za-
wodowego oraz upowszechnia¢ dobre praktyki i rezultaty dotychczas realizo-
wanych projektow.

W projektach Programu Leonardo zasadniczg rol¢ odgrywaja rezulta-
ty. Wedlug zasad programu, jasno zdefiniowane rezultaty/produkty sa bez-
wzglednym warunkiem uznania danej propozycji za projekt. Ponadto, pro-
ponowane produkty/rezultaty projektu stanowig réwniez podstawe oceny za-
kresu jego innowacyjnosci, wymiaru mi¢dzynarodowego, a takze szans udanej
realizacji. Produkty/rezultaty projektéw powinny stuzy¢ grupom docelowym
jako narzedzia codziennej nauki 1 nauczania oraz podnoszenia swoich umie-
jetnoSci zawodowych, a takze aktualizacji posiadanej wiedzy.

Prace nad przygotowaniem wniosku na realizacje projektu w ramach pro-
gramu Leonardo da Vinci nie réznig si¢ od typowego schematu. Oczywiscie
struktura formularzy jest inna niz w przypadku innych programéw. Dopa-
sowujemy swo6j pomyst do celi programu, tworzymy konsorcjum, przygoto-
wujemy i sktadamy wniosek (opisujemy cele, rezultaty, wartosci dodane, wy-
miar ponadnarodowy), po etapie oceny/ewaluacji nastepuje podpisanie umo-
wy na realizacj¢ projektu.

Szczegodly dotyczace konkurséw obywajacych si¢ w ramach programu Le-
onardo da Vinci Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, pomoc na etapie pi-
sania wnioskéw oraz wszelkie informacje zwiazane z konkursem mozna uzy-
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ska¢ w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Narodowej Agencji, Programu
»Uczenie si¢ przez cale zycie” znajdujgcej si¢ przy:

ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

LLP@frse.org.pl

http://leonardo.org.pl/

022-622-37-12

7 Program Ramowy (7 PR)

7 Program Ramowy jest najwi¢ckszym programem finansowania badan na-
ukowych na poziomie europejskim.

Proces tworzenia wnioskéw w 7 PR nie odbiega znaczaco od omawianych
wczesniej wnioskow zwiazanych z uzyskaniem dofinansowania z KE, co przed-
stawia rysunek 1.

Instytucja, do jakiej nalezy zlozyé wniosek jest Komisja Europejska (KE).
Szczegbtowe informacje o 7 PR w tym informacja o konkursach znajduja si¢
na oficjalnej stronie 7 PR http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html.

W projektach 7 Programu Ramowego moga brac¢ udzial osoby fizyczne
oraz osoby prawne powolane na mocy prawa krajowego obowiazujacego
w miejscu ich siedziby, na mocy prawa wspoélnotowego lub prawa miedzyna-
rodowego.

Przyktadowymi jednostkami bioracymi udzial w projektach sa:

— uczelnie wyzsze

— organizacje badawcze (w tym instytuty PAN, jednostki badawczo-roz-
wojowe)

— osoby prawne utworzone na mocy prawa wspélnotowego (w tym Wsp6l-
notowe Centrum Badawcze — JRC)

— organizacje mi¢dzynarodowe

— Instytucje publiczne, organy samorzadowe i szkoly Srednie

— przedsicbiorstwa, w tym mate i §rednie MSP

7 PR umozliwia finansowanie miedzy innymi:

1. Badan wykraczajacych poza stan aktualnej wiedzy (program IDEAS -
POMYSLY), inicjowanych przez naukowcow we wszystkich dziedzinach na-
uki.

2. Badan prowadzonych przy mi¢dzynarodowej wspdtpracy naukowo-ba-
dawczej (program COOPERATION - WSPOLPRACA) w wybranych obsza-
rach tematycznych takich jak:

* Zdrowie,

s Zywno$¢, rolnictwo, ryboléwstwo i biotechnologia,

* Technologie informacyjne i komunikacyjne,
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* Nanonauki, nanotechnolgie, materialy i nowe technologie produk-
cyjne,

* Energia,

* Srodowisko (lacznie ze zmianami klimatycznymi),

* Transport (lacznie z aeronautyka),

* Nauki spoleczno-ekonomiczne i humanistyczne,

* Przestrzen kosmiczna,

* Bezpieczenstwo.

Wymagane jest wowczas utworzenic mig¢dzynarodowego konsorcjum
w celu prowadzenia badan, sktadajgcego si¢ z minimum trzech podmiotéw
prawnych z trzech réznych krajéw cztonkowskich lub stowarzyszonych z UE.

3. Projektow, ktorych celem jest takze iloSciowe 1 jakoSciowe wzmacnianie
potencjalu ludzkiego w zakresie badan i rozwoju technologicznego w Europie
oraz zach¢canie do mobilnoSci mi¢dzynarodowej 1 mi¢dzysektorowej — pro-
gram stypendialny PEOPLE - LUDZIE

4. Projektéw majacych na celu wspieranie kluczowych aspektéw europej-
skiego potencjatu w zakresie badan, rozwoju technologicznego i innowacji
takich, jak infrastruktury badawcze, regionalne klastry badawcze, rozwdj
pelnego potencjatu badawczego we wspélnotowych regionach konwergen-
¢ji 1 regionach najbardziej oddalonych, badan na rzecz malych i $rednich
przedsichiorstw, probleméw budowy spoleczenstwa opartego na wiedzy, ko-
ordynacja polityki badawczej oraz horyzontalne dzialania w zakresie wspol-
pracy miedzynarodowej - CAPACITIES (MOZLIWOSCI).

Projekty 7 PR realizowane sa w mi¢dzynarodowych konsorcjach. Wymogi,
zaréwno, co do ilosci uczestnikéw, jak iich rodzaju, a nawet kraju pochodzenia
sa zawsze podawane w dokumentacji konkursowej. Na oficjalnej stronie inter-
netowej 7 Programu ramowego http://cordis.curopa.cu/fp7/home_en.html
mozna uzyskaé dostep do wszystkich dokumentéw. Na stronie tej mozna row-
niez poszukiwaé partneréw do projektu.

Tak jak to zostalo wspomniane wezesniej projekty 7 PR nie sg wprost dedy-

kowane dla jednostek pozarzqdowych dziatajgeych na rzecz 0séb niepelnosprawnych,
Jednak w Zaden sposéb nie zabraniaja im w nich uczestniczy¢. W programie szcze-
goltowym Wipdlpraca (Cooperation) - priorytet Nauki spoleczno-ekonomiczne i humani-
styezne Socio-Economics Sciences and Humanities (SSH) mozliwe jest prowadzenie
dziatan badawczych zwigzanych z niepelnosprawnoscia. Sg to dzialania doty-
czace glownych tendencji w spoteczenstwie iich konsekwencji. Nalezy jednak
pamictac, ze 7 Program Ramowy to przede wszystkim finansowanie badan
prowadzonych w wielu dziedzinach nauki, to generowanie nowej wiedzy, kto-
ra ma si¢ przyczynia¢ do poprawy zycia obywateli Europy 1 $wiata, to rowniez
stypendia badawcze, umozliwiajace prowadzenia badan w najlepszych zespo-
tach badawczych.
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Wszelkich informacji zwigzanych z 7 Programem Ramowym na Dolnym
Slasku udzielaja konsultanci Regionalnego Punktu Kontaktowego dziatajace-
go przy Wroclawskim Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctaw-
skiej — ulica Smoluchowskiego 48 Wroctaw, tel. 071 320 3318, fax. 071 320 39
48, wett@wctt.pl. Punkt informacyjny czynny jest od poniedziatku do pigtku
od godz. 8.00-16.00. Udzielane informacje sg bezplatne.
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Inne programy pomocowe

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON)

Panstwowy Iundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych powstat
na mocy ustawy z 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe;j
0s0b niepelnosprawnych. Obecnie dziatanie Funduszu oparte jest na ustawie
z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu os6b niepetnosprawnych.

Panstwowy Iundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
jest panstwowym funduszem celowym i posiada osobowo$¢ prawna,. Srodki
finansowe PFRON przeznaczane sg na cele okreslone w ww. ustawie, w tym
na programy zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorczg PFRON w zakresie rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

Przychodami Funduszu sg glownie $rodki pochodzace z obowigzkowych
miesi¢cznych wplat pracodawcéw zatrudniajgcych, co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, u ktérych wskaznik zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Srodki PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej przeznaczane sa mig-
dzy innymi na:

— dofinansowanie placone pracodawcy do wynagrodzen oséb niepeino-
sprawnych,

— dofinansowanie do sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wyna-
grodzen,

— zwrot cz¢Sci kosztow szkolenia niepelnosprawnych pracownikéw,

— dofinansowanie zatrudnienia osoby pomagajgcej niepelnosprawnemu
pracownikowiw miejscu pracy (asystenta w miejscu pracy),

— dostosowanie 1 adaptacj¢ nowych 1 istniejacych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych,

— pomoc przy tworzeniu i dzialaniu zakladow aktywnosci zawodowej,

— programy wlasne PFRON; realizowane na rzecz rehabilitacji zawodowej
oraz sluzace tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu os6b niepeino-
sprawnych, mi¢dzy innymi: ,Irener pracy — zatrudnienie wspomagane os6b
niepelnosprawnych”,

Natomiast w zakresie rehabilitacji spolecznej ze Srodkéw PFRON dofinan-
sowane sg miedzy innymi:

— warsztaty terapii zaje¢ciowe],

— sport, kultura, turystyka i rekreacja os6b niepetnosprawnych,
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— pomoc indywidualnym osobom niepelnosprawnym, mig¢dzy innymi
w zakresie, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 Srodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych,

— programy wlasne PFRON, realizowane na rzecz indywidualnych os6b
niepetnosprawnych np. ,,Uczen na wsi”, ,,Sprawny dojazd”, ,,Pegaz 2003 — Mo-
dut I — obszar A, B, C”, ,Komputer dla Homera 2003”, ,Student II — ksztal-
cenie ustawiczne os6b niepelnosprawnych”,

— projekty wspierane ze Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej, przewi-
dziane do realizacji w danym roku,

— programy wlasne PFRON, realizowane na rzecz rehabilitacji spolecz-
nej, w tym: ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami”, ,,Partner III
—wsparcie zadan i projektow realizowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych
przez organizacje pozarzadowe”, ,,Program ograniczania skutkéw niepelno-
sprawnosci”, ,,Program wsparcia inicjatyw na rzecz Srodowiska osob niepel-
nosprawnych”, ,,Pegaz 2003 — Moduf I1I”

Bezplatna infolinia i uzyskiwanie informacji

Pod bezptatnym numerem telefonu 0 800 533 335 od poniedziatku do piat-
ku w godzinach od 10:00 do 18:00 wszyscy zainteresowani mogg uzyskac in-
formacje przydatne osobom niepelnosprawnym, m.in. na temat: uprawniefl
0s6b niepelnosprawnych, orzecznictwa rentowego i pozarentowego, zagad-
nien zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych, $ciezek zatatwia-
nia spraw oséb niepetnosprawnych. Mozna réwniez uzyskac dane teleadre-
sowe: Oddzialéw PFRON, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, starostw
1 urzed6éw marszatkowskich, powiatowych 1 wojewodzkich zespolow do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci, jednostek samorzadowych utworzonych
na potrzeby os6b niepelnosprawnych oraz ogélnie zapoznac si¢ z aktualnymi
programami PFRON.

Wiszelkie informacje mozna rowniez uzyskac pocztg elektroniczng pod ad-
resem pfron@tai.pl, poprzez chat internetowy na stronie www.pfron.tai.pl
lub bezposrednio na stronie internetowej PFRON www.pfron.org.pl.

W PFRON pod numerem telefonu 0 801 233 554 dziala call-center dla
0s6b niepelnosprawnych prowadzgcych dzialalno$¢ gospodarcza, ubiegaja-
cych si¢ o refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Call-center udziela
wyja$nien w zakresie rejestracji os6b niepetnosprawnych, prawidiowego wy-
pelniania dokumentéw niezb¢dnych do uzyskania refundacji oraz aktualnego
stanu spraw dotyczacych wyplaty refundacji. Call-center funkcjonuje od po-
niedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Wybrane programy realizowane przez PFRON

(wiecej informacji na stronie http://www.pfron.org.pl)
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Program pilotazowy: TRENER PRACY
— zatrudnienie wspomagane 0s6b niepelnosprawnych

Realizacj¢ pilotazu programu przewidziano na lata 2007-2010.

Realizator programu: Biuro Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Celem programu jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego,
zapewniajacego sprawne funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w szczegdlnosci
na dofinansowanie:

* kosztow jednorazowego szkolenia Trenera pracy — w maksymalnej kwo-
cie 2 tys. zt przypadajacej na jednego uczestnika szkolenia,

* wynagrodzenia Trenera pracy — do kwoty stanowiacej réwnowartosc
trzykrotnoS$ci najnizszego wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Doradcy zawodowego — do kwoty stanowigcej rownowar-
tos¢ czterokrotnoS$ci najnizszego wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Psychologa 1 Koordynatora projektu realizowanego
w ramach programu — do kwoty stanowigcej rownowarto$¢ trzykrotnosci naj-
nizszego wynagrodzenia,

* kosztow utrzymania biura projektu w maksymalnej wysokosci 1500 z1/
mies.

Adresatami programu sa;

1) jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub powiato-
wego;

2) organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych,
ktore zatrudniajg lub zamierzaja zatrudnic¢ Treneréw pracy.

Ustugi Trenera pracy, Doradcy zawodowego oraz Psychologa finansowane
ze Srodkéw programu moga dotyczy¢ wylacznie:

* 0s6b niepelnosprawnych uposledzonych umystowo z orzeczonym znacz-
nym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

* o0s6b niepelnosprawnych chorych psychicznie z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

* o0s6b niepelnosprawnych niewidomych lub gtuchych z orzeczonym znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci,

* o0s6b niepelnosprawnych ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, bezrobotnych lub poszukujacych pracy — niepozostaja-
cych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy albo
uczestnikow warsztatow terapii zajeciowe;.
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PARTNER III - wsparcie zadan i projektow realizowanych
na rzecz osob niepelnosprawnych
przez organizacje pozarzadowe

Realizatorzy programu: Biuro 1 Oddziaty PFRON.

Realizacj¢ programu przewidziano do 31 grudnia 2013 roku.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnos$ci zawodowej i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych poprzez dziatania podejmowane przez orga-
nizacje pozarzadowe.

Celem operacyjnym programu jest zapewnienie dost¢pnosci do oferty
wsparcia, w tym ustug Swiadczonych przez organizacje pozarzadowe na rzecz
0s0b niepelnosprawnych.

Program realizowany jest w dwoch modutach:

— modul A — dofinansowanie zadan dotyczacych dzialai realizowanych
w sposob ciggly,

— modul B - dofinansowanie projektow dotyczacych dziatan jednorazo-
wych (tj. projektow, ktorych cykl realizacji zamyka si¢ w okresie jednego roku
kalendarzowego).

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finan-
sowej w ramach programu sg organizacje pozarzadowe (tj. stowarzyszenia,
fundacje, koScielne osoby prawne, zwigzki oraz izby, dziatajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych, posiadajace statutowy zapis prowadzeniu takiej dzialal-
nosci — tworzone na podstawie odrebnych przepiséw).

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

— udokumentowanie prowadzenia dziatalnoSci na rzecz oséb niepelno-
sprawnych przez okres co najmniej 2 lat,

— posiadanie lub gwarancja uzyskania wkladu wlasnego.

Z uczestnictwa w programie wykluczeni sa wnioskodawcy, ktorzy:

— posiadajg wymagalne zobowigzania wobec PFRON, w tym zaleglo$ci
w obowigzkowych wptatach na PFRON,

— posiadajg wymagalne zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczenn Spo-
tecznych i/lub Urzedu Skarbowego.

Pomoc finansowa w ramach programu moze by¢ przyznana na realizacje
zadan (w ramach modufu A programu) lub projektéw (w ramach modutu B
programu) dotyczacych nastepujgcych dzialan:

1) prowadzenie kompleksowej 1 cigglej rehabilitacji oséb niepelnospraw-
nych (w tym mlodziezy i1 dzieci niepetnosprawnych) w réznych typach placo-
wek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw dla oséb nie-
petnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz warsztatéw dla czlonkéw ro-
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dzin 0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji osob niepelnosprawnych, ukierunko-
wanych na:

a) proces integracji os6b niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku
1 spolecznosci lokalnej,

b) zwigkszenie aktywnoS$ci zyciowej i zaradno$ci osobistej oraz niezalez-
nosci ekonomicznej 0s6b niepelnosprawnych,

¢) podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabili-
tacji,

d) wprowadzanie i doskonalenie stosowania nowych metod w rehabilitacji
spoteczneji zawodowej;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawno-obywa-
telskiego dla 0s6b niepeinosprawnych, ich opieckunéw oraz oséb zaangazowa-
nych w proces rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢é, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymanie umiej¢tnosci nie-
zbe¢dnych do samodzielnego funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem
0s0b z uszkodzeniami stuchu, mowy 1 z niepelnosprawnoscig intelektualna,

¢) usprawniajg 1 wspierajg funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) zapewnienie osobom niewidomym lub z niepetnosprawnoscig ruchowa
wsparcia w postaci psa przewodnika lub psa asystenta;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego;

8) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dost¢pnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego 1 pomocy technicz-
nych dla 0s6b niepelnosprawnych o ré6znych rodzajach niepetnosprawnosci;

9) promowanie osiggnie¢ zawodowych i spolecznych os6b niepetnospraw-
nych, w szczegdélnosci w formie konkursow, plebiscytow, wystaw, prezentacji,
festiwali, itp.;

10) organizowanie imprez o zasi¢gu ponadlokalnym dla os6b niepetno-
sprawnych;

11) uczestnictwo o0sdb niepetnosprawnych w imprezach kulturalnych
1 sportowych organizowanych dla tych os6b poza granicami kraju;

12) prowadzenie poradnictwa zawodowego 1 poSrednictwa pracy dla oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

13) prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz poprawy warunkéw
funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym,
przelamywania barier psychologicznych 1 architektonicznych dotyczacych
niepelnosprawnosci;
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14) opracowywanie i/lub wydawanie:

a) wydawnictw cigglych — periodycznych lub nieregularnych,

b) wydawnictw zwartych (informatoréw, poradnikéw, materialow instruk-
tazowych),

¢) innych publikacji dotyczacych problematyki wynikajgcej z niepelno-
sprawnosci;

15) opracowywanie i/lub wydawanie publikacji kierowanych do os6b nie-
petnosprawnych — publikowanych drukiem powickszonym lub pismem Brail-
le’a, publikowanych w tekscie fatwym do czytania albo wydawanych na kase-
cie, plycie CD, dyskietce lub w Internecie;

16) uczestnictwo organizacji oséb niepetnosprawnych lub organizacji ro-
dzin os6b niepetnosprawnych (w przypadku braku mozliwosci samoreprezen-
tacji przez osoby niepelnosprawne) w europejskim i Swiatowym ruchu niepet-
nosprawnych obywateli.

Kwota wydatkowana ze $srodkéw PFRON na realizacj¢ kazdego z zadan
lub kazdegoz projektéw, nie moze przekroczyé 80% wydatkow kwalifikowal-
nych poniesionych w ramach realizacji zadania lub projektu oraz kwoty przy-
znanego dofinansowania.

W przypadku organizacji pozytku publicznego, kwota ta nie moze przekro-
czy¢ 90% wskazanych wydatkow.

Suma wydatkow ze srodkéw PFRON na zakup i/lub konserwacj¢ sprze-
tu i/lub urzadzen, prace montazowo-konserwacyjne, adaptacj¢ pomieszczen
do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, niezb¢dnych do prawidlowej realizacji
zadania lub projektu, nie moze by¢ wyzsza niz 20% kwoty catkowitego dofi-
nansowania zadania lub projektu.

O przyznanie pomocy finansowej w ramach modutu A programu moga
ubiega¢ si¢ wnioskodawcy, ktorzy zostang przyjeci do uczestnictwa w pro-
gramie na mocy porozumien zawartych pomi¢dzy tymi wnioskodawcami
a PFRON.

Modut B programu realizowany jest niezaleznie od porozumien zawartych
w ramach modutu A programu.

Whioski o zawarcie porozumienia, w ramach modutu A programu, przyj-
mowanei rozpatrywane sa od 2007 do 2011 roku.

Termin przyjmowania wnioskéw o zawarcie porozumienia okreslono do 15
wrze$nia roku poprzedzajacego rok realizacji porozumienia.

Termin przyjmowania wnioskéw w Module B (dofinansowanie projektéow
dotyczacych dziatan jednorazowych tj. projektow, ktorych cykl realizacji za-
myka si¢ w okresie jednego roku kalendarzowego) w trybie ciaggltym, jednakze
nie pézniej niz 2 miesigce przed rozpocze¢ciem realizacji projektu, natomiast
w Module A (dofinansowanie realizacji zadan dotyczgcych dzialan realizowa-
nych w sposéb ciagly) do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, ktérego
wniosek ten dotyczy.
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Program ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci

Program zaklada dofinansowanie ze Srodkéw PFRON projektow, zmie-
rzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci oséb o réznych przy-
czynach niepelnosprawnosci, ktorych gléwnym celem bedzie szybki powrét
do aktywnosci zawodowej 1 spotecznej osoby niepelnosprawnej oraz przyspie-
szenie procesu adaptacyjnego.

Realizatorzy programu: Biuro i Oddziaty PFRON.

Celem programu jest szybka aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob, kto-
re utracily sprawno$¢ organizmu oraz przyspieszenie procesu ich adaptacji
poprzez wspieranie przedsi¢cwzi¢é zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci.

Adresatami programu sg:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) stowarzyszenia oraz fundacje dziatajace na rzecz oséb niepelnospraw-
nych (tworzone na podstawie odr¢bnych przepiséw), w tym prowadzace dzia-
talno$¢ pozytku publicznego, ktére:

a) posiadajg statutowy zapis o dzialalnoSci rehabilitacyjnej na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

b) prowadza co najmniej 5 lat dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnospraw-
nych, liczac od daty ztozenia wystapienia,

¢) dysponuja profesjonalng kadra do wykonania powierzonych im zadan,

d) identyfikujg i szybko reaguja na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Beneficjentami sg osoby niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci.

Tryb skladania wnioskow.

Wystgpienia o zawarcie porozumienia skladane sg w roku poprzedzaja-
cym rok rozpoczecia realizacji projektu, w terminie ustalonym przez Zarzad
PFRON na podstawie odr¢bnej uchwaly.

Whioski o dofinansowanie sktadane sg w terminie do dnia 15 stycznia roku,
ktérego wniosek ten dotyczy:

1) w przypadku organizacji pozarzadowych o charakterze ogélnokrajo-
wym — w Biurze PFRON,

2) w przypadku organizacji pozarzadowych o charakterze lokalnym oraz
jednostek samorzadu terytorialnego — w Oddzialach PFRON wlasciwych te-
rytorialnie dla siedziby Wnioskodawcy.
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PEGAZ 2003

Realizator programu: Oddzialy PFRON.

Program realizowany jest od 2003 roku, w trzech modutach:

1. Modut I — pomocy w aktywizowaniu os6b niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier transportowych i w komunikowaniu si¢, w tym 3 obszary:

A — pomoc w zakupie/zakupie 1 montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu,

B — pomoc w zakupie sprz¢tu komputerowego,

C — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;

2. Modut II — pomocy w dofinansowaniu przedsi¢gwzi¢¢ realizowanych
w ramach programu Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Joni
i Przyjaciele Polska, pt. ,Wézki dla Polski”;

3. Modut IIT - pomocy w dofinansowaniu likwidacji barier transportowych
0s0b niepelnosprawnych — uczestnikoéw warsztatow terapii zaj¢ciowe;.

Celem modutu III programu jest umozliwienie osobom niepeinosprawnym
—uczestnikom warsztatéw terapii zaj¢ciowej dostepu do rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej.

Beneficjentami pomocy mogg by¢ fundacje, stowarzyszenia lub inne pod-
mioty, ktore utworzyly i prowadzg warsztat terapii zajeciowej.

Dofinansowaniem objety jest zakup fabrycznie nowych pojazdéw przezna-
czonych do przewozu oséb niepelnosprawnych — uczestnikéw warsztatéw te-
rapil zajeciowej:

1) samochodéw osobowych, w tym wyposazonych w windg, podjazd lub
inne urzadzenia dostosowujgce pojazd do przewozu oséb niepetnosprawnych,
ktéore w wersji standardowej sg samochodami 9-cio miejscowymi (mikroQ
busy),

2) autobuséw 10-cio i wigcej miejscowych, w tym wyposazonych w winde,
podjazd lub inne urzadzenia dostosowujace pojazd do przewozu oséb niepel-
nosprawnych.

Pomoc w formie dofinansowania moze by¢ skierowana do podmiotéw, kto-
re utworzylyl prowadzga warsztaty terapii zaj¢ciowej oraz ktore:

1) nie posiadajg pojazdu, lub

2) posiadaja starszy niz 3-letni pojazd przeznaczony do przewozu oséb
niepelnosprawnych — uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowe;.



Inne programy pomocowe 49

Program wsparcia inicjatyw na rzecz Srodowiska
0s6b niepelnosprawnych

Program realizowany bedzie do 31 grudnia 2010 r.

Celami programu sa;

a) wspieranie koniecznych przemian $§wiadomosci spoteczenstwa polskie-
go w zakresie uznania prawa osob niepelnosprawnych do pelnej integracji
ze spoleczenstwem, warunkujacych przetamanie stereotypow,

b) kreowanie polityki promujacej dokonania os6b niepelnosprawnych
oraz podmiotéwi organizacji dziatajacych na rzecz tego srodowiska,

c) prezentacja i honorowanie dokonan artystycznych i sportowych oséb
niepelnosprawnych,

d) promowanie kompetentnej kadry wspétpracujacej z osobami niepetno-
sprawnymi,

e) rozwdj osobowosci 0séb niepetnosprawnych poprzez sztuke i sport.

Program sktada si¢ z nastepujacych modulow:

a) Modut A - ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP — ogélnopolski kon-
kurs na najlepszy program jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gmi-
ny 1 powiatu na rzecz Srodowiska oséb niepelnosprawnych,

b) Modul B - OTWARTE DRZWI — ogdlnopolski konkurs na najlepsza
prace magisterskg lub doktorska, ktorej tematem badawczym jest zjawisko
niepelnosprawnosci w wymiarze zdrowotnym, zawodowym lub spotecznym,

¢) Modul C — SZTUKA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH — ogélnopolski
konkurs plastyczny dla: uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej, uczestni-
kéw Srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb niepelnosprawnych oraz
mieszkancow doméw pomocy spotecznej dla oséb niepelnosprawnych,

d) Modut D — PRO ARTE - nagrody indywidualne dla oséb niepelno-
sprawnych ze szczegdlnymi osiggnieciami artystycznymi lub sportowymi,

e) Modut E — STATUETKI PFRON - nagrody Zarzadu PFRON dla os6b
1 instytucjio szczegdlnych osiagnieciach dla srodowiska os6b niepetnospraw-
nych.

Beneficjentami programu sa;

— w Module A - ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP — jednostki samo-
rzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu,

— w Module B — OTWARTE DRZWI — absolwenci studiéw magisterskich
1 doktoranckich oraz osoby, ktore obronily prace doktorska w innym trybie,

— w Module C — SZTUKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH — uczestnicy
warsztatow terapii zajeciowej, sSrodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
niepelnosprawnych, mieszkancy doméw pomocy spolecznej dla oséb niepel-
nosprawnych,
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— w Module D — PRO ARTE - indywidualne osoby niepetnosprawne z wy-
bitnymi osiagni¢ciami artystycznymi, sportowymi oraz w dzialalnoSci spotecz-
nej lub naukowej, w tym laureaci konkurséw, festiwali, przegladéw artystycz-
nych 1 zawodéw sportowych o zasi¢gu co najmniej ogblnopolskim,

— w Module E — STATUETKI PFRON — wybitne osoby indywidualne oraz
instytucje o szczegblnych osiggnieciach dla §rodowiska osob niepetnospraw-
nych.

Dane kontaktowe

CENTRALA

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Al Jana Pawta II nr 13

00-828 Warszawa

tel. 022 — 50 55 500

INFOLINIA dla 0s6b niepeinosprawnych: 0 800 533 335

Polaczenie z numerem infolinii jest bezptatne. Infolinia funkcjonuje od po-
niedziatku do pigtku w godzinach 10:00 — 18:00.

Call-center dla 0s6b niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza;

0801 233 554

Call-center funkcjonuje

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

rzecznik@pfron.org.pl, interwencje@pfron.org.pl

ODDZIAL. DOLNOSLASKI PFRON

Oddziat Dolnoslaski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych

ul. Szewska 6/7

50-053 Wroctaw

tel. 071 — 346 74 40

fax. 071 — 342 12 60

wroclaw(@pfron.org.pl

Dyrektor Oddziatu — Marcin Sokolowski

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych (FOP) zostal ustanowiony
w ramach Mechanizméw Finansowych (Mechanizm Finansowy Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 1 Norweski Mechanizm Finansowy) 1 przeznaczo-
ny jest na realizacj¢ przedsigwzieé o charakterze niedochodowym, przyczy-
niajgcych si¢ do zmniejszania réznic ekonomicznych i spolecznych w obr¢bie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), zwickszenia roli spoleczen-
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stwa obywatelskiego w Polsce oraz zacie$nianie wspdtpracy pomigdzy Polska
a Panstwami — Darczyncami: Norwegia, Islandia 1 Liechtensteinem. Budzet
FOP stanowi 7% kwoty przeznaczonej dla Polski w ramach Mechanizmow
Finansowych i wynosi 37,8 milionéw euro. Srodki te beda dystrybuowane
w ramach otwartych konkurséow projektéw organizowanych w latach 2007-
2009. Podstawowym zadaniem FOP jest wspieranie stalego rozwoju oraz
wzmocnienie wydajnoSci, zasi¢gu i umiejetnosci polskich organizacji poza-
rzadowych, aby generowaly 1 podejmowaly one dziatania pozytku publicznego
uzupelniajgce 1 rozbudowujace dziatania administracji panstwa. Dlatego tez
przedmiotem dofinansowania b¢da gléwnie projekty ,,mickkie” (nieinwesty-
cyjne), skierowane na zwickszanie réznorodnosci dzialan podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe, propagowanie dobrych praktyk, podnoszenie
jakosci 1 skutecznosci prowadzonych przez nie dzialan. Dofinansowanie pro-
jektow inwestycyjnych jest mozliwe wylgcznie wtedy, gdy jest to niezbedne dla
wlasciwego przeprowadzenia podstawowego projektu ,,mickkiego”. Projekty
muszg realizowac zaréwno zalozenia FOP, jak i cel komponentu, do ktérego
s sktadane. Powinny dotyczy¢ przynajmniej jednego obszaru tematycznego.

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych to trzy komponenty, ktore
obstugiwane sa przez dwoch niezaleznych Operatorow:

1. Demokracja i spoleczenstwo obywatelskie — Operator: Fundacja
»Fundusz Wspoélpracy”;

2. Ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwéj — Operator: ECORYS
Polska;

3. Rowne szanse i integracja spoleczna - Operator: ECORYS Polska.

Zadaniem Operatoréw jest wdrazanie FOP 1 dystrybucja Srodkéw dla
Whioskodawcéw. Operatorzy opracowali procedury aplikowania i wdrazania
danego komponentu, dlatego pomie¢dzy wytycznymi w poszczegélnych kom-
ponentach wystepujg réznice. Operatorzy wspoélnie stworzyli strong interne-
towg, ktéra ma na celu dostarczenie szczegétowych informacji na temat FOP
1 ktéra umozliwia przejscie na podstron¢ danego komponentu.

Wnioskodawcami w ramach FOP moga by¢ wylacznie organizacje:

— fundacje i stowarzyszenia,

— organizacje zalozone przez koscioly i/lub zwigzki wyznaniowe (organy
i jednostki organizacyjne kosciolow lub zwiazkéw wyznaniowych, nie moga
sktada¢ wnioskéw do FOP),

— partnerzy spoteczni (np. organizacje pracodawcéw i pracobiorcow),

- inne organizacje pozarzgdowe charakteryzujgce si¢ odr¢bnym statusem
prawnym dzialajace dla pozytku publicznego.

Podmioty te musza spelniac facznie nastepujace warunki:

— posiadac osobowo$¢ prawna,

— by¢ zarejestrowane, co najmniej 12 miesi¢ey przed zlozeniem Wniosku,

— by¢ zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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— dziafa¢ na zasadzie non-profit lub non for profit tj. nie dla osiaggni¢cia
zysku lub przeznaczajace wygenerowany zysk na cele statutowe.

Organizacja niemajgca osobowosci prawnej lub zarejestrowana krocej niz
12 miesi¢ccy w momencie skltadania Wniosku, nie moze by¢ Wnioskodawcy
w ramach FOP, moze jednak by¢ partnerem.

Dzialania w ramach projektu, ktore nie moga by¢ przedmiotem do-
finansowania:

— dzialania polegajace na doraznej pomocy (w tym dzialania polegajace
na bezposredniej pomocy socjalno-bytowej np. przyznawanie stypendiow);

— projekty juz trwajace lub zakonczone (refundacja poniesionych kosz-
tow);

— dzialania o charakterze komercyjnym (realizowane dla osiggniccia zy-
sku);

— dzialania o charakterze politycznym (zwigzane z dziatalnoScig partii po-
litycznych i organizacji wspierajacych partie);

— dzialania o charakterze religijnym (dziatania zwigzane z praktykami re-
ligijnymi lub ze sprawowaniem postugi kaptanskiej);

— dzialania zwigzane z przygotowaniem 1 finansowaniem akcji protesta-
cyjnych lub innych form protestu.

Komponent: Demokracja i spoleczenistwo obywatelskie

Komponent ,,Demokracja i spoleczenstwo obywatelskie” ma na celu pro-
pagowanie rzadow prawa, rozwoj postaw obywatelskich oraz popularyzowanie
wiedzy na temat praw i obowigzkéw obywateli, a takze réwnouprawnienia
plci. W ramach komponentu b¢dg wspierane dzialania promujace wlaczanie
si¢ sektora pozarzadowego i samych obywateli w zycie publiczne, w tym ich za-
angazowanie w spoleczng kontrole¢ instytucji publicznych kazdego szczebla.
Preferowane beda dziatania majace na celu wzmacnianie pozycji organizacji
pozarzgdowych, ktére majg fundamentalny wplyw na jakosé demokracji i po-
szanowanie praw czlowieka.

Komponent obejmuje nast¢pujace obszary tematyczne:

A. Poszanowanie zasad demokracji;

B. Podniesienie stanu wiedzy na temat spoleczenstwa obywatelskiego
1 proceséw demokratycznych;

C. Rozbudowywanie instytucjonalnych zdolnosci organizacji pozarzado-
wych i rozwoj sektora pozarzadowego.

Szczegotowy zakres tych dzialan jest przedstawiony w Wytycznych dla
Whioskodawcow.

Whioskodawcy moga kontaktowac si¢ z Operatorem w celu uzyskania in-
formacji:
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tel.: (22) 45 09 868 (od poniedziatku do piatku, w godz. 12:00 - 15:00)

adres korespondencyjny:

Fundacja ,,Jundusz Wspoétpracy”

Dzial Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych

ul. Goérnoslagska 4a

00-444 Warszawa

fax (22) 45 09 803

e-mail: fop@cofund.org.pl

Mozliwe jest uzyskanie porad bezposrednio w siedzibie Operatora jednak-
ze nalezy wcze$niej ustali¢ termin spotkania 1 pomoc nie moze by¢ zwigzana
z tre$cig merytoryczng wniosku.

Komponent: Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwoj

Komponent ,,Ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozw6j” ma na celu
uwrazliwienie spoleczenstwa i1 zwrdcenie uwagi na potrzeb¢ zachowania
zréwnowazonego Srodowiska., a takze tworzenia mozliwosci dzialania spo-
tecznego. Ma on takze promowac partnerstwo miedzy organizacjami poza-
rzadowymi dzialajacymi w sektorze ochrony srodowiska a wladzami lokalny-
mi i regionalnymi odpowiedzialnymi za wdrazanie unijnych i1 panstwowych
regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska.

W ramach tego Komponentu beda wspierane projekty, ktore realizujg na-
stepujace cele:

— zwrécenie spoleczefistwu uwagi na potrzeb¢ zachowania zréwnowazo-
nego Srodowiska — na poziomie lokalnym i regionalnym, na terenach zurba-
nizowanych i rolniczych,

— tworzenie mozliwosci dzialania i zaangazowania obywatelskiego,

— promocja partnerstwa mi¢dzy organizacjami pozarzadowym dziatajacy-
mi w sektorze ochrony $rodowiska a wladzami lokalnymi i regionalnymi od-
powiedzialnymi za wdrazanie unijnych i panstwowych regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz inne o zblizonym charakterze.

Komponent obejmuje nast¢pujace obszary tematyczne:

A. Dzialania edukacyjne i informacyjne na rzecz ochrony Srodowiska;

B. Ochrona dziedzictwa naturalnego;

C. Wdrazanie przepiséw prawnych z zakresu ochrony srodowiska;

D. Dziatania na rzecz partnerstwa dla efektywnosci ekologicznej;

E. Dzialania na rzecz poprawy $Swiadomosci spolecznej;

I' Finansowe 1 instytucjonalne aspekty zréwnowazonego rozwoju;

G. Prockologiczna restrukturyzacja rynku turystycznego.

Szczegotowy zakres tych dziatan jest przedstawiony w Podreczniku Proce-
dur Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych.
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Komponent: Réwne szanse i integracja spoleczna

Komponent ,,Réwne szanse i integracja spoleczna” ma na celu rozwiazy-
wanie probleméw spolecznosci lokalnej i regionalnej. Jednym z gléwnych za-
dan jest tu popieranie inicjatyw zwickszajacych udzial spoteczny i tworzenie
réwnych szans dla najstabszych lub dyskryminowanych grup spolecznych oraz
pomaganie organizacjom pozarzadowym w podejmowaniu dzialan w obsza-
rach, w ktérych mozliwosci panstwa sa ograniczone. Wspierane sg réwniez
inicjatywy kulturowe, promowanie rozwoju lokalnego i regionalnego oraz wy-
miana doswiadczen w rozwiazywaniu lokalnych problemaéw.

Komponent ,Réwne szanse i integracja spoleczna” ma na celu wsparcie
organizacji pozarzadowych w dzialaniach na rzecz poprawy sytuacji grup za-
grozonych wykluczeniem spotecznym i ich integracji ze spoleczenstwem.

Wspierane beda projekty, ktére w obszarze tym realizuja nastepujace
cele:

— rozwigzywanie probleméw spotecznos$ci lokalnych,

— wspieranie inicjatyw zwi¢kszajacych udziat spoleczny grup marginalizo-
wanych 1 mniej uprzywilejowanych,

— tworzenie rownych szans dla najstabszych lub dyskryminowanych grup
spotecznych,

— wsparcie dla organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarach, w kto-
rych panstwo odgrywa niewielka role,

— wspieranie inicjatyw kulturowych,

— promocja rozwoju lokalnego i regionalnego,

— wymiana do$wiadczen w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Wyzej wymienione cele beda realizowane przez wdrazanie projektow doty-
czacych nast¢pujacych obszaréw tematycznych:

a. Pomoc i wzmocnienie pozycji os6b pokrzywdzonych i dyskryminowa-
nych

b. Wsparcie zrownowazonego rozwoju regionalnego i lokalnego

c. Laczenie ochrony dziedzictwa kulturowego z rozwojem lokalnych spo-
tecznosci

d. Aktywizacja zawodowa grup wykluczonych spotecznie

e. Dzialania na rzecz poprawy Swiadomosci spoleczne;

A. W ramach obszaru tematycznego Pomoc i wzmocnienie pozycji os6b
pokrzywdzonych i dyskryminowanych wspierane beda nastepujace pola
dziatalnosci:

— wspieranie inicjatyw przedsicbiorczosci spotecznej,

— poprawa uslug i dzialah majacych na celu integracje spoleczna,

— wzmacnianie pozycji 1 integracja grup pozbawionych przywilejéw
(np. 0s6b niepetnosprawnych, starszych, bezdomnych),
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— profilaktyka i promocja zdrowia,

— budowa 1 poprawa infrastruktury stuzacej osobom niepelnosprawnym,

— programy edukacyjne i informacyjne, zwlaszcza z zakresu opieki nad
dzieckiem 1 macierzyfstwa,

— pomoc zaniedbanym, porzuconym 1 niepelnosprawnym dzieciom
(np. promowanie rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych, przed-
szkoli, integracji dzieci niepelnosprawnych z ich rowiesnikami, wsparcie dla
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dzieci niepelnosprawnych
1ich rodzin),

— programy terapeutyczne i profilaktyczne dla mlodziezy z biednych dziel-
nic i ze Srodowisk patologicznych,

— organizowanie czasu wolnego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i ubo-
gich,

— wspieranie rownego dostepu do edukacji dla grup dyskryminowanych,

— profesjonalizacja ustug $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe
(inwestowanie w infrastrukture, ustanowienie i wdrazanie standardéw ustug,
tworzenie sieci) — tylko jako temat dodatkowy projektu,

— audyty spoleczne,

— prowadzenie punktow konsultacyjno-doradczych dla oséb niepetno-
sprawnych, bezdomnych, z problemem alkoholowym,

— wsparcie inicjatyw spolecznych stuzacych wyréwnywaniu szans eduka-
cyjnych mlodziezy z terenéw wiejskich,

— dzialania na rzeczy wyrownywania szans kobiet na rynku pracy;

— terapia uzaleznien,

— programy rchabilitacyjne dla niepetnosprawnych,

— programy ulatwiajace dzieciom 1 mlodziezy niepetnosprawnej zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz udzial w dziataniach kulturalnych 1 artystycznych.

B. W ramach obszaru tematycznego Wsparcie zrownowazonego rozwo-
ju regionalnego i lokalnego wspierane b¢da nast¢pujace pola dziatalnoSci:

— partnerstwo mi¢dzy aktorami dziatajacymi na poziomie lokalnym i re-
gionalnym w celu osiggniecia zréwnowazonego rozwoju spolecznego (np. mie-
dzy samorzgdami, Srodowiskiem biznesu, stowarzyszeniami pracodawcow
1 organizacjami pozarzgdowymi),

— rozbudowywanie mechanizmoéw laczacych elementy integracji spolecz-
nej, edukacji i rozwoju gospodarczego, ktére pomagajg w rozwoju spoleczno-
Sci lokalnych i1 zwalczaniu bezrobocia,

— wspieranie zbiorowej odpowiedzialno$ci spolecznej na poziomie lokal-
nym,

— programy edukacyjne dla calych spolecznosci,

— promowanie najlepszych praktyk,

— pomoc w organizowaniu grup wsparcia 1 samopomocy,
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— doradztwo 1 poradnictwo zawodowe,

— rozwoj standardéw jakosci ustug prowadzacych do integracji z rynkiem
pracy $wiadczonych przez instytucje pomocy spolecznej,

— transfer wiedzy pomig¢dzy regionami.

C. W ramach obszaru tematycznego Laczenie ochrony dziedzictwa kul-
turowego z rozwojem lokalnych spolecznosci wspierane moga by¢ naste-
pujace pola dziatalnosci:

— renowacja, modernizacja 1 adaptacja obiektéw historycznych wraz
z ich otoczeniem dla celéw kulturalnych i spotecznych (np. centra kultural-
ne, muzea, galerie, mlodziezowe domy kultury, strety rekreacji i edukacji dla
dzieci i mlodziezy),

— zachowanie 1 promowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
atrakcji turystycznych zwigzanych z regionalnymi tradycjami,

— ochrona i zachowanie miejsc pami¢ci i martyrologii,

— zblizenie mi¢dzykulturowe grup dyskryminowanych.

D. W ramach obszaru tematycznego Aktywizacja zawodowa grup wyklu-
czonych spolecznie wspierane moga by¢ nast¢pujace pola dziatalnosci:

— warsztaty 1 kursy z zakresu aktywizacji zawodowej,

— warsztaty aktywizacji spoleczno-zawodowej dla niepelnosprawnych,

— dostosowanie warunkéw pracy w zaktadach produkcyjnych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych,

— szkolenia zawodowe przygotowujace do wykonywania zawodu i podno-
szace kwalifikacje zawodowe, w tym réwniez nauka jezykoéw obeych (oraz jezy-
ka polskiego dla uchodzcéw), kursy korzystania z nowych technologii itp.,

- tworzenie Centréw Integracji Spolecznej przeznaczonych dla oséb zagro-
zonych marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym,

— kampanie promujgce oraz inne dzialania wspierajace wolontariat w zakre-
sie integracji z rynkiem pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

E. W ramach obszaru tematycznego Dzialania na rzecz poprawy Swia-
domosci spolecznej wspierane moga by¢ nast¢pujace pola dziatalnoSci:

— dzialania na rzecz zwigkszania zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

—wzrost akceptacji spotecznej dla uchodzcow.

Dane Operatora komponentu ,,Réwne szanse i integracja spoleczna”

1,,Ochrona $§rodowiska i zrownowazony rozwo;j”:

ECORYS Polska Sp. z o.0.

ul. Raclawicka 146

02-117 Warszawa

Tel.: 22 339 36 36

Fax.: 22 339 36 37
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Wszelkie informacj¢ dotyczace FOP opracowano na podstawie ,,Fundusz
dla Organizacji Pozarzadowych. Dokument ramowy. Mechanizm Finansowy
oraz Norweski Mechanizm Finansowy 2004-2009” 23 grudnia 2005 r. oraz
danych ze strony internetowej www.funduszngo.pl/.

Rzadowy Program — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
wy frog Jatyw Ubyw

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (Program FIO) powstal jako wielolet-
ni program rzadowy, na ktéry w latach 2005-2007 postanowiono przeznaczyc
srodki z budzetu panstwa, w ramach rezerwy celowej, w wysokoSci okreslo-
nej w ustawie budzetowej. Zakladano przeznaczaé §rodki na poziomie 30 mln
zt w kazdym roku. Obecnie program jest kontynuowany. Celem Funduszu
jest pobudzanie oraz wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich z udziatem
sektora organizacji pozarzadowych. Podmiotami uprawnionymi do sktadania
wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadania w ramach Programu FIO sa:

* organizacje pozarzadowe

* koScielne osoby prawne 1 jednostki organizacyjne.

W roku 2008 r. na jego realizacje¢ przeznaczono $rodki w wysoko$ci 60 mln.
zt. Celem strategicznym w 2008 roku jest zwigkszenie udziatlu sektora or-
ganizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych, w ramach ksztal-
towanych 1 prowadzonych na zasadach partnerstwa i pomocniczosci polityk
publicznych. Osiagnigcie go bedzie mozliwe poprzez wsparcie:

* indywidualnych dzialan inicjowanych przez organizacje pozarzadowe
w zakresie realizacji zadan publicznych,

* wspdlnych inicjatyw obywatelskich w ramach partnerstwa publiczno
— spolecznego,

* wspdlnych dziatan podejmowanych w ramach partnerstw wewnatrz sek-
tora pozarzadowego,

* promocji dobrych praktyk, modelowych rozwigzan w zakresie funkcjo-
nowania zasady pomocniczo$ci, standardéw wspétpracy, ksztaltowania demo-
kratycznego fadu spolecznego.

Na 2008 rok przyjeto nastepujace kierunki dziatan:

1. Zabezpieczenie spoteczne

1.1. Aktywizacja seniorow, integracja miedzypokoleniowa — w szcze-
gblnosci rozwijanie form uczestnictwa senioréw, wzmacniajgcych ich pod-
miotowo$¢ spoleczng w §rodowisku lokalnym, rozwéj solidarno$ci miedzypo-
koleniowej, dziatania integrujace senioréw i miodych, wykorzystujace rézne
potencjaly tych dwoch grup spolecznych

1.2. Problemy dzieci i mlodziezy — w szczeg6lnosci rozwijanie form
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i patologiom, aktywizujace roz-
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woj intelektualny przez zwickszenie dost¢pnosci do sektora uslug spotecz-
nych (min. edukacji, kultury, turystyki) przygotowujacych do aktywnego zycia
w spoleczenstwie

1.3. Integracja i aktywizacja os6b niepelnosprawnych - dzialania
ograniczajace wykluczanie spoleczne osob niepelnosprawnych, ze wzgledu na
ich funkcjonowanie w nieprzyjaznym otoczeniu spolecznym oraz trudna sytu-
acj¢ ekonomiczng

1.4. Wspieranie podstawowych funkcji rodziny — ksztaltowanie postaw
1 warto$ci rodzinnych; propagowanie wzorcéw zycia rodzinnego, aktywizacja
spoleczna i ekonomiczna rodzin, wspomozenie rodzin pracownikéw migru-
jacych za granic¢ dzialania na rzecz przystosowania lokalnego Srodowiska
gospodarczego i spolecznego oraz infrastruktury instytucjonalnej do potrzeb
godzenia aktywnosci zawodowej rodzicow z wychowywaniem dzieci, dzialania
na rzecz zmiany spotecznego przyzwolenia na niewywigzywanie si¢ z obowigz-
kéow alimentacyjnych, propagowanie dzialan zmierzajacych do stwarzania
mozliwosci wyboru aktywnych form przeciwdzialania ubéstwu rodzin z dziec-
mi zamiast biernych form (§wiadczenia) pomocy

1.5. Promocja zdrowia — rozwdj inicjatyw stuzacych promocji zdrowego
stylu zycia oraz upowszechnianiu edukacji zdrowotnej

1.6. Dzialania na rzecz Srodowisk kombatanckich i 0os6b represjono-
wanych — wlaczenie przedstawicieli grup do inicjatyw zwiazanych z pielegno-
waniem tradycji historycznej, wychowania patriotycznego 1 historycznej wigzi
mi¢dzypokoleniowej

2. Integracja i aktywizacja spoleczna

2.1. Wolontariat w organizacjach pozarzadowych i wolontariat pra-
cowniczy (rozumiany jako formy bezinteresownej i nicodplatnej aktywnosci

spoleczno-zawodowej pracownikéw realizowane w oparciu o koncepcje spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu we wspolpracy z organizacjami pozarzado-
wymi) - w szczegdlnoSci inicjatywy taczace bezinteresowne dziatanie z ksztal-
towaniem wi¢zi spolecznych opartych na zaufaniu 1 solidarnosci spoteczne;j

2.2. Porozumienia na rzecz aktywizacji zawodowej — inicjatywy pro-
ponujace oryginalne formy pobudzania aktywnosci na rynku pracy, przede
wszystkim wobec grup i os6b bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy, a takze inicjatywy rozwijajace poradnictwo i doradztwo zawodowe
dla mlodziezy; rozwéj ekonomii spoleczne;j

2.3. Porozumienia na rzecz integracji wspélnot i spotecznosci lokal-
nych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem partnerskich relacji mi¢dzy rézny-
mi grupami spolecznymi w tym zréznicowanymi ze wzgledu na narodowosé,
pochodzenie etniczne, jezyk, kulture, wyznanie; lokalne programy wsparcia
projektow w zakresie funkcjonowania szkot integracyjnych

2.4. Dzialania na rzecz aktywizacji spolecznej i kulturalnej mlodzie-
Zy — promocja inicjatyw w zakresie budowania sieci informacji mlodziezowe;j
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o zasi¢gu lokalnym, regionalnym i krajowym; inicjatywy na rzecz pobudzania
aktywnosci spolecznej mlodziezy z terenéw wiejskich

2.5. Rozwdj potencjalu organizacji pozarzadowych - dzialania nakie-
rowane na wyréwnywanie szans organizacji stabo rozwini¢tych infrastruktu-
ralnie przez pomoc w formie szkoleniowej 1 informacyjne;j

2.6. Integracja repatriantow w Srodowiskach lokalnych - inicjatywy
na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej repatriantéw i ich rodzin; two-
rzenie przyjaznego otoczenia spotecznego i ekonomicznego do integracji re-
patriantow

2.7. Integracja i aktywizacja zawodowa cudzoziemcoéw - dzialania
wspierajace skuteczng integracj¢ cudzoziemcéw na polskim rynku pracy i
w spoleczenstwie, przeciwdzialanie zjawiskom wykorzystywania cudzoziem-
cOw, pracy nielegalnej 1 niezarejestrowanej, pomoc cudzoziemcom w korzy-
staniu z instytucji spolecznych i prawnych

3. Prawa i wolnoSci czlowieka i obywatela

3.1. Rozwdj poradnictwa i rzecznictwa obywatelskiego — rzecznictwo
intereséw osob 1 rodzin wobec instytucji publicznych sektora administracji,

wymiaru sprawiedliwo$ci 1 gospodarki, inicjatywy skierowane do Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w zwigzku z niska $wiadomoscia
prawna i niedostatkiem aktywnoSci administracji publicznej w tym zakresie,
zwickszajgce dostep do tego rodzaju poradnictwa

3.2. Ochrona i upowszechnianie praw dziecka - dzialania na rzecz
zapewnienia dziecku pelnego 1 harmonijnego rozwoju z poszanowaniem jego
godnosci 1 podmiotowosci

3.3. Kobiety w zyciu publicznym i spolecznym - podniesienie poziomu
podmiotowosci spolecznej kobiet, aktywizacja kobiet do pelnienia istotnych
ro6l spotecznych w zyciu publicznym

3.4. Dzialania na rzecz mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego — promowanie zachowania i rozwoju tozsamosci kultu-
rowej mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz zachowania i rozwoju jezyka
regionalnego

3.5. Ochrona praw konsumenta - dzialania promujace rozwdj ru-
chu konsumenckiego w lokalnych $srodowiskach, dzialania promujace spra-
wiedliwy handel (rozumiany jako wyraz partnerstwa mig¢dzy producentami
a odbiorcami oraz jako przejaw uczciwej konkurencji, uwzgledniajacy inte-
res spoleczny, poddany spotecznej kontroli), walke z wszelkimi praktykami
o charakterze monopolistycznym, w tym w odniesieniu do funkcjonowania
waskich grup interesu, spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu (rozumiana jako
koncepcja oparta na zasadach dialogu spotecznego, uwzgledniajgca w stra-
tegii dzialania przedsi¢hiorstwa interesy spoleczne i ochrong §rodowiska dla
zréwnowazonego rozwoju, (zazwyczaj) we wspdlpracy z organizacjami poza-
rzadowymi)
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3.6. Przeciwdzialanie dyskryminacji i ochrona praw grup dyskrymi-
nowanych - ksztaltowanie postaw tolerancji dla funkcjonowania oséb i grup
spolecznych narazonych na dyskryminacje

3.7. Dostep do informacji publicznej — edukacja i promocja w zakresie
praw obywateli 1 obowigzkéw stuzb publicznych w kwestii dost¢pu do informa-
cji publicznej, wsparcie dla inicjatyw na rzecz informacyjnego fadu na pozio-
mie lokalnym i regionalnym

4. Nauka, kultura, edukacja i wychowanie

4.1. Pielegnowanie tozsamosci narodowej i kulturowej — promocja
rodzimej tradycji, ze szczegélnym uwzglednieniem podtrzymywania, popula-

ryzowania szeroko pojetego dziedzictwa narodowego, przez dziatania promo-
cyjne, upowszechnieniowe oraz edukacyjne; wspieranie inicjatyw bedacych
efektem wspotpracy réznorodnych Srodowisk, instytucji publicznych oraz or-
ganizacji pozarzadowych w sferze tradycji oraz lokalnej, regionalnej i narodo-
wej kultury

4.2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy, krajoznawstwo i turystyka spolecz-
na — promocja krajoznawstwa przez turystyke wsrdd dzieci 1 modziezy, w szcze-
g6lnosci w ramach letniego 1 zimowego wypoczynku, wspieranie inicjatyw zwia-
zanych z projektami turystycznymi majacymi na celu podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej 1 kulturowej obszaréw oraz wplyw na rozwoj lokalny

4.3. Lokalne programy — réwnos¢ szans w edukacji — wspieranie au-
torskich pomysiéw na rzecz likwidowania przyczyn zréznicowan spotecznych
1 ekonomicznych w systemie edukacji

4.4. Lokalne programy ekologiczne - lokalne inicjatywy na rzecz $ro-
dowiska naturalnego, przenoszenie na grunt lokalny zasad zréwnowazonego
rozwoju (w tym z uwzglednieniem réznych form partnerstwa w ramach spo-
tecznej odpowiedzialnos$ci biznesu), edukacja i promocja w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju i ekologii

4.5. Dzialania na rzecz ochrony zwierzat — lokalne akcje na rzecz ochro-
ny zwierzat

4.6. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w Srodowisku lokal-
nym - wspieranie inicjatyw w zakresie sportu powszechnego i kultury fizycz-
nej dla wszystkich

4.7. Dzialania na rzecz zachowania przez Polonie¢ wiezi kulturowej
z Polska oraz integracji polskiej emigracji zarobkowej w zagranicznych
srodowiskach lokalnych - wspieranie dziatlan majacych na celu nauczanie
jezyka polskiego, poznawanie polskiej kultury, organizowanie akcji letnich
dla dzieci i mlodziezy; wspieranie akcji charytatywnych, wspieranie organi-
zacji stazy 1 wolontariatu dla polskiej mlodziezy, prezentacja wktadu Pola-
kéow w rozwéj kulturalny 1 gospodarczy panstwa zasiedlenia, informowanie
1 poprawa dost¢pu do informacji nt. Polski 1 Polakéw wsréd obcokrajowcow
w skupiskach Polonii
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4.8. Dzialania na rzecz poglebiania wiedzy w Polsce o kulturalnej
i historycznej roli Kresow Wschodnich oraz Polakach zamieszkalych
na Wschodzie - wspieranie dziatalnosci kulturalnej, upowszechnianie trady-

cji1 historii Kreséw Wschodnich, popularyzacja w Polsce wspoélczesnej kultury
Polakéw na Wschodzie

3. Bezpieczenstwo publiczne i obrona narodowa

5.1. Przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej, stanowia-
cym zagrozenie dla bezpieczenistwa publicznego — nowatorskie metody
przeciwdzialania zjawiskom patologii spolecznej, wykorzystujace spoleczna
wspotodpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa publicznego, dziatania prze-
ciw przemocy, ze szczegblnym uwzglednieniem przemocy wobec dzieci 1 w ro-
dzinie

5.2. Przeciwdzialanie przemocy w szkolach i placéwkach oraz $rodo-
wiskach rowiesniczych dzieci i mlodziezy - inicjatywy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w szkolach i w sSrodowisku rowiesniczym uczniow

5.3. Inicjatywy na rzecz promocji obronnoSci i bezpieczenstwa na-
rodowego — ksztaltowanie patriotycznych i proobronnych postaw spoteczen-
stwa, przygotowanie mlodziezy do stuzby wojskowej i stuzby w innych forma-
cjach obronnych, dziatania stuzace upowszechnianiu tradycji i historii or¢za
polskiego

5.4. Model lokalnego bezpieczenstwa powszechnego — opracowywanie
systemowych rozwigzan dotyczacych wspéldziatania administracji publiczne;]
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie bezpieczenistwa powszechnego,
inicjatywy na rzecz spolecznego wsparcia stuzb publicznych w zakresie ratow-
nictwa

5.5. Inicjatywy na rzecz szeroko rozumianej edukacji dla bezpieczen-
stwa w tym m. in. w zakresie ratownictwa i ochrony ludnos§ci — materiaty
szkoleniowe 1 szkolenia, akcje profilaktyczne dotyczace zagadnien z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, organizacja przedsi¢cwziec stuzacych edukacji
dzieci i mlodziezy z zakresu bezpiecznego zachowania w gérach i nad wodami,
akcje medialne z zakresu bezpieczenstwa skierowane do dzieci i mlodziezy

5.6. Inicjatywy na rzecz udzielania pomocy humanitarnej — przedsie-
wzi¢cia majace na celu przygotowanie do niesienia oraz organizacje¢ pomocy
humanitarnej, przygotowanie wolontariuszy w zakresie udzielania pomocy
humanitarnej na terenach dotknig¢tych klgskami, katastrofami i konfliktami
zbrojnymi.

Kierunki dziatan FIO wynikaja z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Do trybu finansowania projek-
tow ze sSrodkéw Programu odpowiednie zastosowanie maja przepisy reguluja-
ce wybor oferty z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Przyjeta dla FIO procedura jest prosta i oparta na funkcjonujacych juz roz-
wiazaniach (tryb zlecania zadan wynikajacy z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
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r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie; istniejacy juz w obrocie
wz6r oferty, ramowy wz6r umowy oraz wzor sprawozdania z wykonania zada-
nia, okreslone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27
grudnia 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramo-
wego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania — (Dz. U. Nr 264, poz. 2207)). Jednocze$nie, odpo-
wiednimi podmiotami w zakresie realizacji FIO sg Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, jako instytucja
dialogu obywatelskiego, bedgca organem opiniodawczo-doradczym ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Ze Srodkéw FIO finansowa-
ne sa jedynie dziatania mieszczace si¢ w zakresie dzialalnoSci statutowej nie-
odplatnej i odplatnej (zawarte w limitach okreslonych w art. 9 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), tym
samym Srodki z FIO nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej.

Informacje okreslajace:

1) cel, na realizacje ktorego oglaszany jest konkurs,

2) wysoko$¢ §rodkow publicznych przeznaczonych na finansowanie Rza-
dowego Programu ,,FIO” w danym roku,

3) termin i warunki realizacji zadania,

4) zasady przyznawania dotacji,

5) termin sktadania wnioskow,

6) terminy i kryteria stosowane przy ocenie wnioskéw,

7) zadania publiczne tego samego rodzaju zrealizowane przez organ ad-
ministracji publicznej w roku biezgcym 1 w roku poprzednim.

Zawiera tres¢ ogloszenia o konkursie.

Dane kontaktowe:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich

ul. Nowogrodzka 1/3

00 -513 Warszawa

Telefon: +48 22 661 14 02

Strona WWW: http://www.pozytek.gov.pl/

Fax: +48 22 661 04 60

Email: fio@mps.gov.pl

Wszelkie informacj¢ dotyczace FIO opracowano na podstawie rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie dokonywania wy-
datkéw budzetu panstwa w 2008 r. pochodzacych ze Srodkéw z rezerwy celo-
wej — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz danych ze strony internetowej
www.pozytek.gov.pl/.



Inne programy pomocowe

63

MONITORING
RADA DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO

-

OGLOSZENIE KONKURSU

MPiPS

|

PRZYJECIE WNIOSKOW
| OCENA FORMALNA

MPiPS

|

OCENA MERYTORYCZNA
EKSPERCI

|

LISTA PROJEKTOW

MPiPS

|

ZAWIERANIE UMOW
Z WNIOSKODAWCAMI

MPiPS

|

PRZEKAZANIE SRODKOW

MPiPS

|

SKLADANIE SPRAWOZDAN
Z REALIZACJI ZADANIA
PODMIOTY
REALIZUJACE ZADANIA







Stownik pojec

Beneficjent —zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206) to osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, korzystaja-
ca z publicznych §rodkéw wspélnotowych 1 publicznych srodkéw krajowych
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, podjetej odpo-
wiednio przez wlasciwego ministra, jesli pelni funkcje instytucji zarzadzaja-
cej albo instytucji poSredniczacej, albo przez wojewodg, jesli peini funkcje
instytucji posredniczace;j.

Beneficjent poSredni — podmiot lub grupa bezposrednio korzystajaca
z efektéw projektu.

Cele ogélne/posrednie — cele wyjasniajg dlaczego projekt jest wazny dla
spoteczefistwa w kategoriach dlugoterminowych korzysci dla beneficjentow
1 szerszych korzysci dla innych grup.

Cel bezpos$redni — cel odnoszgcy si¢ do kluczowego problemu i jest definio-
wany w kategoriach korzysci dla beneficjentow lub grup docelowych, jest re-
zultatem wykorzystania powstalych produktéw

Dzialania — czynnosci wykonywane w celu dostarczenia dobra lub ustugi.

Europejski F'undusz Rozwoju Regionalnego EFRR (European Regional
Development Fund ERDF) — fundusz wchodzacy w sktad Funduszy struktu-
ralnych, ktérego zadaniem jest zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwo-
ju regionéw nalezacych do Unii Europejskiej. Wspoétfinansuje on realizacje
Celow 1.1 2. Polityki strukturalnej Unii Europejskiej. W szczegélnosci fun-
dusz ten udziela wsparcia inwestycjom produkcyjnym, rozwojowi infrastruk-
tury, lokalnym inicjatywom rozwojowym oraz malym i §rednim przedsi¢hior-
stwom.

Europejski Fundusz Spoteczny — EFS (European Social Fund — ESF) — je-
den z Funduszy strukturalnych, ktéry stuzy osiggni¢ciu spéjnosci gospodar-
czej 1 spolecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii Europejskie]
poprzez finansowanie dzialah w ramach pieciu obszaréow wsparcia:

1. aktywna polityka rynku pracy,

2. przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

3. ksztalcenie ustawiczne,

4. adaptacyjnos$¢ i rozwoéj przedsi¢hiorczosci,

5. wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy.

Projekt — sekwencja powigzanych ze sobg dzialan, ktoére przebiegaja
w pewnym okre§lonym czasie oraz sg ukierunkowane na osiggniecie precyzyj-
nie zdefiniowanego celu.
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Produkt — bezpos$redni, materialny efekt zrealizowanych dziatan, musi by¢
osiggni¢ty w trakcie ,zycia” projektu, przyczynia si¢ do osiggni¢cia rezulta-
tow, a przez to celéw bezposrednich.

Rezultat — fizyczny efekt osiggniccia celu bezposredniego 1 bezposredni
wplyw zrealizowanych dziatafn/stworzonych produktéw, osiggany natychmiast
po realizacji projektu; okresla zmiany jakie nastapily u bezposrednich be-
neficjentoéw; Oddzialywanie — dtugofalowe konsekwencje z wytworzenia pro-
duktéw dla beneficjentéw bezposrednich, a takze posrednie konsekwencje dla
innych adresatéw;

Zadanie — wyodrg¢bniona technicznie lub organizacyjne cze$¢ przedsie-
wzigcia;

Wskazniki produktu — wskazniki odnoszace si¢ do dzialalno$ci. Liczone
sa w jednostkach materialnych lub monetarnych (np. dlugos¢ zbudowane;j
drogi, ilo$¢ oséb, ktére uzyskaly pomoc).

Wskazniki rezultatu — wskazniki odpowiadajgce bezposrednim z natych-
miastowych efektéw wynikajacych z programu. Dostarczajg one informacji
o zmianach np. zachowania, pojemnosci lub wykonania, dotyczacych benefi-
cjentow. Takie wskazniki moga przybiera¢ forme¢ wskaznikéw materialnych
(skrécenie czasu podrozy, liczba skutecznie przeszkolonych, liczba wypadkow
drogowych, itp.) lub finansowych (zwi¢kszenie si¢ Srodkéw finansowych sek-
tora prywatnego, zmniejszenie kosztéw transportu).

Wskazniki oddzialywania — wskazniki odnoszace si¢ do skutkéw danego
programu wykraczajacych poza natychmiastowe efekty dla beneficjentow
(np. wplyw projektu na sytuacj¢ spoteczno-gospodarczg w pewnym okresie
od zakonczenia jego realizacji). Oddzialywanie moze pojawic si¢ po pewnym
okresie czasu, niemniej jednak jest bezposrednio powigzane z podjetym dzia-
laniem..

(zrodto: Podrecznik Cyklu Zarzadzania Projektem — KE).

Wydatki kwalifikowalne — tylko takie wydatki, ktore zostaly faktycznie po-
niesione 1 udokumentowane oraz moga zostaé¢ uznane za koszt kwalifikujgcy
si¢ do refundacji.

Wydatek jest kwalifikowany, jezeli:

* zostal poniesiony w ramach projektu realizowanego z odpowiedniego
funduszu;

* jest niezb¢dny dla realizacji projektu;

* jest racjonalny;

* jest rzetelnie udokumentowany i mozliwy do zweryfikowania;

* jest spojny z obowigzujacymi przepisami.



Przydatne linki

Instytucje publiczne

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] http://www.mpips.
gov.pl/

SEJM RP http://www.sejm.gov.pl/

NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA http://www.nfz.gov.pl/

NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA DOLNOSLASKI ODDZIAL. WOJE-
W()DZKIhttp://www.nfz—wroclaw.pl/ZUS http://www.zus.pl/

URZAD MIEJSKI WE WROCYAWIU http://www.wroclaw.pl/

URZAD OCHRONY KONKURENCJI I KONSUMENTOW http://www.
uokik.gov.pl/

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH http://www.rpo.gov.pl/

URZAD MARSZAEKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
http://www.umwd.dolnyslask.pl/

Fundusze Unijne i inne programy:

PORTAL FUNDUSZY STRUKTURALNYCH — EFS  http://www.efs.gov.pl/
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
http://www.efs.dolnyslask.pl/

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY http://www.dwup.pokl.pl/
REGIONALNY OSRODEK EFS NA DOLNYM SLASKU http://www.wroc-
law.roefs.pl/

FABER CONSULTING — EUROPEJSKA PERSPEKTYWA http://www.faber-
consulting.com/

PANSTWOWY FUNDUSZ RECHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAW-
NYCH http://www.pfron.org..pl/

FUNDUSZ DLA ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH http://www.fundusz.
ngo.pl/

FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH http://www.pozytek.gov.pl/

Portale tematyczne, centra informacyjne

PORTAL ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH http://www.ngo.pl/
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KSIEGOWOSC — PORTAL ORGANIZACJI POZARZADOWYCH http://
www.ksiegowosc.ngo.pl/

NIEPELNOSPRAWNI PELNOSPRAWNI W PRACY http://www.pelnospraw-
niwpracy.pl/

INTERNET DLA NIEPEENOSPRAWNYCH http://www.idn.org.pl/

SAMI SOBIE http://samisobie.clan.pl/

NIEPEENOSPRAWNI CENTRUM INFORMACYJNE OSOB NIEPEENO-
SPRAWNYCH http://www.niepelnosprawni.pl/

IPON INTERNETOWY PORTAL OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH http://
ipon.pl/

PORTAL MEDYCZNY http://www.mp.pl/

Pisma i wydawnictwa

NASZE SPRAWY http://www.naszesprawy.com.pl/

DIABETYK http://www.diabetyk.pl/

INTEGRAC]JA http://www.integracja.org/

BARDZIE] KOCHANTI http://www.bardziejkochani.pl/
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI http://www.tpdzg.org.pl/



Leitfaden fir das Schreiben der Projekte
fir Nichtregierungsorganisationen,
die zugunsten der behinderten Personen arbeiten






Einfiihrung

Mit Vergniigen stellen wir IThnen den Ratgeber unter dem Titel ,,Der Leit-
faden fiir das Schreiben der Projekte fiir Nichtregierungsorganisationen, die
zugunsten der behinderten Personen arbeiten® dar. Es ist an die zugunsten
der Behinderten arbeitenden Nichtregierungsorganisationen gerichtet, die
einen Antrag auf die Iinanzierung ihrer Unternehmen im Rahmen der vor-
handenen Programme stellen wollen, die sowohl von der EU-als auch von
Staatfinanzquellen mitfinanziert werden. Unser Ziel ist Ihnen zu prisentie-
ren, auf welche Art und Weise man sich um die Finanzmittel bewerben soll
und von welchen Quellen und fiir welchen Zweck diese Finanzmittel zu er-
halten sind.

In dem vorliegenden Leitfaden geben wir Ihnen keine konkreten Themen
und Ideen an, die als Projektgegenstand gelten kénnten, weil wir die Krea-
tivitdt der Antragsteller auf keinen Iall begrenzen wollen. Es wurden nur
Beispiele dargestellt, die fiir Sie Hinweise fiir eigene Arbeit sein kénnen.

Wir hoften, dass der Ratgeber Thnen die Arbeit an Ausarbeiten der Pro-
jekte und die Auswahl des richtigen Programms erleichtert sowie Sie zur
Verbesserung der Ideen und zum Annehmen innovativer Lésungen anregt.

Bevor wir Arten der vorhandenen Hilfsprogramme fiir Nichtregierungs-
organisationen , die zugunsten der Behinderten arbeiten, definieren werden,
besprechen wir zuerst allgemein, was ein Projekt ist und wir zeigen Ihnen
bestimmte Stufen der Arbeit an einem Projektantrag.






Von Idee bis zum Projektantrag

Was ist ein Projekt?

Um erfolgreich einen Projektantrag zu bearbeiten und ihn zu realisie-
ren, ist es notwendig zu verstehen, was Projekte sind und welche charak-
teristischen Merkmale sie aufweisen. Die Projekte kénnen unterschiedlich
sein - von den einfachen, einzelnen Téatigkeiten wie z. B. Organisierung einer
Konferenz bis zu komplexen, eng zusammenverbundenen Handlungen wie z.
B. Bearbeitung einer Methode der Identifikation und Behandlung des Haut-
krebses. Die Projekte konnen eine unterschiedliche Ausfithrungszeit— von
einigen Tagen bis zu einigen Jahren (Forschungsprojekte)- haben. Je nach
dem Projekt gibt es verschiedene Aufgaben, die mehr oder weniger kompli-
ziert und zeitaufwendig sind. Das Prinzip der Projektrealisierung ist immer
gleich: man soll den Plan und die Projektkoordination bearbeiten und den
Kostenvoranschlag und Projektbudget vorbereiten. Die Arbeit an dem Pro-
jekt muss iiberwacht und kontrolliert werden.

Am einfachsten konnen wir ein Projekt bezeichnen als
Die Art und Weise zum Erreichen des Zieles
oder
Das organisierte Handeln, das zum Erreichen des bestimmten Zieles fiihrt

Wenn wir diese Definition entwickeln, kdnnen wir sagen, dass ein Projekt
ist:

* Eine Reihe von Tétigkeiten, die zum Erreichen der festgestellten Ziele
in bestimmter Zeit und mit bestimmtem Budget fithren!,

* Die in einem Zeitraum bestimmte Tatigkeit, die unternommen wird,
um ein konkretes Ziel zu erreichen oder um ein einzigartiges Produkt oder
eine einzigartige Dienstleistung herzustellen.?

Das Projekt ist eine organisierte und in der Zeit geordnete Reihe einiger
Tétigkeiten, die ein bestimmtes Anfangs- und Schlussdatum der Realisie-
rung haben und die zum Erreichen eines konkreten und messbaren Ergeb-
nisses fithren. Das Projekt wird an die ausgew@hlten Gruppen der Empfianger
gerichtet. Projektziele und Ergebnisse hingen von den fiir ihre Realisierung
eingesetzten Mitteln ab, die nicht nur als Finanzmittel verstanden werden,
sondern auch als das menschliche Kapital und das benétigte Fachwissen,

' Das Handbuch iiber Project Cycle Management, Warszawa 2004
2 Das Amerikanische Institut von Project Management, PMI
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Riume, Ausstattung, Gerédte und auch —je nach dem Bedarf — externe Unte-
rauftragnehmer.

Als ein Projekt kann auch eine Reihe von Tétigkeiten verstanden werden,
die gefithrt werden, um ein Wasserkraftwerk zu bauen und es in Betrieb zu
setzten. Ein Projekt sind auch die Forschungsarbeiten, die gefithrt werden,
um die sich im Boden befindenden Arsenverbindungen zu eliminieren oder
zu blockieren. Ein anderes Beispiel ist die Bearbeitung neuer Methoden fiir
die Behandlung von multipler Sklerose.

Bekannt ist das Beispiel fiir ein Forschungsprojekt, das im Rahmen eines
Rahmenprogramms realisiert wurde, als Folge dessen gute Techniken der
Anpassung von den Alltagsgegenstinden an Korperanatomie z. B. Spielsa-
chen fiir Kinder, Rucksicke, Ski fiir kérperlich behinderte Personen erarbe-
itet wurden.

Wenn man beabsichtigt, ein Projekt zu realisieren, muss man sich des-
sen bewusst sein, dass die Vorbereitungsarbeiten, die mit der Antragstellung
verbunden sind, die Anwendung von Sach- und Finanzmitteln benétigen und
vor allem das Engagement der Menschen. In der Phase, wenn wir die Idee
fiir ein Projekt haben, sollen wir die Tatsache beriicksichtigen, dass wir trotz
groBer Aufwinde keine Zuschiisse oder keine Akzeptanz fiir Realisierung
des Projektes bekommen wiirden. Die Ausgaben, die wir tragen, sind keine
qualifizierten Kosten. In der Situation, wenn wir einen Zuschuss bekommen,
sollen wir nicht vergessen, dass jedes Projekt ein bestimmtes Budget hat.
Dieses Budget ist fiir verschiedene Titigkeiten bestimmt, die im Rahmen
des Projektes gefiihrt werden. Es ist wichtig das Budget nicht zu iiberschrei-
ten. Die Realisierung des Projektes gemidfl dem Budget und Zeitplan ist die
Hauptsache, die man streng beachten soll. Das richtige Projektmanagement
ist die Grundlage fiir einen Erfolg.

Das Projektmanagement

Das Projektmanagement besteht darin, dass man korrekt verschiedene
Fertigkeiten anwendet, um das Projekt zu beginnen, zu planen, zu realisie-
ren und zu kontrollieren. Man soll die Tétigkeiten im Projekt so planen, dass
man sie spiter effektiv realisiert. Es geht darum, dass man keine Verspatun-
gen zuldsst. Die Verspiatungen, die in einem Bereich entstehen, fithren zu
Verspiatungen im ganzen Projekt. Man soll stindig den Verlauf der Realisie-
rung von den geplanten Aufgaben (nach dem Zeitplan) kontrollieren. Man
soll auch termingerecht die Finanzberichte einreichen und das Projekt frist-
gerecht beenden. Diese Fertigkeit ist dullerst schwer. Es gibt viele Schulun-
gen, die sich mit diesem Themenbereich beschiftigen.
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Zum Definieren und Planen der Projekte, die von der Européischen Union
finanziert werden, wird PCM Project Cycle Management empfohlen.

Project Cycle Management

Project Cycle Management wurde geschaffen, um die Qualitidt der Aus-
fihrung der Projekte und das Management zu verbessern. Project Cycle Ma-
nagement integriert alle sechs Phasen vom Projektzyklus.

Das Schema vom Project Cycle wird folgend dargestellt:

—

/ Planung \
Feedback Identifizierung

Einleitung Bearbeitung
\ Finanzierung ~—/

Der ganze Zyklus des Projekts beinhaltet sechs Etappen: Planung, Identi-
fizierung, Bearbeitung, Finanzierung, Einleitung, Feedback. Die Phasen des
Projektzyklus lassen sich folgend beschreiben®:

— In der Phase Planung wird die Situation analysiert, damit man Pro-
bleme und Beschrinkungen bestimmt und die Moglichkeiten feststellt. Es
ist notwendig, sowohl soziale, finanzielle und nationale Prioritidten als auch
Prioritdten, die fiir den Fonds bestimmt sind, von dem das Projekt finanziert
werden soll, zu Giberpriifen

— In der Phase Identifizierung werden die Ideen fiir die Projekte ausge-
wiahlt, die dann wieder analysiert werden. Es ist notwendig, Besprechungen

mit den potentiellen Benefiziaren zu fiithren, die Probleme zu analysieren
und die Losung dieser Probleme zu bestimmen.

— In der Phase Bearbeitung werden die Projektideen zu Projektplinen
entwickelt. Die Benefiziaren und Beteiligten nehmen an der ausfiihrlichen

3 Das Handbuch — Project Cycle Management, das Arbeits-und Wirtschaftsministerium,
Mai 2004
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Bestimmung der Projektidee teil, die dann nach folgenden Kriterien beurte-
ilt wird: ob sie Moglichkeit gibt, erfolgreich zu werden und ob sie den Bene-
fiziaren Nutzen bringen kann.

— In der Phase Finanzierung werden die Vorschlige von kompetenten
Behorden tiberpriift, und dann wird die Entscheidung getroffen, ob das Geld
fur das Projekt tiberwiesen wird.

— In der Phase Einleitung wird das Projekt begonnen und realisiert.
Wihrend der Einfithrung kontrolliert das Verwaltungspersonal den aktuel-
len Stand der Aufgabenrealisierung im Verhiltnis zu den Zielen. Und wenn
es notig ist, korrigiert es die Art und Weise der Einfithrung.

— In der Phase Feedback beurteilt die finanzierende Institution das Pro-
jekt um festzustellen, was erreicht wurde und welche Schlussfolgerungen
man fiir die Zukunft ziehen soll.

Die richtige Anwendung von dem Project Cycle Management macht den
Projektentwurf durchsichtig und deutlich, sie ldsst auch den Antragsteller
das Projekt besser zu kontrollieren. Die Details der Methode Project Cyc-
le Management befinden sich auf der Webseite: http://www.cko-equal.org.
pl/pliki/MaterialySzmigiel.pdf.

Die Phasen der Vorbereitung und Realisierung
des Projektantrags

In diesem Teil nehmen wir an, dass wir Wettbewerbsprojekte realisieren
werden (sie werden im Rahmen von Wetthbewerben von den finanzierenden
Institutionen gewihlt?), die aus 6ffentlichen Mitteln mitfinanziert werden.
Hier werden keine kommerziellen Projekte besprochen, die sich aus den Be-
dirfnissen der bestimmten Institutionen oder Firmen resultieren. Um finan-
zielle Hilfe zu bekommen, muss man ein fiir unser Vorhaben entsprechendes
Projekt auswihlen, in dessen Rahmen wir einen Zuschuss bekommen wollen.
Die Zuwendung, um die sich der Antragsteller bewerben kann, kann man in
Rahmen von verschiedenen Programmen erhalten. Die Aufgabe des Antrag-
stellers besteht darin, sie richtig einander anzupassen. Wenn ein Unterneh-
mer, der in Niederschlesien titig ist, beabsichtigt, eine Maschine zu kaufen,
die eine 20 %-Produktionssteigerung und einen deutlichen Riickgang des
Energieverbrauchs bewirkt, muss er vor allem die Quelle finden, von der er
die finanzielle Unterstiitzung bekommen kann. Es gilt auch, wenn wir Geld
fir die Entwicklung unseres bisherigen Unternehmens suchen. Man kann

* Die finanzierende Institution als der Disponent der Geldmittel, die Finanzinstitution
kann die Europdische Kommission fiir Forschungsprojekte oder fiir das siebte Rahmenpro-
gramm sein, oder das Marschallamt fiir das Regionale Operationsprogramm



Von Idee bis zum Projektantrag 77

zahlreiche Beispiele nennen. Man muss sich dessen bewusst sein, dass die
Realisierung aller Projekte erst dann moglich ist, wenn vorher ein Projektan-
trag vorbereitet und gestellt wird (gemil dem bestimmten Formular). Der
Projektantrag gilt als Antwort auf den von der finanzierenden Institution
veroffentlichten Wettbewerb.

In dem weiteren Teil des Handbuches werden die Arten der Programme
besprochen, und auch es wird erklirt, auf welche Titigkeiten sie sich bezie-
hen. Wir hoffen, dass es Thnen hilft, sich in den vorhandenen Méglichkeiten
fir Finanzierung der geplanten Absichten zurechtzufinden.

Von Idee bis zur Projektrealisierung

Schema 1

Idee fir ein Projekt

Schreiben
ein Antragses

Einreichung
eines Antrags

Prozess der
Antragbeurteilung

Auswahl der Projekte, die
finanziert werden sollen

|

Unterschreiben des Vertrags,
der die Finanzier betrifft

Realisierung des Projektes
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In diesem Teil wollen wir Ihnen typische Etappen der Vorbereitung und
Realisierung des Projektantrags darstellen. Es gibt natiirlich Unterschiede
in der Etappe von der Idee bis zur Realisierung des Projektes, dariiber wer-
den wir jedoch beim Besprechen der einzelnen Programme informieren. Im
Groflen und Ganzen kann man das Schaffen der Projekte und ihre Realisie-
rung gemill dem Schema 1 darstellen.

Die Idee fiir ein Projekt

Die Ideen fiir ein Projekt konnen aus verschiedenen Quellen kommen.
Sehr oft folgen sie aus unseren Traumen oder Bediirfnissen. Sie konnen auch
wihrend der Diskussion und Besprechung mit Personen aus eigener Umge-
bung auftauchen. Es ist wichtig, dass unser Projekt von vielen Empfingern
genutzt werden kann oder dass es die Inspiration fiir weitere Projekte ist. Die
Idee fiir ein Projekt soll vor allem innovativ und mit der aktuellen Strategie
der Sektor-oder Regionentwicklung kohdrent sein.

Die Innovationskraft wird als ein Prozess betrachtet, dessen Folge die
Innovation ist. Das vorher unbekannte Produkt eines Unternehmens ist die
Folge seiner Innovationskraft. Wenn es eingefiihrt wird, wird er zu einer In-
novation. Die Innovationskraft ist also die Fahigkeit, die Kreativitit, neue
Ideen und Erfindungen anzuwenden, das Ergebnis ist die Innovation®.

Nur eine Idee reicht nicht, man muss sie an die vorhandenen Hilfspro-
gramme anpassen, die uns die Realisierung durch Teil- oder Vollfinanzierung
aller im Projekt vorgesehenen Aufgaben erméglichen. In Polen gibt es vie-
le Organisationen, die wihrend der Ausfithrung verschiedener Projekte ko-
stenlose Ratschldge tiber einzelne Programme geben. Sie helfen auch unsere
Idee an das entsprechende Programm anpassen, von dem wir einen Zuschuss
bekommen konnen, auch in der Phase, wenn wir den Antrag schreiben. Die
regionalen Kontaktpunkte in vielen Stidten in Polen geben Auskunft tiber
Forschungsprogramme und die Konsultationspunkte tiber Strukturelfonds.

In dem vorliegenden Handbuch stellen wir beim Besprechen von Arten der
Programme die Kontaktadressen der Organisationen dar, die tiber einzelne
Programme informieren. Mit der Planung und Vorbereitung der Projekte soll
man einige Monate vor dem Termin der Antragseinreichung anfangen, um
richtig und ohne Eile das Budget zu schitzen und um den Zeitplan der Tétig-
keiten zu planen und ihn richtig und der Wettbewerbsdokumentation gemaf3
vorzubereiten. Manche Projekte soll man in internationalen Konsortien oder
als Landespartnerschaft realisieren (Strukturelsfonds). Es ist also notwen-
dig, Partner zu suchen und ihnen die Aufgaben zu ordnen und vor allem

% www.stim.org.pl
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einen Leiter zu wihlen und der Projektidee den letzten Schliff zu geben. Die
Einzelheiten der Griindung eines Konsortiums wurden weiter besprochen.

Die Anpassung der Projektidee an das entsprechende Programm benétigt,
dass wir die Wettbewerbsdokumentation kennen lernen. Sie beinhaltet Infor-
mationen tiber Prinzipien der Teilnahme an dem Wettbewerb, den Termin
der Antragstellung und auch Informationen iiber formelle Anforderungen,
die die Wettbewerbsteilnehmer und die Vorbereitung eines Antrags betref-
fen.

Das Schreiben eines Antrags

Bevor man einen Antrag schreibt, soll man die Dokumentation des Pro-
gramms und die Aktualisierung genau analysieren und die Einfithrungs- und
Verwaltungsinstitution interpretieren. Die Einfithrungs- und Verwaltungsin-
stitution fir das regionale Operationssystem einer Woiwodschaft sind Mar-
schallimter, fiir das siebte Rahmenprogramm (7PR)- die Europiische Union.
Die Struktur eines Antrags ist genau bestimmt je nach dem Programm. Es
ist keine einheitliche Version fiir alle Programme. Die Struktur eines An-
trags in Forschungsprogrammen unterscheidet sich von der Struktur eines
Antrags in Strukturelsfonds. In den Antrédgen, die im Rahmen von Struktu-
relsfonds geschrieben werden, beschreiben wir den Businnesplan und die
Art der Investition, die wir realisieren wollen. In den Forschungsprogram-
men beschreiben wir Forschungen, die durchgefithrt werden (mit der Aufte-
ilung auf Institutionen, die das Projekt realisieren wollen und den aktuellen
Wissenstand in dem angegebenen Bereich usw.). Wenn das Projekt in der
Partnerschaft realisiert wird, ist dann der Projektleiter fiir die Antragsvorbe-
reitung und Antragstellung verantwortlich.

Die Struktur eines Antrags kann je nach dem Programm folgende Daten
beinhalten:

1. Der Titel des Projektes

2. Die Art des Projektes (Investitionsprojekt, Dienstleistungen, usw.)

3. Identifizierung des Antragstellers ( Personaldaten des Antragstellers,
die Rechtsform der betriebenen Tétigkeit, die Angaben zur Kontaktperson,
die Daten, die Bankrechnung betreffen)

4. Die Beschreibung des Projektes:

— die Ziele des geplanten Projektes

— die Begrindung des Projektes

— die Teilnahme anderer Institutionen an der Projektrealisierung

— der Zeitplan der Projektrealisierung

— die Finanzierungquellen des Projektes

— die Dauer des Projektes
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— die Verbindung des Projektes mit anderen Projekten

— die Beschreibung der bisherigen Erfahrungen im Bereich der Nutzung
von den Hilfsprogrammen

5. Die Charakteristik der betriebenen Tatigkeit

6. Die Beschreibung der Projektpartner und die Aufteilung der Arbeiten
( wenn das Projekt in Partnerschaft realisiert wird)

7. Der Einfluss des Projektes auf das Milieu

8. Die Einstimmung des Projektes mit der Politik der gleichen Chancen

9. Der aktuelle Wissenstand in dem angegebenen Bereich ( das betrifft
die Forschungsprogramme, man soll die Idee unseres Projektes in Bezug auf
den aktuellen Wissenstand darstellen)

10. Die Beschreibung der erwarteten Ergebnisse des Projektes ( das be-
trifft vor allem die Forschungsprogramme, die in internationalen Konsortien
realisiert werden)

11. Die Beschreibung der Art und Weise, auf welche die Ergebnisse des
Projektes veroffentlich werden (das betrifft vor allem die Forschungsprojek-
te, die in internationalen Konsortien realisiert werden)

Die Antragsstellung

Die Einzelheiten, die die Art und Weise betreffen, auf welche man sich
um einen Zuschuss bewerben kann, der Ort, die Form und der Termin von
der Antragsstellung werden in der Wettbewerbsdokumentation einzelner
Programme beschrieben.

Der Prozess der Antragsbeurteilung

Nachdem ein Antrag gestellt worden ist, wird er von objektiven Experten
beurteilt. Die Einzelheiten, die die Beurteilung betreffen, werden in der Do-
kumentation geschrieben. Gewthnlich wird der Antrag zuerst formell beur-
teilt. Die von der Europidischen Kommission beurteilten Antréige z.B in dem
sichten Rahmenprogramm, kommen nicht in die nidchste Etappe der Beur-
teilung ein, wenn sie formale Fehler beinhalten. Was die Strukturelsfonds
betrifft, kann der Antrag je nach der Verfahrensweise, in welcher er gestellt
wurde, entweder abgelehnt oder zur Korrektur oder zum Ergidnzen gerichtet
werden. Nach der Einreichung néchster, korrigierter Antragsversion gibt es
eine sachliche Beurteilung. In dieser Etappe kann der Antragsteller gebeten
werden, etwas zu erkldren, zu korrigieren oder zu ergdnzen. Dann wird das
Projekt nochmal sachlich beurteilt. Nach dieser Beurteilung wird der Antrag
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entweder abgelehnt (es gibt Moglichkeit, gegen ein Urteil Berufung einzule-
gen) oder zum Erhalten eines Zuschusses gewihlt.

Das Schema der Beurteilung und der Wahl der Projekte

Stellen eines Antrags/ das Eintragen
der Korrektur und Ergénzung

v

Korrektur formale Beurteilun Ablehnung des
und Erganzung 9 Antrags
Eventuelle . ; . Ergénzungen
Erklarungen sachliche Beurteilung | und Korrekturen

v

sachliche Beurteilung Il

v

Wahl der Projekte, die
Zuschusse bekommen

In manchen Typen der Projekte (das siecbte Rahmenprogramm) kann die
Beurteilung zweistufig sein. Das bedeutet, dass in der ersten Etappe wir die
vereinfachte Version des Antrags stellen (die Projektbeschreibung, Ziele des
Projektes, Realisierungsweise). Wenn der Antrag eine positive Beurteilung
erhilt, folgt dann die zweite Etappe, in der man die volle Version des Antrags
stellen soll, gemdl3 den Hinweisen in der Wettbewerbsdokumentation.

Die Wahl der Projekte, die Zuschiisse bekommen

Gewihlt konnen Projekte werden, die in jeder Etappe der Beurteilung
positiv bewertet wurden. Sie werden dann in einer Rangliste der Projekte
veroffentlicht. Diese Rangliste wird von der Einfithrungsinstitution in dem
entsprechenden Programm bearbeitet. Die Ergebnisse von der Wahl der Pro-
jekte werden gewohnlich auf den Webseiten dargestellt und schriftlich jedem
Antragsteller iibermittelt.
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Das Unterschreiben des Zuschussvertrages

Nach dem Verfahren, in dem ein Projekt gewdhlt wurde, gibt es eine Etap-
pe, in der ein Vertrag vorbereitet und abgeschlossen wird. Den Antragstel-
lern wird schriftlich Bescheid gegeben, dass sie einen Zuschuss bekommen
haben. Sie bekommen auch ein Verzeichnis der Dokumente und anderer In-
formationen, die sie liefern sollen, um den Vertrag vorzubereiten. Nach der
Analyse dieser Dokumente und der eventuellen Uberpriifung der Nichtiibe-
reinstimmungen folgt die Vorbereitung eines Vertrages. Der Termin, in dem
der Vertrag abgeschlossen wird, wird in der Regel von der Einfiihrungsinsti-
tution gewahlt.

Die Realisierung des Projektes

Je nach dem Projekttyp ist das richtige Projektmanagement wihrend
der Realisierung des Projektes sehr wichtig. Das Unterschreiben eines Zu-
schussvertrages verpflichtet uns, das Geld richtig auszugeben, was mit dem
Zeitplan und dem Budget des Projektes tibereinstimmt, d.h. gemill dem
Vertrag. Wesentliche Anderungen sind natiirlich méglich, sie miissen aber
als Anhdnger zum Vertrag eingefithrt werden. Das bedeutet, dass der An-
tragsteller ohne Zustimmung der anderen Vertragsseite - also alleine - keine
Entscheidungen tiber Verianderungen (z.B. Verianderungen der Kostenkate-
gorie) treffen darf.

Das Ausgeben der Finanzmittel fiir die Realisierung des Projektes for-
dert die entsprechende Beschreibung der Buchhaltungsunterlagen, die mit
Ausgaben verbunden sind, d.h. alle Rechnungen und Lieferscheine miissen
korrekt beschrieben werden, gemil3 den Berichtsanleitungen zur Vorbere-
itung der finanziellen und sachlichen Berichte. Je nach dem Projekt gibt es
verschiedene Berichtszeitrdume. Ihre Termine werden immer im Zuschus-
svertrag festgelegt. Sie konnen monatlich, vierteljahrlich, halbjdhrlich, jahr-
lich sein. Das bedeutet, dass wir in dem festgelegten Termin verpflichtet
sind, die Berichte zusammen mit dem Antrag auf Zahlung vorzubereiten.
Wenn wir diese Bedingung nicht erfiillen, kann das in einem extremen Fall
verursachen, dass der Zuschuss zuriickgenommen wird. Auf dieser Etappe ist
die Methode von Project Cycle Management sehr behilflich.

Die moglichen Gebiete, die im zuginglichen Hilfsprogrammen fi-
nanziert werden koénnen, die fiir Nichtregierungsorganisationen, die
zugunsten der Behinderten arbeiten, wichtig sind.
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Gesundheit Bildung Berufsaktivierung
Operationsprogramm
Leonardo Da Vinc ,Das Humankapital*
Das siebte i Operationsprogramm der
Rehmenprogramm Das Programm Transgrenzzusammenarbeit:
»~Jugend in Aktion“ die Tschechische Republik —
die Republik Polen 2007-2013







Beispiele fiir Programme,
die Zuschiisse von der Europdischen Union bekommen

I Das Operationsprogramm Menschenkapital (POKL)

Das Hauptziel des Operationsprogramms ,,Menschenkapital“ ist der An-
stieg der Beschiftigung und der Sozialkohidrenz. Unter den Strategiezielen
kann man folgende nennen: die Erméglichung der vélligen Nutzung des Po-
tentials von Human Resources durch den Anstieg der Beschiftigung und des
Anpassungspotentials der Unternehmen und ihrer Arbeiter , die Verbesse-
rung des Gesundheitszustands der Arbeiter, die Steigerung der Ausbildung
in der Gesellschaft, die Verringerung der Sozialausschlussgebiete und die
Unterstiitzung der Griindung von der Verwaltungsstruktur des Staates.

Die im Rahmen vom Operationsprogramm Menschenkapital unternom-
menen Aktivitdten sollen die Leistungsfihigkeit der vom ESF unterstiitzten
Unternehmen steigern und entwickeln und die die Beschiftigung und die
soziale Integration férdernden Programme verbreiten. Die Initiativen, die
realisiert werden, haben zum Ziel, die Aktivierung der Arbeitslosen und
der Berufspassiven, die Vorbeugung gegen den soziallen Ausschluss und die
Versicherung des gleichen Zugangs zur Beschiftigung fiir die Personen oder
Gesellschaftsgruppen, die die Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt erfah-
ren. Das passiert z.B., indem man neue, alternative Beschiftigungsformen
entwickelt, Berufsqualifikationen steigert oder dndert, die Beschéftigung in
der sozialen Wirtschaftwissenschaft fordert und den Unternehmergeist und
die Selbstbeschiftigung unterstiitzt.

Das Operationsprogramm ,,Menschenkapital“ besteht aus 10 Prioritdten,
die parallel auf dem zentralen und regionalen Niveau realisiert werden.

Zentral realisierte Priorititen:

I. Die Beschiftigung und die soziale Integration
I. Die Entwicklung von Human Resources und der Anpassungsleistungsfihigkeit der
Unternehmen und die Verbesserung des Gesundheitszustandes.
III. Die hohe Qualitit des Bildungswesens
IV. Das Hochschulwesen und die Wissenschafi
V. Die gute Verwaltung
Regional realisierte Priorititen:
VL. Der fiir alle gedffnete Arbeitsmarkt
VII. Die Absatzforderung (Promotion) der sozialen Integration
VIIL. Die regionale Wirtschafispersonalabteilung
IX. Die Entwicklung der Ausbildung und Kompetenzen in Regionen
X. Die technische Hilfe
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Im Rahmen des Operationsprogramms wurden zwei Arten von Pro-
jekten geplant — Wettbewerbsprojekte und Systemprojekte. Die Wettbe-
werbsprojekte ermoglichen, dass alle an dem Wettbewerb teilnehmenden
Institutionen sich um Zuschiisse bewerben kénnen. Die Wettbewerbe fiir
Projekte im Rahmen einer bestimmten Aktivitdt werden von IP2 veroften-
tlicht und gefiihrt. In Niederschlesien spielt das Arbeitsamt der Woiwod-
schaft Niederschlesien eine IP2 einleitende Rolle. Die Einnahme der An-
trage fur Zuschiisse ist 6ffentlich und hat Charakter eines offenen oder
geschlossenen Wettbewerbs.

In dem offenen Wettbewerb werden die Einnahme und Beurteilung der
Antriage stindig gefithrt, bis ein bestimmtes Geldlimit zu Ende geht oder
bis die den Wettbewerb organisierende Institution den Wettbewerb nach der
begriindeten Entscheidung schlieSt. Der geschlossene Wettbewerb wird zy-
klisch organisiert. In dem geschlossenen Wettbewerb werden im Voraus ein
Termin oder einige nacheinander folgende Termine fiir die Einnahme der
Antrage bestimmt. Ausfithrliche Informationen iiber das Auswahlverfahren
der Projekte zur Realisierung beinhalten Prinzipien der Projektwahl im Rah-
men des Operationsprogramms Menschenkapital. Sie sind ein Teil der Be-
schreibung des Realisierungsystems PO KL

Die Prioritit 6. Der Arbeitsmarkt ist fiir alle ge6ffnet

Titigkeit 6.1. Die Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung und
die Unterstiitzung der Berufsaktivitit in der Region

Das Ziel dieser Aktivitdt ist die Steigerung des Berufsaktivitdtsstandes
und der Fahigkeit zur Beschiftigung fiir Arbeitslose sowie das Schaffen der
Bedingungen zur Entwicklung der Berufsaktivitit in der Region.

Die Untertitigkeit 6.1.1. Die Unterstiitzung der Arbeitslosen auf
dem regionalen Arbeitsmarkt

Die Verfahrensweise der Projektwahl — die Wettbewerbsprojekte

Antragsteller/ Benefiziar: alle Institutionen (auch Kreis- und Woiwod-
schaftsarbeitsdmter, im Bereich der Aufgaben, die nicht in Vorschriften des
Gesetzes vom 20. April 2004 (tiber Promotion der Beschiftigung und Insti-
tutionen des Arbeitsmarktes im Gesetzblatt Nummer 99 Stelle 1001, mit
spiteren Anderungen beinhaltet sind)

Zielgruppen (Personen, Institutionen, Sozialgruppen, denen direkt
geholfen wird):

— Personen ohne Beschiftigung (als Arbeitslose registrierte Personen
oder Arbeit suchende Personen), insbesondere Personen, die zu einer der fol-
genden Gruppen gehoren:

— Personen, die mindestens 12 nacheinander folgende Monate innerhalb
von zwel letzten Jahren ohne Beschiftigung waren
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— Frauen (besonders diese, die nach der Pause, die mit der Geburt und
dem Erziehen der Kinder verbunden ist, auf den Arbeitsmarkt zuriickkom-
men oder zum ersten Mal kommen).

Personen bis zum 25. Lebensjahr

— Behinderte Personen

— Personen nach dem 45. Lebensjahr

— Personen ohne Beschiftigung, die in Dorfgemeinden und Stadt-Do-
rfgemeinden und die Bewohner der Stddte bis zu 25000 Einwohner, die be-
absichtigen, Beschiftigung in den Berufen zu finden, die nicht mit der lan-
dwirtschaftlichen Produktion und nicht mit der Tierproduktion verbunden
sind.

— die Arbeitsmarktinstitutionen und ihre Mitarbeiter

— Institutionen, die fur die Entwicklung von Human Ressources und fiir
die Verbreitung des Dialogs und der 6ffentlich-sozialen Partnerschaft auf
dem regionalen und lokalen Niveau arbeiten

Die Arten der Programme, die qualifiziert werden kénnen

— Die Identifizierung der Bediirfnisse der Personen ohne Beschiftigung,
z.B. durch Anwendung der individuellen Handelnspldne, das Diagnostizieren
von den Schulungsbediirfnissen und Méglichkeiten der Berufsweiterbildung
in der Region

— Die Organisierung der Workshops im Bereich der durchsetzungsfihi-
gen Arbeitssuche und des Erwerbs von Schlusskompetenzen

— Die psychologische Unterstiitzung und die Beratungsunterstiitzung fiir
Personen, die auf den Arbeitsmarkt zuriickkommen oder zum ersten Mal
kommen

— Die Realisierung der Aktivierungsprogramme, die eine oder einige von
folgenden Unterstiitzungsformen umfassen, Programmteilnehmer kénnen
Betreuung fir ihre Kinder oder fiir von Ihnen abhidngige Personen bekom-
men

* Die Arbeitsvermittlung und/oder Berufsvermittlung

* Praktika/Berufspraktika

¢ Schulungen zur Steigerung, Erginzung oder Anderung der Berufsqu-
alifikationen

* Die Unterstiitzung der Beschiftigung

— Die Unterstiitzung des Volontariates als eine Etappe der Vorbereitung
auf die Beschiftigung u.a durch die Sicherung der Schulungs-und Beratung-
sunterstiitzung fir Volontire

— Die Unterstiitzung der Initiativen zugunsten der Steigerung der geo-
graphischen Mobilitit (regionalen und interregionalen) von Personen ohne
Beschiftigung (besonders fiir Personen aus den Dorfgebieten), u.a durch Fi-
nanzierung der Fahrt von dem Wohnungsort zu Arbeitsort und die Riickgabe
der Kosten der Unterkunft
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— Die Verbreitung und Promotion der alternativen und flexiblen Be-
schiftigungsformen und der Methoden von der Arbeitsorganisation (u.a Te-
learbeit, Teilzeitarbeit, Rotationsarbeit)

— Die Beratungs- und Schulungsunterstiitzung der Arbeiter, welche die
Beschiftigung im Rahmen des Projektes bekommen haben. Die Unterstiit-
zung soll zur Anpassung an den neuen Arbeitsplatz fithren

— Die Organisierung von Promotionskampagnen und Informationsaktio-
nen, welche die Arbeitgeber ermuntern, Personen, die sich in besonderen
Situationen auf dem Arbeitsmarkt befinden, zu beschiftigen

— Die Bearbeitung und Verbreitung der Informationen iiber Arbeitsan-
gebote, Moglichkeiten der Teilnahme an den Schulungen und Praktika und
anderen angebotenen Dienstleistungen und Moglichkeiten der Berufsakti-
vierung, u.a durch Anwendung der modernen Informations- und Kommuni-
kationstechniken

— Die Schulungen und Fachberatung fiir die Personalabteilung der Ar-
beitsmarktinstitutionen, die in der Region titig sind (unter Ausschluss von
Offentlichen Beschiftigungsdiensten), sie sollen mit Spezifizitit der von die-
sen Institutionen auf dem regionalen Arbeitsmarkt realisierten Aufgaben
verbunden werden

— Die Entwicklung des Dialoges, der Partnerschaft und der Zusammenar-
beit zugunsten der Entwicklung von Human Resources auf dem regionalen
und lokalen Niveau

— Die Durchfithrung, Veroffentlichung und Verbreitung der Studien und
Analysen, die die Situation auf dem regionalen und lokalen Arbeitsmarkt
betreffen, u.a das Schaffen der regionalen Beobachtungsstation des Arbeit-
smarktes und die Uberwachung der Verdienstwanderung in der Region

Titigkeit 6.2. die Unterstiitzung und Promotion des Unternehmer-
geistes und der Selbstbeschiftigung

Ziel der Tatigkeit: dic Promotion und die Unterstiitzung der Initiativen
und Losungen, die zum Schaffen neuer Arbeitsstellen und zum Bauen kreati-
ver Haltung fithren und zum Entwicklung des Unternchmergeistes und der
Selbstbeschiftigung dienen.

Die Verfahrensweise der Projektwahl — Wettbewerbsprojekte

Antragsteller/ Benefiziar — alle Subjekte

Zielgruppen: Personen, die beabsichtigen, die Berufstitigkeit zu betre-
iben (mit Ausschluss der Personen, die ein registriertes Gewerbe ein Jahr vor
dem Antragstellen besessen haben), besonders:

— Personen, die mindestens 12 nacheinander folgende Monate innerhalb
von zwei letzten Jahren ohne Beschiftigung waren

— Frauen (besonders diese, die nach der Pause, die mit der Geburt und
dem Erziehen der Kinder verbunden ist, auf den Arbeitsmarkt zuriickkom-
men oder zum ersten Mal kommen.
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Personen bis zum 25. Lebensjahr

— Behinderte Personen

Personen nach dem 43. Lebensjahr

Personen ohne Beschiftigung, die in Dorfgemeinden und Stadt-Dorfge-
meinden und die Bewohner der Stiadte bis zu 25000 Einwohnern, die beab-
sichtigen, Beschiftigung in den Berufen zu finden, die nicht mit der lan-
dwirtschaftlichen und Tierproduktion verbunden sind.

Die Arten der Programme, die qualifiziert werden konnen

* Die Unterstiitzung fiir Personen, die beabsichtigen, eine Berufstétigke-
it auszuiiben (darunter fiir Grindung der Genossenschaft oder der sozialen
Genossenschaft) durch Anwendung von folgenden Mitteln:

* Beratung (individuell und in Gruppen) und Schulungen. Dank der Be-
ratung und den Schulungen erwerben die Teilnehmer Wissen und Fertigke-
iten, die ithnen helfen das Gewerbe griinden und treiben

* Gewihren der Geldmittel fiir Entwicklung des Unternehmertums
(darunter in Form der Genossenschaft oder der sozialen Genossenschaft)
—wenn alle Anteilhaber die Personen sind, die mit dem Gewerbetreiben erst
in Folge der Teilnahme an dem Projekt begonnen haben, bis zu 40 000 PLN
(oder 20 000 pro Person bei der Genossenschaft oder der sozialen Genossen-
schaft)

* Die Unterstiitzung im Zeitraum von 6 bis 12 Monaten, seit dem Tag,
als das Gewerbe registriert wurde. Die Unterstiitzung umfasst u.a Beratung
und Hilfe bei der effektiven Nutzung des Zuschusses ( nur fiir Personen, die
das Gewerbe im Rahmen des Projektes gegriindet haben).

— Die Promotion des Unternchmergeistes und der Selbstbeschiftigung
durch die Werbe- und Informationskampagnen

— Die Verbreitung der guten Praktika im Bereich der Entwicklung vom
Unternchmertums

Titigkeit 7.2. — der Kampf gegen den Ausschluss und die Stirkung
des Sozialwirtschaftsektors

Das Ziel dieser Tétigkeit ist die Verbesserung des Zugangs zur Beschifti-
gung fir die Personen, die gefiahrdet sind, sozial ausgeschlossen zu werden,
und die Entwicklung der Projekte von Sozialwirtschaft

Untertitigkeit 7.2.1. - die Berufs- und Sozialaktivierung der Perso-
nen, die gefiahrdet sind sozial ausgeschlossen zu werden

Die Verfahrensweise der Projektwahl — Wettbewerbsprojekte

Antragsteller/ Benefiziar - alle Subjekte

Zielgruppen:

— Arbeitslose

— Nicht beschiftigte Personen, die Sozialhilfe bekommen

— Behinderte mit psychischen Stérungen
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— Die Personen, die auf den Arbeitsmarkt nach Mutterschafts- und Erzie-
hungsurlaub zuriickkommen

— Personen nach dem 50. Lebensjahr (50+)

— Jugend im Alter von 15-25 Jahren, die mit dem Sozialausschluss gefahr-
det ist (mit Ausnahme von Personen, die die Unterstiitzung von polenweiten
Projekten bekommen)

— Obdachlose

— Alkoholsiichtige und Personen, die von anderen Rauschmitteln abhingig
sind, die sich drztlich behandeln lassen oder die nach der Behandlung sind

— Die Umgebung der sozial ausgeschlossenen Personen (im Bereich der
Beratung, Werbeprojekte und Unterstiitzungstitigkeiten)

— Institutionen fiir Hilfe und soziale Integrierung und ihre Mitarbeiter

— Sozial- und Wirtschaftspartner

Die Arten der Programme, die qualifiziert werden konnen

— Die Unterstiitzung (die u.a. Recht, Organisierung, Schulungen und Fi-
nanzieren betrifft) fiir Schaffen der Subjekte von der sozialen Integration,
u.a. Zentren der sozialen Integration, Klubs der sozialen Integration, Betrie-
be der Berufsaktivierung und Subjekte, die zugunsten der sozial-beruflichen
Aktivierung arbeiten (deren Grundaufgabe kein Gewerbe ist)

— Die Kurse und Schulungen, die den Personen, die gefihrdet sind sozial
ausgeschlossen zu werden, den Erwerb, die Steigerung oder Anderung der
Qualifikationen ermoglichen

— Die Praktika und Beschiftigungsunterstiitzung fur Personen, die ge-
tahrdet sind sozial ausgeschlossen zu werden, in den Nichtregierungsorga-
nisationen und sozialen Genossenschaften, sie werden mit Veranstaltungen
tiber berufliche und soziale Reintegration verbunden

— Die psychologische, psychosoziale und berufliche Beratung, die zur so-
zialen und beruflichen Integration fithrt. Sie wird fiir Personen, die gefihrdet
sind sozial ausgeschlossen zu werden, und ithre Umgebung organisiert.

— Die Entwicklung der neuen Formen und Methoden von der individuel-
len Unterstiitzung zugunsten der beruflichen und sozialen Integration

— Die Entwicklung der sozialen Dienstleistungen, die individuelle Bar-
rieren in der sozialen Integration bei der Riickkehr auf den Arbeitsmarkt
iberwinden

— Die Entwicklung der Fertigkeiten und der sozialen Kompetenzen, die
auf dem Arbeitsmarkt notwendig sind

— Die Unterstiitzung bei der Griindung und der Titigkeit der Institutio-
nen, die behinderte Personen (auch mit psychischen Stérungen) aktivieren

— Die Promotion und Unterstiitzung des Volontariates im Bereich der
Integration der Personen, die ausgeschlossen sind oder die gefiahrdet sind,
sozial ausgeschlossen zu werden
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— Die Unterstiitzung bei der Griindung und Betriebshaltung der aullen-
schulischen Formen von der sozialen Integration der Jugend (Jugendklubs
mit dem soziotherapeutischen Programm), die mit Realisierung der Tétigke-
it im Bereich der beruflichen und sozialen Reintegration verbunden sind

— Die Organisierung der Veranstaltungen und Werb- und Information-
skampagnen u.a. im Bereich der Chancengleichheit, der Mobilitit und der
beruflichen Flexibilitit, Forderung der aktiven Einstellung und des Kampfes
gegen den sozialen Ausschluss

— Die Entwicklung des Dialoges, einer 6ffentlich-sozialen Partnerschaft
und der Zusammenarbeit zugunsten der Entwicklung von Human Ressour-
cen auf dem regionalen und lokalen Niveau

— Die Fihrung, Veréftentlichung und Verbreitung der Studien und Ana-
lysen aus dem Bereich der Sozialpolitik in der Region ( darunter auch Han-
dlungen, die das Ziel haben, Strategien zur Losung der sozialen Problemen
in den Gemeinden und Kreisen vorzubereiten und einzufiihren).

In diesem Fall bekommen solche Wettbewerbsprojekte Zuschiisse, die in
der nidchsten Rekrutierung angenommen werden.

Untertitigkeit 7.2.2 — die Unterstiitzung der sozialen Wirtschaftwis-
senschaft — Wettbewerbsprojekte fiir soziale Organisationen, insbe-
sondere fiir Vereine, Stiftungen, soziale Genossenschaften und Arbe-
itsgenossenschaften

Die Verfahrensweise bei der Projektwahl — WWettbewerbsprojekte

Antragsteller — alle Subjekte

e Zielgruppen: Subjekte der sozialen Wirtschaftwissenschaft

* Institutionen des Arbeitsmarktes und der sozialen Integration (im Be-
reich der Promotionsprojekte)

Die Arten der Programme, die qualifiziert werden konnen

Die Empfinger dieser Art der Hilfe konnen folgendes erwarten: die
Unterstiitzung der zu der sozialen Wirtschaftwissenschaft gehérenden Insti-
tutionen, die folgende Dienstleistungen erbringen: Beratung und Schulun-
gen, die den Erwerb solches Wissens und solcher Fertigkeiten ermoglichen,
dass man ein Gewerbe auf dem Gebiet der sozialen Wirtschaftwissenschaft
grinden und betreiben kann. Die Betriebshaltung der Dienstleistungen zu-
gunsten der Institutionen der sozialen Wirtschaftswissenschaft u.a. Rechts-,
Finanzdienstleistungen, Handlungen zugunsten der lokalen Partnerschaft
zur Entwicklung der sozialen Wirtschaftwissenschaft, Promotion der Wirt-
schaftwissenschaft und Beschiftigung in diesem Sektor.

Titigkeit 7.3. Lokale Initiativen fiir Aktivierung der Integration
Diese Titigkeit hat zum Ziel, Entwicklung der Initiativen fiir die Aktivie-
rung von der Integration der lokalen Gemeinschaften zu unterstiitzen, diese
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Unterstiitzung fithrt zur Realisierung der Strategien, die die Entwicklung
von dem Humankapital auf den landlichen Gebieten erméglichen.

Die Verfahrensweise bei der Projektwahl — WWettbewerbsprojekte

Antragsteller — alle Subjekte

Zielgruppen: Personen, Institutionen, Sozialgruppen, denen direkt
geholfen wird

* Die Bewohner der Dorfgemeinden, Stadt-Dorfgemeinden und der Stid-
te bis 25 000 Einwohner

* Lokale Gemeinschaften, die aktiv auf den lindlichen Gebieten gegen
den sozialen Ausschluss der Einwohner in diesen Gebieten kimpfen

* Subjekte, die auf den Dorfgebieten gegen sozialen Ausschluss der Ein-
wohner in diesen Gebieten kimpfen

Projekte, die qualifiziert werden konnen

Zuschiisse bekommen Wettbewerbsprojekte, die zur sozialen Integration
der Dorfbewohner und zur Entwicklung der sozialen Dienstleistungen in Do-
rfgebieten beitragen und die lokalen Informierungs-, Schulungs- und Pro-
motionsinitiativen unterstiitzen. Das sollen Initiativen sein, die gegen den
sozialen Ausschluss der Einwohner, darunter auch der Behinderten aus Do-
rfgebieten, kimpfen.

Die Unterlagen, die bei dem Bewerb um Zuschiisse im Rahmen des Ope-
rationsprogrammes Humankapital notwendig sind:

1. Das Operationsprogramm Humankapital

2. Die ausfithrliche Beschreibung von den Prioritdten des Operationspro-
gramms Humankapital

3. Die Beschreibung des Realisierungssystems von dem Operationspro-
gramm Humankapital
Das Muster des Antrags iiber Finanzierung des Projektes
Das Muster des Vertrags tiber Finanzierung des Projektes
Das Muster des Antrags tiber Zahlung
Der jahrige Handlungsplan, der fiir jede Prioritét vorbereitet wird
Die Wettbewerbsdokumentation

9. Die Hinweise im Bereich der Ausgabenqualifizierung im Rahmen des
Operationsprogramms Humankapital

Niitzliche Webseiten

Informationen tiber das Operationsprogramm gibt es auf der Webseite:
www.efs.gov.pl

Informationen tiber Wettbewerben www.dwup.pl

Kostenlose Hilfe www.wroclaw.roefs.pl

PN
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II Das Operationsprogramm
der transgrenzlichen Zusammenarbeit:
die Tschechische Republik - die Republik Polen 2007-2013

Das Ziel des Operationsprogramms der transgrenzlichen Zusammenarbe-
it: die Tschechische Republik — die Republik Polen ist die Unterstiitzung der
sozial-wirtschaftlichen Entwicklung im polnisch-tschechischen Grenzgebiet.
Das passiert durch die Starkung seiner Konkurrenzfihigkeit und Einheit und
durch das Promovieren der Partnerzusammenarbeit der Einwohner

Die territoriale Reichweite

Die territoriale Reichweite erfasst das tschechisch-polnische Grenzge-
biet:

* Der tschechische Teil des Grenzgebietes: Kraj: Liberecky, Olomoucky,
Kralovéhradecky, Pardubicky, Olomoucky, Moravskoslezsky

* Der polnische Teil des Grenzgebietes: Regionen: Jelenia-Gora, Wal-
brzych, (ein Teil der Woiwodschaft Niederschlesien), Opole, Bielsko-Biata,
Jastrze¢bie Rybnik

PROGRAM OPERACYJNY WSPOLPRACY TRANSGENICZNEJ
Republika Czeska — rzeczpospolita Polska 2007-2013

Obszar wsparcia

Czeski obszar wsparcia
Polski obszar wsparcia

Obszar przylaczony na podst. Art.. 21
Rozporzadzenia w sprawie EFRR
T2 Euroregion Beskidy

Euroregion Glacensis

Euroregion Nysa
Euroregion Pradziad /7

Euroregion Silesia J}
Euroregion Slask Cieszyriski

oeEd

@CRR CR, kwiecien 2006
WWW.CIT.CZ

0oonom

Das Gebiet der Woiwodschaft Niederschlesien, in dem das Projekt reali-
siert wird:
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¢ Kreis Bolestawiec

e Kreis Dzierzoniow

¢ Kreis Jawor

* Kreis Jelenia-Gora

* Die Stadt Jelenia-Goéra
¢ Kreis Kamienna-Gora
¢ Kreis Ktodzko

* Kreis Luban

* Kreis Lwowek Slaski

* Kreis Strzelin

e Kreis Swidnica

* Kreis Walbrzych

* Kreis Zabkowice Slaskie
* Kreis Zgorzelec

* Kreis Zlotoryja

Die Achse 2: Die Verbesserung der Bedingungen fiir die Unterneh-
mertums- und Tourismusentwicklung

Die Nutzung und die Entwicklung des vorhandenen Wirtschaftspotentials
im Grenzgebiet und die Starkung seiner Konkurrenzfihigkeit

Das Unterstiitzungsgebiet 2.3 : die Unterstiitzung der Zusammenarbeit
im Bereich der Bildung

Unterstiitzt werden Projekte, die zugunsten der Steigerung von Qualifi-
kationen und Fertigkeiten ausgefithrt werden, darunter von Fremdsprachen-
kenntnissen.

Stimuliert werden Projekte im Bereich der Schulungen.

Beispielhandlungen:

* Die Unterstiitzung der Zusammenarbeit im Bereich der Bildung und
Berufsvorbereitung (darunter auch die Verbesserung der Fremdsprachenken-
ntnisse, die Steigerung der Qualifikationen und der Berufskompetenzen)

* Die Unterstiitzung der Personen, die auf den Arbeitsmarkt zurtick-
kommen, der Kampf gegen den sozialen Ausschluss, darunter auch Schulun-
gen fiir Arbeitslose

* Die Steigerung der Qualifikationen gemill den Arbeitsmarktbediirf-
nissen

* Qualifikationskurse fiir Personen, die gefihrdet sind sozial ausgeschlos-
sen zu werden

* Organisierung der Kurse, die das Ziel haben, Berufsqualifikationen,
Fertigkeiten und Fremdsprachenkenntnisse zu erwerben, darunter auch die
Vorbereitung auf die Fortbildung und Beschiftigung
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Das Projekt: bessere Qualifikationen - die Steigerung

der Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir behinderte Personen

Die Achse der Prioritit 3: Die Unterstiitzung von der Zusammenar-
beit der lokalen Gemeinschaften

Das Ziel ist, die transgrenzliche Zusammenarbeit der lokalen Gemein-
schaften im Bereich der Entwicklung von menschlichen Kontakten, den so-
zialen Initiativen, den kulturellen Veranstaltungen zu unterstiitzen.

Das Unterstiitzungsgebiet 3.1 Territoriale Zusammenarbeit der In-
stitutionen, die 6ffentliche Dienstleistungen erbringen

Die Unterstiitzung ist auf die Entwicklung des Netzes von zusammenar-
beitenden Institutionen, darunter auch von territorialen Selbstverwaltungen,
ausgerichtet, die fir die Realisierung der 6ffentlichen Politik verantwortlich
sind. Initiiert wird der Austausch der Erfahrungen und die Verbreitung der
guten Aktivititen im Bereich der Ausarbeitung von Losungen der gemeinsa-
men Probleme und die Ausarbeitung der gemeinsamen Ideen, Programme
und Entwicklungsprojekte im polnisch-tschechischen Grenzgebiet.

Beispielhandlungen:

* Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Nichtregierungsorga-
nisationen non — profit, die berechtigt sind, die 6ffentlichen Dienstleistungen
zu erbringen

* Transgrenzliche Zusammenarbeit der Jugendorganisationen und des
Jugendaustausches

Das Unterstiitzungsgebiet 3.2: Unterstiitzung der Kultur-, Freizeit-
und Bildungsveranstaltungen und der sozialen Initiativen

Unterstiitzt werden gemeinsame kulturelle Projekte, die auf Handlungen
im Bereich der Entwicklung von dem sozialen Leben, der Kultur-, Freizeit-
und Bildungsveranstaltungen ausgerichtet sind, z.B. Ausstellungen, Konzer-
te, Bildungsprogramme und Sportveranstaltungen.

Beispielhandlungen

* Unterstiitzung der gemeinsamen Projekte der lokalen Gemeinschaften
im Sozial-, Kultur-, Freizeit- und Bildungsbereich, die auf die Entwicklung
der Zusammenarbeit und der Integration der lokalen Gemeinschaften im
Grenzgebiet ausgerichtet ist

* Unterstiitzung der Bildungs-, Freizeit- und Erholungsveranstaltungen
(z.B Sportveranstaltungen)
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Das Projekt: Spielen wir zusammen
- die polnisch-tschechische Olympiade fiir behinderte

Unterlagen, die bei dem Bewerb um Zuschiisse im Rahmen des Opera-
tionsprogrammes die Tschechische Republik — die Republik Polen 2007-2013
notwendig sind:

1. Das Operationsprogramm der transgrenzlichen Zusammenarbeit die
Tschechische Republik — die Republik Polen 2007-2013

2. Die genauere Bestimmung von dem Operationsprogramm der trans-
grenzlichen Zusammenarbeit die Tschechische Republik — die Republik Po-
len 2007-2013

3. Die Anhidnge zu der genaueren Bestimmung von Operationsprogramm
der transgrenzlichen Zusammenarbeit die Tschechische Republik — die Re-
publik Polen 2007-2013

4. Die Voraussage der Wirkung des Operationsprogramms der transgren-
zlichen Zusammenarbeit die Tschechische Republik — die Republik Polen
2007-2013 auf das Milieu

5. Das Handbuch des Antragstellers von dem Operationsprogramm der
transgrenzlichen Zusammenarbeit die Tschechische Republik — die Republik
Polen 2007-2013

6. Das Handbuch des Benefiziars von Operationsprogramm der trans-
grenzlichen Zusammenarbeit die Tschechische Republik — die Republik Po-
len 2007-2013

7. Hinweise fiir Qualifizierung der Ausgaben und Projekte

Niitzliche Webseiten:

Informationen tiber das Operationsprogramm gibt es auf der Webseite
www.ewt.dolnyslask.pl

Die Unterlagen, die zur Vorbereitung der Bewerbung notwendig sind, gibt
es auf der Webseite www.cz-pl.eu

Internetapplikation BENEFIT 7 gibt es auf der Webseite

www.cu-zadost.cz
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Das Programm : Jugend in Aktion 2007-2013

»Jugend in Aktion® — das ist ein von der Europdischen Union initiiertes
Programm fiir Jugendliche. Sein Ziel ist, die aktive, europidische Staatsan-
gehorigkeit zu stimulieren, die Solidaritit und Toleranz unter jungen Euro-
pdern zu erwecken sowie die Jugend fiir die Gestaltung der Zukunft von EU
zu engagieren.

Das Programm fordert die Mobilitit innerhalb und auBlerhalb der Eu-
ropdischen Union, nicht formale Bildung, das interkulturelle Dialog. Es ist
auch gut fir die Integration aller jungen Menschen, unabhédngig von ihrer
Ausbildung, ihrem sozialen und kulturellen Milieu.

Im Programm ,, Jugend in Aktion“ wurden 5 Tatigkeiten vorgesehen.

Im Rahmen der Titigkeit 1 werden folgende Unterhandlungen unter-
stutzt:

Titigkeit 1 — Jugend fiir Europa

* Untertitigkeit 1.1 - der Jugendaustausch

Der Jugendaustausch gibt den Jugendlichen aus verschiedenen Lindern
die Moglichkeit, sich zu treffen und die Kulturen kennen zu lernen. Die
Gruppen planen gemeinsam den Jugendaustausch zu solchen Themen, fir
die sie sich interessieren.

* Untertitigkeit 1.2 — Jugendinitiativen

Im Rahmen der Jugendinitiativen werden Gruppenprojekte unterstiitzt,
die auf dem lokalen, regionalen Niveau sowie auf dem Landesniveau statt-
finden. Es werden auch Netze der Zusammenarbeit unterstiitzt, die hnliche
Projekte aus verschiedenen Liandern verbinden. Das wird gemacht, um den
europidischen Aspekt zu stirken und um die Zusammenarbeit und den Au-
stausch der Erfahrungen zu erweitern

* Untertitigkeit 1.3 — Projekte der Jugend in der Demokratie

Projekte der Jugend in der Demokratie unterstiitzen die Teilnahme der
jungen Menschen an dem demokratischen Leben ihrer Gemeinschaft auf
dem lokalen, regionalen, staatlichen und internationalen Niveau.

* Themennetze

Zur VergroBerung der Einwirkung des Programms kénnen jahrliche Wett-
bewerbe ausgeschrieben werden, in deren Rahmen Projekte von Themennet-
zen Zuschiisse bekommen

Titigkeit 2 — das europiische Volontariat

Das Ziel des europiischen Volontariats ist die Unterstiitzung der Teilnah-
me der Jugendlichen an verschiedenen Formen des Volontariats innerhalb
und auBerhalb der Europidischen Union. In Rahmen dieser Handlung neh-
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men die Jugendlichen individuell oder in Gruppen an den ehrenamtlichen
Arbeiten teil.

Titigkeit 3 — die Jugend in der Welt

Im Rahmen der Titigkeit 3 werden folgende Untertdtigkeiten unter-
stutzt:

* Untertitigkeit 3.1 — die Zusammenarbeit mit Nachbarnpartner-
lindern der Européischen Union

In dieser Untertédtigkeit werden Projekte mit Nachbarnpartnerlindern
unterstiitzt, d.h. der Jugendaustausch, die Schulungsprojekte und die Griin-
dung der Netze, die die Probleme der Jugend betretfen.

* Untertitigkeit 3.2 — die Zusammenarbeit mit anderen Partner-
lindern

Diese Untertitigkeit betrifft die Zusammenarbeit im Bereich der Jugend-
probleme, besonders des Austausches der guten Praktika mit Partnerlindern
in anderen Weltregionen. Sie soll zum Austausch und zur Schulung der Ju-
gend und der mit Jugend arbeitenden Personen und zur Griindung der Part-
nerunternechmen aufmuntern. Die Antrige auf die mit dieser Untertédtigkeit
verbundenen Zuschiisse soll man als Antwort auf Ausschreiben der speziel-
len Projektwettbewerben stellen.

Titigkeit 4 . — Systeme von der Unterstiitzung der Jugend

Im Rahmen der Tétigkeit 4 werden folgende Unterhandlungen unter-
stutzt:

* Untertétigkeit 4.1 — die Unterstiitzung fur Organisationen, die sich
mit Problemen der Jugend auf dem europiischen Niveau befassen

Im Rahmen dieser Untertdtigkeit werden Zuschiisse fiir Tatigkeit der si-
cIm Rahmen dieser Untertitigkeit werden Zuschiisse fiir Tatigkeit der sich
mit Jugendproblemen befassenden Nichtregierungsorganisationen erteilt.
Die Handlungen dieser Organisationen sollen dazu beitragen, dass die Ju-
gendlichen sich stirker an dem 6ffentlichen und sozialen Leben beteiligen.
Sie sollen auch die Vorbereitung und Realisierung verschiedener Initiativen
im Rahmen der europdischen Zusammenarbeit im Bereich der Jugendpro-
bleme unterstiitzen. Die Antridge auf die mit dieser Untertédtigkeit verbun-
denen Zuschiisse soll man im Rahmen der speziellen Projektwettbewerbe
stellen.

* Untertitigkeit 4.3 — die Schulung und Griindung der Netze von
Personen, die entweder mit der Jugend oder in den Jugendorganisa-
tionen arbeiten

In dieser Untertdtigkeit wird die Schulung der Personen unterstiitzt, die
mit Jugendlichen und in Jugendorganisationen arbeiten, insbesondere der
Austausch der Erfahrungen, des Fachwissens der guten Praktika und die
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Handlungen, die zur Bildung von guten Projekten, Partnerschaftunterneh-
men und Netzen fithren kénnen.

* Untertitigkeit 4.5 — Informationstatigkeiten fiir Jugendliche und
fiir die Personen, die mit Jugendlichen oder in Jugendorganisationen
arbeiten

In dieser Untertdtigkeit werden Handlungen auf dem européischen und
staatlichen Niveau unterstiitzt, die den Jugendlichen den Zugang zu Dien-
stleistungen im Bereich der Information und Kommunikation ermoglichen
und die die Teilnahme der Jugend an der Vorbereitung und der Verbreitung
von ,Informationsprodukten® fordern. Diese ,Informationsprodukte® sind
fur Benutzer freundlich und auf eine bestimmte Gruppe der Empfinger ge-
richtet. Es wird hier auch die Bildung der europiischen, staatlichen, regio-
nalen und lokalen Jugendportale gefordert, die dazu dienen, konkrete In-
formationen fiir Jugendliche zu verbreiten. Die Antriage auf die mit dieser
Untertdtigkeit verbundenen Zuschiisse soll man als Antwort auf Ausschre-
iben der speziellen Projektwettbewerben stellen.

* Untertitigkeit 4.6 — Partnerunternehmen

In dieser Untertitigkeit wird das Finanzieren von Partnerunternechmen
vorgesehen, die das Ziel haben, langfristige Projekte zu schaffen. Diese Pro-
jekte verbinden verschiedene Handlungen im Rahmen des Programms. Die
Antrige auf die mit dieser Untertdtigkeit verbundenen Zuschiisse soll man
als Antwort auf Ausschreiben der speziellen Projektwettbewerben stellen.

Titigkeit 5 — die Unterstiitzung der europiischen Zusammenarbeit
im Bereich der Jugendprobleme

Im Rahmen der Titigkeit werden folgende Unterhandlungen unter-
stutzt:

* Untertitigkeit 5.1 — das Treffen der Jugendlichen und der fiir Ju-
gendpolitik verantwortlichen Personen

In dieser Untertdtigkeit werden die Zusammenarbeit, Seminare und Dia-
loge der Jugendlichen oder der Personen, die mit der Jugend arbeiten mit
Personen, die fiir Jugendpolitik verantwortlich sind, unterstiitzt.

* Untertitigkeit 5.2 — Die Unterstiitzung der Handlungen, die dazu
fiihren, dass man Probleme der Jugendlichen besser kennen lernt

In dieser Unterhandlung werden solche Handlungen unterstiitzt, die den
aktuellen Wissenstand iiber Priorititen im Bereich der Jugendprobleme
einschitzen lassen, sie werden im Rahmen der offenen Koordinationsmethode be-
stimmt.

* Untertitigkeit 5.3 — die Zusammenarbeit mit internationalen Or-
ganisationen

In dieser Untertitigkeit wird die Zusammenarbeit der Europdischen
Union mit internationalen Organisationen, die sich mit Jugendproblemen
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beschiftigen, unterstiitzt, insbesondere mit Europa- Rat und UNO oder de-
ren spezialisierten Institutionen.

Organisationen, die an den Projekten teilnehmen kénnen:

1. Non-Profit Organisationen oder Nichtregierungsorganisationen

2. Lokale und regionale 6ffentliche Institutionen

3. Nichtformelle Jugendgruppen

4. Organisationen, die sich mit Jugendproblemen auf dem europiischen
Niveau (ENGO) befassen, die Mitgliedsorganisationen in mindestens 8 Lin-
dern des Projektes besitzen.

5. Internationale Regierungsorganisationen z.B non profit Organisatio-
nen

6. Kommerzielle Organisationen, die eine Jugend-, Sport- oder Kulturve-
ranstaltung organisieren.

Die Polnische Staatsagentur

Die Stiftung der Entwicklung vom Bildungssystem

Polnische Staatsagentur ,, Jugend in Aktion*

MokotowskastraBe 43

00-551 Warszawa (Warschau)

Polen

Telefonnummer: +48-22-622.37.06

Faxnummer: +48-22-622.37.08

Niitzliche Webseiten

Die Seite der Europdischen Kommission http://ec.europa.ecu/youth/in-
dex_en.html

Das europiische Jugendportal http://europa.cu/youth/

Die Seite des Programms in Polen www.mlodziez.org.pl

III Das Programm Leonardo da Vinci

Das Programm Leonardo da Vinci gibt es seit 1998 in Polen. Es hat zum
Ziel, die Mobilitdt der Arbeiter auf dem europdischen Arbeitsmarkt zu for-
dern und innovative Bildungsmethoden zur Steigrung der Berufsqualifika-
tionen einzufithren. Die im Rahmen des Programms realisierten Projekte
schatfen den Teilnehmern die Moglichkeit, die internationale Zusammenar-
beit aufzunehmen und Auslandspraktika zu organisieren. Sie helfen auch
den Lehrern, Trainern und Instrukteuren sich weiterbilden.

An dem Programm Leonardo da Vinci diirfen teilnehmen: Berufsbildung-
seinrichtungen, Schulungsfirmen, Unternehmen, Sozialpartner und ihre Or-
ganisationen, Kammer, Berufsberatungsinstitutionen, Forschungszentren,
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Non-Profit Organisationen, Nichtregierungsorganisationen, darunter auch
diese, die zugunsten der Behinderten arbeiten.

Die Projekte im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci miissen in
der internationalen Partnerschaft durchgefithrt werden. Die Themenprojek-
te sollen von Teams realisiert werden, in denen Partnerorganisationen aus
wenigstens 3 an den Programm teilnehmenden Lindern kommen. Was die
Sprachprojekte betrifft, miissen Partner aus wenigstens zwei verschiedenen
Liandern kommen.

Das Programm Leonardo da Vinci hat fiir Jahre 2008-2010 folgende Prio-
rititen:

— Die Férderung der Mobilitidt der Arbeiter auf dem europdischen Arbe-
itsmarkt und die Steigerung deren Qualifikationen durch die Teilnahme an
den Auslandspraktika in Unternehmen

— Die Forderung der Mobilitit der Lehrer und Trainer und Personen, die
fir Verwaltung von Human Ressourcen verantwortlich sind und die Steige-
rung deren Qualifikationen im Zusammenarbeit mit Unternchmen.

— Die Promovierung und die Verbreitung des Innovationsbereiches im
Berufsbildungsprozess und der Einbezug der Unternehmen in die Zusamme-
narbeit an Gestaltung von Bildungspolitik und Berufsweiterbildung

— Die Verbesserung der Qualitidt und Attraktivitdt von dem Bildungssys-
tem und der Berufsschulung, die Entwicklung der guten Praktika

— Das Promovieren der Durchsichtigkeit und der Anerkennung von Beru-
fskompetenzen und Qualifikationen (auch dieser, die wihrend der nichtfor-
mellen und auBlenformellen Bildung erworben wurden)

— Die Steigerung der Berufsqualifikationen der Arbeiter auf dem Arbe-
itsmarkt

— Die Steigerung des Niveaus der Kompetenzen in Gruppen der Perso-
nen, die gefihrdet sind, sozial ausgeschlossen zu werden

— Die Entwicklung des lebenslangen Lernens®

Die Handlungen, die im Rahmen des Programms Leonardo da Vin-
ci, durchgefiihrt werden kénnen:’

PROJEKTE DER MOBILITAT UND PARTNERPROJEKTE - sie sind
tur alle Berufsgruppen bestimmt, die ihre Qualifikationen steigern wollen,
also fiir Schiiler, Absolventen, Arbeiter und Personen, die mit der Bildung,
Schulung und Berufsberatung verbunden sind (Lehrer, Berater, Fremdspra-
chenlehrer). Diese Projekte unterstiitzen die internationale Mobilitdt der

6 Wie entsteht ein Projekt — von einer Idee bis zur Realisierung® — der Ratgeber fiir die
Antragsteller des Programms Leonardo da Vinci, der Text: A. Mazur-Baranska, J. Laskowska,
Redaktor. A. Attas, Warszawa 2007 S.4

7 Wie entsteht ein Projekt — von einer Idee bis zur Realisierung® — der Ratgeber fiir die
Antragsteller des Programms Leonardo da Vinci, der Text: A. Mazur-Baranska, J. Laskowska,

Redaktor. A. Attas, Warszawa 2007 S.5,6
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Schulungs- und Berufsbildungsteilnehmer durchs Organisieren der Beru-
fspraktika oder durch den Austausch der Erfahrungen im Land der Partne-
rinstitution.

VIELSEITIGE PROJEKTE — haben das Ziel, innovative Schulungsproduk-
te zu bearbeiten: Lehrpline, Schulungsmodule und Schulungsmaterialien,
Programme der Berufskurse, Methodik, Materialien fiir den integrierten
Unterricht (das Integrierte Lernen von Inhalten und Sprache), die Griin-
dung von Netzen der Zusammenarbeit der Institutionen und die Durchfiih-
rung der Forschungen im Bereich des gewidhlten Bildungsgebietes und der
Berufsschulung. Vielseitige Projekte umfassen einige Arten von Projekten:

— Projekte zum Transfer der Innovationen

— Projekte zur Entwicklung der Innovationen

— Projekte zu transnationalen Netzen der Institutionen

Gemil den Hinweisen der Europidischen Kommission kontrollieren die
Nationalagenturen die Einfithrung der Projekte der Mobilitit, der Projekte
zum Transfer der Innovationen und der Projekte zur Entwicklung der Inno-
vationen. Andere Aufgabentypen werden von der europdischen Exekutiva-
gentur in Briissel verwaltet http://ec.europa.cu/dgs/education_cultute/new-
prog/index_en.html

Projekte zum Transfer der Innovationen (TOI) — diese Projekte dienen
zur Steigerung der Bildungsqualitit und Berufsbildung mit Hilfe von Com-
puter- und Kommunikationstechnologien. Das Hauptziel ist die Anpassung,
das Testen und die Verbreitung der innovativen Schulungsprodukte, die in
anderen Projekten (nicht unbedingt in europiischen Projekten) in der Zu-
sammenarbeit mit anderen europdischen Institutionen geschaften wurden.

Ihre Realisierung soll zur Vorbereitung und Einfithrung folgender Ergeb-
nisse fihren:

— Lehrpliane

— Schulungsprogramme

— Methoden und Didaktik

— Schulungsmodule

— Mittel zur Beurteilung der Fertigkeiten und Qualifikationen

PROJEKTE ZUR GRUNDUNG DER INNOVATIONEN

Diese Projekte dienen zu Bearbeitung der innovativen Ideen auf dem Ge-
biet der Bildung und Berufsweiterbildung und bestehen darin, dass man vol-
lig neue Losungen schafft. Es sollen neue Methoden so angewendet werden,
dass man einigen Lindern erleichtert, sich mit dem gemeinsamen Problem
zu beschiftigen, das bisher nicht zum Gegenstand der Zusammenarbeit ge-
wihlt wurde.

NETZE DER INSTITUTIONEN - das Programm Leonardo da Vinci for-
dert die Grindung der internationalen Netze der Institutionen, welche die
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Grundstruktur fiir Verbreitung des Wissens und der Erfahrungen auf dem
europdischen Niveau sind. Solche Netze sollen drei Aufgaben aufnehmen: sie
sollen das Wissen im bestimmten Berufsschulungsbereich auf dem Regio-
nal- und Brancheniveau sammeln, Tendenzen, Anforderungen und Nutzen
von aufgenommenen Initiativen im Bereich der Berufsschulung bestimmen
und gute Praktika und Ergebnisse der bisher durchgefiihrten Projekte ver-
breiten.

Die Ergebnisse spielen bedeutende Rolle im Rahmen des Programms Le-
onardo da Vinci. Nach den Prinzipien des Programms sind klar definierte Er-
gebnisse/Produkte eine absolute Bedingung, um einen Vorschlag als Projekt
anzuerkennen. Die vorgeschlagenen Produkte/Ergebnisse sind Grundlange
zur Beurteilung des Innovationsbereiches, der internationalen Dimension
und der Chancen der erfolgreichen Durchfithrung.

Die Produkte/Ergebnisse sollen den Zielgruppen als Mittel des tdglichen
Lernens und Lehrens und der Steigerung ihrer Berufsfertigkeiten dienen,
auch als Aktualisierung des Wissens.

Die Arbeiten an der Vorbereitung eines Antrags im Rahmen des Pro-
gramms Leonardo da Vinci unterscheiden sich nicht von dem typischen
Schema. Die Struktur der Formulare ist natiirlich anders als bei anderen
Programmen. Wir passen unsere Idee den Programmzielen an, wir griinden
ein Konsortium, wir bereiten einen Antrag vor und wir stellen ihn (wir be-
schreiben Ziele, Ergebnisse, Mehrwerte und die internationale Dimension).
Nach der Beurteilung kommt die Unterschreibung des Vertrages iiber die
Durchfithrung des Projektes.

Man kann die Einzelheiten, die die Wettbewerbe im Rahmen von dem
Programm Leonardo da Vinci betreffen, Hilfe bei der Antragschreiben und
alle mit dem Wettbewerb verbundenen Informationen von der Stiftung fiir
die Entwicklung des Bildungssystems in Nationalagentur des Programms
»das lebenslangen Lernens® bekommen.

Mokotowskastraf3e 43

00-351 Warschau (Warszawa), Polen

LLP@frse.org.pl

http://leonardo.org.pl

022-622-37-12

Das Siebte Rahmenprogramm (RP7)

Das siebte Rahmenprogramm ist das gréf3te Programm, das die Wissen-
schaftsforschungen auf dem europdischen Niveau finanziert.
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Die Antragstellung fiir die Bezuschussung von der europiischen Kom-
mission gleicht einem frither besprochenen Antrag, was die Abbildung Nr. 1
darstellt.

Den Antrag soll man bei der Europdischen Kommission stellen. Die aus-
fihrlichen Informationen iiber das RP 7 gibt es auf der offiziellen Webseite
von RP 7 http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html

An den Projekten von dem siebten Rahmenprogramm diirfen natiirliche
und juristische Personen teilnehmen, die kraft des Landrechtes oder des in-
ternationalen Rechtes ernannt wurden.

An den Projekten diirfen zum Beispiel teilnehmen:

— Hochschulen

— Forschungsorganisationen (darunter auch Institute von der Polnischen
Akademie der Wissenschaften)

— Juristische Personen, die kraft des Unionrechtes ernannt wurden (da-
runter auch Gemeinsame Forschungsstelle GI'S —-JRC)

— Internationale Organisationen

— Offentliche Institutionen, Organe der Selbstverwaltung und Oberschulen

— kleine und mittelgroBe Unternehmen

Das siebte Rahmenprogramm ermdoglicht Finanzierung unter anderem

von:

1. Den Forschungen, die den aktuellen Wissensstand tiberschreiten (das
Programm IDEAS - IDEEN), die von Wissenschaftlern aus allen Wissensge-
bieten initiiert werden.

2. Den Forschungen, die in der internationalen Zusammenarbeit gefiihrt
werden (das Programm COOPERATION — ZUSAMMENARBEIT) auf den
gewihlten Gebieten:

* Gesundheit

* Nahrung, Landwirtschaft, Fischerei, Biotechnologie

* Computer- und Kommunikationstechnologien

* Nanowissenschaft, Nanotechnologie, Materialien und neue Produk-
tionstechnologien

* Energie

* Umwelt (zusammen mit Klimainderungen)

* Transport (zusammen mit Aeronautik)

* Sozial-wirtschaftswissenschaftliche und humanistische Wissenschaften

* Weltraum

* Sicherheit

Verlangt wird dann die Griindung des internationalen Konsortiums, um
Forschungen zu fithren. Es soll wenigstens aus drei juristischen Subjekten
bestehen, die aus drei verschiedenen Liandern kommen. Die Liander sollen
Mitgliedstaaten der EU oder assoziierte Lander sein.
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3. Projekte, deren Ziel ist, das Humanpotential quantitativ und qualitativ
im Bereich der Forschungen und der technologischen Entwicklung in Europa
zu stirken und zur internationalen und intersektorischen Mobilitdt anzure-
gen — Das Programm der Stipendien PEOPLE-MENSCHEN

4. Projekte, die zum Ziel haben, die Schlussaspekte des europiischen Po-
tentials zu unterstiitzen. Das betrifft: Forschungen, die technologische En-
twicklung, solche Innovationen wie Forschungsinfrastrukturen, die Entwic-
klung des volligen Forschungspotentials, Forschungen zugunsten der kleinen
und mittelgroBen Unternehmen, die Koordinierung der Forschungspolitik
und die horizontalen Handlungen im Bereich der internationalen Zusamme-
narbeit — CAPACITIES - MOGLICHKEITEN

Projekte RP7 werden in den internationalen Konsortien durchgefiihrt.
Anforderungen, die Teilnehmerzahl, deren Art und sogar Herkunftsland be-
treffen, werden immer in Wettbewerbsdokumentation angegeben. Auf der
offiziellen Webseite des siebten Rahmenprogramms http://cordis.curopa.
eu/fp7/home_en.html gibt es Zugang zu allen Unterlagen. Auf dieser Seite
kann man auch Projektpartner suchen.

Wie es frither erwidhnt wurde, sind die Projekte des siebten Rahmenpro-
gramms nicht direkt fir die Nichtregierungsorganisationen, die zugunsten
der Behinderten arbeiten, bestimmt, aber sie verbieten diesen Organisatio-
nen nicht an den Projekten teilzunehmen. Im Programm Zusammenarbeit
(Cooperation) — Prioritit: sozialwirtschaft-wissenschaftliche und humanisti-
sche Wissenschaften Socio-Economics Sciences and Humanities (SSH) ist
es moglich, Forschungstitigkeiten , die mit Behinderten verbunden sind, zu
fuhren.

Es sind vor allem Handlungen, die Haupttendenzen in der Gesellschaft
und ihre Konsequenzen betreffen. Man soll nicht vergessen, dass es mit dem
siebten Rahmenprogramm vor allem die auf vielen Gebieten gefiihrten For-
schungen finanziert werden, die zur Verbesserung des Lebensstandards der
EU-Bewohner beitragen. Es werden auch Forschungsstipendien finanziert,
die Moglichkeit geben, die Forschungen in den besten Forschungsgruppen
zu fithren.

Die Berater des regionalen Kontaktpunktes geben alle Informationen
tiber das siebte Rahmenprogramm

Smoluchowskistral3e 48

Wroctaw (Breslau)

Telefonnummer: 071-320-33-18

Faxnummer: 071-320-39-48

wett@wett.pl

Die Informationsstelle ist von Montag bis Freitag von 8.00 bis 16.00 geof-
fnet. Informationen werden kostenlos erteilt
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Andere Hilfsprogramme

National Disabled Persons Rehabilitation Fund

Der staatliche Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen

Der staatliche Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen wur-
de kraft des Gesetzes vom 9. Mai 1991 (das Gesetz tiber die Beschiftigung
und Berufsrehabilitation der behinderten Personen) gegriindet. Die gegen-
wirtige Tétigkeit des Fonds beruht auf dem Gesetz vom 27. August 1997
(das Gesetz tiber berufliche und soziale Rehabilitation und Beschiftigung
der Behinderten).

Der staatliche Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen ist
ein nationaler Zielfonds, der die Rechtsfihigkeit besitzt. Die Geldmittel von
dem staatlichem Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen sind
fir im oben genannten Gesetz bestimmte Ziele gewidmet, darunter auch fir
Programme, die von dem Aufsichtsrat des staatlichen Fonds zur Rehabilitie-
rung der behinderten Personen genehmigt werden.

Die Einnahmen von dem staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der behin-
derten Personen sind vor allem Mittel, die aus monatlichen Pflichteinzahlun-
gen kommen, welche die Arbeitgeber zahlen, die wenigstens 25 Arbeiter in
Umrechnung in Vollzeitarbeit beschéftigen und bei denen Beschiftigungsin-
dex der Behinderten kleiner als 6% ist.

Die Geldmittel von dem staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der behin-
derten Personen werden im Bereich der Berufsrehabilitierung unter anderen
bestimmt fiir:

— Zuschuss zur Vergiitung der Behinderten, der dem Arbeitgeber gele-
istet wird

— Zuschuss zur Versicherungsbeitrag

— Rickerstattung von einem Teil der Kosten fiir Schulungen fiir die Be-
hinderten

— Zuschuss zur Beschiftigung einer Person, die einem behinderten Arbe-
iter am Arbeitsplatz hilft (Assistent am Arbeitsplatz)

— Unterstiitzung bei der Griindung und Betriebshaltung von Betrieben
der Berufsaktivitit

— Eigene Programme des nationalen Fonds der Rehabilitierung von Be-
hinderten, die zugunsten der Berufsrehabilitierung realisiert werden und die
zur Griindung neuer Arbeitsplitze und zur Beschiftigung der Behinderten
dienen, u.a. ,Irainer der Arbeit —die unterstiitze Beschiftigung der Behin-
derten®
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Im Bereich der sozialen Rehabilitation werden von den Geldmitteln des
staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen Zuschiisse
geleistet u.a. fir:

— Workshops der Beschiftigungstherapie

— Sport, Kultur, Tourismus und Erholung der Behinderten

— Hilfe fiir einzelne Behinderte, u.a. bei der Versorgung mit der Rehabi-
litationsausriistung, orthopddischen Gerdten und Hilfsmitteln, bei der Bese-
itigung der architektonischen Barrieren, Kommunikation

— Eigene Programme vom nationalen Fonds der Rehabilitierung von be-
hinderten Personen, die zugunsten der einzelnen Behinderten durchgefiihrt
werden z. B ,,Schiiler auf dem Lande®, ,,Die effektive Zufahrt®, ,,Pegaz/Pega-
sus 2003 — Modul I- das Gebiet A, B, C%, ,Computer fir Homer®, ,,Student II
—die stindige Bildung der Behinderten®

— Projekte, die von den EU-Hilfsmitteln geférdert werden und die in dem
gegebenen Jahr zur Realisierung vorgesehen werden

— Eigene Programme von dem staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der
behinderten Personen, die zugunsten der sozialen Rehabilitation realisiert
werden, darunter: ,Das Programm zum Beseitigen der Unterschiede zwi-
schen den Regionen®, ,,Partner III — die Férderung der Aufgaben und Pro-
jekte, die von Nichtregierungsorganisationen zugunsten der Behinderten
realisiert werden®, ,,Das Programm zur Beschriankung der Folgen von Be-
hinderungen®, ,,Das Programm zur Férderung der Initiativen zugunsten der

Behinderten®, ,,Pegaz/Pegasus 2003 — Modul III*.

Kostenlose Infolinie und Gewinnung von Informationen

Unter der kostenlosen Telefonnummer 0800533335 koénnen alle von
Montag bis Ireitag von 10.00 bis 18.00 Informationen bekommen, z. B tiber
Berechtigungen der Behinderten, Rentenentscheid, Themen, die mit der
Beschiftigung von Behinderten verbunden sind. Man kann auch Telefon-
nummer und Adressen von Filialen des staatlichen Fonds zur Rehabilitie-
rung der behinderten Personen, Kreiszentren, die Hilfe fiir Familie anbieten,
Marschalldamter, Kreis-und Woiwodschaftsgruppen zum Entscheid iiber den
Grad der Behinderung und anderen Selbstverwaltungseinheiten, die zur Hil-
fe der Behinderten gegriindet wurden, erhalten.

Man kann auch alle Informationen unter der Adresse der elektronischen
Post erhalten pfron@tai.pl, durch ein Internetchart auf der Webseite www.
pfron.tai.pl oder direkt auf der Webseite des Fonds www.pfron.org.pl

In dem Fonds ist unter der Telefonnummer 0801233554 ein Call-Center
fir jene Behinderte titig, die ein Gewerbe betreiben oder die sich um Riic-
kerstattung der Beitrdge zur Sozialversicherung bewerben. Das Call-Center
gibt Auskunft tiber die Anmeldung der Behinderten und das richtige Ausfiil-
len der Unterlagen, die notwendig sind, um eine Riickerstattung zu bekom-
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men. Das Call-Center funktioniert von Montag bis Freitag von 8.00 bis 16.00
Uhr.

Die gewihlten Programme, die durch den staatlichen fonds zur Re-
habilitatierung der Behindertern Personen Realisiert Werden

(mehr Informationen auf der Webseite: http://www.pfron/org.pl

Das Programm ,,TRAINER DER ARBEIT
— unterstiitzte Beschéftigung der Behinderten®

Die Realisierung dieses Programms wird fiir Jahre 2007-2010 geplant.

Der Organisator: das Biiro des staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der
behinderten Personen

Das Programm hat das Ziel, ein solches Muster der unterstiitzten Be-
schiftigung zu schaffen, das den Behinderten ermdoglicht, auf dem Arbeit-
smarkt zu funktionieren.

Finanzhilfe wird im Rahmen des Programms geleistet fur:

* den Zuschuss zu Kosten der einmaligen Schulung des Trainers der Ar-
beit — in der Hochstbetrag von 2000 PLN fiir einen Schulungsteilnehmer

* den Zuschuss zur Vergiitung des Trainers der Arbeit — der nicht héher
als drei Minimumvergiitungen ist

* den Zuschuss zur Vergiitung des Berufsberaters — der nicht hoher als
drei Minimumvergiitungen ist

* den Zuschuss zur Vergiitung des Psychologen und des Koordinators
eines Projektes, das im Rahmen des Programms realisiert wird - der nicht
hoher als drei Minimumvergtitungen ist

* Zuschuss zu den Kosten der Biirounterhaltung bis zu dem maximalen
Betrag von 1500 PLN pro Monat

Die Empfinger des Projektes sind:

1. Die Einheiten der territorialen Kreis-und Gemeindeselbstverwaltung

2. Nichtregierungsorganisationen, die zugunsten der Behinderten arbe-
iten und die einen Trainer der Arbeit beschiftigen oder zu beschiftigen be-
absichtigen

Die Dienstleistungen des Trainers der Arbeit, des Berufsberaters und des
Psychologen, die von den Projektgeldmitteln finanziert werden, kénnen aus-
schlieBlich betreffen:

* Geistig Behinderte mit dem érztlichen Befund iiber den starken oder
miBigen Behinderungsgrad

* Behinderte, psychisch krank, mit dem &drztlichen Befund tiber den star-
ken oder miBigen Behinderungsgrad

* Behinderte, die blind oder taub sind, mit dem arztlichen Befund tiber
den starken oder médBigen Behinderungsgrad
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* Korperlich Behinderte mit dem &drztlichen Befund iiber den starken
oder miBigen Behinderungsgrad, Arbeitslose oder Arbeitsuchende — die
nicht beschiftigt sind und die in Arbeitsdmtern registriert sind

»PARTNER III“ - die Forderung der Aufgaben und Projekte,
die von Nichtregierungsorganisationen zugunsten
der Behinderten durchgefiihrt werden

Der Organisator: das Biiro und die Filialen von dem staatlichen Fonds zur
Rehabilitierung der behinderten Personen

Die Realisierung des Programms wird bis 31. Dezember 2013 geplant.

Das Hauptziel des Programms ist die Steigerung der Berufs- und So-
zialaktivitdat der Behinderten durch Handlungen, die die Nichtregierung-
sorganisationen unternehmen. Das Operationsziel ist, den Zugang zu
Unterstiitzungsangebot zu versichern, darunter Dienstleistungen, die von
Nichtregierungsorganisationen zugunsten der Behinderten erbringen.

Das Programm wird in zwei Modulen realisiert:

Der Modul A — Zuschiisse  fur die Aufgaben, die die stindig realisierten
Handlungen betreffen

Der Modul B — Zuschiisse fiir die Projekten, die die einmaligen Handlun-
gen betreffen (d.h. Projekte, deren Realisierungszyklus ein Kalenderjahr
umfasst)

Subjekte, die berechtigt sind, sich um Zuschiisse im Rahmen des Pro-
gramms zu bewerben, sind Nichtregierungsorganisationen (d.h. Vereine, Sti-
ftungen, juristische Kirchpersonen, Kammer, die zugunsten der Behinder-
ten arbeiten und die in ithrem Statut eine Eintragung haben, dass sie solche
Tatigkeit fithren)

Bedingungen fiir Teilnahme an dem Programm:

* Dokumentation von der Iithrung der Tétigkeit zugunsten der Behin-
derten (mindestens 2 Jahre lang)

* Der Besitz oder die Sicherung des Eigenkapitals

An dem Programm diirfen keine Antragsteller teilnehmen, die:

— Schuldverhiltnis gegeniiber dem staatlichen Fonds zur Rehabilitierung
der behinderten Personen besitzen (Zahlungsriickstinde der Pflichteinzah-
lungen fiir den nationalen Fonds der Rehabilitation von Behinderten)

— Schuldverhiltnis gegeniitber dem polnischen Rentenversicherung-
strdger und/oder Finanzamt

Finanzhilfe im Rahmen des Programms kann fiir Realisierung der Au-
fgaben (im Rahmen des Moduls A des Programms) oder der Projekte (im
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Rahmen des Moduls B des Programms)bestimmt werden, die folgende Han-
dlungen betreffen:

1. Die Fithrung der komplexen und stindigen Rehabilitation der Behin-
derten (darunter auch der Kinder und Jugendlichen) in verschiedenen Typen
von Bildungseinrichtungen

2. Die Aktivierung und Fihrung der Schulungen, Kurse, Workshops fiir
Behinderte, die beruflich und sozial aktivieren.

3. Die Organisierung und Fithrung der Schulungen und Workshops fiir
Familienmitglieder der Behinderten, Betreuer und Volontir, die direkt in
den Rehabilitierungsprozess engagiert sind. Es wird gerichtet auf:

a Den Integrationsprozess der Behinderten in der lokalen Umwelt und
Gemeinschaft

b Die Steigerung der Lebensaktivitit und der 6konomischen Unabhin-
gigkeit der Behinderten

¢ Die Steigerung der Fertigkeiten der Zusammenarbeit mit Behinderten,
darunter auch Betreuung und Leistung der Hilfe im Rehabilitationsprozess

d Die Einfithrung und Verbesserung der Anwendung von neuen Metho-
den der sozialen und beruflichen Rehabilitation

4. Die Fihrung der psychologischen, sozialen und rechtlichen Beratung
fiir Behinderte, ihre Betreuer und fiir Personen, die in den Prozess der sozia-
len und beruflichen Rehabilitation engagiert sind.

5. Die Fuhrung des individuellen und Gruppenunterrichts, der

a zum Ziel hat, solche Fertigkeiten zu erwerben und zu entwickeln, die
fir behinderte Personen notwendig sind, damit sie selbststindig handeln
koénnen.

b zum Ziel hat, die Fertigkeit zu entwickeln, sich mit der Umgebung zu
kommunizieren (das betrifft Personen mit Gehorsinn- oder Sprechstérungen
oder die geistig behindert sind)

¢ die Anwesenheit der geistig Behinderten in verschiedenen sozialen Rol-
len verbessert und unterstiitzt.

6. Die Sicherung eines Blindenhundes oder eines Hund-Assistenten fiir
die blinden oder koérperlich behinderten Personen

7. Die Organisierung und Durchfithrung der Schulungen fiir die Dolmet-
scher der Zeichensprache

8. Die Sammlung und die Verbreitung der Informationen tiber zustehen-
de Berechtigungen, vorhandene Dienstleistungen, die Rehabilitationsau-
sristung und die technische Hilfe fiir Behinderte

9. Die I6rderung von Berufsleistungen und von sozialen Leistungen der
Behinderten, insbesondere in Form der Wettbewerbe, Ausstellungen, Festi-
vals, Priasentationen.

10. Die Organisierung der iiberregionalen Veranstaltungen fir Behin-
derte



114 Andere Hilfsprogramme

11. Die Teilnahme der Behinderten an Kultur- und Sportveranstaltun-
gen, die fiir sie im Ausland organisiert werden

12. Die Fithrung der Berufsberatung und der Arbeitsvermittlung fiir Be-
hinderte, gemifl den besonderen Vorschriften

13. Die Fiahrung der Informationskampagne, die es zum Ziel hat, die Be-
dingungen der Anwesenheit der Behinderten in dem sozialen und berufli-
chen Leben zu verbessern und die psychologischen und architektonischen
Barrieren zu beseitigen

14. Die Bearbeitung und die Veréffentlichung:

a der stindigen Publikationen — regelmifBig und unregelmiBig

b der einheitlichen Publikationen (Ratgeber, Schulungsmaterialien)

¢ der anderen Publikationen, die die Probleme der Behinderung betref-
fen

15. Die Bearbeitung und die Veroffentlichung der Publikationen fiir Be-
hinderte, die mit der vergroBerten Schrift oder mit Blindenschrift gedruckt
werden, die auch in einem zum Lesen leichten Text veroffentlicht werden
oder auf Kassetten, CDs, Disketten oder im Internet angeboten werden

16. Die Teilnahme der Organisationen der Behinderten oder Organisa-
tionen von Familien der Behinderten (falls die Behinderten nicht daran teil-
nehmen konnen) an der europiischen und weltweiten Bewegung der Behin-
derten

Der Betrag, der von dem nationalen Fonds der Rehabilitation von Behin-
derten auf die Durchfithrung jeder Publikation und jedes Projektes ausge-
geben wird, darf nicht 80% der qualifizierten Kosten tiberschreiten, die im
Rahmen der Durchfithrung der Aufgabe oder des Projektes getragen wer-
den, sie kann auch nicht den Zuschusshetrag tiberschreiten. Was die Organi-
sationen des 6ffentlichen Nutzens betrifft, darf dieser Betrag nicht 90% von
den genannten Ausgaben tiberschreiten.

Die Summe der Ausgaben von Geldmitteln des nationalen Fonds der Re-
habilitation von Behinderten, die fur Kauf und Wartung der Ausriistung und
Gerite, fur Montage- und Wartungsarbeiten, fiir diec Anpassung der Rdume
fiir Behinderte bestimmt wird, darf nicht hoher als 20% von dem Gesamtzu-
schuss der Aufgabe oder des Projektes sein.

Um Zuschiisse im Rahmen des Moduls A kénnen sich Antragsteller be-
werben, die zur Teilnahme an dem Programm aufgrund der Vereinbarungen
zwischen diesen Antragstellern und dem nationalen Fonds der Rehabilita-
tion von Behinderten aufgenommen werden.

Der Modul B wird unabhidngig von den Vereinbarungen im Rahmen des
Moduls A des Programmes realisiert.

Die Antrdage auf AbschlieBen einer Vereinbarung im Rahmen des Moduls
A des Programms werden von 2007 bis 2011 angenommen und gepriift.
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Der Temin der Annahme von den Antrdgen auf das AbschlieBen der Vere-
inbarung wurde bis zum 15. September des Jahres, das das Jahr der Realisie-
rung der Verstdndigung vorangeht, festgelegt.

Die Antrdge im Modul B (Zuschiisse zu den Projekten, die einmalige Han-
dlungen betreffen, d.h. zu den Projekten, deren Realisierungsdauer in einem
Kalenderjahr stattfindet) werden stindig angenommen, nicht spiter aber als
2 Monate vor dem Beginn des Projektes. Im Modul A (Zuschiisse zur Durch-
fithrung der stindigen Aufgaben) werden sie bis zum 15. Dezember des Jah-
res, das das Jahr des Projektbeginns vorangeht.

Das Programm der Beseitigung von Folgen der Behinderung

In dem Programm wurde angenommen, dass Zuschiisse von dem Staatli-
chen Fonds zur Rehabilitierung Behinderter Personen fir Projekte geleistet
werden, die dazufiihren, die Folgen der Behinderung zu beseitigen und deren
Hauptziel ist, den Behinderten zu erleichtern, in die berufliche und soziale
Aktivitdt zuriickzukommen.

Der Ausfithrende: das Biiro und die Filialen von dem Staatlichen Fonds
zur Rehabilitierung der behinderten Personen

Das Ziel des Programms ist, die Behinderten schnell beruflich und sozial
zu aktivieren, indem man solche Unternehmen f6rdert, die zu der Beseiti-
gung von Folgen der Behinderung fithren.

Die Empfinger des Programms sind:

1. Kommunale Selbstverwaltungseinheiten

2. Vereine und Stiftungen, die zugunsten der Behinderten arbeiten, da-
runter diese, die ein 6ffentliches Gewerbe betreiben, die:

a In ihrem Status die Eintragung tiber Rehabilitationstatigkeit der Be-
hinderten haben

b Mindestens 5 Jahre lang zugunsten der Behinderten arbeiten

¢ Uber das Fachpersonal verfiigen

d Die Bediirfnisse der Behinderten identifizieren und schnell darauf re-
agieren.

Benefiziaren sind Behinderte, die einen drztlichen Befund iiber den Grad
der Behinderung besitzen

Die Verfahrensweise der Antragstellung

Der Antrag auf das AbschlieBen der Vereinbarung wird im dem Jahr ge-
stellt, das das Jahr des Projektbeginns vorangeht, in dem Termin, der von
dem Vorstand des Staatlichen Fonds zur Rehabilitierung der Behinderten
Personen in einem besonderen Gesetz festgestellt wird.
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Die Antriage auf Zuschiisse werden bis zum 15. Januar des Jahres gestellt,
welches die Projektrealisierung betrifft.

1. Fiar Nichtregierungsorganisationen, die in dem ganzen Land titig
sind, in Biiro von dem Staatlichen Fonds zur Rehabilitierung Behinderter
Personen

2. Fur Nichtregierungsorganisationen, die auf lokaler Ebene tdtig sind
und fiir kommunale Selbstverwaltungseinheiten — in Filialen von dem Staat-
lichen Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen

Pegaz 2003/ Pegasus 2003

Der Ausfithrende: Filialen von dem Staatlichen Fonds zur Rehabilitierung
der behinderten Personen

Das Programm wird seit 2003 in 3 Modulen durchgefiihrt:

1. Der Modul I- die Unterstiitzung bei der Aktivierung der Behinderten
durch Beseitigung der Transportbarrieren und bei der Kommunikation, dar-
unter 3 Gebiete:

A Die Unterstiitzung bei dem Kauf und bei der Montage der Ausriistung
im Auto, das im Besitz einer behinderten Person ist.

B Die Unterstiitzung bei dem Einkauf des Computers und der Compu-
tergerdte

C Die Unterstiitzung bei dem Einkauf des Rollstuhls mit dem Elektro-
antrieb

2. Der Modul II — Zuschiisse zu Unternehmen, die im Rahmen des Pro-
gramms ,, Joni und Freunde, Polen“ unter dem Titel ,Rollstiihle fiir Polen®
realisiert werden

3. Der Modul III —Zuschiisse zur Beseitigung der Transportbarrieren (fiir
Behinderte —Teilnehmer der Workshops der Beschiftigungstherapie )

Das Ziel des Moduls III ist, den Behinderten — den Teilnehmern der Work-
shops der Beschiftigungstherapie— den Zugang zur beruflichen und sozialen
Rehabilitierung zu ermoglichen.

Als Benefiziare der Unterstiitzung konnen Stiftungen, Vereine und ande-
re Subjekte gelten, die Werkstitte und Therapien gegriindet haben und sie
fihren.

Zuschiisse werden fiir fabrikneue Fahrzeuge geleistet, die zum Transport
der Behinderten dienen:

1. Personalkraftwagen, die mit dem Aufzug, der Auffahrt und anderen
Anlagen ausgestattet werden, die das Fahrzeug an den Transport von Behin-
derten anpassen. Diese PKWs sind in Standardversion Autos mit 9 Plitzen

(Kleinbusse)
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2. Busse mit 10 Pliatzen , die mit dem Aufzug, der Auffahrt und anderen
Anlagen ausgestattet werden, die das Fahrzeug an den Transport von Behin-
derten anpassen

Die Hilfe in Form von Zuschiissen kann auch den Subjekten geleistet wer-
den, die Werkstédtten und Therapien gegriindet haben und sie fithren und
die:

1. Kein Fahrzeug besitzen

2. Ein Fahrzeug besitzen, das dlter als 5 Jahre ist und das zum Transport
der Behinderten — Teilnehmer der Werkstédtten und Therapien dient

Das Programm der Unterstiitzung der Initiativen zugunsten
der Behinderten

Das Programm wird seit dem 31.Dezember 2010 durchgefiihrt.

Ziele des Programms:

a Die Forderung der notwendigen Wandlungen im Bewusstsein der pol-
nischen Gesellschaft im Bereich der Anerkennung des Rechtes der Behinder-
ten auf volle Integration mit der Gesellschaft, Abbau der Vorurteile

b Die Gestaltung der Politik, die die Leistungen der Behinderten und der
Organisationen, die zugunsten der Behinderten arbeiten, verbreitet

¢ Die Prisentation und die Anerkennung der Kunst- und Sportleistungen
der Behinderten

d Die Forderung des kompetenten Personals, das mit den Behinderten
zusammenarbeitet

e Die Entwicklung der Personlichkeit durch Kunst und Sport

Das Programm besteht aus folgenden Modulen:

a Der Modul A — GLEICHE CHANCEN - DER GLEICHE ZUGANG -
der gesamtpolnische Wettbewerb fiir das beste Programm der kommunalen
Kreis- oder Gemeindeselbstverwaltungseinheit zugunsten der Behinderten

b Der Modul B — DIE GEOFFNETE TUR — der polenweite Wettbewerb
fiir die beste Magister- oder Doktorarbeit, deren Forschungsthema die Be-
hinderung in der sozialen, gesundheitlichen oder beruflichen Dimension ist.

¢ Der Modul C — DIE KUNST DER BEHINDERTEN- der polenweite
Kunstwettbewerb fiir Teilnehmer der Werkstdtten und Therapien, Teilneh-
mer der lokalen Selbsthilfehduser fiir Behinderte und Bewohner der Sozial-
hilfehduser fiir Behinderte

d Der Modul D — PRO ARTE - individuelle Preise fiir Behinderte mit
besonderen Kunst- und Sportleistungen

¢ Der Modul E - STATUETTEN DES Staatlichen Fonds zur Rehabilitie-
rung von behinderten Personen — die Preise des Vorstandes von dem Staatli-
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chen Fonds zur Rehabilitierung der behinderten Personen fiir Personen und
Institutionen mit besonderen Leistungen fiir Behinderte.

Benefizaren des Programms sind:

— Im Modul A - GLEICHE CHANCEN - DER GLEICHE ZUGANG- die
kommunalen Kreis-oder Gemeindeselbstverwaltungseinheiten

— Im Modul B - DIE GEOFFNETE TUR - Absolventen des Magister- und
Doktorstudiums und Personen, welche die Doktorarbeit in anderem Gang/
Verfahren verteidigt haben

— Im Modul C — DIE KUNST DER BEHINDERTEN - Teilnehmer der
Werkstiatten und Therapien, Teilnehmer der lokalen Selbsthilfehduser fiir
Behinderte und Bewohner der Sozialhilfehduser fiir Behinderte

— Im Modul D — PRO ARTE - einzelne behinderte Personen mit hervor-
ragenden Kunst- und Sportleistungen oder mit Leistungen in der sozialen
oder wissenschaftlichen Tatigkeit, darunter Preistriager der Wettbewerbe,
Festivals, Sportveranstaltungen in einer mindestens gesamtpolnischen Di-
mension

— Im Modul E - STATUETTEN DES Staatlichen Fonds zur Rehabilitie-
rung von behinderten Personen — auBlerordentliche Personen und Institutio-
nen, die besondere Leistungen fiir Behinderte haben

Kontaktdaten

Zentralstelle

Der staatliche Fonds zur Rehabilitierung von behinderten Personen

Jan Pawet II Allee Nummer 13

00-828 Warschau (Warszawa), POLEN

Telefonnummer 022-50 55 500

INFOLINIE fiir Behinderte: 0800 533 335

Die Verbindung mit der Nummer der Infolinie ist kostenlos. Infolinie
funktioniert von Montag bis I'reitag von 10.00 bis 18.00

Call-Center fur Behinderte, die ein Gewerbe betreiben: 0801 233 554

Call-Center funktioniert von Montag bis Freitag von 8.00-16.00.

rzecznik@pfron.org.pl

interwencje@pfron.org.pl

Filiale vom Staatlichen Fonds zur Rehabilitierung von behinderten Per-
sonen in Niederschlesien

Szewskastral3e 6/7

50-053 Wroctaw, POLEN

Telefonnummer: 071-346 74 40

Faxnummer: 071 — 342 12 60

wroclaw(@pfron.org.pl

Leiter der Filiale — Marcin Sokotowski
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Der Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen

Der Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen wurde im Rahmen von
Finanzmechanismen (the Norwegian Financial Mechanism und Finanzme-
chanismus des Europadischen Wirtschaftsraumes). Er wurde fiir die Realisie-
rung der nicht gewinnorientierten Tdtigkeiten bestimmt, die zum Beseitigen
der 6konomischen und sozialen Unterschiede im Bereich des Europiischen
Wirtschaftsraumes fithren, die Rolle der Gesellschaft in Polen stirken und
die Zusammenarbeit zwischen Polen und Norwegen, Island und Lichtenstein
festigen. Das Budget des Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen ist 7% des
Betrags, der fur Polen im Rahmen der Finanzmechanismen bestimmt wird
und 37,8 Mio. Euro betrigt. Die Geldmittel werden im Rahmen der offenen
Projektwettbewerbe verteilt, die in Jahren 2007-2009 organisiert werden. Die
Hauptaufgabe von dem Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen ist die Un-
terstiitzung der stindigen Entwicklung und die Stirkung der Leistungsfihig-
keit und Fertigkeiten der polnischen Nichtregierungsorganisationen.

Zuschiisse werden vor allem fiir ,weiche“ (Nichtinvestitions-)Projekte
geleistet, die auf VergroBerung der Vielfiltigkeit der Tidtigkeiten, die von
Nichtregierungsorganisationen unternommen werden, auf die Verbreitung
der guten Praktika, auf die Steigerung der Qualitit und der Wirksamkeit der
von ihnen gefithrten Tidtigkeiten gerichtet werden.

Zuschisse fiir Investitionsprojekte werden nur dann geleistet, wenn das
notwendig ist, um korrekt das Grundprojekt (das ,weiche* Projekt) durchzu-
fithren. Die Projekte miissen sowohl die Voraussetzungen von dem Fonds fiir
Nichtregierungsorganisationen als auch das Ziel der Komponente, fiir die
sie gestellt werden, realisieren. Sie sollen mindestens einen Themenbereich
betreffen.

Der Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen — das sind 3 Komponente,
die von 2 unabhingigen Operatoren bedient werden

1. Die Demokratie und die Biirgergesellschaft — der Operator: Stiftung
yundusz Wspotpracy” (der Fonds der Zusammenarbeit)

2. Der Umweltschutz und die ausgeglichene Entwicklung -- der Opera-
tor: ECORYS Polen

3. Gleiche Chancen und soziale Integration — Operator: ECORYS Polen

Die Aufgabe der Operatoren besteht darin, den Fond der Nichtregie-
rungsorganisationen einzufithren und die Geldmittel an die Antragsteller
zu verteilen. Die Operatoren haben das Verfahren von der Einfithrung ei-
ner Komponente bearbeitet, deshalb gibt es Unterschiede zwischen Anwei-
sungen. Die Operatoren haben gemeinsam eine Webseite geschaffen, deren
Ziel ist, ausfiihrliche Informationen tiber den Fonds fiir Nichtregierungsor-
ganisationen zu erteilen und die erméglicht, auf die Unterseite der bestimm-
ten Komponente zu gelangen.
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Die Antragsteller im Rahmen von dem Fonds fiir Nichtregierungsor-
ganisationen diirfen ausschlieBlich Organisationen sein:
— Stiftungen und Vereine

— Die von den Kirchen oder Glaubensbunden gegriindeten Organisati-
onen (Organe und Organisationseinheiten der Kirchen oder Glaubensbuden
dirfen keine Antrige stellen)

— Soziale Partner (zB Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer)

— Andere Nichtregierungsorganisationen, die einen besonderen recht-
lichen Status haben und die zum 6ffentlichen Nutzen arbeiten

Diese Subjekte miissen folgende Bedingungen erfiillen:

— eine juristische Person sein

— sie missen mindesten 12 Monate vor dem Antragstellen registriert
werden

— sie missen auf dem Gebiet von der Republik Polen registriert werden

— nach Grundsitzen non profit oder non for profit handeln, d.h. nicht ge-
winnbringend handeln oder den Gewinn fiir Statusziele widmen

Die Organisation, die oben genannte Bedingungen nicht erfillt, darf kein
Antragsteller werden, sie kann aber Partner werden.

Die Titigkeiten im Rahmen des Projektes, fiir die keine Zuschiisse
geleistet werden:

— die Handlungen im Bereich der Soforthilfe (darunter auch Aufgaben,
die in der Sozial- oder Lebenssoforthilfe z.B. Stipendien)

— die schon dauernden oder geschlossenen Projekte ( die Kostenriicker-
stattung)

— Kommerzielle Handlungen (gewinnbringende Handlungen)

— Politische Handlungen (die mit dem Funktionieren der politischen
Parteien und der die Parteien unterstiitzenden Organisationen verbunden
sind)

— Religiose Handlungen (die mit dem religiosen Praktiken oder mit Pries-
terwerden verbunden sind)

— Handlungen, die mit der Vorbereitung und Finanzierung von Protes-
taktionen oder anderen Formen der Proteste verbunden sind.

Die Komponente: Die Demokratie und die Biirgergesellschaft

Die Komponente ,,Die Demokratie und die Birgergesellschaft” hat das
Ziel, die biirgerliche Stellung zu entwickeln und das Wissen iiber Rechte und
Pflichten der Biirger und auch die Gleichberechtigung zu verbreiten. Im Rah-
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men der Komponente werden Tétigkeiten unterstiitzt, die das AnschlieBen
des Nichtregierungssektors und der Biirger in das 6ffentliche Leben fordern,
darunter ihr Engagement fiir soziale Kontrolle der Institutionen. Bevorzugt
werden Titigkeiten, deren Ziel ist, die Position der Nichtregierungsorganisa-
tionen zu stirken. Diese Handlungen haben einen groBen Einfluss auf Quali-
tat der Demokratie und der Menschenrechtsbeachtung.

Diese Komponente umfasst folgende Themenbereiche:

A Die Beachtung der Demokratieprinzipien

B Die Steigerung des Wissensstandes iiber die biirgerliche Gesellschaft
und die Demokratieprozesse

C Der Ausbau der institutionellen Fahigkeiten der Nichtregierungsorga-
nisationen und die Entwicklung des Nichtregierungssektors

Die Antragsteller kénnen Kontakt mit dem Operator aufnehmen, um
Auskunft zu bekommen:

Telefonnummer: (022) 45 09 868 (von Montag bis Freitag, von 12.00 bis
15.00)

Korrespondenzadresse:

Fundacja ,Fundusz wspélpracy” — die Stiftung ,Der Fonds der Zusam-
menarbeit

Dzial Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych (die Abteilung des Fonds
fur Nichtregierungsorganisationen)

Gornoslaskastralle 4a

00-444 Warschau (Warszawa), POLEN

Faxnummer: (022) 45 09 803

E-Mail: fop@cofund.org.pl

Man kann Ratschlidge direkt vor Ortbekommen, vorher soll man jedoch
den Termin vereinbaren. Die Hilfe darf nicht mit dem sachlichen Inhalt des
Antrags verbunden werden

Die Komponente: Der Umweltschutz und die ausgeglichene
Entwicklung

Die Komponente ,Der Umweltschutz und die ausgeglichene Entwick-
lung® hat das Ziel, die Aufmerksamkeit der Gesellschaft auf Probleme der
Umwelt zu lenken und die Moglichkeit des sozialen Handelns zu schaffen.
Sie soll auch Partnerschaft zwischen den Nichtregierungsorganisationen, die
im Bereich des Umweltschutzes titig sind, und den lokalen und regionalen
Behorden , die fiir die Einfithrung der den Umweltschutz betreffenden Uni-
on- und Landesregelungen, verbreiten.
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Im Rahmen der Komponente werden Projekte unterstiitzt, die folgende
Ziele realisieren:

— Die Lenkung der Aufmerksamkeit auf die Notwendigkeit, das Gleich-
gewicht der Umwelt auf dem lokalen und regionalen Niveau auf den land-
wirtschaftlichen und urbaniserten Gebieten zu erhalten

— Das Schaffen der Moglichkeiten fiir die biirgerliche Handlung und das
biirgerliche Engagement

— Die Verbreitung der Partnerschaft zwischen den Nichtregierungsorga-
nisationen, die im Bereich des Umweltschutzes tétig sind, und den lokalen
und regionalen Behorden , die fiir die Einfithrung der den Umweltschutz
betreffenden Union- und Landesregelungen

Diese Komponente umfasst folgende Themenbereiche:

A Bildungs- und Informationstitigkeiten zugunsten des Umweltschutzes

B Der Schutz des nattirlichen Erbes

C Die Einfithrung der Rechtsvorschriften aus dem Bereich des Umwelt-
schutzes

D Die Tétigkeiten zugunsten der Partnerschaft fiir die 6kologische Ef-
fektivitdt

E Die Tétigkeiten zugunsten der Verbesserung des gesellschaftlichen Be-
wusstseins

F Die Finanzierung und institutionelle Aspekte der ausgeglichenen Ent-
wicklung

G Die prookologische Umgestaltung des Tourismusmarktes

Der ausfiihrliche Bereich dieser Tétigkeiten wird im Handbuch von den
Prozeduren des Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen dargestellt.

Die Komponente: Die gleichen Chancen
und die soziale Integration

Die Komponente ,,Die gleichen Chancen und die soziale Integration® hat
das Ziel, die Probleme der lokalen und regionalen Gemeinschaften zu l6sen.
Eine der Hauptaufgaben ist die Befuirwortung der Initiativen, die die sozi-
ale Teilnahme vergroBern und die gleichen Chancen fiir die diskriminierten
Sozialgruppen schaffen und die den Nichtregierungsorganisationen helfen,
Handlungen in solchen Bereichen zu unternehmen, in denen der Staat be-
grenzte Moglichkeiten hat. Unterstiitzt werden auch kulturelle Initiativen,
die Verbreitung der lokalen und regionalen Entwicklung, der Erfahrungsaus-
tausch, der das Losen der lokalen Probleme zum Ziel hat.
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Die Komponente ,,Die gleichen Chancen und die soziale Integration® hat
das Ziel, die Nichtregierungsorganisationen in diesen Handlungen zu unter-
stiitzen, die darin bestehen, die Situation der Gruppen, die gefihrdet sind,
sozial ausgeschlossen zu werden, zu verbessern und sie mit der Gesellschaft
zu integrieren.

Unterstiitzt werden Projekte, die in diesem Bereich folgende Ziele reali-
sieren:

— Die Lésung von Problemen der lokalen Gemeinschaften

— Die Unterstiitzung der Initiativen, welche die soziale Teilnahme der
diskriminierten Gruppen vergréBern

— Das Schaffen der gleichen Chancen fiir die diskriminierten Gruppen

— Die Unterstiitzung der Nichtregierungsorganisationen, die in diesen
Bereichen tétig sind, in denen der Staat geringe Rolle spielt

— Die Unterstiitzung der kulturellen Initiativen

— Die Verbreitung der lokalen und regionalen Entwicklung

— Der Erfahrungsaustausch, der das Losen der lokalen Probleme betrifft

Die oben genannten Ziele werden dadurch realisiert, dass man Projekte
einfiihrt, die die folgenden Themenbereiche betreffen:

A die Hilfe und die Stiarkung der Position von diskriminierten und be-
nachteiligten Personen

B die Unterstiitzung der ausgeglichenen lokalen und regionalen Ent-
wicklung

C die Verbindung des Schutzes des natiirlichen Erbes mit der Entwick-
lung der lokalen Gesellschaften

D die Berufsaktivierung der sozial ausgeschlossenen Gruppen

E Handlungen zur Verbesserung des biirgerlichen Bewusstseins

A Im Rahmen des Themenbereiches: die Hilfe und die Stirkung der
Position von diskriminierten und benachteiligten Personen werden fol-
gende Tatigkeiten gefordert:

— Die Unterstiitzung der Initiativen von den sozialen Unternehmen

— Die Verbesserung der Dienstleistungen und Téatigkeiten, die sozial in-
tegrieren

— Die Stdarkung der Position und die Integration von Gruppen ohne Son-
derrechte (zB Behinderte, Alte, Obdachlose)

— Die Vorbeugung der Gesundheit

— Der Bau und die Verbesserung von der Infrastruktur, die den Behinder-
ten dient

— Bildungs- und Informationsprogramme (im Bereich der Kinderbetreu-
ung und Mutterschaft)
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— Hilfe den vernachlissigten, verlassenen und behinderten Kindern (z.B.
die Verbreitung der familidren Kinderheime, der Ersatzfamilien, der Kinder-
girten, Integration der behinderten Kinder mit Altersgenossen, die Unter-
stiitzung der Nichtregierungsorganisationen, die zugunsten der behinderten
Kinder und ihrer Familien arbeiten)

— Die therapeutischen Programme und Vorbeugungsprogramme fiir Ju-
gendliche aus der sozialen Unterschicht und aus pathologischen Gebieten

— Die Organisierung der Freizeit fir Kinder aus armen oder patholo-
gischen Familien

— Die Unterstiitzung des gleichen Zugangs zur Bildung fiir diskriminierte
Gruppen

— Auditen

— Die Verbesserung der Dienstleistungen, die die Nichtregierungsorgani-
sationen erbringen (Investieren fiir Infrastruktur, die Bestimmung und Ein-
fithrung der Standarten von Dienstleistungen, das Schaffen der Netze) — nur
als Zusatzthema zum Projekt

— Soziale Auditen

— Die Fithrung der Konsultations- und Beratungspunkten fiir Behinder-
te, Obdachlose und Personen mit alkoholischen Problemen

— Die Unterstiitzung der sozialen Initiativen, die dazu fithren, die Bil-
dungschancen der Jugend aus Dorfgebieten auszugleichen

— Die Unterstiitzung der Initiativen, die dazu fiithren, die Chancen der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt auszugleichen

— Die Therapie der Siichte

— Rehabilitationsprogramme fiir Behinderte

— Die Programme, die den Kindern und Jugendlichen erleichtern, das
Wissen und die Fertigkeiten zu erwerben und an den Kultur- und Kunstver-
anstaltungen teilzunehmen

B Im Rahmen des Themenbereiches die Unterstiitzung der ausgegli-
chenen lokalen und regionalen Entwicklung werden folgende Titigkeiten
unterstitzt:

— Die Partnerschaft zwischen Schauspielern, die auf dem lokalen und re-
gionalen Niveau arbeiten, um die ausgeglichene Sozialentwicklung zu errei-
chen (z.B. zwischen Selbstverwaltung, Unternehmern, Arbeitgebervereinen
und Nichtregierungsorganisationen).

— Der Ausbau der Mechanismen, die Elemente der sozialen Integration,
der Bildung und Wirtschaftentwicklung verbinden und die bei der Entwick-
lung der lokalen Gemeinschaften und bei der Bekdampfung der Arbeitslosig-
keit helfen.

— Die Unterstiitzung der gemeinsamen Sozialverantwortung auf dem lo-
kalen Niveau
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Die Bildungsprogramme fiir ganze Gemeinschaften

— Die Verbreitung der besten Praktika

Hilfe bei der Organisierung von Unterstiitzungsgruppen und der Selbsthilfe
Berufsberatung

— Die Entwicklung der Standarten von der Qualitdt der Dienstleistun-
gen, die zur Integration mit dem Arbeitsmarkt fithren

— Der Transfer des Wissens zwischen den Regionen

C In Rahmen des Themenbereiches: die Verbindung des Schutzes des
natiirlichen Erbes mit der Entwicklung der lokalen Gesellschaften kin-
nen folgende Tétigkeiten unterstiitzt werden:

— Die Renovierung, die Modernisierung und die Anpassung von histo-
rischen Objekten an Kultur- und Sozialzwecke (z.B. Kulturzentren, Museen,
Galerien, Jugendklubs, Erholungs- oder Bildungsstandorte fiir Kinder und
Jugendliche)

— Die Behaltung und Verbreitung des lokalen Kulturerbes und der Se-
henswiirdigkeiten, die mit regionalen Traditionen verbunden sind

— Der Schutz und die Sicherung der Andenken- und Mirtyrertums-
plitze

— Interkulturelle Anndherung der diskriminierten Gruppen

D Im Rahmen des Themenbereiches die Berufsaktivierung der sozial
ausgeschlossenen Gruppen werden folgende Tétigkeiten unterstiitzt:

— Workshops und Kurse im Bereich der Berufsaktivierung

— Workshops im Bereich der sozial-beruflichen Aktivierung der Behinder-
ten

— Die Anpassung der Arbeitshedingungen in Betrieben an die Bediirt-
nisse der Behinderten

— Die Berufsschulungen, die auf das Austiben eines Berufs vorbereiten
und die Berufsqualifikationen steigern, darunter auch Fremdsprachenlernen
(und Polnisch fiir Fliichtlinge), die Kurse der Nutzung der neuen Technolo-

gien usw.

— Die Griindung der Zentren der sozialen Integration, die fiir Personen
bestimmt werden, die mit der Marginalisierung und mit dem sozialen Aus-
schluss gefdhrdet sind.

— Promotionskampagnen und andere Handlungen, die Volontariat im Be-
reich der Integration der Personen, die gefiahrdet sind, sozial ausgeschlossen
zu werden, mit dem Arbeitsmarkt unterstiitzen

E Im Rahmen des Themenbereiches Handlungen zur Verbesserung
des biirgerlichen Bewusstseins konnen folgende Tétigkeiten unterstiitzt
werden:

— Handlungen, deren Ziel ist, die Beschiftigung der Behinderten zu stei-
gern
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— Die Steigerung der sozialen Akzeptanz fiir Flichtlinge

Kontaktdaten des Operators der Komponenten ,,Die gleichen Chancen
und die soziale Integration® und ,,Der Umweltschutz und die ausgeglichene
Entwicklung:

ECORYS Polska Sp. Z o. 0. / ECORYS Polen GmbH

Raclawickastrafle 146

02-117 Warschau (Warszawa), Polen

Telefonnummer: 22 339 36 36

Faxnummer: 22 339 36 37

Alle Informationen, die den Fonds fiir Nichtregierungsorganisationen be-
treffen, wurden aufgrund des Dokumentes ,,Der Fonds fiir Nichtregierungsor-
ganisationen. Rahmendokument. Finanzmechanismus und der norwegische
Finanzmechanismus 2003-2007“ vom 23. Dezember 2005 und aufgrund der
Dateien aus der Webseite: wwwfunduszngo.pl bearbeitet

Das Regierungsprogramm
— der Fonds der biirgerlichen Initiativen

Der Fonds der biirgerlichen Initiativen ist als mehrjidhriges Regierungspro-
gramm entstanden, fiir den in Jahren 2005-2007 die Gelder von dem Staats-
haushalt (im Rahmen der Zielreserve, in der Hohe, die im Haushaltsgesetz
vorgesehen wurde) bestimmt werden. Es wurde angenommen, Geldmittel in
der Hohe von 30 Mio. PLN in jedem Jahr zu bestimmen. Gegenwirtig wird
das Programm fortgesetzt. Die Ziele des Fonds sind die Anregung und die
Unterstiitzung der biirgerlichen Initiativen mit der Teilnahme des Sektors
der Nichtregierungsorganisationen. Subjekte, die dazu berechtigt sind, An-
triage auf Zuschiisse im Rahmen von dem Fonds der biirgerlichen Initiativen
zu stellen, sind:

— Nichtregierungsorganisationen

— Juristische Kirchpersonen und Organisationseinheiten

Im Jahr 2008 wurden Geldmittel in der Héhe von 60 Mio. PLN fiir die
Realisierung des Programms bestimmt. Das strategische Ziel im Jahr 2008
ist die Zunahme der Beteiligung von Nichtregierungsorganisationen an der
Realisierung der 6ffentlichen Aufgaben. Das wird moglich durch Unterstiit-
zung von:

— Den individuellen Handlungen, die von den Nichtregierungsorganisati-
onen im Bereich der Durchfithrung der 6ffentlichen Aufgaben initiiert wer-
den

— Den gemeinsamen biirgerlichen Initiativen im Rahmen der 6ffentlich-
sozialen Partnerschaft
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— Den gemeinsamen Handlungen, die im Rahmen der Partnerschaften
innerhalb der Nichtregierungssektoren unternommen werden
— Der Promotion von den guten Praktika, von den Musterlésungen im Be-
reich des Funktionierens des Hilfsprinzips, von den Standards der Zusam-
menarbeit und von der Gestaltung der demokratischen Sozialordnung

Iir das Jahr 2008 werden folgende Handlungsschritte geplant:

1. Soziale Sicherheit

1.1 Seniorenaktivierung, Integration zwischen den Generationen-
insbesondere die Entwicklung der Teilnahmeformen unter den Senioren, die
ihre soziale Aktivierung in der lokalen Umgebung verstirkt, die Entwicklung
der Solidaritdt zwischen den Generationen, die die Senioren und die jungen
Menschen integrierenden Tétigkeiten, die das Potenzial der beiden Gruppen

ausnutzen

1.2 Die Probleme der Kinder und Jugendlichen- insbesondere die Ent-
wicklung der Bekdmpfungsformen gegen den Sozialausschluss und die Patho-
logie, welche die intellektuelle Entwicklung durch die Zugangsmoglichkeiten
zum Sektor der Sozialdienstleistungen (z.B. Erzichung, Kultur, Touristik)
anregen und die auf das aktive Leben in der Gesellschaft vorbereiten

1.3 Die Integration und Aktivierung der Behinderten- die Titig-
keiten, die den Ausschluss der Behinderten im Hinblick auf ihr Dasein in
der feindlichen Gesellschaft und in der schweren 6konomischen Situation
beschrinken.

1.4 Die Unterstiitzung der grundlegenden Familienfunktionen- die
Bildung der Stellungen und Familienwerte, soziale und 6konomische Aktivie-
rung der Familien, die Unterstiitzung von den Familien der Arbeitnehmer, die
ins Ausland wandern; die Tatigkeiten zugunsten der Anpassung der ortlichen
Wirtschafts- und Sozialumgebung und der Infrastruktur der Institutionen an
die Bediirfnisse von Verbindung des Berufes mit der Kindererziehung; Tétig-
keiten zugunsten der Meinungsdnderung tiber die soziale Erlaubnis auf Nach-
kommen der Alimentenpflicht; die Verbreitung der Handlungen, deren Ziel
darin besteht, die aktiven Formen der Bekdampfung gegen Armut der Familien
mit Kindern statt die passiven Formen der Hilfe zu wihlen.

1.5 Die Gesundheitspromotion- die Verbreitung der Handlungen, die
zur Promotion der gesunden Lebensweise und der Gesundheitsbildung die-
nen.

1.6 Die Tiatigkeiten zugunsten der Kombattanten und Personen, die
Repressionen erlebt haben- das EinschlieBen der Gruppenvertreter in In-
itiativen, die mit der historischen Traditionspflege, der patriotischen Erzie-
hung und der historischen Generationenbindung verbunden sind.

2. Die soziale Integration und Aktivierung

2.1 Das Volontariat der Nichtregierungsorganisationen und der
Arbeitnehmer (ist definiert als uneigenniitzige und unentgeltliche Form




128 Andere Hilfsprogramme

der Sozial- und Berufsaktivititen der Mitarbeiter, die in Anlehnung an das
Konzept der sozialen Verantwortlichkeit der Geschifte in Zusammenarbeit
mit den Nichtregierungsorganisationen realisiert wird)- insbesondere die
Initiativen, welche die eigenniitzigen Tédtigkeiten mit der Gestaltung der so-
zialen Bindung verbinden, die auf dem Vertrauen und der Sozialsolidaritit
beruht.

2.2. Die Vereinbarung iiber Berufsaktivierung- die Initiativen, welche
die originellen Anregungsformen der Aktivierung auf dem Arbeitsmarkt
vorschlagen , insbesondere fiir die Personen, die sich in einer schwierigen
Situation auf dem Arbeitsmarkt befinden und auch Initiativen, welche die
Berufsberatung fiir die Jugendlichen entwickeln, die Entwicklung der Sozi-
alokonomie.

2.3 Die Verstindigung zugunsten der Gemeinschaften und der lo-
kalen Gemeinschaften- insbesondere die partnerschaftlichen Beziehungen
zwischen verschiedenen Sozialgruppen, auch zwischen diesen, die zu ver-
schiedenen Nationalititen, ethnischer Herkunft, Sprache, Kultur, Konfessi-
on gehoren, die lokalen Programme der Projektunterstiitzung im Bereich
des Funktionierens der Integrationsschulen.

2.4 Die Tatigkeiten zugunsten sozialer und kultureller Aktivierung
der Jugendlichen- die Promotion der Tétigkeiten im Bereich der Entste-
hung des Informationsnetzes fiir die Jugendlichen in dem lokalen, regionalen
und Landesumfang, die Initiativen fiir die Anregung der Sozialaktivierung
der Jugendlichen aus den Dorfgebieten.

2.5 Die Entwicklung des Potenzials von Nichtregierungsorganisati-
onen- die Tétigkeiten, die auf den Ausgleich der Chancen von den Unter-
nehmen mit schlecht entwickelter Infrastruktur gerichtet sind durch die
Hilfe in Schulungs- und Informationsformen.

2.6 Die Integration der Repatriierten- die Titigkeiten zugunsten der
Berufs- und Sozialaktivierung der Repatriierten und ihrer Familien, die Bil-
dung der freundlichen sozialen und wirtschaftlichen Umgebung fiir die In-
tegration der Repatriierten.

2.7 Die Integration und Berufsaktivierung der Auslinder- die Tétig-
keiten, die die erfolgreiche Integration der Auslinder auf dem polnischen
Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft unterstiitzten, der Kampf gegen die
Ausnutzung der Auslidnder, gegen die illegale und nicht registrierte Arbeit,
die Hilfe fir die Ausldnder bei der Benutzung der Sozial- und Rechtsinstitu-
tionen.

3. Die Rechte und Freiheit der Menschen und Biirger

3.1 Die Entwicklung der Beratung und Vertretung fiir die Biirger-
die Vertretung der Interessen von den Personen und Familien in den 6ffent-
lichen Institutionen des Verwaltungssektors, der Gerichtsbarkeit und Wirt-
schaft; die Initiativen, die an die Kreise gerichtet sind, die mit dem sozialen
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Ausschluss gefihrdet sind, im Zusammenhang mit dem niedrigen Rechts-
bewusstsein, Mangel an Aktivititen der 6ffentlichen Verwaltung in diesem
Bereich, die der Zugang zu dieser Beratung vergréBern.

3.2 Der Schutz und die Verbreitung der Kinderrechte- die Aktivi-
titen zugunsten der Versicherung der vollen und harmonischen Entwicklung
fiir die Kinder mit Beachtung ihrer Wiirde

3.3 Die Frauen im 6ffentlichen und sozialen Leben- die Erhchung der
sozialen Bedeutung der Frauen, die Aktivierung der Frauen fiir die Erfiillung
der wichtigen Rollen in dem 6ffentlichen Leben.

3.4 Die Titigkeiten zugunsten der nationalen und ethnischen
Minderheiten und Regionalsprachen- Promotion des Behaltens und der
Entwicklung der nationalen Identitit von den nationalen und ethnischen
Minderheiten und des Behaltens und der Entwicklung der regionalen
Sprache.

3.5. Das Verbraucherschutzrecht— die Tétigkeiten, welche die Entwick-
lung der Verbraucherbewegungen in der lokalen Umgebung férdern; die
Tétigkeiten, die den gerechten Handel fordern (gemeint als Ausdruck der
Partnerschaft zwischen Produzenten und Empfingern und als ein Zeichen
der ehrlichen Konkurrenz , welche die sozialen Interessen berticksichtigt
und der sozialen Kontrolle unterliegt). Der gerechte Handel unterstiitzt den
Kampf gegen alle monopolistischen Titigkeiten, darunter gegen enge Inter-
essengruppen und soziale Verantwortlichkeit der Geschifte (als Konzeption
mit Prinzip des sozialen Dialogs verstanden, die in der Entwicklung des Un-
ternchmens die sozialen Interessen, den Umweltschutz berticksichtigt. Das
verursacht die ausgeglichene Entwicklung, gewohnlich mit der Zusammen-
arbeit mit Nichtregierungsorganisationen).

3.6. Der Kampf gegen die Diskriminierung und der Schutz der Rech-
te der diskriminierten Gruppen - die Bildung der Toleranz fiir das Existie-
ren der Personen und der Sozialgruppen, die diskriminiert werden kénnen

3.7. Der Zugang zur 6ffentlichen Information — die Bildung und die
Promotion im Bereich der Biirgerrechte und der Pflichten von den o6ffent-
lichen Diensten im Falle des Zugangs zu der 6ffentlichen Information, die
Unterstiitzung der Initiativen zugunsten der Informationsordnung auf dem
lokalen und regionalen Niveau.

4. Die Wissenschaft, die Kultur, die Bildung und die Erziehung

4.1. Das Pflegen der nationalen und kulturellen Identitit — die Promo-
tion der einheimischen Tradition, mit der besonderen Berticksichtigung des
nationalen Erbes, durch Promotions-, Verbreitungs-und Bildungstatigkeiten.
Die Unterstiitzung der Initiativen, die als Ergebnis der Zusammenarbeit von
verschiedenen 6ffentlichen Institutionen und Nichtregierungsorganisationen
im Bereich der Tradition und der lokalen, regionalen und nationalen Kultur
gelten
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4.2. Die Erholung der Kinder und der Jugendlichen, die Landeskun-
de und der soziale Tourismus- die Promotion der Landeskunde durch den
Tourismus unter den Kindern und Jugendlichen, insbesondere im Rahmen
der Sommer- und Wintererholung; die Unterstiitzung der Initiativen, die mit
touristischen Projekten verbunden sind, die zum Ziel haben, die touristische
und kulturelle Attraktivitit der Gebiete zu steigern und die regionale Ent-
wicklung zu beeinflussen

4.3. Die lokalen Programme — die Chancengleichheit in der Bildung
— die Unterstiitzung der neuartigen Ideen zugunsten der Beseitigung von
Griinden der gesellschaftlichen und 6konomischen Unterschiede im Bil-
dungssystem

4.4. Die lokalen Okologieprogramme — die lokalen Initiativen zuguns-
ten der natiirlichen Umwelt, die Ubertragung der Prinzipien der ausgegli-
chenen Entwicklung auf das lokale Gebiet; die Bildung und die Promotion im
Bereich der ausgeglichenen Entwicklung und der Okologie

4.5. Die Titigkeiten zugunsten des Tierschutzes — die lokalen Akti-
onen zugunsten des Tierschutzes

4.6. Die Verbreitung der Korperkultur und des Sportes in der loka-
len Umwelt- die Unterstiitzung der Initiativen im Bereich des Sports und
der Korperkultur fur alle

4.7. Die Titigkeiten zugunsten der Bewahrung der kulturellen Bin-
dung mit Polen durch die Polen, die im Ausland leben, und der Inte-
gration der polnischen Verdienstemigration mit dem auslindischen
lokalen Milieu - die Unterstiitzung der Tétigkeiten, die zum Ziel haben,
polnische Sprache zu unterrichten, polnische Kultur kennen zu lernen, Som-
meraktionen fiir Kinder und Jugendliche zu organisieren, wohltitige Akti-
onen zu unterstiitzen, die Organisierung von Praktika und Volontariat fiir
polnische Jugend zu férdern, den Beitrag der Polen zur Entwicklung der Kul-
tur und der Wirtschaft darzustellen, den Zugang zu Informationen iiber Po-
len unter den Ausldndern zu verbessern

4.8. Die Tatigkeiten zugunsten der Vertiefung des Wissens in Polen
iiber die kulturelle und historische Rolle von Kresy (Ostgrenzgebiet)
und iiber die Polen, die im Osten wohnen-die Unterstiitzung der kul-
turellen Titigkeit , die Verbreitung der Tradition und der Geschichte von
Kresy, die Popularisierung der gegenwirtigen Kulturen der Polen im Osten
in Polen.

5. Die offentliche Sicherheit und die nationale Verteidigung

5.1. Der Kampf gegen die soziale Pathologie, die als Gefahr fiir die
offentliche Sicherheit gilt — neuartige Methoden, deren Ziel ist, gegen Pa-
thologie zu kdmpfen und die soziale Mitverantwortung fir die 6ffentliche
Sicherheit auszunutzen, Handlungen gegen Gewalt mit der besonderen Be-
riicksichtigung der Gewalt gegeniiber den Kindern und in der Familie.
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5.2. Der Kampf gegen die Gewalt in den Schulen und Einrichtungen
und unter Altersgenossen — die Initiativen zugunsten der Verbesserung
der Sicherheit in Schulen und unter den Altersgenossen

5.3. Die Initiativen zugunsten der Promotion von der Verteidigungs-
bereitschaft des Landes und der nationalen Sicherheit —die Gestaltung
der patriotischen Haltung der Gesellschaft, die Vorbereitung der Jugend
auf den Wehrdienst und auf den Dienst in anderen Verteidigungsformen,
die Handlungen, die dazu dienen, die Tradition und Geschichte von der pol-
nischen Armee zu verbreiten

5.4. Das Model der lokalen allgemeinen Sicherheit — die Bearbeitung
der Systemlosungen, die die Mitwirkung der 6ffentlichen Verwaltung mit den
Nichtregierungsorganisationen im Bereich der allgemeinen Sicherheit be-
treffen, die Initiativen zugunsten der Unterstiitzung der 6ffentlichen Diens-
ten beim Rettungsdienst

5.5. Die Initiativen zugunsten der Bildung fiir Sicherheit, darunter
im Bereich des Rettungsdienstes und des Schutzes der Bevolkerung
— Schulungsmaterialien und Schulungen, Vorbeugungsaktionen, die die The-
men aus dem Bereich der allgemeinen Sicherheit betreffen, die Organisie-
rung von Unternehmen, die die Bildung der Kinder und der Jugendlichen im
Bereich des sicheren Verhaltens im Gebirge und an den Gewissern betref-
fen, die Medienaktionen, die die Sicherheit betreffen und die an die Kinder
und Jugendlichen gerichtet werden

5.6. Die Initiativen zugunsten der Leistung der humanitiren Hilfe
—Unternechmen, die das Ziel haben, sich auf die Leistung der humanitiren
Hilfe vorzubereiten und diese Hilfe zu organisieren, die Vorbereitung der
Volontire auf Leistung der humanitdren Hilfe auf den Gebieten, die von Na-
turkatastrophen, Katastrophen und von dem bewaftneten Konflikt betroffen
wurden.

Die Richtlinien der Tétigkeit von dem Fonds der biirgerlichen Initiativen
folgen aus dem Gesetz vom 24.April 2003 tiber die Tétigkeit des 6ffentlichen
Dienstes und des Volontariats. Das fiir den Fonds der biirgerlichen Initia-
tiven angenommene Verfahren ist einfach und beruht sich auf den funkti-
onierenden Losungen (das Verfahren von der Beauftragung der Aufgaben
folgt aus dem Gesetz vom 24.April 2003 iiber die Téatigkeit des 6ffentlichen
Dienstes und des Volontariats, das schon existierende Muster eines Ange-
botes, das Rahmenmuster eines Vertrages, das Muster eines Berichtes iiber
die Ausfithrung einer Aufgabe, die mit einer Verordnung von dem Minister
der Arbeit und der sozialen Politik vom 27. Dezember 2005 bestimmt werden
—Gesetzblatt Nummer 264 Stelle 2207). Die Trdger sind Ministerium der Ar-
beit und der sozialen Politik und der zum guten Zweck funktionierende 6f-
fentliche Rat , als Institution des biirgerlichen Dialogs. Von den Geldmitteln
des Fonds der biirgerlichen Initiativen werden nur Aufgaben realisiert, die im



132 Andere Hilfsprogramme

Rahmen der satzungsgemiBen kostenpflichtigen und kostenlosen Tatigkeit
(die Begrenzungen in dem Artikel 9 des Gesetzes vom 24.April 2003 tiber die
Tétigkeit des 6ffentlichen Dienstes und des Volontariats) abgeschlossen sind.
Die Geldmittel von dem Fonds der buirgerlichen Initiative diirfen nicht fiir
Betreiben eines Gewerbes bestimmt werden.

Informationen, die folgende Punkte betreffen :

1. Das Ziel, fur dessen Realisierung ein Wettbewerb ausgeschrieben
wird

2. Die Hohe der 6ffentlichen Geldmittel, die fiir Finanzierung des Regie-
rungsprogramms (der Fonds der biirgerlichen Initiativen) in dem gegebenen
Jahr bestimmt wird

3. Den Termin und die Bedingungen der Aufgabenrealisierung

4. Die Prinzipien der Verteilung von Zuschiissen

5. Den Termin der Antragstellung

6. Die Termine und Kriterien, die bei der Beurteilung der Antrige ange-
wendet werden

7. Die offentlichen Aufgaben der selben Art, die von der 6ffentlichen Ver-
waltungseinheit im laufenden oder vorigen Jahr realisiert wurden beinhaltet
die Anzeige iiber den Wettbewerb.

Kontaktdaten:

Ministerium der Arbeit und der sozialen Politik, der Fonds der biirgerli-
chen Initiativen

Nowogrodzkastralle 1/3

00-513 Warszawa, POLEN

Telefonnummer: +48 22 661 14 02

Internetseite http://www.pozytek.gov.pl

Faxnummer: +48 22 661 04 60

Alle Informationen, die den Fonds der biirgerlichen Initiativen betreffen,
wurden aufgrund der Verordnung des Ministerrates vom 11. Mdrz 2008 be-
arbeitet.
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Begriffliches Worterbuch

Der Benefiziar (der Begiinstigte) - gemdll dem Gesetz vom 20.04.2004

iiber den nationalen Entwicklungsplan (Gesetzblatt Nr. 11, Pos. 1206) ist er
eine natiirliche oder juristische Person oder organisatorische Einheit, die kei-
ne Rechtspersonlichkeit ist. Er benutzt das 6ffentliche Gemeinschafts- oder
Landes(geld)mittel auf Grund des Vertrages iiber den Projektzuschuss oder
der Entscheidung des entsprechenden Ministers (wenn er den Posten einer
Verwaltungsinstitution ausiibt) oder der Vermittlungsinstitution oder des
Wojewoden, wenn er die den Posten einer Vermittlungsinstitution austiibt.

Indirekter Benefiziar - eine Person oder eine Gruppe, die direkt aus dem
Projektetfekt Vorteil zieht.

Allgemeine/ indirekte Ziele — mit diesen Zielen wird erkldrt, warum ein
Projekt die groBe Bedeutung fiir die Gesellschaft in Bezug auf langfristi-
ge Vorteile fur die Begiinstigten und die weiteren Vorteile fiir die anderen
Gruppen hat.

Ein direktes Ziel - ein Ziel, das sich auf das wichtigste Problem bezieht. Es
ist in Bezug auf Vorteile fiir die Begiinstigten oder die Zielgruppen definiert.
Es ist das Ergebnis der Ausnutzung von entstehenden Produkten.

Die Handlung - die ausgetibten Tétigkeiten, deren Aufgabe darin besteht,
die Giiter oder Dienstleistungen zu schaften.

Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (European Regional Deve-
lopment Fund ERDF) — ein Strukturfonds, dessen Aufgabe darin besteht, die
Disproportion zwischen den Entwicklungsniveaus verschiedener Regionen
innerhalb der EU zu verringern. Er dient zur Finanzierung der 1. und 2. Zie-
le der Strukturpolitik der EU. Er unterstiitzt insbesondere die Produktions-
investitionen, Infrastrukturentwicklung, ortliche Entwicklungsinitiativen
und die kleinen oder mittleren Unternehmen.

Europiischer Sozialfonds (European Social Fund — ESF)- einer der Struk-
turfonds, der zur Erreichung der wirtschaftlichen und sozialen Gemeinschaft
oder zur Verbesserung des Beschiftigungsniveaus in der EU dient. Diese Zie-
le kénnen mit Hilfe von Zuschiissen fiir die Tétigkeiten im Rahmen der funf
Unterstiitzungsbereichen erreicht werden:

1. die aktive Politik auf dem Arbeitsmarkt
Kampf gegen den sozialen Ausschluss
Berufsbildung
Anpassungsfihigkeit und Entwicklung des Unternehmertums
Chancenausgleich fiir die Frauen auf dem Arbeitsmarkt.

AN
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Das Projekt — die Zusammenstellung (Sequenz) der miteinander verbun-
denen Titigkeiten, die in der bestimmten Zeit verlaufen . Seine Aufgabe
besteht darin, das Ziel genau zu erreichen.

Das Produkt — ein indirektes, materielles Ergebnis der realisierten Té-
tigkeiten. Es muss im Laufe ,,des Lebens“ des Projektes erreicht werden.
Es trdagt zur Erreichung der Ergebnisse und dadurch zu den direkten Zielen
bei.

Das Ergebnis- ein direktes Produkt der Erreichung des direkten Zieles
und ein direkter Einfluss der realisierten Tatigkeiten, das sofort nach der
Verwirklichung des Projektes erreicht wird. Er bestimmt die Anderungen,
die bei den direkten Begtinstigten aufgetreten sind.

Die Auswirkung - langfristige Konsequenzen der Produkterzeugung fiir
die direkten Begiinstigten und indirekte Konsequenzen fiir andere Empfin-
ger.

Die Aufgabe — technisch oder organisatorisch ausgesonderter Teil des Un-
ternechmens

Der Produktindex - der Index, der sich auf Tétigkeiten bezieht. Er wird in
materiellen und monetiren Einheiten gerechnet (z.B. die Linge der gebau-
ten Strallen, die Personenzahl, die die Hilfe bekommen haben).

Der Ergebnisindex- der Index, der die Informationen iiber die Anderungen
z.B. des Verhaltens, des Volumens und der Ausfithrung, die die Begtinstigten
betreffen, wiedergibt. Solcher Index kann die Form des materiellen Index
(die Verkiirzung der Reisezeit, die Zahl der erfolgreich geschulten Personen,
die Zahl der Unfille) oder finanziellen Index (die Erhohung des Geldmittels
des privaten Sektors, die Verringerung der Transportkosten) annehmen.

Der Index der Beeinflussung- der Index, der sich auf die Folgen des ge-
gebenen Programms bezieht und der tiber die sofortigen Ergebnisse fiir die
Begiinstigten hinausgeht (z.B. der Einfluss des Projektes auf die soziale und
wirtschaftliche Situation in der bestimmten Zeit nach dem Abschluss seiner
Ausfithrung). Die Beeinflussung kann nach der bestimmten Zeit erfolgen, sie
ist aber mit den ausgeiibten Tatigkeiten direkt verbunden.

(Quelle: das Handbuch tiber Projekt Cycle Management - KE).

Qualifizierte Ausgaben - nur solche Ausgaben, die tatsichlich getragen
und dokumentiert werden und die als Kostenrtickerstattung anerkannt wer-
den konnen.

Die Ausgaben sind qualifiziert, wenn sie:

* im Rahmen des aus dem entsprechenden Fonds realisierten Projektes
getragen werden

* notwendig fiir die Durchfithrung des Projektes sind

* rationell sind

* chrlich dokumentiert und méglich zur Verifikation sind

* mit den geltenden Gesetzen gerecht sin




Niitlizche Links

Die o6ffentlichen Institutionen

MINISTERIUM DER ARBEIT UND DER SOZIALEN POLITIK http://
mpips.gov.pl

SEJM (die polnische Volksvertretung) http://www.sejm.gov.pl

DER STAATLICHE GESUNDHEITSFONDS http://www.nfz.gov.pl

DER STAATLICHE GESUNDHEITSFONDS IN NIEDERSCHLESIEN
http://www.nfz-wroclaw.pl

STADTVERWALTUNG IN WROCLAW http://www.wroclaw.pl

DAS AMT DES VERBRAUCHERSCHUTZES http://www.uokik.gov.pl

MARSCHALLAMT DER WOIWODSCHAFT NIEDERSCHLESIEN

http://www.umwd.dolnyslask.pl

Die fonds der EU und andere Programme

DAS PORTAL DER STRUKTURELFONDS http://www.efs.gov.pl

MARSCHALLAMT DER WOIWODSCHAFT NIEDERSCHLESIEN
http://www.umwd.dolnyslask.pl

ARBEITSAMT DER WOIWODSCHAFT NIEDERSCHLESIEN http://
www.dwup.pokl.pl

DIE REGIONALE FILIALLE DES STRUKTURELFONDS IN NIEDER-
SCHLESIEN http://www.wroclaw.roefs.pl

FABER CONSLUTING http://www.faberconsulting.com

DER STAATLICHE FONDS ZUR REHABILITIERUNG BEHINDER-
TER PERSONEN http://pfron.org.pl

DER FONDS FUR NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN http://
www.fundusz.ngo.pl

DER FONDS DER BURGERLICHEN INITIATIVEN http://www.pozytek.
gov.pl
Themenportals, Informationszentren

PORTAL DER NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN http://www.
ngo.pl
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BUCHHALTUNG - PORTAL DER NICHTREGIERUNGSORGANISA-
TIONEN http://www.ksiegowosc.ngo.pl

BEHINDERTE IN DER ARBEIT http://www.idn.org.pl

SAMI SOBIE http://samisobie.clan.pl

DAS INFORMATIONSZENTRUM DER BEHINDERTEN PERSONEN
http://www.niepelnosprawni.pl

IPON —-INTERNETPORTAL FUR BEHINDERTE http://ipon.pl

MEDIZINPORTAL http://www.mp.pl

Zeitschriften und Publikationen

NASZE SPRAWY http://www.naszesprawy.com.pl/
DIABETYK http://www.diabetyk.pl/
INTEGRAC]JA http://www.integracja.org/
BARDZIE] KOCHANTI http://www.bardziejkochani.pl/
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL. DZIECI http://www.tpdzg.org.pl/
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