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Załącznik nr 1 do uchwały nr 4641/VII/2026 
Zarządu Województwa Dolnośląskiego z dnia 
17 lipca 2026 r. 

 

OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE 

NA PARTNERA PROJEKTU 
 

Działając na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720), oraz art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733 ze zm.) Zarząd Województwa Dolnośląskiego ogłasza 
otwarty nabór na Partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu pn. 
„Dolnośląski standard bezpieczeństwa – szkolenia dla kadry szkół ponadpodstawowych”.    

I. Cel konkursu: 

Celem naboru jest wyłonienie Partnera, który wspólnie z Województwem Dolnośląskim przygotuje 
wniosek o dofinansowanie oraz w sytuacji, kiedy projekt uzyska dofinansowanie, zrealizuje projekt 
pn. „Dolnośląski standard bezpieczeństwa – szkolenia dla kadry szkół ponadpodstawowych”.  

Nabór na wyłonienie Partnera dotyczy instytucji szkoleniowych posiadających doświadczenie             
w realizacji szkoleń dla administracji publicznej z tematyki ujętej w planowanym wniosku. 

Termin realizacji naboru: od 21.07.2026 r. do 12.08.2026 r. 

 

II. Opis projektu:  

Województwo Dolnośląskie realizować będzie w trybie niekonkurencyjnym projekt                          
pt. „Dolnośląski standard bezpieczeństwa – szkolenia dla kadry szkół ponadpodstawowych”. 

W projekcie przewidziano zadania: 

1. Realizacja szkoleń dla nauczycieli oraz kadry administracji i obsługi. 

2. Wsparcie szkoleniowe oraz podnoszące kwalifikacje i kompetencje kadr prowadzących 
szkolenia dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

3. Konferencje szkoleniowe dotyczące tematyki bezpieczeństwa. 

4. Wydawnictwo obejmujące instrukcje przygotowania placówek do procedur 
bezpieczeństwa.   

III. Cel Partnerstwa i zasady współpracy: 

Celem Partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie do naboru w trybie 
niekonkurencyjnym, który planowany jest do ogłoszenia w dniu 01.09.2026 r., w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 – 2027 oraz wspólna realizacja zadania dotyczącego 
wsparcia szkoleniowego oraz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr prowadzących szkolenia 
dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

Liderem Partnerstwa będzie Województwo Dolnośląskie/Departament Spraw Społecznych i Rynku 
Pracy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (UMWD). 
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Lider Partnerstwa będzie odpowiedzialny za realizację szkoleń dla nauczycieli oraz kadry 
administracji i obsługi, wydawnictwo obejmujące instrukcję przygotowania placówek do procedur 
bezpieczeństwa, zarządzanie administracyjne (m. in. sprawozdawczość finansową i merytoryczną, 
kontakty z Instytucją Zarządzającą/Instytucją Pośredniczącą, monitoring i promocję projektu, 
archiwizację dokumentacji projektu, nadzór nad budżetem i harmonogramem projektu, 
kwalifikowanie wydatków), za zarządzanie i realizację działań merytorycznych na poziomie 
Partnerstwa. 

Partner będzie odpowiedzialny za zadania związane z m.in.: 

1) wspólnym przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o uzgodnioną 
koncepcję realizacji projektu, 

2) zapewnieniem wykwalifikowanej kadry, doświadczonej w prowadzeniu szkoleń z zakresu 
bezpieczeństwa, w tym dla administracji publicznej,  

3) organizacją i przeprowadzeniem szkoleń grupowych i indywidualnych dla kadr 
prowadzących szkolenia dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Szkolenia 
powinny przygotować kadry i podnosić ich kwalifikacje i kompetencje w zakresie tematyki 
szkoleń przewidzianych do realizacji w projekcie.  

Lider może zaproponować rozszerzenie zakresu zadań Partnera.  

Szczegółowe zasady Partnerstwa zostaną określone w umowie partnerskiej zawartej po wyborze 
projektu do dofinansowania. 

 

IV. Kryteria wyboru Partnera:  

1. W ofercie podmiot ubiegający się o wybór na Partnera projektu zobowiązany jest: 

1) złożyć wyłącznie jedną ofertę,  

2) zadeklarować gotowość współpracy z Liderem na etapie przygotowywania wniosku  
o dofinansowanie, zgodnie z Deklaracją współpracy, stanowiącą załącznik nr 4 do uchwały,  

3) wyrazić zgodę na upublicznienie informacji o udziale w konkursie oraz o decyzji w sprawie 
złożonej oferty, zgodnie z Załącznikiem nr 4 do uchwały, 

4) posiadać pozytywną weryfikację i znajdować się w wykazie Akademii Pożarniczej 
zweryfikowanych osób fizycznych, prawnych, jednostek nieposiadających osobowości 
prawnej. Weryfikacja na podstawie art. 50 ust. 3-4 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. 
o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) oraz § 11 ust. 2 
rozporządzenia MSWiA z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie programów szkoleń z zakresu 
ochrony ludności i obrony cywilnej oraz wymagań dla podmiotów prowadzących szkolenia 
(poz. 162), 

5) wykazać zgodność działalności Partnera z celami Partnerstwa, 

6) posiadać doświadczenie w realizacji działań szkoleniowych związanych z tematyką 
bezpieczeństwa, 

7) posiadać doświadczenie w realizacji szkoleń w ramach projektów, w tym ze środków UE 
(szkolenia związane z tematyką bezpieczeństwa), 

8) posiadać doświadczenie we współpracy/realizacji szkoleń z administracją publiczną, w tym 
JST,  
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9) zadeklarować wniesienie zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych, a także 
potencjału adekwatnego do celu projektu, zgodnie z Załącznikiem nr 4 do uchwały, 

10) przedłożyć założenia koncepcji wsparcia szkoleniowego oraz podnoszącego kwalifikacje i 
kompetencję kadr prowadzących szkolenia dla nauczycieli oraz pracowników administracji i 
obsługi, 

2. Wymagania określone w ust.1 pkt 1) - 4) stanowią kryteria formalne. Niespełnienie co najmniej 
jednego kryterium powoduje odrzucenie oferty. 
 

3. Wymagania określone w ust.1 pkt 5) - 10) stanowią kryteria merytoryczne, których wartość 
punktowa została określona w Karcie Oceny Oferty, stanowiącej Załącznik nr 5 do uchwały. 

4. Podmioty ubiegające się o wybór na Partnera projektu w procedurze otwartego naboru są 
zobowiązane do przedłożenia wypełnionego „Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony 
wzór stanowiący Załącznik nr 3 do uchwały.  

5. Oferta powinna zostać podpisana przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń 
woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem, lub rejestrem określającym sposób 
reprezentacji wraz z odpowiednimi pieczęciami. 

6. Oferty złożone w sposób niekompletny nie będą rozpatrywane ze względów formalnych. 

7. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną 
datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej do reprezentowania podmiotu  
oraz poświadczone za zgodność z oryginałem. 

V.  Miejsce i forma składania ofert: 

1. Miejscem składania ofert jest: 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Spraw Społecznych i Rynku Pracy 
ul. Walońska 3-5, pok. 220 
50-413 Wrocław, (od poniedziałku do piątku w godzinach 07:00 – 15:00) 
 
2. Językiem oferty jest język polski. 

3. Oferty należy składać w formie papierowej w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór  
na Partnera do wspólnej realizacji projektu „Dolnośląski standard bezpieczeństwa – szkolenia 
dla kadry szkół ponadpodstawowych”, realizowanego w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027. 

4. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje data wpływu oferty do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego, a nie data stempla pocztowego.  

5. Nie będą przyjmowane oferty składane drogą elektroniczną. 

6. Podmioty biorące udział w naborze zostaną poinformowane elektronicznie o wyniku 
postępowania naboru. 

7. Z podmiotem, który zostanie wyłoniony w toku postępowania, zostanie podpisany List 
intencyjny, a po wybraniu projektu do dofinansowania - umowa partnerska do wspólnej 
realizacji projektu. 
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8. Informacja o podmiocie, który zostanie wyłoniony w wyniku rozstrzygnięcia naboru, będzie 
opublikowana na stronie internetowej BIP Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego (www.bip.dolnyslask.pl) w menu Przedmiotowe w dziale Konkursy oraz                     
w zakładce Ogłoszenie o konkursach, w terminie do 3 dni roboczych od dnia podjęcia decyzji 
przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego. 

9. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru lub niewyłonienia Partnera bez 
podania przyczyny. 

10. Nabór oferty będzie ważny również w przypadku złożenia tylko jednej oferty.  

11. Podmiotom, które nie zostaną wybrane do pełnienia funkcji Partnera przysługuje prawo do 
wniesienia odwołania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych od ogłoszenia wyników  
o naborze - decyduje data wpływu do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 
Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej na adres: Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego, Departament Spraw Społecznych i Rynku Pracy, ul. Walońska 3-5, 50-413 
Wrocław. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Komisję Odwoławczą powołaną przez 
Dyrektora lub Z-cę Dyrektora Departamentu Spraw Społecznych i Rynku Pracy w terminie 3 dni 
roboczych od daty wpływu. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania przewiduje się 
uwzględnienie podmiotu w tworzeniu ostatecznej listy rankingowej. Decyzja Komisji 
Odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie przysługuje żaden środek odwoławczy.  

 

VI. Harmonogram naboru: 

1. Informacja o naborze i Regulamin Pracy Komisji Konkursowej umieszczone są na stronie 
internetowej BIP Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego 
(www.bip.umwd.dolnyslask.pl), w dziale Konkursy oraz w zakładce Ogłoszenie o konkursach. 

2. Oferty należy składać w terminie do dnia 12.08.2026 roku. 

3. Oferty złożone po upływie powyższego terminu nie będą rozpatrywane. 

4. Oferty wraz z pozostałymi dokumentami nie będą zwracane Oferentom. 

5. Ogłoszenie wyników naboru do dnia 21.08.2026 roku. 

6. Urząd Marszałkowski poinformuje Oferentów drogą mailową o rozstrzygnięciu naboru oraz 
umieści wyniki konkursu na stronie internetowej BIP Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego (www.bip.dolnyslask.pl), w menu Przedmiotowe w dziale Konkursy oraz             
w zakładce Wyniki Konkursów.  


