Zatacznik nr 5 do uchwaty nr 4641/VI1/2026
Zarzadu Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z dnia

17 lipca 2026r.

Wroctaw, dnia

Karta oceny formalnej oferty

ztozonej w otwartym naborze na Partnera projektu ,, Dolnosligski standard bezpieczenstwa
— szkolenia dla kadry szkét ponadpodstawowych” w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Nazwa i adres Oferenta

Lp. Ocena formalna Tak Nie
1 Zostata ztozona tylko jedna oferta
2. Zadeklarowanie gotowosci wspotpracy z Departamentem Spraw Spotecznych i
Rynku Pracy UMWD na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Deklaracjg wspotpracy, stanowigcg zatgcznik nr 4 do uchwaty
3. Wyrazenie zgody na upublicznienie informacji o udziale w konkursie oraz o
decyzji w sprawie ztozonej oferty, zgodnie z Zatgcznikiem 4 do uchwaty
4. Posiada pozytywna weryfikacje i znajduje sie w wykazie Akademii Pozarniczej

zweryfikowanych o0séb fizycznych, prawnych, jednostek nieposiadajgcych
osobowosci prawnej. Weryfikacja na podstawie art. 50 ust. 3-4 ustawy z dnia 5
grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1907) oraz § 11 ust. 2 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie
programéw szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagan
dla podmiotéw prowadzgcych szkolenia (poz. 162)

Uwagi dotyczace oceny formalnej

(Cztonek Komisji Konkursowej)
Wroctaw, dnia

Stronalz2




Karta oceny merytorycznej oferty
ztozonej w otwartym naborze na Partnera projektu ,,,,Dolnoslgski standard bezpieczerstwa

— szkolenia dla kadry szkét ponadpodstawowych” w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Nazwa i adres Oferenta

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Skala ocen Punkty
1. Wykazana zgodnos¢ dziatalnosci potencjalnego Partnera z celami | brak - 0 pkt
Partnerstwa max - 5 pkt
2. Okreslony zakres wktadu w realizacje zadania wskazanego w art. IV | 0-15 pkt:
niniejszego  Ogtoszenia, poprzez zagwarantowanie zasobdw | zasoby ludzkie — 0-5 pkt
ludzkich, organizacyjnych, technicznych, a takze potencjatu | zasoby techniczne —0-5 pkt
adekwatnego do celu projektu zasoby organizacyjne — 0- 5
pkt
3. Posiadane doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych | brak - 0 pkt
zwigzanych z tematyka bezpieczenstwa wykazano do 3
dziatan/szkolen- 5 pkt
wykazano od 4 do 6
dziatari/szkolen- 10 pkt
wykazano powyzej 6
dziatari/szkolen - 15 pkt
4, Posiadane doswiadczenie w realizacji szkolen w ramach projektow, | brak - 0 pkt
w tym ze Srodkéow UE (szkolenia zwigzane z tematyky | wykazano do 3 projektow -
bezpieczenstwa) 5 pkt
wykazano od 4 do 6
projektow - 10 pkt
wykazano powyzej 6
projektow - 15 pkt
5. Posiadane doswiadczenie we wspotpracy/realizacji szkolen brak - 0 pkt
administracjg publiczng, w tym JST wykazano do 3
dziatan/szkolen- 5 pkt
wykazano od 4 do 6
dziatan/szkolen- 10 pkt
wykazano powyzej 6
dziatari/szkolen - 15 pkt
6. Przedtozenie koncepcji wsparcia szkoleniowego oraz podnoszgcego | brak - 0 pkt

kwalifikacje i
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

kompetencje kadr prowadzacych szkolenia dla

zatozenia metodologiczne -
od 0 do max 5 pkt

sposob i harmonogram
realizacji - od 0 do max 5
pkt

budzet - od 0 do max 5 pkt

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej:

(Cztonek Komisji Konkursowej)
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