 OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i migjsce zioZenia oferty - |
(wypetnia organ administracji publicznej)

S OFERTAIGEERTAWSPOLNA”

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania
(rodzaj zadania publicznego®)

Praca w zespole — warsztaty dla studentéw kierunkéw s$cistych
{tytut zadania publicznego)

w okresie od 1.03.2015 do 28.05.2015
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PU BLICZNEG(%MSPLERAN#»REAHZAGJJ—ZADANM
RUBLICZNEGO
PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu li rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

PROCEDURA 19A



I. Dane oferenta/oferentéw™

1) nazwa; Towarzystwo Edukacji Obywatelskiej

2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie ( ) fundagja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
{ )} spdidzielnia socjalna () inma...

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000236674

4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® 22.06.2005
5) nr NIP: 8968 100 19 67 nr REGON: 930338182

6) adres.:
migjscowosé: Wroclaw ul.: Koszarowa 3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” NIE DOTYCZY
gmina: Wroclaw powiat:® Wroctaw
wojewddztwo: dolnoslgskie

kod pocztowy: 50-149 poczta: Wroctaw
7)tel.: 790 454 254 (Bartosz Szyja)  faks: ...

e-mail: kontakt@teo-wroclaw.pl  http:/ftec-wroclaw.pl/

8) numer rachunku bankowego: 76203000451110000003907740
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowe] Spéika Akcyjna

9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a)} Dariusz Skrzypinski
b) Patrycja Sciebior-Joriska
10) nazwa, adres i telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”
NIE DOTYCZY

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Bartosz Szyja, tel. 790 454 254

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



a) dzialainos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Organizowanie konferencji, odczytéw, konsultaciji, seminariéw i szkoleri o tematyce zwigzanej z
wiedzg o spoleczenstwie obywatelskim,

2. Inicjowanie wspotpracy specjalistéw réznych dziedzin nauki, w tym szczegolnie w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych.

3. Organizowanie kampanii, eventdw, debat informacyjnych i promocyjnych.

4. Edukacje w obszarze polityk publicznych, nauk spotecznych i humanistycznych.

5. Wspdlprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami spolecznymi w zakresie dziatainosci
statutowej Towarzystwa.

6. Promowanie wiedzy z zakresu marketingu politycznego.

7. Swiadczenie ustug z zakresu marketingu politycznego.

8. Przygotowanie i publikacje ksiazek, podrecznikéw, artykuléw naukowych i popularnonaukowych.
9. Przygotowanie wystaw promujacych nauke i kulture w kraju i zagranica.

10. Wykonywanie ekspertyz.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
NIE PROWADZI

13) jezeli oferent /oferenci"’ prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a@) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS 0000236674
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

22,1, , DZIALALNOSC WYDAWNICZA
280, 4, , KSZTALCENIE USTAWICZNE DOROSLYCH | POZOSTALE FORMY KSZTALGENIA
391, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZACJI PROFESJONALNYCH

Ii. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'™

NIE DOTYCZY

ll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanege do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego



Zadanie ma na celu podniesienie kompetencji studentéw Politechniki Wroclawskiej w zakresie pracy w
zespole. W ramach projektu przeprowadzony ma by¢ cykl warsztatow dla grupy 15 studentow,
podczas ktdrych pozadane w pracy zespotowej umiejetnosci migkkie (np. budowanie zespotu,
petnienie rél w zespole, podziat chowigzkow w zespole, synergia, asertywnosé, negocjacje,
perswazja) zostang przedwiczone pod okiem wykwalifikowanych trenerow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W okresie poprzedzajgcym przygotowanie niniejszej oferty czionkowie TEO przeprowadzili szereg
rozmoéw z przedstawicielami organizacii dziatajacych na Politechnice Wroctawskiej (AISEC PWr,
Fundacja Manus, organizacja Rozwoj+, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Samorzad Studencki
PWr), z wyktadowcami i studentami oraz potencjalnymi pracodawcami. Na podstawie zgromadzonej
wiedzy wskazujemy na istnienie nastepujgcych potrzeb:

1. Niedostatecznie rozwiniete umiejetnosci niezbedne w pracy zespotowej u studentéw kierunkdéw
Scistych. Studenci (i absolwenci) kierunkéw $cistych w bardzo ograniczonym stopniu potrafig
pracowact w zespole — wigkszo$¢ ma trudnosci z pracg grupows, petnieniem rél w zespole,
samodzielnym dzieleniem si¢ obowigzkami, wspoinym wypracowaniem metod pracy i rozwigzan
pojawiajgcych sie probleméw itd. Te deficyty w umiejetnosciach miekkich wynikaja z faktu, ze
podczas studiow na kierunkach $cistych stosunkowo mato czasu po$wieca sie na rozwoj umiejetnosci
pracy zespotowej. Studenci zwykle pracujg samodzielnie lub majg odgérnie narzucony podziat zadan
przy realizacji danego przedsigwzigcia. Pomimo, ze w programie studiéw przewidziane sa przedmioty,
podczas ktdrych studenci majg stycznos¢ z umiejetnosciami miekkimi, to jednak zajecia nie sa
traktowane przez studentdw z nalezytg uwaga.

Deficyty w umiejetnosciach migkkich powoduja, ze absolwent ma zauwazalne trudnoéci z praca w
zespole i potrzebuje sporo czasu, by zaadaptowaé sie do stylu pracy w danym przedsiebiorstwie.

2. Deficyty w umiejetnosciach komunikacyjnych u studentéw kierunkéw $cistych. Studenci majg
trudnosci z jasnym formutowaniem mysli, przekazywaniem informacji, asertywnym odmawianiem,
odczytywaniem sygnatdw mowy ciata, przekonywaniem do wiasnych pomystéw itd. Przyczyny takiego
stanu rzeczy sg identyczne jak w przypadku pierwszej potrzeby. Deficyty w umigjetnosciach
komunikacyjnych skutkuja pdZzniejszymi problemami z kontaktem z innymi ludZzmi, w tym zwlaszcza ze
wspotpracownikami i pracodawcami.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa studentéw Politechniki Wroctawskiej w liczbie 15.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali' dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

NIE DOTYCZY

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Rozwinigcie umiejetnosci niezbednych w pracy zespotowej u studentéw Politechniki Wroctawskiej.
2. Rozwinigcie umiejetnosci komunikacyjnych u studentow Politechniki Wroclawskiej.
Cele majg zostac zrealizowane poprzez przeprowadzenie cyklu warsztatow dla grupy studentow.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Warsztaty majg odbywac sie w budynkach Politechniki Wroclawskiej. Sale zostana nieodplatnie
udostepnione przez Samorzgd Studencki.

8. Opis poszczegélnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?



1. Zrekrutowanie uczestnikow warsztatéw. W ramach promocji projektu planujemy rozwiesic plakaty w
budynkach Politechniki Wroctawskiej oraz wykorzystaé profile na portalach spotecznosciowych i strony
internetowe organizacji studenckich wymienionych w opisie potrzeb (wszystkie organizacje
zadeklarowaty che¢ wsparcia procesu rekrutacji uczestnikéw projektu). Zgtoszenia do projektu
przyjmowane beda drogg mailowa. Planujemy zrekrutowaé jedna grupe, czyli 15 oséb. Ograniczenie
liczby beneficjentéw zadania podyktowane jest formg zajeé: wieksza liczba 0séb na warsztatach
uniemozliwitaby przeprowadzenie zaje¢ w interaktywnej formie. Cho¢ dostrzegamy ewidentng potrzebe
przeszkolenia szczerszego grona 0sob, to jednak ograniczylismy sie do zrekrutowania tylko jednej
grupy uczestnikow, poniewaz projekt ma pilotazowy charakter.

2. Przeprowadzenie cyklu warsztatow. Przeprowadzone zostang 4 warsztaty po 4 godziny zegarowe
kazdy.

Przewidujemy, ze w na warsztatach oméwione zostang m.in. takie zagadnienia jak: budowanie zespotu,
pelnienie rél w zespole, podziat obowigzkdéw w zespole, synergia, asertywno$e, negocjacje, perswazja.
Warsztaty odbywac sie beda z wykorzystaniem cyklu Kolba. Jest to metoda interakcyjna, ktora polega
na ciagtej wspdipracy migdzy trenerem a uczestnikami zajeé¢ oraz odwolujaca sie do doswiadczer z
zycia codziennego. Zajecia prowadzone beda z wykorzystaniem aktywnych form: éwiczen, gier
symulacyjnych, dyskusji moderowanej itp.

W celu podwyZzszenia jako$ci zajec, warsztaty prowadzone beda przez dwoch trenerow, dzieki czemu
merytoryka i dynamika pracy bedzie na najwyzszym mozliwym poziomie.

3. Ewaluacja projektu. Na ostatnim warsztacie przeprowadzona zostanie ankieta sprawdzajgca poziom
zadowolenia z udzialu w projekcie. Wyniki ankiet zostang zestawione w postaci raportu i udostepnione
na stronie internetowej TEO.

RYZYKO W PROJEKCIE:

a) obszar organizacyjny (zagrozenie niskie):

- zagrozenia zwigzane z rekrutacjg odpowiedniej liczby uczestnikéw warsztatéw oraz rezygnacji w
trakcie projektu. Sposob zapobiegania: odpowiednia promocja projektu, lista rezerwowa uczestnikow,
deklaracja uczestnictwa w projekcie;

- przypadki losowe skutkujgce rezygnacja trenera. Sposob zapobiegania: TEQ ma kilku czionkdw,
ktérzy posiadaja kwalifikacje niezbedne do przeprowadzenia warsztatéw, wiec ewentualne zastapienie
trenera nie bedzie problematyczne;

- brak odpowiednich kompetencji i umiejetnosci. Sposéb zapobiegania: w projekt zaangazowane s3
nsoby posiadajgce wysoki poziom wiedzy merytorycznej, doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne;
b} obszar techniczny (zagrozenie nigkie):

- przywieziony na warsztaty sprzet moze ulec awarii. Sposéb zapobiegania: w ramach wspotdziatania z
Samorzgdem Studenckim Politechniki Wroctawskiej zostanie udostepniony obecny na miejscu sprzet
TeZErwWowYy;

¢) obszar ekonomiczny (zagrozenie niskie):

- niedoszacowanie budzetu. Sposob zapobiegania: w projekt zaangazowani sg specjalisci potrafiacy w




skuteczny sposéb reagowac na nieprzewidziane sytuacje.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.03.2015 do 28.05.2015

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacii | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegéinych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego

1. Zrekrutowanie uczestnikow 1.03-15.03 Wszystkie dzialania wykonywane bedg przez
warsztatow. We wskazanym oferenta.

okresie rozwieszone zostang
plakaty, informacja o projekcie
zostanie zamieszczona w
internecie, zebrane zostang
zgloszenia do udziatu w projekcie
oraz sporzgdzona zostanie lista
uczestnikdw warsztatow.

2. Przeprowadzenie cyklu 16.03-15.05
warsziatow. Przeprowadzone
zostang po dwa warsztaty w
miesigcu. W warsztatach wezmie
udziat 15 osob,

3. Ewaluacija projektu i ziozenie 16.05-28.05
sprawozdania z realizacji zadania
publicznego. We wskazanym
okresie na bazie ankiet
sporzadzony zostanie raport z
ewaluacji oraz ztozone zostanie
sprawozdanie.

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zasadniczym rezultatem projektu bedzie przeszkolenie 15 studentdw Politechniki Wroctawskiej, ktorzy
podczas warsztatow przeéwicza umiejetnosci niezbedne w pracy zespotowej. Jezeli uczestnicy
warsztatéw w niediugim czasie po zakorczeniu cyklu zajeé podejma prace (co jest bardzo
prawdopodobne, poniewaz znaczne grono studentéw pracuje dorywcezo w trakcie studiow i znajduje



statg pracg tuz po ich zakoriczeniu), bedg mieli moziiwoéé wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.
W przypadku tych oséb trwalo$é oddziatywania projektu bedzie bardzo wysoka.

W tabeli ponizej znajduje sie zestawienie wszystkich rezultatéw wraz ze wskaznikami i propozycja
monitorowania.

Zaktadane rezultaty projektu | Planowany poziom Propozycja monitorowania
osiagniecia (wartosé rezultatéw/ zrodio informaciji
docelowa) o osiagnieciu wskaznika

Wydrukowanie plakatow 25 plakatow faktura

Zrekrutowanie uczestnikow 15 osbb lista rekrutacyjna

warsztatow

Przeprowadzenie warsztatow 4 czterogodzinne warsztaty lista obecnosci i karta czasu

treneréw

Ewaluacja projektu raport ankieta

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow ' = Koszt z tego do ztego z finansowych | Koszt do pokrycia
; catkowity | pokrycia srodkdw wtasnych, z wkiadu osobowego,
= fwzh) z srodkow w tym pracy spolecznej
§‘ wnioskowanej | z innych Zrédet , wtym | cztonkow
¥ g > dotacji wptat | oplat adresatéw | i $wiadczed wolontariuszy
a § s {w 2) zadania publicznego | (W zl)
.§ s | E (w zt)
2 ‘N:‘ 'ﬁ
2
“w | @ '8
212 |&
| | Koszty
merytoryczne™
Towarzystwa
Edukacji

Obywatelskiej'™"

1) wynagrodzenie | 32 | 120 | Godz. 3840 3840 0 ¢
trenerow {umowa
cywilno-prawna)

2) koszt przerw 4 [ 300 | Pakiet 1200 1200 0 0
kawowych podczas Zywnosci
warsztatéw {(woda, i
napoje, clastka itp.) napojow
dla 15
os6b




Koszty obsiugi?'o)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
Towarzystwa
Edukaciji
Obywatelskiejm) :

1) wynagradzenie |30 |30 | Godz. | 900 0 0
specjalisty ds.
administracyjnych
(wolontariat)

2) wynagrodzenie |3 | 350 | Miesiac | 1050 1050 0
ksiegowego
{urmowa cywilno-
prawna)

3)tonerdodrukarki {1 150 |Sztuka |50 50 0

4) papier A4 5 |15 |Ryza 75 75 g

900

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
Towarzystwa
Edukacji
Obywatelskiej

1) wydruk plakatéw 25 2,5 | sztuka 62,50 62,50 0

Ogélem: 7177.50 [ 8277.50 0

800

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 |Whnioskowana kwota dotacji
627750z |87 46 %
2 | Srodki finansowe wiasne™”
0=z 0 %
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)'"
0z 0 %
3.1 | wptaty i optaty adresatoéw zadania publicznego™
0zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczeg6inosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0%
3.3 | pozostate™
0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkow) 900 z} 12,54 %




5 |Ogdlem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

7177,50 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych?"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota $rodkow
(wzh

Informacja o tym, czy
whiosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

1. Specjalista ds. administracyjnych zajmie sie m.in. koordynacjg pracy treneréw, czuwaniem nad

prawidiowg realizacjg projektu, gromadzeniem i prawidlowym opisem dokumentaci projektowej,

ewaluacjq projektu, dokonywaniem zakupdw w projekcie.
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Ferens Andrzej — Funkcja w projekcie: trener. Doktor, pracownik Instytutu Politologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, gdzie prowadzi m.in. zajecia dla nauczycieli na Podyplomowym Studium
Kwalifikacyjnym Wiedzy o Spoteczenstwie /od 1998 r./ oraz zajecia dla studentow: animacija 2ycia
lokalnego, role lidera lokalnego, samorzad i polityka lokalna, zarzadzanie projektami. Prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng i doradcza obejmujacy szeroki zakres zagadnien mieszczacych sie w
takich jak:
spotecznosci lokalnych, zarzadzania projektami, zarzadzanie zasobami ludzkimi. Uczestniczyt w

problematyce lokalnej polityki publiczne; rozwdj lokalny, ksztaicenie liderow
nastepujgcych projektach edukacyjnych: Pomoc spoleczna wobec bezrobocia, Planowanie
strategiczne w gminie, System rokowan zbiorowych na szczeblu lokalnym, Szkola liderdw
przedsigbiorczosci na wsi, Strategia rozwoju lokainego, Radny jako lider. Przez wiele lat
wspOipracowat fod 1994/ z dolnoslgskim oddziatem FRDL i jel centrami szkoleniowymi w
Biatymstoku, Szczecinie, J. Goérze. Posiada doswiadczenie w wykorzystaniu aktywizujacych metod
| technik edukacyjnych. Brat udziat w wielu szkoleniach dla treneréw w tym dotyczacym wyzej

wymienionej problematyki /planowanie i zarzadzanie strategiczne w samorzadzie terytorialnym,

10




animacja i intégracja spolecznosci lokalnych, zarzadzanie zasobami ludzkimi, metodyka i zasady
nowoczesnego konsultingu/. W ramach wspolpracy z Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich
prowadzit cykl zaje¢ doskonalgeych dla trenerdw i animatorow lokalnych partnerstw
tréjsektorowych /2008-2007/. Byt cztonkiem kapituty Dolnoslgskich Wektorow Wspdipracy /od
2009/ - konkursu, ktérego celem jest ocena i wyroznianie samorzgddw, ktére najlepiej realizujg
formute wspdldziatania jednostek samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzadowych. W
ramach dziatalnoSci konsultacyjnej uczestniczytem w opracowaniu metoda partycypacyjng
nastepujacych strategii rozwoju lokalnego: m.in. Udanin /2008/, Sieradz /2010/, Powiat Swidnicki
2010/, Gmina Olesnica /2011/ oraz Programdéw Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelinskiego
2004/, Trener animatoréw partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w
Programie Funduszu Wspdipracy, MRIROW i Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich. Wdrazanie
Programu LEADER+ w Polsce. Szkolenia dia animatoréw. Animacja parinerstwa lokalnego
Lokalna Grupa Dziatania ,Szlakiem granitu” /gminy - Dobromierz, Jaworzyna Slaska, Kostomioty,
Strzegom, Swidnica, Udanin, Zaréw/ i kierowanie zespotem opracowujgcym Lokalng Strategie
Rozwoju obszaru partnerstwa. W latach 2006 - 2008 peinit funkcje kierownika merytoryczny w
projekcie badawczym ,Partnerstwo na rzecz innowacji - wsparciem dla tworzenia akademickiego
inkubatora technologicznege w Legnicy”. W latach 2009 - 2010 brat udzial w projekcie FRDL
fekspert/ "Budowa i upowszechnienie modelowego programu z zakresu spotecznego nadzoru nad
funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego. Monitoring legislacji w samorzadzie". W
jego trakcie opracowanie publikacji, wdrozenia procedur konsultacji i monitorowania prawa
samorzadowego w trzech JST, warsztaty dla samorzadéw i organizacji pozarzadowych. Od 2010
do dzisiaj trener, doradca i specjalista w zakresie monitoringu w projekcie MRR ,Decydujmy
Razem”. Autorem badz wspétautor ok. 40 publikacji naukowych pos$wieconych zagadnieniom
administracji publicznej, wiadzy, polityki lokalnej i rozwoju lokalnego oraz edukacji liderow
spolecznosci lokalnych.

Olejnik Maciej — Funkcja w projekcie: trener. Czionek TEO. Ukoriczyt studia magisterskie w jezyku
angielskim na kierunku politologia na Uniwersytecie Wroctawskim. Obecnie jest doktorantem UWr.
Od pazdziernika 2012 prowadzi zajecia na Wydziale Nauk Spolecznych UWr (tacznie 150 godzin).
Od marca do grudnia 2014 prowadzil seminaria (funkcja: trener i ekspert ds. dialogu spolecznego)
w ramach Projektu ,Z dialogiem ku Europie” wspolfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Priorytet V ,Dobre rzgdzenie” realizowanego przez Forum
Zwigzkow Zawodowych. Od pazdziernika do grudnia 2014 roku prowadzit szkolenia z zakresu
umiejetnosci migkkich dla cztonkéw Cgdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych. Od
czerwca do grudnia 2014 trener w projekcie MEODZI W GRZE. Podniesienie kompetengii
obywatelskich uczniow szkét ponadgimnazjalnych w Otawie, Olesnicy | Wolczynie, realizowanym
przez Towarzystwo Edukacji Obywatelskigj. Od listopada 2013 do stycznia 2014 trener w projekcie
Aktywny Bytom, realizowanym przez Osrodek Ksztalcenia Samorzadu Terytorialnego im.
Waleriana Pariki, Biuro FRDL Katowice. Uczestniczyl, jako ekspert z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”
w posiedzeniach Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego. Autor publikacji naukowych w
jezyku polskim i angielskim na temat kondycji dialogu spotecznego na poziomie lokalinym i
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centralnym w Polsce.

Szyja Bartosz — Funkcja w projekcie: trener. Czionek TEO. Absolwent politologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, doktorant na Wydziale Nauk Spolecznych, na kierunku politologia; od lutego 2013
prowadzi zajgcia w Instytucie Politologii UWr (m.in. przedmiot pn. sztuka negocjacji); od maja 2014
ekspert w projekcie Model wspdipracy - standardem dzialan NGO i JST, realizowanym przez
Fundacje Probus, od listopada ekspert i trener w projekcie Wigczenie nowych technik
konsultacyjnych do proceséw konsultowania polityk publicznych Gminy Wroctaw, realizowanym
przez Osrodek Ksztatcenia Samorzgdu Terytorialinego im. Waleriana Pariki, Biuro FRDL Wroctaw;
od listopada 2013 do stycznia 2014 trener w projekcie Aktywny Bytom, realizowanym przez
Osrodek Ksztafcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki, Biurc FRDL Katowice; od
czerwca do grudnia 2014 trener w projekcie MLODZI W GRZE. Podniesienie kompetencji
obywatelskich uczniow szkét ponadgimnazjalnych w Otawie, Olesnicy i Wolczynie, realizowanym
przez Towarzystwo Edukacji Obywatelskiej; od listopada 2013 do sierpnia 2014 ekspert i trener w
projekcie Obywatele w dziataniu w podregionie watbrzyskim Wojewadztwa Dolnoslgskiego,
realizowanym przez Fundacje Cultura Mentis. Autor publikacji naukowych i popularno-naukowych
Z zakresu teorii i praktyki demokracii.

Furmanowicz Magdalena - Funkcja w projekcie: specjalista ds. administracyjnych. Cztonkini TEO.
Magister politologii, absclwentka Wydziatu Politologii Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Legnicy oraz Instytutu Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego o specjalnosci administracja
publiczna. Obecnie pracuje na stanowisku urzedniczym, w sekretariacie prokuratury rejonowej.
Jako urzednik zajmuje sie prowadzeniem jednego z dziatdw w prokuraturze, do jej obowigzkéw
nalezy sporzgdzanie projektéw pism, kontakt z instytucjami i klientami urzedu, pilnowanie
termindw procesowych, obieg korespondencji, sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych,
potrocznych i rocznych sprawozdan statystycznych.

W czasie studiow byla wolontariuszkg w projekcie "Babie Lato we Wroctawiu - Centra Aktywizacji
Lokalnej".

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Organizacja dysponuje lokalem, ktéry pozyskata w drodze uzyczenia od Instytutu Politologii do
nieodptatnego korzystania. W lokalu znajduje sie podstawowy sprzet biurowy - meble oraz sprzet
komputerowy wyposazony w niezbedne oprogramowanie. Organizacja posiada $rodki w kwocie
nieprzekraczajacej 35 000 zt zgromadzone na koncie bankowym. Towarzystwo posiada mozliwosé
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (jest wpisane do rejestru przedsiebiorcow w KRS-ie),
jednak nie prowadzi takiej dziatalnosci. Koncentruje sie jedynie na dziataniach statutowych -

niecdptatnych.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktdre z tych zadan realizowane byty we wspéitpracy z administracjg publiczng).

TEO w roku 2014 zrealizowato projekt pn. “Mtodzi w grze. Podniesienie kompetencji uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w Ofawie, Olesnicy | Wolczynie”. Wzielo w nim udziat 60 ucznidéw {po 20 z
kazdej szkoly); warto$¢ projektu wynosita niespetna 40 tys. ziotych (projekt byt wspétfinansowany
ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich). Zasadniczg czescig projektu bylo przeprowadzenie warsztatéw, podczas ktorych
miodziez uczona byt m.in. pracy w zespole. Warsztaty zostaly bardzo pozytywnie ocenione przez

uczestnikow.

4, Informacja, czy oferent/oferensi’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

NIE

Oswiadczam (-y), ze:

1) propenowane zadanie publiczne w calodci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentow’:

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 28.05.2015;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferentioferenci’ skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegatja)” z optacaniem naleznosci
Z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czesdci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwlasciwg
ewidencjg;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
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el

7, i

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’’

Data... (2. 0. .. AL

..............................................

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajgcych oferte wspbing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe?®®

" Niepotrzebne skrelié.

? Rodzajem zadania jest Jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

" Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane, Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe
ola.

) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciolow | zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnogei pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
formsg lub wpisaé inng.

* Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

” Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemnié jedli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.

" Wypenic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
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' Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokiadny podziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspolng.

) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszezegolnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

9 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bgda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdInosci zakupu ushig, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.

X0 Nalezy wpisat Koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sg z
wykonywaniem dziatafi o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i
grawna, projektu.

" Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgeych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
¥ Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudmione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponuj acych nimi oferentéw.

%) Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
ddysponuj acych nimi oferentéw.

*) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
* Wypetnia organ administracji publicznej.

19)
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Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYC
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Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu Q‘/ il (7 //// L/y 7
H
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

125.07.2014

WR.VI NS-REJ.KRS/12528/14/517

SAD REJONOWY DLA WROCEAWIA-FABRYCZNE] WE WROCLAWIU, VI WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

STOWARZYSZENIE

REGON: 930338182, NIP: ---

TOWARZYSTWO EDUKACII OBYWATELSKIE]
REJESTR STOWARZYSZEN REJ, A ST. 15/94 SAD OKREGOWY WROCEAW
o NIE

kraj POLSKA, woi. DOLNOSLASKIE, powiat M. WROCEAW, gmina M. WROCLAW, miejsc. WROCEAW

ul. KOSZAROWA, nr 3, lok. ---, miejsc. WROCEAW, kod 50-149, poczta WROCLAW, kraj POLSKA

| WWW.TEO-WROCLAW.PL

Brak wpisow

12.04.1954,
30.09.2004 - ZMIANA PAR, 28 STATUTU

22.05.2014 R. - ZMIENIONG ROZDZIAL I, §1, §2, §3, DODANO &4, ZMIENIONQ 53, &4, §5, §6,
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AL A o ¢ DODANO §19, DODANO §20, ZMIENIONO §19, USUNIETO §20, ZMIENIONO §21, USUNIETO
Oé’f Sl 77 L)&/ &2_ M/é’ :33;?:;;111’ USUNIETO §22, §23, §24, ZMIENIONO §25, §28, §29, §30, UPORZADKOWANOC
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Brak wpisow

Brak wpisow

Dziat 2

ZARZAD STOWARZYSZENIA
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PRZEWODNICZACY

70051202089

MACH K

CZLONEK ZARZADU
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KOMISIA REWIZYINA

MALGORZATA DOROTA

67042208540

BARTOSZ
91022602859

*kk

Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisow
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0.06.2009 01.01.2008 R, - 31,12.2008 R.

1.06.2010 01.01.2009 R. - 31,12.2009 R.
1.06.2010 01.01.2005 R. - 31.12.2005 R.

1.06.2010 01.01.2006 R. - 31.12.2006 R.

1.06.2010 01.01.2007 R. - 31.12.2007 R.

5.07.2011 01.01.2010 R. - 31,12.2010 R.

0.07.2012 01.01.2011 R. - 31,12.2011 R,

5.11,2013 01.01.2012 R. - 31,12.2012 R.

128.05.2014 0D 01.01.2013 DO 31.12.2013

Rk 01,01.2008 R. - 31.12.2008 R.

i 01.01,2009 R, - 31.12.2009 R.

ok 01.01.2005 R, - 31.12.2005 R.

Rk 01,01.2006 R. - 31.12.2006 R.

A AR 01.01.2007 R. - 31,12,2007 R,

i 01.01.2010 R. - 31,12, 2010 R,

Ak 01.01.2011 R. - 31.12.2011 R,

FARAK 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
| okpkk 0D 01.01,2013 DO 31.12.2013

1. ROZWIJANIE I POPULARYZOWANIE WIEDZY O POLITYCE, POLITOLOGII, NAUK SPOLECZNYCH,
HUMANISTYCZNYCH I OBSZAROWO POKREWNYCH

2. WYMIANE DOSWIADCZEN MIEDZY PRZEDSTAWICIELAMI NAUKI 1 PRAKTYKE ZAJMUJACYMI SIE
POLITYKA

3, PODNOSZENIE RANGI NAUK SPOLECZNYCH W DZIALALNOSCI NAUKOWE] I DYDAKTYCZNE]

4, POPULARYZACIE WARTOSCI DEMOKRATYCZNYCH

5, PROWADZENIE EDUKAC)I OBYWATELSKIE]

6. DZIALALNOSE W ZAKRESIE ROZWIJANIA I PROMOWANIA EKOROZWOIU.

Brak wpisow

Dziat 4

Brak wplsow
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Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6

Brak wpiséw

Brak wpisdw

Brak wpisow

Brak wpiséw

Brak wpisow
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Brak wpiséw

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 02.02.2015

adres strony internetowej, na ktdrej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




