Data i misjsce zozenia oferty
{(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

CJI POZARZADOWEJ-YCH)/RODMIGTU(OW), O KTORYM (¥CH) MOWA W ART. 3
'3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
' | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie edukacii
{rodzaj zadania publicznego®)

Swiadomi swoich praw i obowigzkéw
(tytut zadania publicznego)

w ckresie od 15.08.2014 do 20.10.2014 “&
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGON\ISPIERAN!A REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego *

{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu H rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1,
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




I. Daite oferenia/oferentow’!

1) nazwa: Fundacja Inceptum

2) forma prawna:?

( } stowarzyszenie X)) fundacja
() koscielna osoba prawna { ).koscielna jednostka organizacyjna
() spoéidzielnia socjalna ) nna e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:”
KRS 0000445368

4) data wpisu, rejestracii iub utworzenia:® 20.12.2012

5) nr NIP: 8862979345 . nr REGON: 022054125

6) adres:
miejscowosé: Podlesie 14
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:" ... ......cveeecreviviees e v e
gmina: Walim H"powiat:s’ Walbrzyski

wojewddztwo: Dolnoslaskie

kod pocztowy: 58-330 poczia: Jedlina - Zdrdj
7y tel.: 503137590 faks: -

e-mail: ewaiwonali@wp.pl  hitp:/ www.inceptum@manifo.pl

8) numer rachunku bankowego: 18 2030 0045 1110 0000 0259 5210

nazwa banku; BGZ

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Ewa Woiniak.
b} Katarzyna Wozniak
(v OO PR

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Fundacja Inceptum Podlesie 14 58-330 Jedlina — Zdréj 503137590

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnief dotyczgcych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontakiowego)
Ewa Wezniak 503137580




12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosé nieodplatna pozytku publicznego o : ..
1. Projektowanie i organizowanie zaj et edukacyjnych w zakresie kazdego rodzaju edukaci,

w tym réwniez w zakresie zdrowia, cyfryzacii, kultury czy _turytstyki. '

2. Wspieranie rozwoju organizacji i placowek kultury, gsw1aty i 'sport‘u: pomoc rzeczowa i
finansowa, doskonalenie zawodowe pracownikow, projektowanie dziatalnosci. .
3-Wspieranie organizagji i placowek Wspomagajqcyc}} integracj¢ 0sob niepelnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym ze srodowiskiem, w tym pomoc rzeczowa,
doskonalenie zawodowe pracownikow, organizacja zajeé

4. L.agodzenie skutkoéw bezrobocia poprzez aktywizacje bezrobotnych: wspieranie ﬁnansowe
przedsiewzigé bezrobotnych i organizacji dziafajacych na ich rzecz.

5. organizacja dziatah na rzecz rozwoju samorzadnosci, demokracji, krzewienia idei

spoleczefistwa obywatelskiego.

b) dzigtalnosE odplatna pozytku publicznego
a/d

13) jezeli oferent /oferenci' prowadzi/prowadza" dziatainosé gospodarcza:
a) NUMEr WPISU 0 rejeStrtl PrZEUSIEDIOTCOW «..... .ece e eetoee oo ceecaeaee e eevaeesssmeans e eseen eaees
b} przedmiot dziatainosci gospodarczej

n/d

il. Informacja ¢ sposobie reprezentacji oferentéw wobec corganu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'™

n/d

.




© i samorzadowych oraz podzielg si¢ relacjami z dziatah projektowych.

iil. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Legenda uzytych skrotow:

PW — Powiat Watbrzyski

GJ-Z — Gmina Jedlina-Zdrdj
GSz-Z ~ Gmina Szczawno — Zdrdj
GCB -~ Gmina Czarny Bér

GW — Gmina Walim

Zadanie Swiadomi sweich praw i obowigzkéw to program dzialah z edukacji obywatelskie]
skierowany do miodych mieszkancoéw PW, a w szczegdlnosci mlodziezy z GS-Z.

Ma 3 dzialania:

1. Utworzenie na portalu spoleczno$ciowym fanpagu dla miodziezy PW.

I¥. Oboz szkolemowy w kontekscie zblizajacych sie wyborow samorzgdowych, dla Liderow
miodziezowych z 4-ch gmin PW. Program szkolen bedzie oparty na programie Cenfrum
Edukacji Europejskiej ,,Mlodzi glosujg”.

Jednym z punktdw programu bedzie trening interpersonalny , Wyrazam siebie”.

Produktem bedzie: kampania informacyjna w gminach PW, poprowadzona przez mtodziez nt
udzialu w wyborach do wiadz samorzadowych.

1T, Debata ,Milodzi obywatele maja glos” na poziomie powiatowym. Odbedzie sie w GS-Z.
1V. Szkolenia warsztatowe dla animatoréw spotecznych w grupie miedzypokoleniowej o
nazwie Aktywni razem + kampania spoleczna Obudzi€ Szczawno.

Produkt: miedzypokoleniowa grupa lideréw spoleczanych w GS-Z, wypracowarny przez grupg
plan rozwiazywania probleméw spotecznych GS-Z, .

Glowny cel zadania — zwickszenie nezestniciwa miodych ludzi w Zyciu publicznym, w
tym zache¢cenie ich do §wiadomego udzialu w wyborach samorzadowych poprzez
realizacje Programu »Swiadomi swoich praw i cbowiazkéw”.

Mtodziez z pomoca pracownikéw ntodziezowych i treneroéw edukac)i nieformalnej, pozyska
wiedze na temat swoich praw i obowigzkow obywatelskich, ordynacji wyborczej. Na bazie
istniejgoej infrastruktury spofecznej nabedzie umiejgtnosci precyzowania swoich potrzeb i
wiedzy nt sposobow rozwigzywania problemdw spofecznych.

Miodziez z GS-Z powota do zycia nieformalng grupe wolontariuszy spolecznych Aktywni
razem, ktéra podejmie probe wyciggniecia mieszkancow ze spolecznego marazmu, zacheci
do $wiadomego uczestnictwa w wyborach.

Miodziez z pozostatych gmin PW projektu przeprowadza w swoich gminach na fanpagu i
innych noénikach informacji, kampanie na temat pozytywow uczestnictwa w wyborach

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw .

Powodem koniecznosci wykonania zadania jest nadal niski udzial spolecznosci lokalnych PW
w wyborach (2 lata temu ok 20% frekwencja w wyborach do powiatu, w tym roku 18% w
wyborach parlamentarnych) i brak wiary, ze cokolwiek od nas, zwyklych obywateli zalezy.
Przyczyny: niski poziom wiedzy na temat ordynacji wyborczej, zwlaszcza wirdd miodych
obywateli (w 18 osobowej klasie gimnazjum w Walimiu tylko 1 uczef umiat opowiedziec o
ordynacji wyborczej do samorzadu lokalnego ) oraz brak umiejetnosct uczestnictwa w Zyciu
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LT

spolecznym.

Skutek — niska frekwencja gmin PW w kazdych wyb.orach . . o
Drugi wazny pow6d koniecznosci wykonania zadania to nierozwigzywane od dziesiatkdw
lat problemy miodych mieszkancoéw GS-Z z PW. Milodziez jest zdeterminowana. Chee by
wreszcie kto$ ich wyshuchal, zauwazyt ich potrzeby, by stowa ,jesteécie Europejczykami”,
_bierzcie sprawy w swoje rgce” nie byly puste .

Przyczyna: ) )
-brak w gminie silnych organizacji pozarzgdowych, ktére wyposazytyby obywateli w wiedzg
i umiejetnosci nt budowania silnej spofecznosci lokalnej, w tym umigjetnodci pozyskiwania
akceptacji u przedstawicieli samorzadu

-brak ogélnodostepnych budynkéw uzytecznosci publicznej, gdzie obywatele mogliby si¢
spotkaé i budowaé wspolnote, zawigzywaé jakiekolwiek partnerstwo czy reprezentacje (nie
ma Domu Kultury, Centrum Aktywnosci, OSiR-u, czy Klubu Seniora). Wiadze wysprzedaly
niemal wszystkie obiekty uzytecznosci publicznej. Pozostawily jeden, wielki, zupelnie
niewykorzystany gmach Biblioteki Publicznej, w ktorym wiele indywidualnych osob chee
podejmowaé inicjatywy ale zawsze ze strony wladz i dyrektorki biblioteki spotykaja si¢ z
odmowsg.

-brak najwazniejszych nosnikéw informacji - lokalnej telewizji i gazety (w miescie s3
jedynie tablice informacyjne)

Skutek: brak spoleczenstwa obywatelskiego, wigzi miodych ludzi z miejscem zamieszkania
(w diagnozie spolecznej przeprowadzonej na potrzebg projektu ,,Walka o przestrzef”,
wystanego do PAF Wolnos¢, 78% nastolatkow oswiadczylo: ,,nie wigze swojej przysztosci z
GS-Z7), brak wytrwalosci w dziataniach 0sdb z inicjatywa, poniewaz niewyposazone w
odpowiednia wiedze i umiejetnosci, w dluzszej perspektywie, zniechgcajg sig i nie
kontynuuja dziatan.

0d czasu do czasu kolejni reprezentanci miodego pokolenia okazuja swoje niezadowolenie,
podejmujg walke o jakgkolwiek przestrzefi, prosza o pomoc, niestefy nikt z wlodarzy nie
traktuje ich apeli wiasciwie.

Prezes Fundacji Inceptum w 2012 r prébowata wesprze¢ dzialania mtodziezy. W ramach
realizowanego w szczawienskim gimnazjum z POKL programu rozwojowego, napisata z
nieformalng grupa projekt na konkurs grantowy do PAF Wolnosé pt. ,,Walka o przestrzen”.
Przeszli pierwszy etap weryfikacji ale, niestety z powodu braku mozliwosci wskazania
miejsca realizacji projektu, z drugiego etapu musieli sig wycofaé (poprosili o takie miejsce
Panig Dyrektor Biblioteki, ale ta cdméwita méwiac ,,nie cheg tu stale przychodzacej grupy
miodziezy, nawet jesli bedzie pod czyjas opieka, bo miodziez zawsze oznacza klopoty”)
Inaczej si¢ sprawy majg w pozostalych gminach PW. Kazda posiada multimedialng
biblioteke, hale sportowe, nowoczesne, dobrze wyposazone szkoly 1 Domy Kultury z
Centrami Aktywizacji dla mieszkancéw. Mieszkaficy sq zapraszani do konsultacji
spolecznych a ,,miodzi” jak np. z GCB zawigzali Mlodziezowa Rade Gminy.

Rozwigzanie: wyposazenie miodych obywateli PW w kompetencje, ktore pozwola im, ich
rdwiesnikom, rodzinom, sastadom swiadomie uczestniczyé w wyborach, wybraé swoich
przedstawicieli, a przede wszystkim przygotowac i zaprezentowaé swoj program propozycii
dziatan i rozwigzan.

Wymiana dobrych praktyk pomiedzy kolegami i kolezankami gmin PW, szczegdlne wsparcie
dla mtodziezy GS-Z w realizacji swojego programu. R




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt jest skierowany do 16 lideréw spofecznych PW — 12 w wieku 16-25 i 4w m
Wiéred miodziezy:

- 6 to dziatacze z GW, GCB i GJ-Z. Wraz z rowiesnikami tworzg reprezentacje miodych
mieszkaficdw, uczestnicza w pracach spolecznosci lokalnych, sa zapraszani na konsultacje
spoteczne czy do prac samorzadow. Niektorzy juz sa czlonkami Sejmiku Samorzadowego.
Aktywni, inicjuja wydarzenia srodowiskowe, angazuja si¢ w prace domow kultury czy
klubow sportowych. Majg do$wiadczenie i mogy sie podzieli¢ dobrymi praktykami.

- 6 to Hiderzy z GS—Z. Czeéé to wolontariusze sportowi dziatajacy przy Miejskim Klubie
Sportowym (niestety w 2013 roku ich zapal do pracy zostat stumiony, poniewaz byli
$wiadkami odejécia Prezesa Klubu — ich wielkiego sprzymierzefica, ktdry z powodu
nieporozumien miedzy wladzami miasta a klubem zrezygnowat z jego prowadzenia a tym
samym doprowadzil do rozpadu dobrze funkcjonujacej druzyny pitkarskiej), czes¢ to liderzy
w grupie wolontariuszy spotecznych, ktorzy pomagaja przy organizacii zajec w §wietlicy
§rodowiskowej dla dzieci zagrozonych wykluczenien,

- 4 to liderzy 55+ - wolontariusze kulturaini, ktérzy organizujg spotkania ze sztukg w
Kawiarni Ogrody, wyjazdy dla mieszkancéw do opery, spotkania na temat promocii zdrowia
w swoich wlasnych domach.

4. Uzasadnienfe potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegbinosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig¢ to do podwyzszenia

standardu realizagji zadania.™

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich & lat oferent/oferenci” otrzyma!letrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, kidre
zostaty dofinansowane, organu kt6ry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagji .*”

Nie dotyczy

.

8. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacii

Cel glowny:
- nabycie przez 12 lideréw miodziezowych PW dodatkowej wiedzy i umlejt;tnosm spotecznych

oraz obywatelskich poprzez realizacj¢ Programu Swiadomi swoich praw i ebomazkow
Cele szczegélowe:
1. nabycie przez 12 lideréw PW pewnoséci siebie, umiejgtnosei pracy w gropie oraz wiedzy na
6




temat funkeji coacha, koordynatora i lidera poprzez udzial w treningu interpersonalnym

» Wyrazam siebie”. _ ‘

Dzialanie zostanie zrealizowane w czasie tygodniowego f)bozu letniego . ‘ '

2. nabycie i ugruntowanie wiedzy nt ordynacji wyborczej, pracy samorzagdowcow 1'rnozl1woé.c1

artykulowania przez zwyklych obywateli swoich potrzeb poprzez udziat w szkoleniu ,Mamy
tos”.

(g)d pracownikéw miodziezowych dziatajacych na rzecz GW i GCB dowiedza si¢: jak

pozyskiWaé wspareie u przedstawicieli poszczegéinych sektoréw gospodarki, jakie s prawa

ale i obowiazki miodych obywateli w kontekscie zblizajacych sie wyboréw samorzgdowych.

7Zostanie zrealizowane w czasie tygodniowego obozu letniego.

3. nabycie kompetencji z przedsigbiorczosci oraz umiejgtnosci wyrazania swojej opinii wobec

decydentéw i spolecznosci lokalnej poprzez organizacjg debaty ,,Mtodzi obywatele majg glos™.

4. nabycie umiejetnosci diagnozy potrzeb spolecznych i pracy metods projektu poprzez 4

weekendowe szkolenia warsztatowe dla animatoréw spotecznych. Produktiem bedzie Plan

Pracy na lata 2015 — 2020 Migdzypokoleniowej Grupy Lideréw Spolecznych Aktywni Razem

oraz scenariusz kampanii spolecznej ,, Obudzié Szczawno”.

5. nabycie wiedzy na temat logistyki organizacji wydarzen dla spolecznosci lokalnej

umiejetnoéci pozyskiwania sponsoréw podczas organizacji Happeningu konczacego Kampani¢

spoteczng ,,Obudzi¢ Szczawno”

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

- Oboz szkoleniowy odbedzie si¢ nad morzem w obiekcie wyposazonym w salg z urzgdzeniami
multimedialnymi, ktére umozliwia prowadzenia warsztatow, Prezes Fundacji Inceptum od lat
wspolpracuje z FWP. W dolnoslgskich obiektach funduszu organizuje wyjazdowe warsztaty z
psychoterapeutami dla zagrozonej wypadnigciem z systemu edukacji modziezy z gmin PW.
- debata ,,Miodzi obywatele maja glos” w Sali konferencyjnej Hotelu Maria Helena w
Szczawnie — Zdroju

- stacjonarne szkolenia warsztatowe dla miedzypokoleniowej grupy Aktywni Razem w Domu
Zdrojowym w Szczawnie

- Happening konczacy Kampanie Obudzié¢ Szczawno na deptaku i Parku Zdrojowym w
Szczawnie — Zdroju

- kampanie informujace o zaletach uczestnictwa w wyborach — w gminach PW — na fanpagu,
tablicach informacyjnych, lokalnej prasie1 TV.

8. Opis poszczegobinych dzialas w zakresie realizacji zadania publicznego'

L
7 dniowy obdz szkoleniowy dla 12 liderow PW i 2-ch pracownikéw miodziezowych z GW i

GCB. Realizacja Programu edukacyjnego , Mlodzi glosujg”, a w nim réwniez trening
interpersonainy ., Wyrazam siebie”.

Migjsce realizacji: prawdopodobnie Mielno

Termin: 19 — 25 VIII (w tym 2 dni podrozy)

———-_—.



Od pracownikéw miodziezowych GW i GCB dziatajacych na rzecz miodziezy PW dowiedzg
si¢ jak pozyskaé¢ wsparcie u przedstawicieli poszczegolnych sektorow gospodarki, jakie sy
prawa ale i obowiazki mlodych obywateli w kontekscie zblizajgcych sig wyborow
samorzadowych.

Po powrocie na roznych nosnikach informacji zachecg obywateli gmin PW do udziatu w
wyborach samorzadowych.

n.

Debata ,,Mlodzi cbywatele maja glos” na poziomie powiatowym,

Miejsce realizacji: Sala konferencyjna Hotelu Maria Helena w Szczawnie-Zdroju.

Termin: X. 2014 ‘

Przygotuja ja uczestnicy projektu we wspdlpracy z pozyskanymi reprezentantami 3-ch
sektorow gospodarki. Patronat nad debatg obejmie PWSZ w Walbrzychu (ma wydziat
administracji z elementami politologii), a mtodziez do dyskusji przygotuje i debatg poprowadzi
doswiadczony moderator — Kierowniczka Biura Karier PWSZ

W czasie przygotowywan do dzialania liderzy nabeda réwniez wiedze na temat logistyki
planowania, pozyskiwania sponsoréw i wolontariuszy, podsumowania i wyciggania wnioskow.
Na debate zaprosza:

- przedstawicieli samorzaddéw PW, ktdrzy realizuja wiele inicjatyw mieszkancow i to bez
wzgledu na wiek _

- przedstawicieli samorzadu GS-Z, ktorzy bardzo opornie cokolwiek organizujg

- reprezentacie mlodych mieszkancow Gmin PW (do panelu dyskusyjnego po jednym z nich)
- pozyskanych w trakcie projektu sprzymierzencow — dziennikarzy, przedsigbiorcow,
mieszkancow.

W trakcie spotkania dyskutujac, bronige lub negujac tezg ,,Miodzi obywatele maja glos”
zaprezentujg nabyta w trakcie projektu wiedzg i umiejetnosci.

i

4 stacjonarne, weekendowe szkolenia warsztatowe dla animatoroéw spotecznych.

Migjsce realizacji: dom zdrojowy w Szczawnie

Termin: IX-X.2014

Naucza sie sporzadzaé diagnoze potrzeb spolecznych i pracy metoda projektu.

Produktami bede: zawigzanie nieformalnej] Miedzypokoleniowej Grupy Liderow
Spolecznych Aktywni razem, Plan Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2015 -
2020, przygotowanie kampanii spotecznej Obudzi¢ Szczawno.

1v.

Happening Obudzié Szezawno

Miejsce realizacji: deptak i Park Zdrojowy w Szczawnie-Zdroju

Termin: 19.X.2014

Podczas organizacji wydarzef mlodzi obywatele GS-Z pokaza sie z dobrej strony i oznajmig
L$wiatu” swoje istnienie. Ztamia stereotyp swojego niebytu w gminie.




temat funkcji coacha, koordynatora i lidera poprzez udzial w treningu interpersonalnyim

»Wyrazam siebie”.

Dziatanie zostanie zrealizowane w czasie tygodniowego obozu letniego

2. nabycie i ugruntowanie wiedzy nt ordynacji wyborczej, pracy samorzagdowcow 1 mozliwosci

artykutowania przez zwykiych obywateli swoich potrzeb poprzez udzial w szkoleniu ,,Mamy
tos”. ,

%)d,p:acownikéw miodziezowych dziatajacych na rzecz GW 1 GCB dowiedzy sig: jak

pozyéldWaé wsparcie u przedstawicieli poszczegdlinych sektorow gospodarki, jakie sg prawa

ale i obowigzki mtodych obywateli w kontekscie zblizajacych si¢ wyborow samorzadowych.

7Zostanie zrealizowane w czasie tygodniowego obozu letniego.

3. nabycie kompetencji z przedsigbiorczosci oraz umiejetnodci wyrazania swojej opinii wobec

decydentow i spolecznosci lokalnej poprzez organizacj¢ debaty ,,Miodzi obywatele majg glos”.

4. nabycie umiejgtnosei diagnozy potrzeb spotecznych i pracy metoda projektu poprzez 4

weekendowe szkolenia warsztatowe dla animatoréw spolecznych. Produktem bedzie Plan

Pracy na lata 2015 — 2020 Migdzypokoleniowej Grupy Lideréw Spoleczaych Aktywni Razem

oraz scenariusz kampanii spotecznej ,, Obudzi¢ Szczawno”.

5. nabycie wiedzy na temat logistyki organizacji wydarzen dla spotecznosci lokalnej i

umiejetnosci pozyskiwania sponsordw podczas organizacji Happeningu koficzacego Kampanig

spoteczng ,,Obudzi¢ Szczawno”

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

- Obébz szkoleniowy odbedzie sie nad morzem w obiekcie wyposazonym w sale z urzadzeniami
multimedialaymi, ktére umozliwiag prowadzenia warsztatow. Prezes Fundacji Inceptum od lat
wspolpracuje z FWP. W dolnoélaskich obiektach funduszu organizuje wyjazdowe warsztaty z
psychoterapeutami dla zagrozonej wypadnigciem z systemu edukacji mlodziezy z gmin PW,
- debata . Mlodzi obywatele maja gtos” w Sali konferencyjnej Hotelu Maria Helena w
Szczawnie — Zdroju

- stacjonarne szkolenia warsziatowe dla miedzypokoleniowej grupy Aktywnt Razem w Domu
Zdrojowym w Szczawnie

- Happening koficzacy Kampanie Obudzi¢ Szczawno na deptaku i Parku Zdrojowym w
Szczawnie — Zdroju

- kampanie informujgce o zaletach uczestnictwa w wyborach — w gminach PW — na fanpagu,
tablicach informacyjnych, lokalnej prasiei TV.

8. Opis poszczegoinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

L
7 dniowy obodz szkoleniowy dla 12 liderdw PW i 2-ch pracownikéw miodziezowych z GW i
GCB. Realizacja Programu edukacyjnego ,Mtodzi glosujg”, a w nim réwniez trening
interpersonalny ,,.Wyrazam siebie”.

Miejsce realizacji: prawdopodobnie Mielno

Termin: 19 ~ 25, VII (w tym 2 dni podrdzy)
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9. Harmonogram'’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.08.2014 do 20.10.2014

Poszczegélne dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy
realizacji
poszczegdlnych
dziafan

Oferent {ub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania
publicznego

L

Przygotowanie grupy: zalozenie portalu dla
miodziezy PW, prezentacja celow, dzialat
projektowych i zalozonych rezultatow.
Zatozenie biura.

1L

Obdz szkoleniowy dla 12 lideréw PW 1 2-ch
pracownikow miodziezowych z GW 1 GCB

HI.
Debata ,,Mlodzi obywatele majg glos”

1v,

4 stacjonarne, weekendowe szkolenia
warsztatowe dla animatoréw spotecznych.
V.

Happening Obudzié¢ Szczawno

15-18.VIIL

19 — 25.VII (w
tym 2 dmi

podrdzy)
X. 2014

IX-X.2014

19.X.2014

Fundacja Inceptum

Fundacja Inceptum

Fundacja Inceptum

Fundacja Inceptum

Fundacja Inceptum

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

i Rezultaty miekkie:

lokalnym gmin PW.

Rezultaty twarde:
- portal dla mlodziezy gmin PW

- trening interpersonalny
- gebata
- 4 szkolenia grupy Aktywni Razem

- wigksze zainteresowanie i frekwencja na wyborach samorzgdowych
- wigksze zainteresowanie medidw iokalnych problemami miodych mieszkancow PW

- szkolenie wg Programu ,Swiadomi praw i obowigzkéw”

- bezpoérednio rezultatem bedzie wzrost kompetencji spolecznych i obywatelskich wérod
grupy 16 lideroéw PW biorgcych udzial w szkoleniach, debacie 1 happeningu,

Posrednio - projekt zaklada zastosowanie efektu multiplikacji, zatem nalezy przypuszczaé, ze
upowszechniane projektem wartosci, zostang zakomunikowane catym spolecznosciom




- diagnoza potrzeb spofecznych Gminy Szczawno-Zdroj
- nieformainy plan rozwigzania problemdw spolecznych GS-Z na lata 2015 - 2020
- scenariusz kampanii spofecznej

- happening Obudzi¢ Szczawno
- relacje filmowe i prasowe z dziata projektowych

V. Katkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznégo

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow Koszt ztego do ztego z Koszt do pokrycia
catkowity pokrycia finansowych z widadu
&= {w zi) z Srodiéw oschowego, wtym
Z whioskowanej | wiasnych, pracy spotecznej
- dotacii Srodikow czlonkdw
H (w 2t zinnych i $wiadezeh
R = Zrodet, wiym | wolontariuszy
ERE- 8 wplatioptat | (wazh)
5138 £ adresatéw
% = g’ zadania
@ 2 a publicznego '
= | X [+4 {w zt)
| | Koszty
merytorycznew) po
stronie .. .q}mzwa
ferenta) .
1) organizacja i '
opieka podczas 2 11120 pi”aca 2240,00 0,00 0,00 2240,00
obozu
2?2'(0'5‘"13" 52140 godzina {2080,00 2080,00 10,00 0,00
ODOZ
3)
wynagrodzenie ) '
moderatora 5 |50 godzma 250,00 250,00 0,00 0,00
4)
wynagrodzenie | 40|48  |godzina [1920,00 0,00 0,00 1920,00
trenera 4
szkolen
I | Koszty obstugi
zadania
publicznego, w tym
koszty
adminisiracyjne po
stronie ...{gc:zwa
Oferenta) ?.
1
prowadzenie 15110 godzina 150,00 0,00 0,00 150,00
biura
2) koszty 1 {400 |rachunek | 400,00 0,00 0,00 400,00
ksiegowe




2)obéz-

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocii po stronie
Fundaeji Inceptum

1) portal
2)obdz-koszty
podrozy -

500,00 0,00

2800,00

0,00
0,00

500
200

Usluga
Ushuga

7000,00 7000,00 10,00

. 100 {Usluga..
Wyzywieniet
Noclegi + sala
do szkolen

3} wynajecie
Sali na debate
+catering

4) wynajecie
Sali na
szkolenia
(4x2dni)
catering(12x15)
5) materiaty do
prowadzenia 1
happeningu
{materialy
biurowe,
gadzety) .

190 Godzina | 570,00 190,00

40110 godzina 400,00 0,00

120,00 Ustuga | 480,00 | 480,00 |0,00

600,00 | komplet | 600,00 |0,00

2800,00

380,00

400,00

600,00

500,00
0,00

0,00

2

0,00

0,00

k4

0,00

0,00

Ogdétem:

19390,00 | 10000,00

4180,00

5210,00

2. Przewidywane #rddia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

10000 zt

51,57 %

Srodki finansowe wiasne'?

600 zt

3,10 %

Srodki finansowe z innych Zrodet ogéiem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

780 #

4,02 %

3.1

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™”

2800 zt

14,44 %

3.2

Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje

z budzetu panstwa iub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturainych)'”

0,00 z

0,00 %

33

pozostate'”

0,00 z

0,00 %

Whkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow)

§210 zt

2687 %

Qgotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

19390

zt | 100%
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3. Finansowe $rodki z innych #rédet publicznych®”

Nazwa organu administradii Kwota srodkow | Informacja o tym, ¢Zy | Termin rozpatrzenia

publicznej lub innej jednostki (w2 wniosek (oferta) w przypadku

sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskdw (ofert)
$rodkdw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia

. pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAKNIE"

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Ze wzgledu na brak miejsc uzyiecznosdci publicznej w Szczawnie-Zdroju, organizator szkolen musi
znalezé sponsora ‘na udostepnienie pomieszezed na potrzebe realizacji szkolen..

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz}

Prezes Fundacji Inceptum - nauczycielka, pracownik micdziezowy w Gminie Walim, trener
edukacji nieformalnei i poza-formalnej, koordynator projektow EFS

Prezes Klubu Sportowego LESK — nauczycielka, pracownik miodziezowy w Gminie Czarny Bor,
trener edukaciji nieformainej i poza-formalnej, byta radna, koordynator projektéw EFS

Prezes Fundacji Symbioza. Cziowiek-Rozwdj-Integracja, dziennikarka o wysokich kompetencja
{T, nauczyciel akademicki.

Ksiegowa Fundacji Inceptum — z wyksztatcenia ksiggowa ze sfery budzetowej.

2. Zasoby rzeczowe cferenta/eferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Sprzet nagtasniajgcy Fundacji Inceptum, telefon, sprzet wielofunkcyjny.
Pozostaly sprzet bedzie pochodzit z Zespotu Szkét w S-Z. (jego organem prowadzgeym jest PW)
oraz prywatnych sponosorow.
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3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
kt6re z tych zadan realizowane byty we wspéipracy z administracja publiczna).

Prezes i czionkowie Fundagcji Inceptum od lat pracujg na rzecz PW.

Prezes Jest autorkg i realizatorem progrf:lh'fc’)w rozwojowych szkét PW i Powiatu m. Watbrzych.
Zawsze pisze je we wspbipracy z organami prowadzacymi szkoty.

Obecnie jako Lider — Fundacja Inceptum prowadzi 2 takie projekty — we wsp6ipracy z GCB i PW.
W kazdym z tych projektéw realizuje zadania, kiérych celem jest nabycie przez uczniow
kompetencji z przedsigbiorczosci, spoteczaych i obywatelskich. Uczy miodziez pracy na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokaingj.

3 projekty z POKL, ktérych byta autorem i koordynatorem: ,Dotaduj sie kwantami wiedzy”
realizowany w GW, Paliz w przyszio§¢ — zainwestuj w siebie” w GS-Z i ,Przefgcz energig”
obecnie realizowany w partnerstwie z gming w CB zostaly wyréznione prze UMWD i umieszczone
w Dobrych praktykach Dolnego Sliaska.

W prowadzonym obecnie projekcie ,ArtMatematic”, realizowanym w partnerstwie z PW, w LO w
Zespole Szkot w Szczawnie ~ Zdroju (ZS) zrealizowata 04.06 debate ,Mamy szanse na iokalnym
rynku pracy”. Teza nie zostata obronione przez decydentédw. Ten rezultat wskazat na koniecznosé
zmian w profilach szkét PW i potrzebe prowadzenia dziatan, podczas ktérych miodziez moze
zapytad, dowiedzied sie, ocenit.

Réwniez, w ramach iego projekiu, powotata do zycia Mobilny AMusic dla PW. Skiada sig na
niego orkiestra, od 40 lat funkcjonuigca przy ZS oraz grupy teatraine, taneczne z gmin PW.

Prezes Fundacii Inceptum jest rdwniez organizatorem 3 seminariow miedzynarodowych
refundowanych przez FRSE, 14 wymian miedzynarodowych miodziezy (giownie dla GW) z

Programu Miodziez w dziataniu.

4. Informacja, czy oferent/ofersnei —przewiduje(-g) zlecat realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w arl. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainoéci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewidujs.

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieSci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’; #
2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranielniepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia ...........cccoveevevrrncen, :

4) w zakresie zwigzanym z otwarlym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
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osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly siosowne odwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 slerpy
1997 r. 0 achronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.}; _
5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega (a)/zalega(-ja)" z oplacaniem naleznogg
7 tytudu zobowigzaii podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™,
8) dane okrestone w czesci | ninigjszej oferty 59 zgodne z Krajowym Rejestrem SgdowymAmiasciwg
evwdencja ;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zaiaczmkach informacie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
/
ErQ. Loz
FUNDACJA
Pmme 14 BB L) X rrreecarasie i e
58-330 Jeditina-Zdrd) l N@’w
NIP 88629739345 {podpis osoby upowaznionej
REGON 022054125 i i
" tel. 503 137 560 {ub podpisy 0s6b upowaznionych
KRS: 0000445368 do skladania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”
Data.... 60106 . 4‘2/:\)'{('( ........................
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru fub eWIdBﬂCJI

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Powiadczenie zlozenia oferty”™ S

! X
\ Lepal ‘_'E}‘;r.t T;\L.\IAT

Wolynelo © 1 01 Tt \

g@gg\o f&o))b. }

Adnotacje urzedowe® : \ L7

" Niepotrzebne skrelié.

» Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreflonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontatiacie.

¥ Kazdy z oferentéw skiadajgcych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe i
pola.

® Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjne;
okre$long na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednosiki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdéw o stosunku Paiistwa do Kofciola Katolickiego
w Rzeczypospoliiej Polskicj, o siosunkn Pafstwa do inmych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia { wyznania, jezeli ich cele statwtowe obejnmja prowadzenie dziatalnoécl pozytka
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publicznego, uczniowskic kluby sportowe, ochotnicze straze pozatne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
formg hub wpisaé inng.
% Podaé nazwe wladciwego rejestrn lub ewidencji.
% W zaleznodci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
" Qsiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienic nie obowiazkowe. Nalezy wypelniC jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebic danej jednosiki.
%) Nie wypetnia¢ w przypadka miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma byé reatizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
19 Nalezy okreslié czy podstaws sa zasady okreslone w statucic, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspblnej.
") ypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanic inwestycjt.
12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
dokladny podzial dziatatt w ramach realizacji zadania publicznego micdzy skladajgcymi oferte wspoding,
13} W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpocz¢cia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba éwiadczen ndzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
% Opis zgodny z kosztorysem, .

) NaleZy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopnin realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
16) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegomosci zakupu ushg, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynic wspicrania zadania publicznego.
') Nalezy wpisaé koszty bezpoéredmio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
') W przypadian oferty wspbinej kolejni oferenci dolgczajg do tabeli informacjg o swoich osztach.
2 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshigg i administracjq realizowanego zadania, kibre zwigzane sg z
wykonywaniem dzigtan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshiga finansows i
prawng projeld. '
2) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
WZOTi Umowy, stanowigcego zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z duia 15
grudnia 2010 1, w sprawie wzom oferty i ramowego wzoru nmowy dotyczacych realizacii zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonamia tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspicrania realizacji zadania
publicznego. :
2 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktore bedq zatrudnione przy realizacii zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadkn oferty wspdlnej malezy przyporzadkowaC zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentow.
29 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow, .
* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznic od tego, kiedy zostal wydany.
2% Wypelnia organ administracji publicznej.

s
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Identyfikator wydruku: R5/445368/2/20140628100652 Stronalzs

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY _ Zo Zgogn $6—
. oz
2 orygincle
Stan na dzien 28.06.2014 godz. 10:06:52 a Fyginaiem
Numer KRS: 0000445368
Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU ST OWARZYSZEﬁ, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REIESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestraqi w Klajowym Re]esh'ze Sadawyrn 20.12.2012 L
Gstatni wais Numerwnisu RO R ) . |Dats dokenania wpisu . [31.00.2013
s Sygnatma akt g - [WRIX NS-REJ.KRS/1776/13/243

- |omaczenie sadu S |ShD REIONOWY DLA WROGKAWIA-FABRYCZNE] WE WROCEAWIU, IX WYDZIAL
‘ ©© ' |GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1 -

+ e S © Ribryka 1 - Dane podimiotu -
10maczenie radzaju organq; - FuNpACIA

2 Numer REGDNINIP S s '+ |REGON: —, NIP: 8862979345

co e TruNDacA "INCEPTUM®

3|\}azwa '_:

4Dane o wczeinrejszej rejamcji T o
5. Czy pudm}nt pusiada status mnuaqr '_ ME

: RS - Rubrvka?. Siedzshaiadres podmiow
ISiedmba e e 'f k:aj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat WALBRZYSK, gmina WALIM, miejsc. PODLESIE
ZAdres J E ool PODLESIE, nr 14, lok. -, miejsc. PODLESIE, kod 58-330, poczta JEDLINA ZDROJ, kraj POLSKA

3.Adres: poczty elektrumczne; S -
4.Adrés strony intemetowel . |EWAIWONATI@WP.FL

Brak wpisow

o L Rubryka4-Informageostatude .o o

1. nformaca o sporzadzentu lub zmianie .+ {1 [02.10.2012 R

statty. 0T T [20011.2012 R, - DODANO NOWY ART. 9 (ZMIENTAJAC ODPOWIEDNIO NUMERACTE KOLEINYCH
ST s T | ARTYRUEGW); WART. 12 DODANO UST. 2; USUNIETO DOTYCHCZASOWY ART. 25 ORAZ




Identyfikator wydruku: RS/445368/2/20140628100652

Zal Zgodﬂeéc
z @ry@?n Gtem

Strona2z5b

ZMIENIONO ODPOWIEDNIO NUMERACIE KOLEINYCH ARTYKULOW.

1Czas najaidzosta}autwnrzona‘ '
organmqa RN

" |NIEOZNACZONY

Brak wpiséw

Brak wpisow

- Rubryka 8 - Organ sprawujacy hadzér

LNazwa organu -

7 | mmasTER EDUKACK

Dziat 2

e ,:ZARZADFUNDAC]I

L OSWIADCZENIA WOLI W IMIENTU FUNDACTE SKEADAJA PREZES ZARZADU SAMODZIELNIE LUB
e WICEPREZES ZARZADU SAMODZIELNIE

Podru 1

L Dane osob wchodzacych W sklad organu

| woniak

INazwmko J'Nama Iubﬁrma

| ewa woNA

S umer PESEL}REGON

o |s7112308621

© 7 {4 Numes KRS

T ek

; 5 Funkqa W organle reprezenh.njqcym

PREZES ZARZADU

. |WOZNIAK

| . Nazmsko[ Nama iubﬁrma

. JKATARZYNA

| sso1600107

: 4NumerKRs

o 3.Nuer PESELIREGON

s Sﬁmdawwgamerenrezmm

Brak wpisow




\ 1
Identyfikator wydruku: RS/445368/2/20140628100652 ~ : Strona3z5s

Brak wpiséw

Dziat 3

Brak wpiséw

" Rulrya 2 - Wamiank o sotonyeh dokimentach _
‘Brak wpisow

. Rubryka3- Cel driafania organizacl
70 | PROVWADZENIE DZIAEALNOSCT W NASTEPUIACYCH OBSZARACH:
- OSWIATA (PROJEKTOWANIE, WPROWADZANIE I POPIERANIE INNOWACH PROGRAMOWYCH)
- - '+ |- KULTURA (DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW INSTYTUCI KULTURY)
.| SLUZBA ZDROWIA (PROWADZENIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWET I WYMIANA DOSWIADCZEN Z
" |INNYMI OSRODKAMI Z KRAIU I ZAGRANICY)
|- OSOBY NIEPELNOSPRAWNE (WSPIERANIE ROZWOIU PLACOWEK, POMOC FINANSOWA W
" - |REMONTACH)
© |- BEZROBOCIE (DOSKONALENIE ZAWODOWE POPRZEZ DZIALALNOSC SZKOLENIOWA)
7 |- SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE (WSPIERANIE ROZWOIU ORGANIZACT I PLACOWEK -
- | DZIALAJACYCH NA RZECZ SAMORZADNGSCT)

| ' Brak wpisow '

Dziatl 4

Brak wWpisow

Brak wpisow .

Brak wpisow
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Brak wpisow

Dziat 5

4

Brak wpisow

Dzial 6

Brak wpisow

Brak wpiséw

‘ Brak wpisow

Brak wpisow

Rubrykas Infonnaqaapostepowamu upadioscmwym:'-'.. B
) Brakwpisow

Brak wpisow

.emﬁepowaniu naprawczym
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Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 28.06.2014 _
adres strony internetowej, na ktdrej s dostepne informacje 2 rejestru; https://ems.ms.gav.pl
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Fundagji nr 2/2012 z dnia 20.11.2012 r.

STATUT
FUNDACIJI ,,INCEPTUM”

Tekst jednolity
z dnia 20.11.2012




ROZDZIAL |
Nazwa, teren dziafania, siedziba, charakter prawny

§1
Art. 1
Fundacja o nazwie ,Inceptum” zwana w dalszej tresci Fundacjg, ustanowiona przez Fundatora aktem
notarialnym sporzgdzonym dnia 02.10.2012r. w Kancelarii Notarialnej w Walbrzychu, przy ul.
Stowackiego 13/3 dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U.z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z pozn. zm.) i niniejszego Statutu.

Art. 2

Siedziba Fundacii jest wie$ Podiesie, Gmina Walim, wojewodztwo dolnoslaskie.

Art.3
Fundacja prowadzi dzialalno$¢ na obszarze calego kraju i za granica,
Art. 4
~ Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.
Art. 5
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna. |
' Art. 6

Fundacja uzywa pieczeci, ktorej wzor graficzny i res¢ okreslone zostang przez Zarzad Fundac.

Rozdziat Il
Cele i zasady i formy dzialalno$ci Fundacii

Art.7
: Celem Fundacii jest prowadzenie dziatalno$ci w nastepujacych obszarach spotecznie uzytecznych na

obszarze Polski | w ramach wspdlpracy migdzynarodowej:

1. Oswiata
1) Prowadzenie dzialalnosci wspierajacej rozwdj o$wiaty w formie projektowania, .
wprowadzania | popierania innowacji programowych w zakresie edukacji:

o europejskigj

¢ ekologiczne



4)
5)

Kultura
1) pomoc rzeczowa i finansowa w zakresie wyposaZenia, remontéw i innych prac

2) doskonalenie zawodowe pracownikéw instytucji kultury poprzez prowadzenie dziatalnogc

3) popieranie badar naukowych, ktérych celem jest rozwoj kultury

ZrOWnowazonego rozwoju
zdrowia

komputerowej

jezykowej

kulturainej

ekonomiczne;

- przedsiebiorczosci

turystycznej
spofdzielczosci

samorzadnosci

pomoc rzeczowa i finansowa w zakresie wyposazenia, remontdw i innych prac
wspierajacych rozwoj placowek oswiatowych

doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i
wymiany doswiadczen z innymi o$rodkami w kraju i zagranica

popieranie badar naukowych, ktorych celem jest rozwdj oswiaty

organizacja | prowadzenie szkdt i placéwek oéwiatowych niepublicznych

wspierajacych rozwoj placowek kulturalnych

szkoleniowej i wymiany dodwiadczeri z innymi placowkami w kraju i zagranica

Stuzba Zdrowia

1) Doskonalenie zawodowe pracownikéw stuzby zdrowia poprzez prowadzenie dzialalnosci

szkoleniowe] | wymiany doswiadczen z innymi osrodkami w kraju i zagranicg

Osoby niepefnosprawne

1)

Prowadzenie dzialainosci wspierajacej rozwdj organizacji i placéwek wspomagajacych
integracje osob niepefnosprawnych ze $rodowiskiem w formie projektowania, wprowadzania.-
i popierania innowacji programowych w tym zakresie

pomoc rzeczowa i finansowa w zakresie wyposazenia, remontdw i innych prac

wspierajacych rozwdj placowek dziatajgoych na rzecz oséb niepetnosprawnych



3) doskonalenie zawbdowe pracownikow osrodkéw dla osdéb niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie dziatalnosci szkoieniowej i wymiany doswiadczen z innymi o§rodkami w kraju i
zagranicq

| 4) popieranie badar naukowych, kiorych celem jest rozwéj pomocy dla oséb
niepetnosprawnych a
5) organizacja i prowadzenie placowek wspomagajacych integracie osob niepetnosprawnych
ze $rodowiskiem |
6) wshieranie rzeczowo - finansowe tworzenia nowych migjsc pracy dla osob
niepeinosprawnych
5. Bezrobocie
1) Prowadzenie dziafalnosci wspierajacej rozwj organizacii i placowek dziatajacych na rzécz
fagodzenia skutkéw bezrobocia poprzez projektowanie, wprowadzanie i popieranie innowacji
programowych w tym zakresie
2) pomoc. rzeczowa i finansowa w zakresie wyposaZenia, remontéw | innych prac
wspierajacych rozwdj placowek dziatajacych na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia
3) doskonalenie zawodowe os6b bezrobotnych oraz pracownikéw organizacji dziatajacych na
rzecz zwalczania bezrobocia poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wymiany
do$wiadczen z innymi oérodkami w kraju | zagranicg
4) projektowanie, wprowadzanie pomoc finansowa na rzecz przedsiewzie¢ aktywizujacych
bezrobotnych oraz Srodowiska szczegblnie zagrozone skutkami bezrobocia np.: obszary
wiejskie. |
6. Spoleczenstwo Obywatelskie
1) Prowadzenie dziatalnosci wspierajacej rozwdj organizaci i placéwek dziatajacych na rzecz
rozwoju samorzadno$ci, demokracfi, krzewienia idei spoleczenstwa obywatelskiego
poprzez projektowanie, wprowadzanie i popieranie innowaciji programowych w tym zakresie
2) pomoc rzeczowa i finansowa w zakresie wyposazenia, remontow i innych prac
wspierajacych rozwdj placowek dzialajacych na rzecz rozwoju spoleczenistwa
obywatelskiego
3) doskonalenie zawodowe pracownikow organizacji pozarzadowych i samorzadowych
dziatajacych na rzecz rozwoju samorzadnosci i spoleczenstwa obywatelskiego

Art. 8
Dla osiggniecia celdw Fundacja moze migdzy innymi:
1) finansowaé programy pomocowe w zakresie ustalonych statutowo celow;



organizowa¢ konferencie, sympozja, zjazdy analizujgce wystepujace zagrozenia spoleczne na
obszarach objetych dziafainoscia Fundacji bad? propagujace programy zwalczania takich
zagrozen,

nabywa¢ w drodze darowizn, spédkc’)w | zapisdw pienigdze i inne rzeczy ruchome oraz prawa
majatkowe od osob fizycznych i prawnych zaréwno krajowych i zagranicznych:;

wspdlpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami i innymi osobami
prawnymi oraz fizycznymi, ktorych dziatalnosé jest zbiezna z dziatainoscig Fundacii;

wspiera¢ inicjatywy i dziatalno$¢ innych organizacji pozarzadowych i osdb prawnych |

fizycznych prowadzacych dziataino$¢ o podobnych celach.

Art. 9

Majatek Fundacji stanowia;

1)
2)
)

=W

)
)
)

@D~ O

)
)
9)

dobrowoine $wiadczenia fundatoréw,

dotacja,

darowizny, spadki i zapisy,

subwencje od os6b prawnych,

dochody ze zbiorek i imprez publicznych,

dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

fundusze krajowe i unijne,

subwengje udzielane ze $rodkéw publicznych i organizacji miedzynarodowych,

oprocentowanie rachunkéw bankowych i lokat, z zyskéw ze sprzedazy i posiadania obligaci

skarbowych Skarbu Panstwa,

10) zaciagniete pozyczki i kredyty,

11} przychody z odptatnej dziatainoéci statutowsj,

12

nawigzki i Swiadczenia pienigzne zasqd_zone na rzecz Fundacji przez sady,

13) inne dochody.

Art. 10

Fundacja prowadzi dzialainos¢ zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej,

przestrzega obowigzujace przepisy prawne wiasciwe dla miejsca wykonywania dziatalnosci.

Art, 11



Dziatainos¢ Fundacji prowadzona jest w oparciu o wlasne programy z uwzglednieniem potrzeb

spolecznych.
Art. 12

1. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci ze szczegoinym uwzglednieniem
wykorzystanych $rodkéw finansowych i'innych zasobow majatkowych.

2. Fundacja nie bedzie prowadzi¢ dzialalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL lll
Organy Fundagiji

ART. 13
Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji

Art. 14

1} Fundacja moze powotaé Rade Fundacji

) Cztonkow Rady powotujg Fundatorki

)} Niedopuszczalne jest taczenie fﬁnkcji w Radzie i Zarzadzie Fundaciji
4) Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:
- Smierci
- Zlozenia rezygnacii
- wykluczenia przez Rade w drodze uchwaty

Art. 15
Do zakresu kompetencji Rady nalezy:
1} Ocena dziatalnosci merytoryczne; i finansowej Zarzadu za rok poprzedni

2) Ocena programu dziatania Zarzadu Fundacji za rok poprzedni .

3) powolywanie i odwolywanie kolejnych czlonkéw Rady Fundacji uchwatami powzigtymi
na posiedzeniach, wigkszoscig dwoch trzecich glosow, w obecnosci co najmniej polowy ogéinej
liczby cztonkdw Rady.

4) Kazdy czlonek Rady Fundacji moze ztozy¢ rezygnacie z petnionej funkgji.



Art. 16
Rada Fundacji podejmuje dziatainos¢, jesli w jej pracach bierze udziat co najmniej trzech czionkéw,
(z zastrzezeniem §12, §13, §16, §21 i §22 statutu) Jest organem o uprawnieniach inicjatywnych,

opiniodawczych i nadzorczych.

Art. 17
1. Rada wybiera i odwoluje w drodze glosowania, ze swojego grona Przewodniczacego |
Sekretarza na posiedzeniach przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Rady.
2, Rada zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku i dziata wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu.
3. Posiedzenia zwoluje i organizuje Zarzad Fundacji na wniosek:
- Przewodniczacego Rady,
- trzech czlonkdw Rady,
- wiasny w uzgodnieniu z przewodniczacym lub co najmniej dwoma czionkami Rady.

Art. 18

1. Zarzad Fundaciji kieruje jej biezacq dziatainosci i reprezentuje jg na zewnafrz.

2. Do kompetenciji Zarzadu Fundacji nalezy:

- zarzgdzanie majatkiem Fundagii,

- sporzadzanie i realizacja planéw dziatainosci Fundacji na rok przyszly oraz sprawozdan z
dziatalnosci Fundacji

- tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji, nadawanie im regulamindw
organizacyjnych

- ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Fundacii

- inicjowanie zmian w statucie Fundacji oraz jej likwidacji

Art. 19

1. Cztonkom Zarzadu Fundacji przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot koniecznych wydatkéw
poczynionych przy wykonywaniu dziatalno$ci na rzecz Fundacji'na zasadach | w wysokosci
okreslonych w uchwale Zarzadu,
2. Czlonkowie Zarzadu Fundacji $wiadczgcy prace na rzecz Fundacji mogg byé w niej

zatrudnieni.



Art. 20
1. Zarzad Fundacji skfada sig¢ z 2 cztonkow, w tym:
- Prezesa Zarzadu
- Wiceprezesa Zarzadu
2. Zarzad powofany jest na czas nieokreélony
3. Zarzad powotujg Fundatorki

Art. 21

Czlonkostwo - w Zarzadzie Fundacji wygasa na skutek:

- $mierci

- ZtoZenia rezygnacii

- popetnienia czynu karalnego orzeczonego prawomocnym wyrokiem Sadu

- odwotania przez Fundatora
Art. 22

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujq wynagrodzenia z tytufu czlonkostwa w Zarzadzie. Moga jednakze
otrzymywa¢ wynagrodzenie za pracg przy realizacji konkretnego programu lub zadania po podjeciu

w tej sprawie uchwaly przez Rade Fundacji.

Art. 23

Zarzad decyduje w sprawach Fundacji w formie uchwat podejmowanych zwyklg wiekszoscig glosow, w
tym co najmniej polowy swych czonkow. W razie rownej liczby gloséw decyduje stanowisko zajete

przez Prezesa Zarzadu Fundacii,

Art. 24
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji skiadaja;
- Prezes Zarzadu samodzielnie,
lub
- Wiceprezes Zarzagdu samodzielnie



, Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i ewidencja ksiggowa

Art. 25
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegows, d‘ziaialnoéci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziai V
Zmiana celu i statutu Fundacji, potaczenie z inng Fundacja oraz likwidacja
Fundaciji
| Art. 26

W okresie likwidacji Fundacji Zarzad wyznacza likwidatora, wyposazajac go w niezbedne uprawnienia i
srodki do zakoriczenia spraw Fundagji, rozdysponowania jej majatku i dokonania innych czynnosci

zwigzanych z postepowaniem likwidacyjnym.
Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

Art. 27

Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moZe byé przeznaczony wytacznie na cele charytatywne.

Zarzad Fundac;ji
e
1. EwalwonaWoznisk .. b %W‘Qﬁ’\/
podpis o (
2. KatarzynaWozniak ... {LUWLM ......
podpis



