Wrocław, dnia  19.08.2009 r. 

WNIOSEK

W SPRAWIE PRZESZEREGOWANIA
Na podstawie § 9 Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (zarządzenie nr 60/2009 Marszałka Województwa Dolnośląskiego z dnia 13 maja 2009 r.),
Wnioskuję o przeszeregowanie Pani/Pana 
w (Dziale / Wydziale / Departamencie) 
w wymiarze …… etatu
DOTYCHCZASOWE WARUNKI UMOWY:

Stanowisko: Pomoc administracyjna
wynagrodzenie zasadnicze kat. ……… w wysokości: 
dodatek funkcyjny wg ……..   grupy w wysokości: …………………………

dodatek za wysługę lat   …….. % w wysokości: …………………………….

OD DNIA ………………… PROPONUJĘ NASTĘPUJĄCE WARUNKI UMOWY:

Stanowisko: Pomoc administracyjna
wynagrodzenie zasadnicze kat.  ……. w wysokości 

dodatek funkcyjny  wg …….. grupy    w wysokości  ………………   
dodatek za wysługę lat  …….. % w wysokości ……………………

UZASADNIENIE
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


WNIOSKUJĄCY*
AKCEPTACJA* 


..............................................................
..............................................................


(bezpośredni przełożony)
(Dyrektor Departamentu)


..............................................................
..............................................................


(dyrektor komórki organizacyjnej)
(Dyrektor Wydziału Kadr, 


Szkolenia i Spraw Socjalnych)



ZATWIERDZAJĄCY


........................................................................


(Marszałek Województwa Dolnośląskiego, 



bądź osoba upoważniona) 
*w przypadku, gdy osoba akceptująca zobowiązana jest do podpisu wniosku w kilku miejscach, wystarczającym jest złożenie podpisu 
w jednym miejscu,  a  pozostałe zostają odpowiednio wykreślone.
