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WZOR Lo Tz e sraeeeas

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracii publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ
‘REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych(art.4 p.7)

Wazrost aktywizacji spolecznej 1 zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
(rodzaj zadania publicznego)

Prowad'zenie Punktu Informacji Spotecznej i Zawodowe] dla Osob Niepetnosprawnych
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.02.2012 do 30.04.2012
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZN EGC
PRZEZ

Wojewodztwo Dolnoslgskie
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(skiadana w trybie art. 19 A)



Dane oferenta/oferentéw"’

}

1) nazwa: Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych

2) forma prawna:

() stowarzyszenie ( ) fundacia
()} koscielha osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (X) inna: zwigzek stowarzyszen

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:
0000100516,

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:; 27.03.2001 r.
5) nr NIP: 611- 24- 47- 442. nr REGON: 231127859

6) adres:
miejscowosé: Jelenia Gora ul.: Osiedle Robothicze 47 a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: -
Qmina: Jelenia Gora powiat: jeleniogorski
wojewddztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 58-500 poczta: Jelenia Gora

7)tel: 757623183 faks: 7575 23183

e-mail; biuro@kson.pl. http:// .www.kson.pl

8) numer rachunku bankowego: 98 1050 1751 1000 0023 2934 5942

nazwa banku: ING Bank Slaski

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta:

a) Stanistaw Schubert -- prezes.

b} Anna Piotrowska - skarbnik.

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio
wykonujgeej zadanie, oktorym mowa w ofercie: Karkonoski Sejmik Osob
Niepeinosprawnych

58-500 Jelenia Géra ul.Osiedle Robotnicze 47 a —Tel. 757523183




11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Monika Zak 75 7523183

12) przedmiot dziatalnoéci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

a) dziatalno&é. zwiazana z produkcjg filméw, nagrai wideo i programéw telewizyjnych;
b)dziatalnosé postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi; '

¢)dziatalnoéé zwiazana z dystrybucja filméw, nagrai wideo i programéw telewizyjnych;
d)dziatalnoéé zwiazana z projekcja filmow;

e) dziatalno§é w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych;

f) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;

g) pozostata dzialalno$¢ wydawnicza ;

h) nadawanie programow radiofonicznych;

i) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow ;

j) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane ;

k) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje ;

1) pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0sGb niepetnosprawnych;

1) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

b) dziafalno$é odplatna pozytku publicznego

a) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna ;

b) dziatalno$é wspomagajaca wystawianie przedstawief artystycznych ;

¢) pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
d)pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa i targowiskami;

e)organizowanie i prowadzenie kursow jezyka migowego.




13) jezeli oferent prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza; nie prowadzi
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ........ ...
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze)

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

Ill. Szczego6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Celem gtownym zadania jest aktywizacja zawodowa i spoleczn'a 0s6b niepetnosprawnych (
zamieszkatych gtéwnie na terenie subregionu jeleniogoérskiego). Cel ten zostanie osiagniety
poprzez dzialalnos¢ Punktu Informacji Spolecznej i1 Zawodowej dla Osob
Niepelnosprawnych, gdyz jednym z gléwnych powodéw wykluczenia spolecznego oséb
niepetnosprawnych jest brak dostgpu do informacji z zakresu rehabilitacji spoleczno-
Zawodowe;j. W ramach dzialalnosci Punktu prowadzone bedzie poradnictwo

psychospoleczne, prawne oraz posrednictwo pracy z informacja zawodowa.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Projekt niniejszego zadania powstal w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby. Z
opracowah naukowych, w tym badan Instytutu Pentor ,,Gmino, jak jeste$?” (na zlecenie
PFRON z 2006r.) wynika, 7e powodem wykluczenia spotecznego 0s6b niepetnosprawnych
jest gléwnie brak dostepu do informacji o rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b
niepemosprawnych, ale takze o codziennych problemach tej grupy oséb (tylko ok. 20 %
niepenosprawnych nalezy do inwalidzkich organizacji pozarzadowych reprezentujacych ich
interesy). Przy opracowywaniu ninigjszego zadania zostaly uwzglednione réwniez zalozenia
przyjete w Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Gora, wpisujace si¢ w zalozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r., a takze w programie Dziataf na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009 -2012 ,MOST™.

Zggdnje z zawarta w tych dokumentach diagnoza spoteczno-ckonomiczng, wsparcie
powinno koncentrowa¢ sig na tych grupach docelowych, ktore znajdujg si¢ w najtrudniejsze]
sytuacji. I tak specjalny nacisk powinien byé polozony na aktywizacjg spoteczna i zawodowa,
0s6b niepetnosprawnych, ktére doswiadczaja powaznych probleméw w prawidtowym
funkcjonowaniu spotecznym. Dzialania niniejszego zadania beda dazy¢ do zniwelowania
barier, na jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w procesie aktywizacji spolecznej i
zawodowej tj.:

e DBariery mentalnej — zwiazanej z brakiem orientacji i niskg samoocena

¢ Bariery organizacyjnej — zwiazanej z malym dostgpem do informacji o mozliwym
wsparciu w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej

e Bariery instytucjonalno-finansowej: matej dostgpnosci do profesjonalnych ustug z
zakresu  poradnictwa  spoleczno-prawnego, braku  $rodkow finansowych
pozwalajacych na korzystanie z takich ustug, utrudnieniach w dotarciu do migjsc

$wiadczenia ustug z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej

Roéwniez doswiadczenie z funkcjonowania w minionych latach (od 2006) w Karkonoskim

Sejmiku Osob Niepelnosprawnych Punktu Informacyjnego wskazuje, ze istnieje duze




zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc: rocznie udziclanych jest okoto 900 porad.
Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych prowadzi réwniez Agencj¢ Posrednictwa
Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych (APPON). Od ponad 5 lat APPON identyfikuje problemy
zwigzane z szansami na aktywizacje zawodowa osoby niepetnosprawnej. Nalezy rowniez
dodaé, 7e niniejszy projekt powstal w odpowiedzi na uzasadnione potrzeby i bedzie
kontynuacja, ale i efektywnym uzupelnieniem dziatann prowadzonych dotychczas przez
APPON. W Bazie Danych APPON znajdujg si¢ dane 249 0s6b niepetnosprawnych
niepracujacych poszukujacych pracy —na podstawie ankiet przeprowadzonych wéroéd bylych
beneficjentéw mozna stwierdzi¢, ze ok.70 % jest zainteresowanych pomocg W znalezieniu
oferty pracy, natomiast pozostata czgs¢ wyraZa cheé¢ dodatkowego wsparcia ( m.in. w postaci
poradnictwa spofeczno-prawnego).

Bezposrednia pomoc W znalezieniu oferty pracy jest bardzo potrzebna osobom
niepelnosprawnym. Codzienne wertowanie ofert pracy to zajecie mozolne i kosztowne
( koszty telefondéw, koszty zakupu prasy), dodatkowo trudno jest znalez¢ oferty ,, powazne™ ,
tatwo wpasé np. w putapke os6b proponujacych prace chatupnicza, a w rzeczywistosci
odptatny katalog nieaktualnych lub zabronionych prawem ofert pracy, czy tez firm
posrednictwa pracy pobierajacych zabronione prawem optaty od poszukujacych zatrudnienia.
Celem prowadzonego w ramach projektu indywidualnego posrednictwa pracy z informacja
zawodowg, bedzie zapewnienie Beneficjenta jak najwickszej liczby ofert pracy na otwartym
rynku, ofert sprawdzonych pod wzgledem uczciwosci, ale réwniez dostgpnogei dla oséb
niepetnosprawnych.

Obecnie, ze wzgledu na brak srodkéw finansowych na funkcjonowanie Punktu Informacji i
Agencji Posrednictwa Pracy, dzialania informacyjne sq prowadzone w ograniczonej formie,
glownie na zasadzie interwencyjnej. Zatrudnienie specjalistow - przewidziane w ramach
niniejszego zadania - pozwoli na znacznie cfektywnicjsze i fachowe dziatanie na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Nalezy dodaé, 7ze w miescie Jelenia Gora oraz w powiecie jeleniogorskim nie ma placowki
wiadezacej kompleksowe ustugi z zakresu informacji dla oséb niepelnosprawnych (i ich

otoczenia) czynnej codziennie przez 5 godzin.




3. Opis grup adresatoéw zadania publicznego

Beneficjentami zadania bedzie grupa 120 os6b niepetnosprawnych o réznym rodzaju i stopniu
niepelnosprawnosci  zamieszkatych na  terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, a w
szczegdlnosci w subregionie jeleniogorskim. Zakiadana liczba adresatéw oszacowana zostata
na podstawie doswiadczenn Wnioskodawey z prowadzenia Punktu Informacji i Agencji
Posrednictwa Pracy w latach ubieglych. Zaklada sig, ze posrednimi Beneficjentami zadania
beda réwniez osoby i instytucje z otoczenia 0séb niepelosprawnych tj.- ich rodziny,

instytucje pomocowe oraz pracodawcy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdinoéci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymallotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji AL

Nie dotyczy



8. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gtéwnym zadania jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych
(gtéwnie zamieszkatych na terenie subregionu jeleniogdrskiego). Cel ten zostanie osiggnigty
poprzez dziatalno$é Punktu Informacji Spoteczne;j i Zawodowej dla Oséb Niepetnosprawnych,
ktérego dzialania beda zmierzaty do : l.poprawy funkcjonowania psychospolecznego
Beneficjentéw 2. przetamywania barier psychologicznych w aktywnym zyciu spolecznym 1
zawodowym 3.edukacji i informacji w zakresie rehabilitacji spoteczno-zawodowej 4. poprawy
wizerunku osoby niepelmosprawnej jako pelnoprawnego uczestnika zycia zawodowego i
spolecznego. Powyzsze parametry mozna zdefiniowac jako cele szczegélowe niniejszego

projektu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Siedziba Wnioskodawcy — Jelenia Gora, os. Robotnicze 47 a

8. Opis poszczegolnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'®
DZIALANIA PROJEKTU:

obsluga merytoryczno- administracyjna Punktu:

e przygotowanie dokumentacji zadania oraz sprawowanie kontroli nad jej prawidlowym
obiegiem , przyjmowanie i redagowanie korespondenciji, przeprowadzenie i1 nadz6r nad
prawidlowym przebiegiem promocji zadania, rekrutacji Beneficjenta oraz ewaluacji

zadania, monitorowanie rzeczowo-finansowego postepu zadania zgodnie z zatozeniami

oferty oraz umowa o dofinansowanie, pelne, prawidlowe rozliczenie rzeczowe i




finansowe zadania zgodnie z zawartg umows o dofinansowanie zadania;

poradnictwo psychospoleczne:

e przyjmowanie zgtoszen osobistych, telefonicznych i in., udzielanie porad lub w razie
potrzeby organizowanie spotkan ze specjalistami lub kontaktowanie z instytucjami
pomocowymi, ew. korzystajac z Iaczy internetowych i telefonicznych udzielanie osobie
zainteresowanej odpowiedzi na pytania i watpliwosci, ktorych nie mozna bylo udzieli¢
w pierwszym kontakcie,

e analizowanie biezacej Sytuacji osoby niepelnosprawnej, badanie deficytu informacji,
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen,

¢ monitorowanic skutkéw pomocy;

posrednictwo pracy :

e kojarzenie segmentu rynku pracy: Beneficjent: pracodawca. Aby skorzystaé z
oferty trzeba bedzie skontaktowal si¢ z posrednikiem pracy i zarejestrowac,
wypekniajac ankiete zgloszeniowa (on-line Tub osobiscie). Ankieta zgloszeniowa
bedzie tak zbudowana , aby poznac obszary deficytowe Beneficjenta, co pozwoli
na wstepne okreslenie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego kazdego
Beneficjenta przez posrednika pracy. W ramach zadania prowadzona bedzie
Internetowa Baza Danych zawierajaca rowniez oferty pracy ( dam pracg — szukam
pracy), ktore beda pozyskiwane réznymi kanatami informacji (prasa, internet,
rozmowy telefoniczne i indywidualne z potencjalnymi pracodawcami) i
zamieszezane réwniez na portalu ,.Niepelnosprawni TU i TERAZ ,, oraz na tablicy

ogloszeniowej w KSON.

Do zadan podrednika naleze¢ bedzie takze indywidualne wsparcie kazdego z

Beneficjenta w zakresie:

e pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjne;
e wyszukiwaniu i analizowaniu ofert pracy pod katem umiejetnosci i predyspozycji

zawodowych ( ,spotkania z gazeta”, wyszukiwanie ofert w Internecie), pomocy w




zarejestrowaniu sie w PUP w celu zwigkszenia szans na znalezienie zatrudnienia
o rozméw, negocjacjami z pracodawcami, ustalaniem zakresu obowigzkéw pracownika na

danym stanowisku oraz innych formalnosci

e wsparcia Beneficjentow przy formalnosciach zwigzanych z zatrudnieniem (lekarz
medycyny pracy, sprawy organizacyjne)

e wsparcia pracodawcy w procedurze zatrudniania osoby niepetnosprawne;j,
informowanie o prawach i obowigzkach, o mozliwosciach wykorzystania
instrumentéw rynku pracy

¢ monitorowania przebiegu zatrudnienia: wspieranic Beneficjenta w przystosowaniu do
miejsca pracy, sprawdzanie jakosci wykonywane] pracy, pomoc w rozwiazywaniu

- probleméw pojawiajacych si¢ podezas zatrudnienia

poradnictwo prawne:

e udzielanie porad prawnych z roznych dziedzin

pomoc psychoterapeutyczna
o indywidualne poradnictwo psychoterapeutyczne
rzecznictwo 0s6b niepelnosprawnych (Biuro Rzecznika Intereséw Oséb Niepetnosprawnych).
e istota dziatalnosci Rzecznika jest podejmowanie interwencji, rzeczywista
ochrona praw 0séb niepetnosprawnych, a sposob dziatania charakteryzuje
daznoéé do wygaszania konfliktu, szeroko pojety komlﬁromis, wyczucie potrzeb
srodowiska i mozliwoscei stron. Biuro to bedzie $cisle wspdlpracowato z

mediatorem sadowym.
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prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej na portalu ,, Niepelnosprawni TU i

Teraz”

s redagowanie, zamieszczanie informacji

Nalezy dodaé, ze patronat medialny nad realizacja zadania obejmie TV ,.Dami” (na podstawie
porozumienia) . Dziatania niniejszego zadania przewiduja wigc tez prowadzenie kampanii na
rzecz poprawy dostepu do informacji, integracji osob niepetosprawnych i przeciwdziataniu ich

dyskryminacji

9. Harmonogram'?

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.02.2012 do 30.04.2012

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy  reallzacji [ Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za dziatanie w
realizowanego zadania publicznego“’ poszczegtlnych zakresie realizowanego zadania publicznego

dziatan

Obstuga administracyjno- Oferent

merytoryczna, w tym:

Przygotowanie dokumentacji zadania; | 01.02.2012 do
10.02.2011

Monitorowanie postepu  rzeczowo- | 01.02.2012 do

finansowego zdania; 30.04.2012
SpraWOZdaWCZO§é; 23 04.2012-
30.04.2012
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Ew@lduacja: ankiety ex poste — pozwolg
zmierzy¢é poziom zadowolenia z form
wsparcia coferowanych w zadaniu oraz

stopien osiggniecia zakfadanych

01.0222022—
2304220722

Oferent

rezultatéw miekkich .
Akcja promocyjno-rekrutacyjna

(bedzie prowadzona w sposdb ciagly

Sy oy =

H-022042—
01.02.2012 -
23.04.2012

Oferent

0022012 =23.042012) Wszystkie
materialy informacyjne (broszury
informacyjne, plakaty, ogloszenia
prasowe ) beda opatrzone
obowigznjacymi logotypami i informacja
o wspéHfinansowaniu zadania ze
$rodkdw budzetn Wojewodztwa
Dolnoélaskiego. Informacje o zadaniu
beda réwniez na biezaco zamieszczane
w mediach wlasnych Oferenta tj. na
stronie internetowej KSON ( portal
Niepetnosprawni ,,Tu i Teraz”) oraz w
Biuletynie Informacyjnym. Materiaty
informacyjne bedg zawieraly informacje
o formach wsparcia oferowanych w
zadaniu oraz sposob kontaktowania sig z
Punktem. Emisja ogloszeni prasowych

odbedzie sie w m-cu lutym i kwietnin

Opracowanie, zamieszczanie informacji
z zakresu rehabilitaci spoteczno-
zawodowej w mediach wiasnych
Whnioskodawcey, w szczegdlnosci na

portalu intemetowym,

01.02.2012 -
23.04.2012

Oferent

Rzecznictwo intereséw Osdb
Niepelnosprawnych: §rednio 2 x tydzien
5 godz. + porady mediatora sadowego

{ srednio 1 x tydzien x 1 godz.)

01.02.2012 -
23.04.2012

Oferent
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10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty twarde:
o udzielenic co najmniej 120 porad (w tym informacja 65, prawne 40,psychoterapeuta
15)

* objecie posrednictwem pracy z informacjg zawodowg co najmniej 40 Beneficjentow
e objecie posrednictwem pracy z informacja zawodowa co najmniej 30 pracodawcow

e zamieszczenie co najmniej 30 artykutéw z zakresu rehabilitacji spoteczno-zawodowe;
0s6b niepelnosprawnych na portalu internetowym Oferenta
Rezultaty miekkie:

1. Wazrost kompetencji spotecznych - w tym m.in. dostepu i umiejetnosci korzystania z
informacji - u co najmniej 80 % Beneficjentéw
2. zmiana motywacji do poszukiwania i nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy u co najmniej 80 % Beneficjentow.
Poza tym rezultatem migkkim bedzie: poprawa wizerunku osoby niepelnosprawnej jako
pelnoprawnego czlonka spoteczenstwa, promocja Dolnego Slaska jako wojewddztwa bez
barier - przyjaznego osobom niepelnosprawnym, wymiana ,.dobrych praktyk” i informacji,
poprawa integracji spolecznej, przeciwdzialanie dyskryminacji os6b niepetnosprawnych,
wypracowanie koncepcji sprawnego modelu dostepu do informacji dla oséb
niepelnosprawnych.
Zrédtem weryfikacji osiagnietych rezultatéw twardych beda rejestry w formie elektronicznej
{ papierowej. Rezultaty miekkie mierzone bedg dzigki zastosowaniu metody kwestionariusza

ankiety.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Rodzaj kosztow Koszt z tego do ztego z Koszt do
catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
T (w zf) z srodkow z wkiadu
E3 wnioskowane] | whasnych, osobowego,
; dotacji grodkdw w tym pracy
" S (w zt) z innych zrodet, | spoteczne|
o |7 el w tym wptat i cztonkdw
818 -g oplat i $wiadczen
5 |8 = Beneficjentéw wolontariuszy
;“U—’~ ﬁ o zadania i (w zi)
2|8 E publicznego’  (w
— zt)
Koszty merytoryczne po
stronie oferenta w tym:
1. wynagrodzenie
specjalisty
ds.poradnictwa
psychospotecznego - 3 [1000,00|m-<c  |3000,00 |3000,00 0,00 0,00
umowa zlecenia + ob.
skladki(brutto-brutto)
grednio 110 godz./m-c
\ 3 850,00 |m-c 2550,00 2550,00 0,00 0,00
2. wynagrodzenie
specjalisty
ds.posrednictwa pracy i
informacji zawodowej -
umowa zlecenia + ob,
sktadki (bratto-brutto)
$rednio 65 godz./m-c
3 150,00 |m-c 450,00 0,00 0,00 450,00
3. oszacowana warfosc
pracy wolontariusza —
psychoterapeuta (Srednio
$ h/m-c x 30,00)
3 480,00 | m-c 1440,00 0,00 0,00 1440,00

4.0szacowana warto§é
pracy wolontariusza —
prawnik ($rednio 16
godz./m-c x 30,00)
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5.wynagrodzenie
redaktora portalu
internetowego, umowa o
dzieto (§rednio 30
godz./m-c)

300

900,00

900,00

0,00

0,00

6.0szacowana wartos¢
pracy wolontariusza —
spoleczny rzecznik
intereséw osob
niepelnosprawnych (
grednio 40 godz./m-c X
12,00)

480,00

1440,00

0,00

0,00

1440,00

7.0szacowana warfo$¢
pracy wolontariusza -
mediator sadowy (
grednio 5 godz. x 30,00)

150,00

450,00

0,00

0,00

450,00

Koszty obslugi zadania
publicznego, tj. koszty
osobowe administracji i
obstugi zadania i
rzeczowe koszty
administracyjne
zadania,w tym:

1. wynagrodzenie
specjalisty ds. obstugi
meryt.- administr. Punkiu
- umowa zlecenia

( brutto-brutto)

350,00

1050,00

10560,00

0,00

0,00

2. koszty rozmow
telefonicznych
prowadzonych w ramach
obstugi Punktu (ok. 70 %
kosztéw ogdlnych)

200,00

600,00

600,00

0,00

0,00

3. koszty zakupu
materialéw biurowych na
potrzeby Punktu (ok. 50
% kosztéw ogodlnych)

50,00

150,00

150,00

0,00

0,60

4 Koszty eksploatacyjne
( poniesione z tytutu
eksploatacji pomieszczen
na potrzeby Punktu
(ok.13 % kosztow
ogolnych)

300,00

900,00

900,00

0,00

0,00

Inne koszty, w tym
koszty promocji:

1.broszury informacyjne
A4 kolor — 100 szt. x
2,50 zt.

250,00

usiuga

250,00

250,00

0,00

0,00
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1 300,00 Justuga [300,00 250,00 50,00 0,00
2.plakaty A2 kolor — 20
szt.x 15 zh,
2 [350,00 |emisja [700,00 350,00 350,00 0,00
3.emisja ogloszef
prasowych
Ogétem: 14180,00 | 10000,00 400,00 3780,00
2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji
10000,00 [70,5%
2 | Srodki finansowe wlasne'”
400,00 2, 8%
3 [Srodki flnansowe Z innych Zrodel og&lem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3. 3"
0,00z 0%
3.1 |wplaty i optaty adresatow zadania publicznego'"”
_ 0,00 zt 0%
3.2 | rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorlalnego
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00 zt 0%
3.3 | pozostate’”
0,00 zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 3780,00
czlonkow) zt 26,7%
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
14180,00 | 100%
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3. Finansowe $rodki z innych zréde} publicznych

21) - hie

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
{w zt)

Informacja o tym, czy
whiosek (oferta)

0 przyznanie
Srodkow zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whnioskow (ofert)
hierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"”

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Metodologia wyliczenia wysokosci kosztéw eksploatacyjnych:
obliczone jako stosunek powierzchni uzytkowej wykorzystywanej przez Wnioskodawce na
dziatania przewidziane zadaniu ( 3 pomieszczenia) : powierzchni uzytkowej pomieszezen

KSON (350 m.kw.)

1. Punkt informacji ( poradnictwo psychospoteczne) : 18 mkw. : 350 mkw=35,1%
2. Punkt informacji (posrednictwo pracy): 16 mkw.: 350 m.kw.=4,6 %
3. Punkt informacji(poradnictwo prawne i psychologiczne): 11 m.kw. : 350 m.kw.=3,1

%
Razem ok. 13 %

2300,00 — ponoszona przez Wnioskodawceg zryczattowana optata eksploatacyjna z tytulu
uzytkowania obiektu (w tym: czynsz, oplata za energie elektryczng i ogrzewanie) x 13 % x
czas uzytkowania na dziatania przewidziane w projekcie - 3 m-ce = ok.

ok. 300 zt./m-c.

Wszystkie stawki cenowe i stawki wynagrodzenia personelu sa zgodne ze stawkami
obowiazujgcymi na lokalnym rynku.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

niepetnosprawnymi.

Wszystkie osoby zatrudnione przy realizacji zadania majg kwalifikacje i doswiadczenie

w pracy na danym stanowisku, a poza tym kilkuletnie doswiadczenie w pracy z osobami
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2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

KSON posiada swa siedzibe przy ul. Os. Robotnicze 47 a w Jeleniej Gorze, gdzie
realizowane ma by¢ zadanie. Uzytkowany lokal sprawdza si¢ w prowadzone] dziatalnosci,
w szczegolnosci poprzez lokalizacj¢ — centrum miasta. W ten sposéb osoby korzystajace z
ustug Punktu sg w stanie swobodnie do nas dotrze¢ z obszaru catego miasta Jelenia Gora.
Lokal posiada pelnc wyposazenie biurowe (sprzet komputerowy, biurka, szafy, krzesla,
telefon, itp.) ‘
Sprzet uzywany na potrzeby zadania, to w szczegdlnodci:

- zestawy komputerowe — ok. 3000 zi

- urzadzenie wielofunkeyjne ( faks, skaner, drukarka, kopiarka) — ok. 1200 zt.
- drukarka , szt. 1 ok, 400 zl.
- meble biurowe — 3 zestawy — ok, 1200 zk.

OGOLEM OKOLO: 5800 zt

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspofpracy z administracjg publiczng).

W ciagu swojej 11 —letniej dziatalnosci KSON aktywnie wlaczyt si¢ w misj¢ niesienia
pomocy osobom niepelnosprawnym, m.in. poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadafi :
e zadanie ,, Agencja Posrednictwa Pracy dla Oséb NiepelnospraWnych- nowa jako$¢:
nowe szanse! ,, wspoifinansowany ze $rodkéw PFRON
e zadanie :”Radio internetowe dla niepetnosprawnych ,, TU i TERAZ”,
wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON

e zadanie, Karkonoski Portal Os6b Niepelnosprawnych” wspétfinansowany ze
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§rodké6w PFRON

zadanie: “Redagowanie i wydawanie Biuletynu ,, Niepelnosprawni Tu i Teraz”
wspdifinansowany ze srodkéw PFRON

zadanie ,,Warsztaty dziennikarskie dla oséb niepelnosprawnych” — 2 edycje
sfinansowane ze $rodké6w PFRON bedacych w dyspozycji budzetu Wojewodztwa
Dolﬁoélqskiego |

zadanie ,, Kursy jezyka miganego dla 0s6b niepelnosprawnych” sfinansowane ze
$rodkéw PFRON bedacych w dyspozycji budzetu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
zadanie ,,Punkt informacyjny z telefonem zaufania” zadanie sfinansowane ze
$rodkéw Urzedu Miasta Jelenia Géra

zadanie ,, Turystyka otwarta dla wszystkich” wspoifinansowane ze srodkow
PFRON bedacych w dyspozycji budzetu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

zadanie ,, Przez media do integracji!” wspétfinansowane ze $rodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji budzetu Wojewodztwa Dolnoslaskiego

zadanie,,Cykl dzialan warsztatowych i szkoleniowych stuzacych aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz poprawic funkcjonowania psychofizycznego oséb
niepetnosprawnych.” wspoifinansowane ze érodkéw PFRON bgdacych w dYspozycji
budzetu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

zadanie ,, Karkonosze otwarte dla wszystkich” wspoétfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach EWT

zadanie ,, Nowe kwalifikacje i umiejetnosci szansa na zatrudnienie oséb
niepelnosprawnych’ wspoifinansowane ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji
budzetu Wojewddztwa Dolnoglaskiego

dodatkowo KSON byt realizatorem licznych imprez integracyjnych i
okolicznodciowych ( rajdy, wycieczki, spotkania optatkowe i integracyjne)

finansowanych ze §rodkéw Urzedu Miasta i PCPR.
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4. Informacja, czy oferent przewiduje zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktdrym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy niepobieranie optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci’’ jest/isa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia ......... e ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent skiadajacy niniejszg oferte nie zalega z opfacaniem naleznosci Z tytutu zo'bowiqzah
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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K

Data.d. oo

Zakgezniki: _
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego.
C\Wiews Slaskiego
. . . iszalkowski Wojewdtziwa Doinoslas
Poswiadczenie ziozenia oferty® an%hgganament Spraw Spotecznych
SEKRETARIAT

wengo 05 -01- 2012

Adnotagje urzedowe®
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€ODg 1G/19.12/2/2011 Operator: TULACZ MARZENA \_/  Stona 127 CODo 61912 A1 Operator: TULACZ MARZENA Strana 2z 7

Nr plsma wnioslmdawcy P27 sumca s v
| .

OD0DZIAL CENTRALNE) INFORMACIT

KRAJIOWEGO REJESTRU.SADOWEGD NONEA 22.09.2003 R, ZMIENIONO: § 1,§6,610,5 20, §23, DODANO § 29, A -
) ! ] ; DOTYCHCZASOWE § 29-31 UZYSiALY ODPOWIEDNIO NOWA NUMERACIE § 30-32,
i ui. Bankowa 18 } i
I 58500 Jefenia Géra !

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzieh 19.12.2011 godz. 09:34:05
Numer KRS: 0000100516

| o . ODPIS AKTUALNY i -
\ : Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH X ZAWODOW\'CH, FUNDACII )
‘ : ' PUBLICZNYCH ZAKEADGW OPIEKT ZDROWO'INB

i GORZE Z DNIA 27.06,2008 F. W SPRAWIE ZAPRZESTANIA WYKONYWANIA ommmoscz
GOSPODARCZEY Z DNIEM 30.06.2008 R.

DINIA 25.06.2009 R DODANO: §5 FKT 2 PPKT 6, §6 PKT 2 PPKT 1.

REDNIA 22.02.2011 R ZMIENIONO: § 22, § 24, § 29.
PRONIA 14.04,70L L R, ZMIENIONO: § 27, § 29,

- mumr NIE WPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW. :

9,06.2011

WR.IX NS-RE1.KRS/7936/11/779

SAD REJONOWY DLA WROCELAWIA-FABRYCINE] we WROCtAWlU, X WYDZI.AI'.;
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRY S&DOWEGO

Dzlai 1

ZWIAZEK STOWARZYSZER ] : i
REGON: 231127559, NIP: ~ -
KARKGNOSKI SEIMIK OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

—_ . i |

TAK . : ; 7 ; e -
o ; et ; ARZONDSI] 8 SESMIK
z OsiE r_Frh;wwHMﬂl‘{CH

£EQ Lrm f7) rn
1=

TE A SESRA

ul. Osiedle Robotsicze 474 taf Aoy 75 75 79 183
* NP 611-24-47-942 REGON: 231127869

kraj POLSKA, wo. DOLNOWIE,poMatM. JELENIAGéM,ngnaM JE.END\GGRA. miejsc...
IELENIA GORA l
ul. OSTEDLE ROBOTNICZE, nr 47, ok, -, miiejsc. JELENIA GOP.A. kod 58-500, po&zia JELENTA GORA,
kraj. POLSKA

| LR I - Brak wplséw




1 i E 5
: Strona3z7 CODo o, JG/1_9.12)§,.4"11 QOperator: TULACZ MARZENA Strona4z7 -

Operator: TULACZ MARZENA

T IG/19.12/2/2011

PICTROWSKA
ANNA
50110106682

kg

| PREZYDENT MIASTA JELENIA GORA

Dziat 2 L .
R CZLONEK ZARZADU KSON SKARBNIK

PREZES KARKONCSKIEGO SEJMIKU 0508 NIEPELNOSPRAWNYCH 1 zmznp KARKONOSKIEGD”
SEIMIKU DSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

SEIMIK REPREZENTOWANY JEST PRZEZ PREZESA KSON, DLA wnmoéct oﬁwmoasn W
ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAIATKOWYCH SEIMIKY ORAZ U
WYMAGANE JEST WSPOLDZIAANIE 1 PODPISY, DWOCH. 0S0B: PIIRESA,
[ALBO SEKRETARZA LACZNIE ZE SKARBNIKIEM, ssmncu, EWENTUALNIE {
[UPOWAZNIONYCH PRIEZ ZARZAD- - :

SCHUBERT
STANISEAW JAN
43101602133

B2

i ...5@4*'135%@9«

?’J .‘

A 5 s

¢ e ' i ELIBIETA ANTONINA O ’7ﬁi7
[ - [ . 77 Wi e~=7
JERONISZEWS - . . - . = h L ”‘H::‘{\ECQQ oy H
ANDRZE] WOKIECH ; 03B . &E'JLLM’}““?‘HMV"NYCH
35040901932 ' : 3 . ) Jt‘: JDO JEL[[\IU} (‘ORA

till‘u‘l N - I.O g

> WICEPREZES DS. REHAB[U'I'ACJI LECZNICZB -

ZA ZGopNo$E
Dziat 3 7 GRYGINALEM

DEBSKT

47(:32200550

AR T e

a.-e%?ru




Operator: TULACZ MARZENA Strona5z7

CODo

1. REPREZENTOWANIE INTERESOW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, KOORDYNACIA DZIAEAN
ZAKRESIE ORAZ TWORZENIE WARUNKOW DLA PEENEGO 1 AKTYWNEGS UDZIAEL OSOR
NIEPEENOSPRAWNYCH W SYCIU SPOLECZNYM.

2. WSPIERANIE DZIALAN A RZECZ REALIZACIH ZASADY GCHRONY ROWNOSCT SZANS Qsoe
NIEPELNOSPRAWNYCH W SPOLECZENSTWIE,

3. DZIALALNOSC WSROD DZIECT T MEODZIESY NIEPEENOSPRAWNE) W ZAKRESIE OSWIATY, -
WYCHOWANLA, NAUKI I TECHNIKT, KULTURY FIZYCZNE) 1 SPORTL,

16/19.12f8d Operator: TULACZ MARZENA ‘Strona 627
|

Brak wplséw

] 86, 90, A, DZIALALNOSE FIZIOTERAPEUTYCZNA

Brak wplstw

? 90, 03, 7, DZIMALNOSCE WSPOMAGAJACA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

0, 09, 2, POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSE UShUGOWA, G‘DZIE INDZIE)
C NIESKLASYFIKOWANA

; Dziat 5

147, 99, Z, POZOSTALA SPRZEDA¥ DETALICZNA PRGWADZGNA POZA SIECIA SKLEPOWA I
TARGOWIS(AMI

R

85, 59, B, ORGANIZOWANIE 1 Pnowmre KURSOW JEZYKA MIGOWEGO

Brak wplsdw

22, 13, 7, WYDAWANIE CZASOPISM I WYDAWNICTW PER.TODYWG‘I

22, 15, 7, POZOSTALA DZIALALNOSE WYDAWNICZA

Dziat 6

TELEWIZYINYCH

59,11, 2, Dzmumosézmmmzpnooumnmdw mmnsomnomméw

59, 12, 2, DZIALALNOSE POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA 2 FILMAMI, NAGRANIAMI WIOEO [
PROGRAMAMI TELEWIZYINYM]

55, 13, Z, DZIALALNCSC ZWIAZANA Z DYSTRYBUCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO [
PROGRAMGW TELEWIZYINYCH

60, 10, 2, NADAWANIE PROGRAMOW RADIOFONICZNYCH ul, 5o Robom

78, 10, 2, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEISC PRACY 1 POZYSKIWANIEM ©
o PrRACOWNIKOW

85, 60, Z, DZIALALNOSE WSPOMAGAJACA EDUKACIE Karkoy

1188, 10, z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM 1
508 NIEPEENCSPRAWNYCH 4

_Q\-t" 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII GDﬂE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE {

8, 99,2, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GD2IE
-| MIESKLASYFIKOWANA,

e AEETR
59, 14, 2, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROJEKCIA FILMOW asa8 e n: I ;:- i F\i GRPRAN ? TE
59, 20, 7, DZIMALNOSCE W ZAKRESIE NAGRAN DEWIEKOWYCH 1 MUZYEZNYeH - 58-500] JiE L ENIA GOR A S

cze 474, tel /lox 75 75(23 183

Brak Wprsdw
442 REGON: 231127850
QoOC0 s
PR
ingereil : ; - ;
; : Brak wpiséw .

Ginistaur Schuhert

7R 76

Dziat 4

Brak wplséw

b‘ NOSE
2 ORYGINALEN

Brak wplstw




JG/19.12/2/2011

Operator: TULACZ MARZENA

| Strona7z7

. Brak wplsdw

1@

Brak wpisdw

Jelenla Géra, 19,12.2011-godz: 09:34:05
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