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Wprowadzenie

Niniejszy dokument bedgcy Planem Wykonawczym na lata 2012-2014 do Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020 zostat przygotowany w okresie
znaczacych przemian gospodarczych i polityczno-geograficznych na swiatowg skale. Globalny kryzys
finansowy ostatnich lat uswiadomit wszystkim, ze zdolnos¢ do szybkiego reagowania wobec
zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych bedzie decydowata o tym, czy poszczegdlnym
gospodarkom regionalnym uda sie utrzymaé zadowalajgce tempo rozwoju gospodarczego. Co wiecej,
po wydarzeniach w krajach pdétnocno-afrykanskich mozna spodziewaé sie wzrostu liczby i skali
kryzyséw, wynikajgcych z rosnacych napieé spotecznych, gospodarczych i sSrodowiskowych na
Swiecie.

Innowacyjnos¢ jako sposdb kreowania nowych wartosci (zmniejszenie kosztéow lub zwiekszenie
przychodéw) jest procesem obdarzonym duzym ryzykiem. Rosngcy poziom ryzyka, z ktorym
przedsiebiorstwa spotykajg sie w swojej codziennej dziatalnosci, wymaga coraz to bardziej
przewidywalnego i skutecznego otoczenia regionalnego, bedacego ,zapleczem wiedzy, narzedzi i
zasobow” wykorzystywanych w procesach zmian. Wojewddztwo Dolnoslaskie bedzie wspiera¢ rozwoj
innowacyjnej gospodarki regionalnej poprzez budowanie sieci instytucji otoczenia biznesu
oferujgcych ustugi proinnowacyjne. Ponadto Samorzad Wojewddztwa wraz z samorzgdami lokalnymi
planuje wdrozy¢ na szeroka skale regionalng kampanie promocyjng uswiadamiajgcg regionalnych
przedsiebiorcéw i inne podmioty o konieczno$ci wprowadzania zmian o charakterze innowacyjnym.

Z uwagi na ograniczony dostep do srodkédw publicznych w okresie 2012-2014 samorzad
wojewddztwa namawia instytucje otoczenia biznesu oraz jednostki naukowe oraz pozostate
podmioty wspierajgce procesy innowacyjne do potgczenia potencjatéw wokdt wspdlnych inicjatyw,
ktére pozwolg budowaé Dolnoslgski System Innowacji cechujacy sie efektywnoscig oraz wysoka
jakoscig ustug. Przedsiebiorstwa wdrazajgce innowacyjne rozwigzania powinny posiadac¢ petny
dostep do wiedzy na temat instytucji udzielajgcych wsparcia w realizacji takich projektéw. Z drugiej
strony wszyscy mieszkancy regionu, a zwtaszcza dzieci i mtodziez uczaca sie, powinni mie¢ dostep do
mechanizmdéw upowszechniajacych postawy kreatywnosci i zaradnosci. Samorzad wojewddztwa
zwraca sie rowniez do pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego o wtgczenie sie w ten proces,
zapewniajgc z jednej strony dogodne warunki w systemie edukacyjnym oraz z drugiej strony
wspotpracujgc z instytucjami pozarzagdowymi, ktére na co dzien sprawujg opieke nad dzie¢mi.

Pomimo tego, iz w obecnym okresie programowania (2007-2013) srodki na finansowanie dziatan
proinnowacyjnych, pochodzace z publicznych programéw wsparcia, sg juz na wyczerpaniu, nie nalezy
czeka¢ bezczynnie na kolejne rozdanie funduszy europejskich. W kolejnych latach, w szczegdlnosci w
okresie 2012-2014, przedsiebiorstwa, jednostki naukowe oraz instytucje otoczenia biznesu muszg
kontynuowac dziatalnos$¢ proinnowacyjng. Stawiajgc na wspotprace w sieciach gospodarczych, w tym
w klastrach, oraz wokét centréw kompetencji, nalezy rozwijaé¢ regionalne specjalizacje, ktore
stanowi¢ beda dZzwignie dynamicznego rozwoju.

Biorgc pod uwage potrzeby Regionu oraz dostepne zrddta finansowania, niniejszy Plan Wykonawczy

przedstawia te typy dziatan, ktére sg celowe i mozliwe do zrealizowania przez Samorzad
Wojewddztwa we wspdtpracy z innymi podmiotami w latach 2012-2014.
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Status dokumentu

Samorzad wojewddztwa na mocy art. 11 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z pdin. zm.) okresla strategie rozwoju wojewddztwa uwzgledniajgc m.in. cel
pobudzania aktywnosci gospodarczej i podnoszenie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki wojewddztwa. Plan Wykonawczy na lata 2012-2014 dotyczy Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020, ktéra jest dokumentem
strategicznym o charakterze programu rozwoju, zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 roku o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Niniejszy dokument jest wersjg drugg Planu Wykonawczego (PW-W2) i zawiera modyfikacje

wprowadzone w oparciu o wyniki konsultacji z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz o informacje uzyskane od cztonkéw Grup Roboczych i Komitetu Sterujgcego.
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1. Okres 2005-2010

Dolnoslaska Strategia Innowacji z 2005 roku w okresie 2005 — 2010 realizowana byta przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz pozostatych uczestnikdw Regionalnego Systemu
Innowacji gléwnie poprzez wdrazanie projektéw finansowanych z POIG, POKL, POIS oraz RPO, a takze
- W znacznie mniejszym wymiarze - z programéw miedzynarodowych, takich jak 7. Program Ramowy
UE, programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, czy Program Konkurencyjnos¢ i Innowacje.

Realizacje dotychczasowej DSI cechowat brak uporzgdkowanej struktury wdrazania, nie opracowano
takze skoordynowanego harmonogramu wdrazania strategii, ani programéw pilotazowych, ktore
powinny by¢ spdjnym zestawem dziatan, dajgcych podstawe do realizacji polityki innowacyjnej
wojewddztwa.

W regionie realizowano w efekcie wiele dziatan w kierunku realizacji zatozern DSI oraz budowy
Regionalnego Systemu Innowacji, jednak podejmowane inicjatywy i wdrazane projekty miaty raczej
charakter fragmentaryczny i dos$¢ rozproszony. W okresie 2005 - 2010 nie byto w regionie
widocznego lidera, ktéry przejatby odpowiedzialno$¢ za opracowanie spdjnego i sensownego
harmonogramu realizacji projektéw majgcych na celu systematyczne rozwijanie Regionalnego
Systemu Innowacji. Instytucje regionalne podejmowaty réznorodne i czesto bardzo cenne, chod
pojedyncze i ,wyrwane z kontekstu” dziatania proinnowacyjne, ale na skutek braku ich
uporzadkowania, koordynacji, systematycznosci i odpowiedniego monitoringu, nie doprowadzono do
utworzenia spéjnego i efektywnie dziatajgcego systemu innowacji.

Sposrod dziatan podjetych w regionie dla rozwoju innowacyjnosci, na szczegdlng uwage zastuguja
projekty wtasne Urzedu Marszatkowskiego, realizowane samodzielnie, bgdZz w partnerstwie, wsrod
ktorych najistotniejsze to :

I/ Projekt ,Biuro Koordynacji Wdrazania Dolnoslgskiej Strategii Innowacji, BWDSI” (2006-2008),
realizowany przez Urzad Marszatkowski i Politechnike Wroctawska, wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 2.6 ZPORR. Celem projektu byto
wspieranie dziatan oraz zwiekszenie poziomu wiedzy instytucji realizujgcych DSI poprzez tworzenie i
udostepnianie kompleksowej bazy informacyjnej w zakresie innowacji oraz podniesienie
Swiadomosci spofecznej, a takie promocja dziatan oraz rozwigzan proinnowacyjnych podnoszacych
kulture innowacji w regionie. Utworzona w ramach projektu platforma informacyjna pozwolita na
prezentacje dziatan innowacyjnych w formie baz danych, prezentacji, raportow, wynikdow analiz i
badan nt. stanu innowacyjnosci wojewddztwa, kompendiéw, odnosnikéw do ,innowacyjnych” stron
internetowych itp.

Il/ Projekt systemowy ,Rozwdj, koordynacja, monitoring i ewaluacja dolnoslgskiego systemu
innowacji” (2008-2011), realizowany przez Urzad Marszatkowski, wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.2.2 PO KL
Celem projektu jest realizacja zatozen Dolnoslgskiej Strategii Innowacji oraz stworzenie lepszego
systemu wdrazania i monitoringu. W ramach projektu zrealizowano m.in. szereg badan i analiz w
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zakresie potencjatu proinnowacyjnego Dolnego Slaska. Promowano takze idee innowacyjnosci przy
wykorzystaniu réznych kanatow informacji, takich jak: strona internetowa
www.innowacje.dolnyslask.pl, sponsorowanie programu telewizyjnego ,Praca, Biznes, Innowacje”,
organizacja wraz z partnerami regionalnymi corocznych Dolnoslgskich Dni Innowacji i in.

IIl/ Projekt “Upgrading Lower Silesia — From Regional Innovation Strategy Towards Operating System,
UPRIS” (2005-2008), realizowany przez Urzad Marszatkowski, Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii Politechniki Wroctawskiej i Steinbeis Europa Zentrum, finansowany ze $rodkdéw 6.
programu Ramowego UE. Projekt miat na celu uszczegétowienie oraz udoskonalenie Dolnoslaskiej
Strategii Innowacji. W ramach projektu opracowano scenariusze rozwoju innowacyjnego regionu w
trzech gtéwnych obszarach, przy wykorzystaniu metodologii foresight i zaangazowaniu kluczowych
aktoréw innowacyjnych w regionie.

IV/ Projekt ,,Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego oraz innych
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie Dolnoslgskiej
Strategii Innowacji” (2008-2010), finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
POKL, realizowany przez Urzad Marszatkowski w celu zwiekszenia $wiadomosci i potencjatu
Jednostek Samorzadu Terytorialnego wojewddztwa dolnoslgskiego w zakresie przewidywania,
planowania i opracowywania dziatan na rzecz rozwoju Regionalnej Strategii Innowacji.

V/ Projekt ,Grant — wsparcie prac badawczych poprzez stypendia naukowe dla doktorantéw”,
realizowany przez Urzad Marszatkowski ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
POKL, ktérego celem jest wzmocnienie innowacyjnosci regionu poprzez wspieranie badan naukowych
prowadzonych przez doktorantdw, przy zapewnieniu transferu wiedzy pomiedzy sferg badawczo-
rozwojowaq a gospodarka regionu.

VI/ Program Wsparcia Klastréw, realizowany przez Urzad Marszatkowski ze Srodkéw wtasnych
(2010). W formule konkursowej zorganizowano pierwszy nabér wnioskdw, w ktérego wyniku dotacje
na rozwoéj wspotpracy klastrowej otrzymato 5 podmiotéw, w tym 4 koordynatorow klastréw.

Ponadto dla rozwoju innowacyjnosci regionu pierwszorzedne znaczenie miaty projekty réznych
instytucji dolnoslgskich, finansowane z funduszy strukturalnych poprzez krajowe programy
operacyjne. Sposrdd tych projektdw szczegdlne znaczenie dla regionu miaty tzw. projekty
indywidualne (kluczowe) wspierajgce rozwdj infrastruktury oraz dziatalnosci naukowo-badawczej i
edukacyjnej o charakterze proinnowacyjnym. Warto tutaj wspomniec¢ o takich projektach, jak:

POIG:
Wsparcie badan naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy:
e WROVASC- Zintegrowane Centrum Medycyny Sercowo-Naczyniowej jako centrum wdrazania i
ewaluacji nowych technologii medycznych i metod leczenia
e Projekty Wroctawskiego Centrum Badan EIT plus:
o Wykorzystanie nanotechnologii w nowoczesnych materiatach
o Biotechnologie i zaawansowane technologie medyczne

‘% Politechnika Wroctawska //// Transteru Technologii
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Wsparcie projektéw B+R na rzecz przedsiebiorcdw realizowanych przez jednostki naukowe:

e Optymalizacja charakterystyki i przygotowania preparatéw fagowych do celéw terapeutycznych

e Czujniki i sensory do pomiardw czynnikdw stanowigcych zagrozenia w sSrodowisku —
modelowanie i monitoring zagrozen

Rozwdéj osrodkéw o wysokim potencjale badawczym
e Srodowiskowa Biblioteka Nauk Scistych i Technicznych na potrzeby Innowacyjnej Gospodarki

Wsparcie tworzenia wspdlnej infrastruktury badawczej jednostek naukowych
e Dolnoslaskie Centrum Materiatdw i Biomateriatow Wroctawskie Centrum Badan (EIT+)

Wspieranie osrodkéw innowacyjnosci:
e Od Wroctawskiego Parku Technologicznego do Innopolis Wroctaw
e Utworzenie ogdlnopolskiego osrodka innowaciji i transferu technologii w zakresie ezdrowia

POIS:
e Miedzyuczelniane Centrum Dydaktyczno —Technologiczne , TECHNOPOLIS”
e Budowa i wyposazenie Zintegrowanego Centrum Edukacji i Innowacji Wydziatu

Farmaceutycznego Akademii Medycznej
e Budowa kompleksu edukacyjno - Badawczego Biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego

RPO WD:

e Dolnoslagskie Centrum Informacji Naukowej i Ekonomicznej,

e Budowa kompleksu edukacyjno-badawczego GEOCENTRUM Politechniki Wroctawskiej (etap 1),

e Centrum Nauk o Zywnosci i Zywieniu,

e Budowa i wyposazenie Osrodka Badawczo - Naukowo - Dydaktycznego Dolnoslaskiej Farmacji we
Wroctawiu,

e Likwidacja obszaréow wykluczenia informacyjnego i budowa dolnoslaskiej sieci szkieletowej,

e Dolnoslagska e-Szkota,

e Regionalna platforma informacyjna dla mieszkanicéw i samorzadéw Dolnego Slaska "e-
DolnySlask".

Waznym elementem wspierania innowacyjnosci dolnoslgskiej gospodarki byta takze dziatalnosc¢
realizowana przez regionalne osrodki krajowych i miedzynarodowych sieci swiadczacych specyficzne
ustugi proinnowacyjne dla przedsiebiorstw, takich jak Krajowa Sie¢ Innowacji (KSI), czy Enterprise
Europe Network (EEN). Osrodki Krajowej Sieci Innowacji $wiadcza ustugi finansowane przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci ze srodkédw POIG, obejmujgce audyt technologiczny i obstuge
procesu transferu technologii. Osrodki Enterprise Europe Network, finansowane przez Komisje
Europejska z Programu Konkurencyjnos¢ i Innowacje, nalezg do europejskiej sieci wspierajacej
miedzynarodowy transfer technologii oraz nawigzywanie miedzynarodowych kontaktow
gospodarczych. Dzieki ustugom swiadczonym w ramach projektu polskie firmy mogg skorzystaé ze
specjalistycznych i innowacyjnych wustug w zakresie: poszukiwania zagranicznego partnera
handlowego lub technologicznego, audytu technologicznego, informacji o przepisach i standardach
zwigzanych z dziatalnoscig na miedzynarodowych rynkach, informacji o zasadach prowadzenia prac

‘% Politechnika Wroctawska //// Transteru Technologii
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badawczo-rozwojowych lub zlecaniu ich wykonania, poszukiwania i transferu nowych technologii
oraz informacji i doradztwa w obszarze wtasnosci intelektualnej i patentéw.
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2. Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Dolnoslaskiego na
lata 2011-2020

2.1. Misja i wizja*'

Dolny Slgsk - miejscem inspiracji dla innowacyjnego rozwoju

W 2020 roku konkurencyjna w Europie Srodkowej pozycja wojewddztwa dolnoslgskiego jako
polskiego lidera innowacji wynika z silnych powiqgzan kooperacyjnych w nowoczesnych i dynamicznie
rozwijajgcych sie gateziach gospodarki. Wokdt istniejgcych podmiotow ciggle pojawiajg sie nowe
firmy innowacyjne, powstate na bazie pomystow wyjgtkowo utalentowanych absolwentow, ktdrzy
ukonczyli studia wyzsze na dolnoslgskich uczelniach. Przy wyborze Dolnoslgskiego jako miejsca do
zamieszkania i pracy kierowali sie oni wysokim standardem Zycia, wyjgtkowymi mozliwosciami
rozwoju swoich ambicji oraz otoczeniem gospodarczym gotowym do wspierania nowych ryzykownych
inicjatyw.

Odpowiednia infrastruktura w ramach regionalnego systemu innowacji stwarza przychylne warunki
dla tworzenia, dyfuzji oraz absorpcji innowacji. Rozbudowana infrastruktura w petni wspiera system
edukacji na rzecz innowacji i kreowanie nowych wartosci w spotfeczeristwie (zaufanie, otwartosc), co z
kolej wptywa korzystnie na inicjowanie rdznych form wspdtpracy miedzy Srodowiskiem
gospodarczym, naukowym i samorzgdowym. Na Dolnym Slgsku funkcjonuje sprawny i spéjny system
instytucji otoczenia biznesu wspierajgcych innowacyjny rozwdj przedsiebiorstw, a tym samym
regionu. Realizujg one wysoko jakosciowe ustugi proinnowacyjne skierowane do mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw. Sq skutecznym brokerem miedzy przedsiebiorstwami a ich partnerami
naukowymi i biznesowymi, zaréwno w bilateralnych relacjach transferu technologii jak i w kreowaniu
i wspieraniu wielopfaszczyznowych powiqzan kooperacyjnych. Powszechna dostepnos¢ do ustug
elektronicznych w uktadzie mobilnym i stacjonarnym dzieki odpowiedniej infrastrukturze znacznie
ufatwia podejmowanie szybkich decyzji o powotaniu kolejnych konsorcjow i iniciowaniu nowych
projektow naukowych, technologicznych i biznesowych.

Region dysponuje spéjnym i elastycznym systemem szkolnictwa wyzszego i ksztafcenia ustawicznego,
zagwarantowanym przez odpowiedniq kadre dla kreowania i wdrazania innowacji. Szkolnictwo
wyzsze stanowi magnes dla oséb mtodych o rzadkich talentach. Spoteczeristwo wiedzy na Dolnym
Slgsku cechuje sie wyksztatconq kadrg na wszystkich szczeblach, elastyczng i szybko uzupetniajgcqg
wiedze, otwartg na zmiany zawodu. Wsparte jest przez efektywny system ksztatcenia, silnie
powigzany z praktykq. Odpowiedni kapitat spoteczny jest podstawqg nowych relacji w Zzyciu
prywatnym i zawodowym. Istnieje rozbudowana kultura kreatywnosci i partycypacji w Zyciu

! Wizja zostata przygotowana w oparciu o wyniki prac foresightowych prowadzonych w 2007 roku w ramach
projektu UPRIS oraz uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.

/ Wroctawskie Centrum LUi '
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spotecznym, co przektada sie na zdolnosci tworcze i gotowos¢ do wprowadzania zmian dla wspdlnego
dobra. W przedsiebiorstwach upowszechnione sq proinnowacyjne systemy motywowania
pracownikow, nagradzajgce kreatywnosé, inicjatywe i zdolnos¢ wprowadzania zmian.

Wroctawski Obszar Metropolitarny (WrOM) wraz z pozostatymi biegunami wzrostu (LGOM i Jelenia
Gora) stanowiq wiodgce osrodki rozwoju gospodarczego regionu, tworzgce trzon potencjatu
innowacyjnego Dolnego Slgska. To wtasnie dzieki innowacjom kreowanym na tych obszarach Dolny
Slgsk stat sie europejskim regionem innowacyjnym. Skuteczne procesy koncentracyjno-dyfuzyjne
pozwolity zbudowac silne osrodki wzrostu, ktdre pozytywnie oddziatywajg na swoje otoczenie.

W ramach WrOM, Wroctaw petni role centrum nowych technologii i innowacji, bedgc metropoliqg o
znaczeniu miedzynarodowym. Jako wiodgcy osrodek gospodarczy regionu, WrOM jest miejscem
koncentracji potencjatu ludzkiego oraz przemystow wysokich technologii. Na jego terenie
zlokalizowane sq siedziby firm i agencji miedzynarodowych, ktdre doceniajg dogodnq lokalizacje w
przestrzeni europejskiej, dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry, silny potencjat badawczo-
rozwojowy regionu oraz klimat administracyjny sprzyjajgcy inwestycjom bezposrednim i prowadzeniu

dziatalnosci innowacyjnej.

2.2 Cele strategiczne i operacyjne

1. Wzmacnianie

2. Zwiekszenie szansy

3. Wazrost potencjatu

4. Rozwaj wspotpracy w

o innowacyjnych na sukces innowacyjnego gospodarce
S umiejetnoscii innowacyjnych dolnoslaskich w obszarze innowacji
% 'go postaw, kluczowych  projektow jednostek
© ‘é dla gospodarki biznesowych naukowych.
% opartej na wiedzy
1.1. Rozwdj postaw 2.1. Zapewnienie 3.1. Uzyskanie pozycji 4.1. Tworzenie
przedsiebiorczych i przedsiebiorstwom polskiego lidera w warunkdéw dla rozwoju
innowacyjnych. efektywnego wsparcia  regionalnych wspotpracy w obszarze
w postaci kapitatu, specjalizacjach innowacji
1.2. Uwzglednianie w  wiedzy i infrastruktury  naukowo-
ofercie edukacyjnej w ramach technologicznych 4.2. Zwiekszenie liczby
° szkét wyzszych Dolnoslagskiego przedsiebiorstw
§: potrzeb Systemu Innowacji 3.2. Usprawnienie wspotpracujacych z
% S innowacyjnych proceséw innymi podmiotami w
© §_ pracodawcow 2.2. Wspieranie komercjalizacji obszarze innowacyjnosci
©  poprzez wiaczanieich  dziatalnosci badawczo-  wiedzy w w ramach klastréw
przedstawicieli do rozwojowej w jednostkach
procesu przedsiebiorstwach naukowych. 4.3. Rozwoj wspotpracy
opracowywania regionalnych instytucji
planéw i programoéw proinnowacyjnych na
nauczania rzecz przedsiebiorstw.
Wroctawskie Centrum LUi )

@ Politechnika Wroctawska ////
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3. Narzedzia polityki innowacji w gestii samorzadu wojewddztwa

Polityka innowacyjna realizowana przez samorzad wojewddztwa jest postrzegana w sposéb
systemowy i nie ogranicza sie do tradycyjnego, waskiego ujecia zwigzanego wytacznie z polityka
technologii i nauki. W promowanym w Strategii szerokim podejsciu systemowym polityka
innowacyjna koncentruje sie na celach zwigzanych z promowaniem i wspieraniem rozwoju, dyfuzji i
wydajnego uzycia nowych produktéw, ustug i procesdw, zarowno wewnatrz organizacji (niezaleznie
od tego czy dotyczy podmiotéw publicznych czy prywatnych), jak i w ujeciu rynkowym. Samorzad
wojewddztwa dolnoslagskiego realizowaé bedzie polityke innowacyjng poprzez wdrazanie Planéw
Wykonaweczych, ktére beda definiowaé konkretne dziatania bedgce w gestii samorzadu i na ktére
bedzie on miat bezposredni wptyw.

Zapisy ustawy o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1590), naktadajg na wtadze
samorzgdowe obowigzek wsparcia aktywnos$ci gospodarczej mieszkancdéw, poprzez tworzenie
warunkow sprzyjajacych rozwojowi innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Nalezy pamietac, ze zapisy te
ze wzgledu na ogdlny charakter stanowig przestanke do wdrazania przez samorzad wojewddztwa
podejscia kompleksowego — zakres dziatan na rzecz innowacji nie bedzie zatem zawezac sie do
tradycyjnie preferowanych dziatan o charakterze promocyjno-szkoleniowym, czy tez ograniczac sie
do wsparcia powigzan nauka-biznes.

Polityka innowacyjna na okres 2012-2014 bedzie oparta na zasadach otwartosci i mozliwie szerokiego
oddziatywania z uwzglednieniem podejscia selektywnego skupiajgcego sie na obszarach wzrostu w
regionie.

Narzedzia polityki innowacyjnej samorzadu wojewddztwa skupig sie na trzech podstawowych
obszarach podejmowanych dziatan:

e wsparcie podazy innowacji: bezposrednie wsparcie i oddziatywanie na podmioty kreujgce
innowacje (w tym szczegdlnie przedsiebiorstwa i jednostki naukowe), zaréwno w odniesieniu
do realizowanych inicjatyw biznesowych i naukowych, jak rowniez wzmacniania potencjatu
kadrowego regionalnego rynku pracy.

e generowanie popytu na produkty/ustugi innowacyjne: kreowanie popytu na innowacje
bezposrednio przez samorzad wojewddztwa, jednostki mu podlegte oraz jednostki
samorzgdu terytorialnego — zaréwno poprzez zamowienia publiczne dotyczace innowacji, jak
rowniez uwzglednianie kryterium innowacyjnosci rozwigzan jako jednego z kryteriow wyboru
wykonawcéw.

e ksztattowanie sprzyjajacego otoczenia procesdw innowacyjnych: wykorzystanie Srodkéw
prawnych i administracyjnych (w tym finansowych narzedzi wsparcia).

@ Politechnika Wroctawska //// Franseru Techlog
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Samorzagd wojewddztwa dolnoslgskiego dysponuje nastepujgcymi narzedziami politycznymi

umozliwiajgcymi wsparcie rozwoju innowacji w regionie:

Zaangazowanie w dziatalno$¢ innowacyjng jednostek publicznych, w ktérych samorzad jest
udziatowcem/wspoétudziatowcem (w tym poszukiwanie rozwigzan innowacyjnych w
administracji),
Rozwigzania prawne (identyfikacja obszaréw legislacji samorzagdu wojewddzkiego w ktérych
mozna uwzglednié preferencje dla najbardziej aktywnych podmiotédw Regionalnego Systemu
Innowacji),
Podnoszenie $wiadomosci innowacyjnej spofeczenstwa poprzez szerokg wspotprace z
pozostatymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z systemem edukacji w regionie,
np.:

v" Realizacja programdw wspierajgcych kreatywnosé w jednostkach edukacyjnych

v" Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie efektywnego ksztattowania postaw

proinnowacyjnych

Srodki zwigzane z rozpowszechnianiem informaciji (strona internetowa, materiaty i publikacje
promocyjne, konferencje i seminaria organizowane przez samorzad),
Bezposrednia wspotpraca z podmiotami Regionalnego Systemu Innowacji (np. wiaczenie
promocji najbardziej innowacyjnych przedsiebiorstw do dziatan promocyjnych
wojewddztwa),
Ulgi w zakresie obcigzen publicznych (np. preferencyjne warunki wnoszenia optaty
marszatkowskiej),
Stworzenie systemu nieodptatnych ustug publicznych zwigzanych z wdrazaniem innowacji w
ramach istniejacych struktur administracyjnych.

Powyzsze dziatania, mimo iz przektadajg sie na wymierne korzysci finansowe nie wymagajg od

samorzadu wojewddztwa ponoszenia dodatkowych naktadéw, a jedynie efektywniejszego

wykorzystania juz posiadanych zasobow.

Realizujgc cele regionalnej polityki innowacji, samorzad wojewdédztwa dysponuje réwniez szeregiem

narzedzi finansowych zwigzanych ze srodkami w ramach wtasnego budzetu oraz $rodkami z dwéch

programow operacyjnych - Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na

lata 2007 — 2013 oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki — komponenty regionalne.

@ Politechnika Wroctawska //// Transteru Technologii
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PROGRAMY WDRAZANE PRZEZ UM WOJ. DOLNOSLASKIEGO

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007 — 2013

Program zapewnia bezposrednie wsparcie finansowe dla inwestycji realizowanych przez
przedsiebiorstwa, jak réwniez wzmacnia infrastrukturalnie Instytucje Otoczenia Biznesu oraz
dolnoslagskie jednostki naukowe.

Priorytet | ,,Wzrost konkurencyjnosci dolnoslaskich przedsiebiorstw — przedsiebiorstwa
i innowacyjnos¢”
Dziatania 1.1 Inwestycje dla przedsiebiorstw - poddziatania:

e 1.1.A Dotacje inwestycyjne dla MSP wspierajgce innowacyjno$¢ produktowg i procesowa,
w tym innowacyjnos¢ o charakterze regionalnym , zgodng z Dolnoslgska Strategig Innowacji
(z wytaczeniem projektow z zakresu turystyki),

e 1.1.D1 Dotacje inwestycyjne dla MSP zwiekszajace atrakcyjnos¢ turystyczng regionu
(realizowane bedga projekty wpisujgce sie w Program Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego),

e 1.1.D2 Dotacje inwestycyjne dla przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$é uzdrowiskowa
zlokalizowanych w miejscowosciach uzdrowiskowych,

e 1.1.E Dotacje inwestycyjne wspierajgce rozwdj mikroprzedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza do 2 lat.

Dziatanie 1.2 Doradztwo dla firm oraz wsparcie dla Instytucji Otoczenia Biznesu — poddziatania:
e 1.2A. Dotacje na doradztwo dla MSP,
e 1.2B. Dotacje na doradztwo dla przedsiebiorstw w zakresie dziatalnosci B+R
i innowacyjnosci,
e 1.2C. Dotacje dla MSP w zakresie nawigzywania kontaktéw gospodarczych (targi, misje)
e 1.2.D Dotacje na doradztwo i inwestycje dla IOB
Dziatania 1.3 Wsparcie odnawialnych instrumentéw finansowych dla MSP

Dziatanie 1.4 Instrumenty wspierajgce innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ w regionie

Priorytet VIl ,Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Slgsku — Edukacja”

Dziatanie 7.1 Rozwdj infrastruktury szkolnictwa wyzszego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — komponenty regionalne

W latach 2011 — 2013 planowane sg nabory wnioskéw do dziatan:
e 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
e 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

e 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe] na obszarach
wiejskich,

‘% Politechnika Wroctawska //// Transteru Technologii
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e 8.1. Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie,

e 8.2. Transfer wiedzy.

Program Rozwoju Klastrow

Program zainicjowany w roku 2010 przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego i
finansowany ze srodkéw wtasnych. Oferuje wsparcie dla inicjatyw klastrowych na dziatania zwigzane
m.in. z rozwojem partnerstwa i aktywizacjg zwigzkdw gospodarczych miedzy cztonkami klastréw oraz
promowaniem idei clusteringu ws$réd dolnoslaskich przedsiebiorcow. Wsparcie obejmuje m.in.
organizacje szkolen, konferencji i warsztatow szkoleniowych dotyczacych rozwoju klastréw oraz
realizacje zadan z zakresu promocji istniejgcych powigzan, m.in. udziat w targach, gietdach,
wystawach i wizytach studyjnych, opracowanie katalogdéw informacyjnych, materiatéw promocyjnych
oraz opracowanie profesjonalnych stron internetowych, w tym obcojezycznych. Program stanowi
wzorzec dla dalszych dziatan wtasnych samorzadu w kolejnych obszarach polityki innowacyjnej, dla
ktorych nie ma mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ UM WOJ. DOLNOSLASKIEGO

Niewatpliwym narzedziem realizacji polityki innowacyjnej samorzadu sg wspotfinansowane
projekty realizowane w trybie systemowym, w ktérych Wnioskodawcyg jest Samorzad
Wojewddztwa, a beneficjentami ostatecznymi podmioty tworzgce Regionalny System Innowacji.
Wybodr tego typu narzedzi realizacji polityki innowacyjnej zapewnia wyzszg od programoéw wiasnych
efektywnos$¢ wykorzystania srodkéow (wspétfinansowanie ze srodkow europejskich). Juz obecnie
mozna dostrzec wysoka aktywno$¢ wtadz Dolnego Slaska w tym zakresie, a dalsze plany pozwalajg na
pozytywng ocene proponowanych narzedzi o charakterze finansowym. Wsrdd najwazniejszych
obecnie realizowanych i planowanych projektéw praktycznie realizujgcych polityke innowacyjng w
regionie nalezy wskazac na nastepujace inicjatywy:

,Przedsiebiorczy doktorant - inwestycja w innowacyjny rozwdj regionu”

Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego w latach
2010 - 2013 realizuje projekt w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt ten kontynuuje wczesniejsze dziatania zwigzane z inicjatywa
»GRANT — wsparcie prac badawczych poprzez stypendia naukowe dla doktorantéw”, realizowang w
latach 2008-2010, stanowigc wyraz systemowego podejScia samorzadu wojewoddztwa. Celem
gtéwnym projektu jest zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki regionu poprzez zintensyfikowanie
powigzan miedzy nauka i przemystem. Warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania bedzie
nawigzanie i skonkretyzowanie przez kazdego z doktorantdw wspdtpracy z co najmniej 1
przedsiebiorcg z wojewddztwa dolnoslaskiego. W rezultacie kazde udzielone stypendium owocowato
bedzie nowym rozwigzaniem, ktére moze zosta¢ wdrozone w gospodarce. Realne wsparcie jest
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zatem adresowane nie tylko do doktorantéw, ale takze do przedsiebiorstw z nimi wspotpracujgcych,
ktore uzyskajg nowoczesng wiedze techniczna.

Poza juz realizowanymi projektami samorzad wojewddztwa daizy do wsparcia innowacji za
posrednictwem kolejnych inicjatyw, planowanych na lata 2012-2014:

,,Wspotpraca na rzecz innowacji”

Projekt ,,Wspdtpraca na rzecz innowacji” realizowany bedzie od czerwca 2011 r. do maja 2013 r. w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.
Projekt ,,Wspodtpraca na rzecz innowacji” jest logiczng konsekwencjg projektdw realizowanych na
rzecz doktorantéw. Po przekazaniu grantdw na badania doktoranci bedg mogli uczestniczy¢ w
szkoleniach i warsztatach z dziedziny komercjalizacji wynikdw prac badawczych oraz praw witasnosci
intelektualnej. Wspierane bedzie réwniez rozwijanie wspdétpracy nauki z biznesem poprzez dziatania
brokerskie.

Obecnie planowane sg zaréwno projekty kontynuujgce (np. zwigzane z rozwojem Dolnoslaskiego
Systemu innowacji), jak réwniez zupetnie nowe inicjatywy (np. w obszarze designu). Jednoczesnie
samorzad ubiega sie o $rodki w ramach wspdtpracy transnarodowej (Program dla Europy Srodkowej)
na wsparcie rozwoju klastrow.

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego aktywnie wykorzystuje narzedzia finansowe polityki
innowacyjnej, przy czym nalezy dostrzec wyrazne zogniskowanie wsparcia w trzech obszarach:

e Wdrazanie regionalnej strategii innowacji

e Wsparcie kontaktow nauka-biznes w ramach dofinansowania badan doktoranckich

e Klastry.
Przyjeta koncentracja wynika w znacznej mierze z uwarunkowan i wymogow Instytucji udzielajgcych
dofinansowania, jednak zadaniem wtadz samorzadowych jest wtasciwa (kompleksowa) identyfikacja
potencjalnych mozliwosci i obszaréw realizacji projektéw. Plany zwigzane z inicjatywg w zakresie
designu oraz dazenie do uzyskania wsparcia w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
Swiadczg o pozytywnej tendencji poszukiwania nowych obszaréw realizacji polityki innowacyjnej.
Przedstawiony trend powinien by¢é kontynuowany i rozszerzany, tak by polityka innowacyjna
samorzadu wojewddztwa miata charakter systemowy, a nie jedynie selektywny.
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4. Plan Wykonawczy na lata 2012-2014

W niniejszym Planie Wykonawczym na lata 2012-2014 wykorzystane sg nastepujace skroty:

e UMWD: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

e |F: Instytucje Finansujgce aktywne w ramach publicznych programéw wsparcia (UMWD,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauk i
in.)

e JST: Jednostki Samorzadu Terytorialnego

e |OB: Instytucje Otoczenia Biznesu swiadczace ustugi proinnowacyjne

e JN:Jednostki Naukowe.

e UW: Uczelnie Wyzsze

e MSP: Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

e DP: Duze Przedsiebiorstwa

e SG: Sieci Gospodarcze

/ roctawskie Centrum LUi )
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DOLNY
SLASK

operacyjny 1.1

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki oparte;j
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.1

Wspieranie pozalekcyjnych programoéw kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i
mftodziezy

Dziatanie 1.1.1.1

Opracowanie kompleksowego programu pobudzania kreatywnosci i rozwoju postaw
kreatywnosci wsrad dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

JST

uw
Jednostki
metodyczne

Wspotczesny $wiat stawia przed spoteczenstwem coraz wiecej ztozonych wyzwan
cywilizacyjnych. Kolejne pokolenia mtodych ludzi zyjacych w Polsce, w tym réwniez w
wojewddztwie dolnoslgskim, beda musiaty wykaza¢ sie wiekszym poziomem zaradnosci,
elastycznosci i gotowosci do kreowania wtasnego dobrobytu. Zwigzane z tym postawy
kreatywnosci i przedsiebiorczosci powinny byé pobudzane i rozwijane juz w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Dzieci w coraz mtodszym wieku majg stycznosé z
komputerami i z Internetem oraz dostarcza sie im coraz wiecej informacji i impulséw
wizualnych, z ktérych nie zawsze potrafig kreatywnie korzystaé. Rosnie zatem rola
pedagogdw i nauczycieli, ktorzy powinni sta¢ sie mentorami w naturalnych procesach
rozwoju postaw kreatywnosci.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego apeluje do jednostek samorzadu
terytorialnego oraz do jednostek metodycznych aby wraz z przedszkolami i szkotami
podstawowymi opracowac¢ kompleksowy program pobudzania kreatywnosci i rozwoju
postaw przedsiebiorczych wsrdod dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Programy te powinny sktadaé¢ sie miedzy innymi z pakietéw praktycznych c¢wiczen,
interaktywnych materiatdow dydaktycznych, gier, a takze z programu szkoleniowego dla
nauczycieli, pedagogéw i innych o0séb zaangazowanych w proces rozwoju postaw
kreatywnych wsrdd dzieci.

Potencjalni

beneficjenci

Potencjalne Zrodta
finansowania

Wskazniki

. Liczba wdrozonych do realizacji programéw
kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci
i mtodziezy uruchomionych w ramach DSI
Liczba oséb uczestniczacych w programach
kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci
i mtodziezy uruchomionych w ramach DSI
rocznie

Przedszkola

Szkoty podstawowe
Nauczyciele
Pedagodzy

Dzieci w wieku 3-5
lat oraz 6-10 lat

Budzet wtasny UWMD .

‘% Politechnika Wroctawska ////

73D

Wroctawskie Centrum
Transferu Technolegii

18



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KAPITAL LUDZKI DOLNY el

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY SRS

operacyjny 1.1

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki oparte;j
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.1

Wspieranie pozalekcyjnych programow kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i
mfodziezy

Dziatanie 1.1.1.2

Opracowanie programu rozwoju postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci wsréod
mtodziezy na obszarach pozamiejskich

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD

JST

uw
Kuratorium
Oswiaty we
Wroctawiu

Duza liczebnos¢ klas oraz niski poziom informatyzacji w szkotach podstawowych i srednich,
przede wszystkim na obszarach pozamiejskich, stanowi istotng bariere rozwoju uczniéw,
wykazujacych ponadprzecigtne uzdolnienia. W ostatnich latach, dzieki dostepnosci
srodkéw publicznych z funduszy europejskich pojawito sie szereg inicjatyw w formie
pozalekcyjnych zaje¢ w szkotach oraz specyficznych programoéow dla mtodziezy
inicjowanych przez instytucje pozarzadowe.

W kolejnych latach nalezy kontynuowac dziatania na rzecz pobudzania kreatywnosci i
przedsiebiorczosci ws$réd mtodziezy, przede wszystkim na obszarach pozamiejskich.
Umozliwi to wzbudzenie wiekszej otwartosci na pojawiajgce sie w otoczeniu szanse
rozwoju.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego apeluje do jednostek metodycznych,
szkot podstawowych i $rednich, instytucji pozarzgdowych, a takze jednostek samorzgdu
terytorialnego o opracowanie, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, programu
rozwoju postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci wsréd miodziezy na obszarach

pozamiejskich.

Potencjalni Potencjalne Zrédta Wskazniki
beneficienci  finansowania |

f)i)kdosft»;wowe i . Liczba wdrc’)ionych do realizacjil programoéw
érednie !<reatyvx.m.osci i przed§iebiorczosci dla dzieci
Instytucje i mtodziezy uruchomionych w ramach DSI
pozarzadowe e  Liczba 0s6b uczestniczacych w programach
Placowki kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci
oéwiatowe i mfoz?lzieiy uruchomionych w ramach DSI
Mtodziez rocznie

/ roctawskie Centrum LUD
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA s
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fah

DOLNY
SLASK

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy.
Cel

operacyjny 1.1

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.1

Wspieranie pozalekcyjnych programow kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i
mftodziezy.

Dziatanie 1.1.1.3

Organizacja corocznego konkursu ,,Przedsiebiorcze Dolnoslagskie” w trzech kategoriach
wiekowych

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

JST

uw

Szkoty podstawowe i
Srednie

Wiedza na temat regionu oraz swiadomos$¢ zachodzgcych w nim proceséw pozwoli
miodziezy doceni¢ jego walory i specyficzne cechy spoteczne i ekonomiczne. To z kolei
pobudzi wyobraznie, a nastepnie, poprzez kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, bedzie
motorem do dziatania na rzecz rozwoju wtasnego i rozwoju otoczenia.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego bedzie organizowaé coroczny
konkurs ,,Przedsiebiorcze Dolnoslgskie” w trzech kategoriach wiekowych (10-12 lat; 13-
15 lat; 16-19 lat). Konkurs ten dotyczy¢ bedzie konkretnego tematu lub zagadnienia
istotnego dla zycia spoteczno-gospodarczego regionu. Wokdét danego tematu miodziez
opracuje w grupach swoje rozwigzania i propozycje, ktére beda odpowiedzig na
okreslone wyzwania. Konkurs odbedzie sie w trzech etapach. Pierwszy etap
organizowany bedzie na poziomie gmin, drugi na poziomie powiatow, trzeci, a zarazem
finatowy, na poziomie regionalnym. Konkurs bedzie okazjg do wykorzystania w praktyce
réznych technik oraz nabycia umiejetnosci spotecznych. Zadania konkursowe, takie jak
pisanie scenariuszy, przygotowywanie modeli, wzoréw, rysunkéw oraz prowadzenie
firmy podczas gier symulacyjnych, pozwoli mtodym ludziom rozwija¢ kreatywnos¢ i
zaradnosc¢. Inicjatywa bedzie wspierana informacjami i modutami interaktywnymi na
portalu regionalnym.
Potencjalni
beneficjenci

Potencjalne zrodta
finansowania

Wskazniki

e Liczba wdrozonych do realizacji programéw
kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci

Sf)zcgtyawowe i i mtodziezy uruchomionych w ramach DSI
s?rednie Budzet wtasny UWMD e Liczba 0séb uczestniczacych w programach
Mtodziez kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci

i mtodziezy uruchomionych w ramach DSI
rocznie
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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DOLNY
SLASK

operacyjny 1.1

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.1

Wspieranie pozalekcyjnych programow kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i
mftodziezy

Dziatanie 1.1.1.4

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju kompetencji kadry nauczycielskiej w
zakresie przedsiebiorczosci i kreatywnosci

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

Kuratorium Oswiaty
we Wroctawiu
Osrodki metodyczne

Nauczyciele systematycznie biorg udziat w programach szkoleniowych dotyczacych
rozwoju ich umiejetnosci merytorycznych. W ostatnich latach pojawili sie w szkotach
rébwniez nauczyciele ds. przedsigbiorczosci. Jednakie aspekty kreatywnosci i
przedsiebiorczosci nie powinny byé oderwane od standardowego systemu edukaciji, lecz
zosta¢ wkomponowane w materiat zajeé. W zwigzku z tym potrzebne sg dalsze dziatania
zwigzane z przygotowaniem i wdrozeniem programow rozwoju kompetencji kadry
nauczycielskiej w zakresie przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

Potencjalni
beneficjenci

Potencjalne Zrédta
finansowania

Wskazniki

e  Liczba nauczycieli objetych programem
rozwoju kompetencji kadry nauczycielskiej
w zakresie przedsiebiorczosci i
kreatywnosci

Nauczyciele

@ Politechnika Wroctawska ////
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Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

operacyjny 1.1 Rozwdj postaw przedsigbiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan Wspieranie pozalekcyjnych programow kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i
1.1.1 mftodziezy

Program wsparcia dla jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze inicjatyw

Dziatanie 1.1.1.5 . .
proinnowacyjnych.

Dziatanie o charakterze priorytetowym
Samorzad Wojewddztwa uruchomi program wsparcia dla JST nizszego szczebla w
zakresie pobudzania lokalnych inicjatyw na rzecz innowacyjnosci. Zapewniona zostanie
pomoc ekspercka obejmujgca doradztwo dotyczace:
e uwzgledniania innowacyjnosci w lokalnych strategiach rozwoju i innych
dokumentach strategicznych/programowych, bedacych podstawg do wspierania
Opis przez JST oddolnych inicjatyw proinnowacyjnych realizowanych przez lokalne
srodowiska (organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa, instytucje otoczenia
biznesu itp.)
e pozyskiwania srodkow finansowych z publicznych programéw wsparcia oraz innych
zrédet na lokalne programy, inicjatywy i dziatania o charakterze proinnowacyjnym,
realizowane przez JST.

Potencjalni Potencjalni Potencjalne zrédta Wskazniki
realizatorzy beneficjenci finansowania
e Liczba JST korzystajgca ze wsparcia UMWD

UMWD JST Budzet wojewddztwa w zakresie planowania strategicznego oraz
pozyskiwania srodkéw na innowacyjnosé¢

/ roctawskie Centrum LUi )
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DOLNY
SLASK

operacyjny 1.1

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.2

Wspieranie programdw promocji przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych

Dziatanie 1.1.2.1

Stworzenie interdyscyplinarnej platformy internetowej skierowanej do doktorantow i
studentéw nalezgcych do két naukowych

Opis

Potencjalni

realizatorzy

uw

Na dolnoslaskich uczelniach aktywnych jest kilkadziesigt két naukowych. Sg one wyrazem
aktywnosci studentéw w wybranych obszarach tematycznych. Kota naukowe angazujg sie
w realizacje swoich wtasnych projektéw Iz reguty ograniczone s3 do jednej waskiej
specjalizacji. Dlatego tez wyzwaniem, ktdére bardziej przyblizy dziatalno$¢ kot naukowych
do rzeczywistos$ci gospodarczej, jest wielodyscyplinarnos¢ podejmowanych inicjatyw.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego zaproponuje uczelniom wyzszym
uruchomienie interdyscyplinarnej platformy internetowej dla doktorantéw i studentow
nalezacych do két naukowych. Jednoczesnie zwréci sie do jednostek zajmujgcych sie
promocjg przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych o organizowanie cyklicznych spotkan
warsztatowych na temat wybranych zagadnied z udziatem przedsiebiorstw dla
doktorantéw i studentow nalezgcych do két naukowych. Z jednej strony platforma ta moze
sta¢ sie istotng formg wymiany informacji miedzy przedsiebiorstwami dziatajgcymi w
regionie, a ich przysztymi potencjalnymi pracownikami. Z drugiej zas, doktoranci i studenci
beda mogli uczy¢ sie na praktycznych przyktadach jak tworzy¢ konsorcja, jak negocjowac

zasady wspoftpracy, a takze jak zarzadzaé wielodyscyplinarnymi projektami.
Potencjalni
beneficjenci

Doktoranci
Studenci

Potencjalne zrodta
finansowania

Wskazniki

e  Liczba projektow interdyscyplinarnych
zrealizowanych we wspétpracy kot
naukowych

e Liczba uzytkownikéw interdyscyplinarnej

POKLS8.2.1

platformy internetowej
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Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy
Cel

operacyjny 1.1 Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan . . . .. L (L . .
Wspieranie programow promocji przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych

1.1.2
Dziatanie 1.1.2.2 Wdrozenie programow promocji przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych
Na terenie Dolnego Slgska pojawity sie w ostatnich latach zaréwno tradycyjne programy
wsparcia przedsiebiorczosci akademickiej, jak i takie oparte na narzedziach
informatycznych i platformach spotecznosciowych. Uczelnie wyzsze i instytucje otoczenia
biznesu wyszkolity tysigce studentéow i wspomagty ich wejscie na rynek ustugami
Opis mentoringu i programéw doradczych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$lgskiego wystgpi do uczelni wyzszych i instytucji
otoczenia biznesu o kontynuacje rozpoczetych programéw i o korzystanie ze srodkéw
publicznych na finansowanie kolejnych inicjatyw.

Potencjalni Potencjalni Potencjalne zrédta Wskazniki
realizatorzy beneficjenci finansowania
e Liczba programoéw promocji przedsiebiorczosci
realizowane na wszystkich uczelniach

UW Doktoranci PQ I.(L 8.2.1 N V\./yzszych w r(.eglc.)nle . .
0B Studenci Ministerstwo Nauki i e Liczba przedsiebiorstw innowacyjnych
Szkolnictwa Wyzszego powstatych rocznie na uczelniach wyzszych w

ramach programdéw promocji
przedsiebiorczosci

/ roctawskie Centrum LUi )
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Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki opartej
strategiczny 1 na wiedzy
|
operaf\(:jny 1.1 Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych
Kierunek dziatan Wprowadzenie do programu studidw doktoranckich kurséw z tematyki komercjalizacji
1.1.3 wynikoéw badan naukowych
Dziatanie 1.1.3.1 Dziatanie wtasne UMWD - ,,Wspétpraca na rzecz innowacji”

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Projekt ,,Wspodtpraca na rzecz innowacji” realizowany bedzie od czerwca 2011 r. do maja
2013 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji. Projekt ,,Wspotpraca na rzecz innowacji” jest logiczng konsekwencjg
Opis projektdw realizowanych na rzecz doktorantéw. Po serii grantow na badania doktoranci
beda mogli uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach z dziedziny komercjalizacji wynikéw
prac badawczych oraz praw wifasnosci intelektualnej. Wspierane bedzie réwniez rozwijanie
wspotpracy nauki z biznesem poprzez dziatania brokerskie.
Potencjalni Potencjalni Potencjalne zrédta

realizatorzy beneficjenci finansowania

Wskazniki

e  Liczba zrealizowanych kurséw z tematyki
Doktoranci komercjalizacji wynikéw badan naukowych
(w danym roku)

UMWD
uw
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*
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SLASK

operacyjny 1.1

Cel Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw, kluczowych dla gospodarki
strategiczny 1 opartej na wiedzy
Cel

Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych

Kierunek dziatan
1.1.4

Stworzenie regionalnego programu promocyjnego
,,Dolny Slgsk-Polski Lider Innowacji”

Dziatanie 1.1.4.1

Przygotowanie i wdrozenie programu ,,Dolny Slgsk - Polski Lider Innowacji”

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD
JST
10B

Program bedzie polegat na integracji szeregu dziatan informacyjnych i promocyjnych
prowadzonych w regionie. Dzieki koordynacji dotychczasowych dziatan, ktére do tej
pory byty czesto prowadzone w sposdb rozproszony, oraz inicjowaniu nowych dziatan
bedzie mozna bardziej efektywnie wptynac na postawy proinnowacyjne spoteczenstwa.
Zachowanie ciggtosci i spdjnosci przekazow promocyjnych pozwoli na zbudowanie
odpowiedniego klimatu wokot kreatywnosci i innowacji w regionie.

Celem programu bedzie realizacja spdjnych dziatarn informacyjno-promocyjnych o
zasiegu regionalnym, krzewigcych wiedze i promujacych postawy innowacyjne m.in.
poprzez opracowywanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych oraz organizacje
konferencji, szkoleh, warsztatéw i konkurséw poswieconych problematyce
innowacyjnosci. W sposéb szczegdlny nalezy zadbac o kontynuacje tych inicjatyw, ktére
sprawdzity sie w ostatnich latach na Dolnym Slasku i znalazty swoje miejsce w
Swiadomosci spotecznej (jak np. Dni Innowacji). Istotna bedzie tutaj koordynacja
realizowanych dziatan promocyjnych, prowadzona na szczeblu regionalnym,
pozwalajgca unikng¢ dublowania dziatan realizowanych przez réine podmioty
Dolnoslaskiego Systemu Innowacji. Stuzyé temu bedzie wspdtpraca informacyjno-
promocyjna Urzedu Marszatkowskiego i kluczowych uczestnikow Dolnoslaskiego
Systemu Innowacji, w wyniku ktérej poszczegdlne instytucje bedg wzajemnie znac
swojg oferte, realizowane projekty, oferowane ustugi, planowane imprezy itp. Istotnym
elementem programu bedzie rozwdj regionalnego portalu innowacji (np. w oparciu o
istniejgcg strone internetowg www.innowacje.dolnyslask.pl), na ktérym w sposéb
przyjazny dla uzytkownika udostepnione beda takie informacje, jak wykaz instytucji
proinnowacyjnych i ich oferta oraz dane kontaktowe, informacje o projektach i
inicjatywach proinnowacyjnych realizowanych w regionie, kalendarz imprez
poswieconych innowacyjnosci, baza regionalnych ofert i zapotrzebowan
technologicznych, informacje o jednostkach naukowych i ich ofercie itp.

Potencjalni Potencjalne zrédta

N Wskazniki
beneficjenci finansowania
MSP i DP
IST Utworzony regionalny program
IN promocyjny ,,Dolny Slask-Polki Lider
10B Innowacji”
uw
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SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY B

operacyjny 2.1

|
stratecg?czny ) Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych
Cel Zapewnienie przedsigbiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
2.1.1

Wzbogacenie katalogu niefinansowych ustug proinnowacyjnych swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu, zwiekszenie liczby tych ustug oraz poprawa ich jakosci

Dziatanie 2.1.1.1

Inicjatywa wiasna UMWD - ,,Dolnoslaskie Przestrzenie Design”

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni Potencjalni Potencjalne zrodta A
. N . . Wskazniki
realizatorzy beneficjenci finansowania
UMWD MSP . - .
Liczba inicjatyw zrealizowanych w ramach
IN bP POKL8.2.2 rojektu ,Dolnoslaskie Przestrzenie Design”
0B Projektanci proj ” 3 &

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego obserwuje wzrost aktywnosci
innych wojewddztw w zakresie promocji wzornictwa przemystowego oraz dostrzega
znaczacy potencjat Dolnego Slaska w tym zakresie. Mimo obecnosci w regionie branz
takich jak ceramika, szkto, czy meblarstwo, brak jest dziatan wspierajgcych wspotprace
miedzy projektantami i przedsiebiorstwami.

UMWD zainicjuje uruchomienie wspdlnie z instytucjami zewnetrznymi projektu
systemowego, obejmujgcego realizacje m.in. nastepujgcych zadan:

e promocja wzornictwa przemystowego jako Zrédta produktédw innowacyjnych

mogacych stanowi¢ o przewadze konkurencyjnej (publikacje, konferencje,

szkolenia),

e imprezy tematyczne dot. obecnych i prognozowanych trendow we
wzornictwie przemystowym w wybranych branzach gospodarki,

e dziatania  "matchingujgce":  animowanie  wspétpracy  dolnoslaskich

projektantow i przedsiebiorstw produkcyjnych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EuERU%%E:Enga e

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY SRS

|
stratecgeiczny ) Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektéw biznesowych
Cel Zapewnienie przedsigbiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

operacyjny 2.1

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
2.1.1

Wzbogacenie katalogu niefinansowych ustug proinnowacyjnych swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu, zwiekszenie liczby tych ustug oraz poprawa ich jakosci

Dziatanie 2.1.1.2

Uzgodnienie standarddw oraz rozszerzenie oferty specjalistycznych ustug doradczych
Swiadczonych przez instytucje proinnowacyjne w zakresie analizy wykonalnosci
ekonomicznej, technologicznej i prawnej projektow innowacyjnych realizowanych przez
MSP

Opis

Potencjalni

Przedsiebiorcy oczekujg w coraz wiekszym stopniu praktycznego doradztwa, a nie tylko
posrednictwa. Sygnalizujg oni réwniez, ze nie oczekujg gotowych rozwigzan w postaci
know-how, ale wspdlnej pracy przy ich opracowywaniu, a przede wszystkim wdrazaniu.
Rola IOB powinna zatem zosta¢ odpowiednio dostosowana do tych potrzeb.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego apeluje do 10B, aby w kolejnych latach
opracowaty wspdlne standardy, rozszerzyty oferte oraz zwiekszyty dostepnosc
specjalistycznych ustug proinnowacyjnych w nastepujacych zakresach:

e wykonalno$¢ techniczna/technologiczna projektu innowacyjnego (w tym m.in.
doradztwo w zakresie planowania i wdrazania innowacji, audyt technologiczny,
analiza potrzeb inwestycyjnych, doradztwo w zakresie aktualnego stanu rozwoju
technologii i urzgdzen w kraju i na Swiecie oraz ich dostepnosci na rynku, doradztwo
w zakresie norm krajowych i miedzynarodowych, doradztwo w zakresie
planowanych prac B+R i testéow laboratoryjnych, doradztwo w zakresie
planowanych zmian organizacyjnych, doradztwo w zakresie nawigzywania
wspotpracy z podmiotami zagranicznymi),

e wykonalno$é ekonomiczno-finansowa projektu innowacyjnego (w tym m.in. analiza
popytu/ analiza rynku, analiza przychodow i kosztéw operacyjnych oraz inne
elementy biznesplanu, doradztwo w zakresie dostepnych Zrédet finansowania
przedsiewziecia innowacyjnego oraz pomoc w zdobyciu tego finansowania),

e wykonalno$¢ prawna projektu innowacyjnego (w tym m.in. doradztwo w zakresie
praw wtasnosci intelektualnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za granicg lub
wspotpracy z partnerami zagranicznymi, ocena warunkow uméw realizacji
innowacyjnych projektow).

Wskazniki

Potencjalni Potencjalne zrodta

realizatorzy

10B

beneficjenci finansowania
Liczba 10B, ktére opracowaty standardy,
rozszerzyty oferte lub zwiekszyty dostepnosé

M<P BSR specjalistycznych ustug doradczych w zakresie
POIG 5.2 analizy wykonalnosci ekonomicznej,
technologicznej i prawne;j projektow

innowacyjnych realizowanych przez MSP
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EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fah

DOLNY
SLASK

operacyjny 2.1

|
stratecg?czny ) Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych
Cel Zapewnienie przedsigbiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
21.1

Wzbogacenie katalogu niefinansowych ustug proinnowacyjnych swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu, zwiekszenie liczby tych ustug oraz poprawa ich jakosci

Dziatanie 2.1.1.3

Swiadczenie specjalistycznych ustug wsparcia dla mtodych firm innowacyjnych

Opis

Potencjalni

realizatorzy

10B

Mtode firmy innowacyjne, przede wszystkim te, ktére wywodz3 sie z jednostek naukowych
i dziataja na bazie witasnosci intelektualnej tych osrodkéw, posiadajg potencjat do
szybkiego rozwoju. Potrzebujg jednak profesjonalnego wsparcia na etapie zalgzkowym
oraz w pierwszej fazie dziatalnosci innowacyjnej. Angazowanie doradcow ze strony IOB jest
potrzebne, cho¢ kosztowne, a przedsiebiorstwa te majg z reguty ograniczone mozliwosci
samodzielnego finansowania tego typu ustug.

Chcac zwieksza¢ zywotnos¢ mtodych firm innowacyjnych w wojewddztwie dolnoslgskim,
Urzad Marszatkowski apeluje do przedstawicieli inkubatoréw, parkéw technologicznych
oraz innych I0B zajmujacych sie komercjalizacja wiedzy i wsparciem start-up’ow, aby
rozwijaty ustugi wsparcia obejmujgce miedzy innymi:
e wstepng weryfikacie pomystu innowacyjnego pod katem wykonalnosci
technologicznej i prawnej (w tym ochrony praw wtasnosci intelektualnej),
e analize potencjatu rynkowego (biznesplan),
e doradztwo w zakresie zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
e pomoc w zdobyciu finansowania (kredyt/pozyczka lub instrumenty typu seed),
e doradztwo pomostowe w fazie inkubacyjnej (przez pierwsze 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci).
Potencjalni Potencjalne zrédta
beneficjenci finansowania
Osoby prywatne

Wskazniki

chcace zatozyé POKL 6.2

innowacyjna Kreator Innowacyjnosci . ) .

dziatalnosé MNISW Liczba firm objetych programem w danym roku
gospodarczg

MSP
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operacyjny 2.1

stratecg?flszny ) Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych
Cel Zapewnienie przedsiebiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
2.1.2

Zwiekszenie dostepnosci finansowania innowacji poprzez rozwdj i upowszechnienie
finansowych instrumentow i produktow

Dziatanie
2.1.2.1

Zwiekszenie dostepnosci pozyczek i poreczen na dziatalnos¢ innowacyjng

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD
IF
10B

Dziatanie ma na celu przezwyciezenie jednej z gtdwnych barier dziatalnosci innowacyjnej
MSP, jaka jest ograniczony dostep do finansowania. Nalezy daiyé do zwiekszenia
dostepnosci instrumentdéw pozyczkowych i poreczeniowych oferowanych przez instytucje
finansowe na dziatalnos$¢ innowacyjng o umiarkowanym poziomie ryzyka.

W ramach inicjatywy JEREMIE wojewddztwo dolnoslgskie przewiduje okoto 405 min
ztotych na ,pozyczki globalne”. Znaczne $rodki zasilg takze kapitat poreczeniowy. W
kolejnych latach fundusze pozyczkowe, jako posrednicy finansowi, beda mogty wspierac
inwestycje w przedsiebiorstwach obejmujace:

e finansowanie inwestycji polegajacych m.in. na zakupie, budowie lub modernizacji
obiektéw produkcyjno- ustugowo- handlowych,

e tworzenie nowych miejsc pracy,

e wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub technologicznych,

e zakup wyposazenia w maszyny, urzadzenia, aparature, w tym takze zakup
srodkéw transportu bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego
przedsiewziecia,

e orazinne cele gospodarcze przyczyniajace sie do rozwoju MSP.

Urzad Marszatkowski apeluje do funduszy pozyczkowych o wspdtprace w obszarze
informacji i promocji instrumentéw finansowych, aby zwiekszy¢ skutecznos¢ dotarcia do
firm planujgcych inwestycje o charakterze innowacyjnym.
Potencjalni Potencjalne zrodta
beneficjenci finansowania

Wskazniki

Odsetek przedsiebiorstw  korzystajgcych z
pozyczek i poreczen na dziatalno$¢ innowacyjng
w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw, ktére
wprowadzity innowacje w danym roku

MSP JEREMIE
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operacyjny 2.1

|
stratecg?czny ) Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych
Cel Zapewnienie przedsigbiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
2.1.2

Zwiekszenie dostepnosci finansowania innowacji poprzez rozwdj i upowszechnienie
finansowych instrumentow i produktow

Dziatanie
2.1.2.2

Dziatanie wiasne UMWD - Dolno$laski ,,bon na innowacje”

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD
10B

Regionalny program ,bon na innowacje” wspiera¢ bedzie prowadzenie przez jednostki
naukowe prac badawczych na rzecz matych i Srednich przedsiebiorstw (w formie projektéw
celowych/prac rozwojowych). Program bedzie miat charakter kompleksowy i obejmowat
bedzie zaréwno wsparcie o charakterze doradczym/eksperckim, jak i wsparcie finansowe.
Program przyczyni sie do rozwoju innowacji w sektorze MSP w postaci ulepszen
produktéw, ustug lub procesdw powstatych w oparciu o wiedze wywodzacy sie ze
srodowisk naukowych.

Program obejmowac bedzie nastepujgce formy/etapy wsparcia:

e audyt technologiczny przeprowadzony w przedsiebiorstwach wytonionych w
otwartym procesie rekrutacji; w wyniku audytu zdiagnozowane zostang potrzeby
B+R przedsiebiorstwa pod katem przysztych ulepszenn produktéw, ustug lub
procesow technologicznych o charakterze innowacyjnym,

e poszukiwanie zespotdw naukowych, mogacych przeprowadzi¢ prace B+R i
rozwigzac problemy technologiczne zidentyfikowane w trakcie audytu,

e finansowanie badari na rzecz MSP - niewielkich projektéw celowych (prac
rozwojowych lub testow laboratoryjnych) o wartosci ok. 15-25 tys. zt

Program realizowany bedzie w ramach projektu wtasnego (systemowego) UMWD,
realizowanego w partnerstwie z instytucjami zewnetrznymi.
Potencjalni Potencjalne Zrédta

L . . Wskazniki
beneficjenci finansowania
MSP POKL 8.2.2 Liczba pron.ektow ce!owych Wgrozonych dzieki
IJN programowi ,bon na innowacje
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operacyjny 2.1

Cel Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych
strategiczny 2 ¢ v yinych proj ¥
Cel Zapewnienie przedsiebiorstwom efektywnego wsparcia w postaci kapitatu, wiedzy i

infrastruktury w ramach Dolnoslgskiego Systemu Innowacji

Kierunek dziatan
2.1.4

Wykorzystywanie zamowien publicznych przez jednostki samorzqdu terytorialnego na rzecz
innowacyjnego rozwoju regionu

Dziatanie
2.1.4.1

Dziatanie wtasne UMWD — Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla JST w zakresie
wykorzystywania zamoéwien publicznych oraz partnerstwa publiczno-prywatnego na
rzecz kreowania popytu na innowacje

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

Dziatanie ukierunkowane na wzmocnienie regionalnego popytu na produkty i ustugi
innowacyjne ze strony sektora finanséw publicznych, adresowane do jednostek samorzadu
terytorialnego. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego przeprowadzi akcje
informacyjno-promocyjng oraz szkolenia dla przedstawicieli JST w zakresie metod i
sposobow  wykorzystywania zamowien publicznych oraz partnerstwa publiczno-
prywatnego (PPP) na rzecz kreowania regionalnego popytu na innowacje. W sposéb
szczegblny uwzglednione zostang zagadnienia takie, jak: podstawy prawne i aspekty
praktyczne, wspotpraca miedzy JST w zakresie wspdlnych inwestycji o charakterze
innowacyjnym (oczyszczalnie $ciekow, alternatywne zrddta energii, sktadowiska odpadow
itp.), modele partnerstwa publiczno-prywatnego oraz ich polskie uwarunkowania prawne,
dobre praktyki z kraju i ze Swiata. Ponadto przewiduje sie doradztwo indywidualne
Swiadczone przez ekspertdw na rzecz JST w zakresie konkretnych postepowan pzp lub
przedsiewzie¢ typu PPP.

Potencjalni Potencjalne zrodta
beneficjenci finansowania

Wskazniki

Odsetek jednostek samorzgdu terytorialnego,
JST POKL 8.2 2 ktére uwzgledniajg aspekty innowacji w procesie
zamdwien publicznych

/ roctawskie Centrum LUD
‘% Politechnika Wroctawska //// Tarsers Tedneiog

32



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KAPITAL LUDZKI DOLNY el

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY SRS

Cel
strategiczny 2

Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych projektow biznesowych

Cel
operacyjny 2.2

Wspieranie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w przedsiebiorstwach

Kierunek dziatan
2.2.2

Wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej realizowanej przez przedsiebiorstwa

Dziatanie 2.2.2.1

,Venture Kick” - fora dla pomystow badawczych przedsiebiorstw

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD
Operator
10B

Dziatanie ma na celu poszukiwanie potencjalnych Zrédet finansowania na przedsiewziecia
badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw (np. poprzez duze firmy, ktore bytyby
zainteresowane tego typu badaniami). Dziatanie bedzie polegato na organizowaniu
spotkan z pomystodawcami, ocenie propozycji badawczo-rozwojowych przez
potencjalnych inwestoréw, a nastepnie podpisywaniu uméw wspdtpracy i dofinansowaniu
wybranych propozycji badawczo-rozwojowych. Dziatanie ma charakter zblizony do tzw.
investment readiness — ocena potencjatu inwestycyjnego pomystéw biznesowych, tylko na
znacznie wczesniejszym etapie — etapie pomystu badawczego.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego apeluje do 10B typu parki
technologiczne, centra transferu technologii i innych posrednikdbw w procesach
komercjalizacji wiedzy — w tym akceleratorow technologicznych i funduszy zalgzkowych - o
wtgczenie sie do organizowania cyklicznych foréw z udziatem duzych przedsiebiorstw i
funduszy kapitatu wysokiego ryzyka bedacych potencjalnymi inwestorami a MSP, bedacych
pomystodawcami  przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych z duzym potencjatem
wdrozeniowym.

W fazie przygotowawczej UMWD przeprowadzi przetarg na opracowanie koncepcji foréw
oraz analize poziomu gotowosci duzych przedsiebiorstw i innych potencjalnych
inwestoréw do angazowania sie w tego typu przedsiewziecia. Nastepnie wytoniony
zostanie operator przedsiewziecia, ktory bedzie odpowiedzialny za organizacje foréw i
opieke nad relacjami miedzy pomystodawcami i inwestorami. Przewiduje sie rocznie dwa
fora tego typu. Ponadto, korzystajgc z nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych, operator
bedzie odpowiedzialny za obstugiwanie elektronicznej platformy wymiany informacji.
Dziatania te przyczynig sie do budowania procesow , otwartej innowacji”.

Potencjalni Potencjalne zrodta

s . . Wskazniki
beneficjenci finansowania
M<P DP Liczba projektéw badawczych realizowanych
DP Fundusze zalgzkowe przez przedsiebiorstwa rocznie
OB Sieci aniotéw biznesu Liczba przedsiebiorstw realizujgcych projekty
Budzet wojewddztwa badawcze
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DOLNY
SLASK

operacyjny 3.1

Cel S . Lk
strategiczny 3 Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslaskich jednostek naukowych
Cel Uzyskanie pozycji polskiego lidera w regionalnych specjalizacjach naukowo-

technologicznych

Kierunek dziatan
3.1.1

Utworzenie centrow kompetencji w jednostkach naukowych dziatajgcych w ramach
regionalnych specjalizacji naukowo-technologicznych

Dziatanie 3.1.1.1

Regionalne forum wspétpracy jednostek naukowych w sprawie utworzenia i rozwoju
centrow kompetencji

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

Centra kompetencji przy jednostkach naukowych odgrywaé beda w najblizszych latach
istotna role, gromadzac najwyzszej jakosci potencjat naukowo-badawczy.

Szczegdlnie wazne staje sie zatem tworzenie takich centréw kompetencji w regionie,
przede wszystkim w ramach zidentyfikowanych specjalizacji naukowo-technologicznych o
duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym. W wojewddztwie dolnoslgskim za
specjalizacje te uznano: nauki chemiczne (w tym inzynieria materiatowa i
nanotechnologie), nauki medyczne, biologie i biotechnologie, farmaceutyke, nauki o
zywnosci, technologie srodowiskowe, technologie pomiarowe, technologie informacyjne i
komunikacyjne, mechanike i automatyke oraz inzynierie wodng i ladowa.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego powota Grupy Robocze ds. Centréow
Kompetencji sktadajace sie gtdéwnie z przedstawicieli jednostek naukowych. Ich zadaniem
bedzie okreslenie modeli i procedur rozwoju centréw kompetencji na terenie
wojewoddztwa. Korzystajgc z dotychczasowych doswiadczen wspotpracy jednostek
naukowych w wymiarze wielodyscyplinarnym, do roku 2014 w regionie powinno powstac
okoto 10 centrow kompetencji. UMWD zaplanuje wsparcie finansowe na opracowanie
studiow wykonalnosci i biznes planéw dla wybranych centréw kompetencji. Opracowana
zostanie takze szczegdtowa oferta centrow kompetencji utworzonych w regionie, ktora
bedzie odpowiednio promowana. Utworzenie wtasciwego (wedtug opracowanego modelu)
centrum kompetencji bedzie wigzato sie z otrzymaniem z rgk Marszatka Dolnego Slaska

certyfikatu centrum kompetencji.
Potencjalni Potencjalne Zrédta
beneficjenci finansowania
IN Budzet wtasny UMWD
10B Budzet wtasny JN

Wskazniki

Liczba nowoutworzonych centréw kompetencji
Liczba opracowanych studiéw wykonalnosci
biznes planéw dla potencjalnych centréw

kompetencji
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operacyjny 3.1

Cel S . L b §
strategiczny 3 Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslaskich jednostek naukowych
Cel Uzyskanie pozycji polskiego lidera w regionalnych specjalizacjach naukowo-

technologicznych

Kierunek dziatan
3.1.1

Utworzenie centrow kompetencji w jednostkach naukowych dziatajgcych w ramach
regionalnych specjalizacji naukowo-technologicznych

Dziatanie 3.1.1.2

Tworzenie mobilnych centréow kompetenc;ji przy klastrach

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD
SG

IN

10B

Dziatanie bedzie polegato na wsparciu idei tworzenia mobilnych centréw kompetenc;ji.
Pierwsze doswiadczenia klastra NUTROBIOMED pokazuja, iz uruchomienie w ramach
klastra mobilnego centrum kompetencji jest dobrym rozwigzaniem. Wspdlnie z duzymi
firmami zespoty naukowe sktadajgce sie z pracownikéw réznych jednostek naukowych
pracuja nad konkretnymi zagadnieniami w przedsiebiorstwach. Mobilne podejscie pozwala
na szybkg reakcje na miejscu u danego klienta, zgodnie z jego specyficznymi potrzebami.
Centra tego typu powinny by¢ tworzone przy duzych firmach, dla potrzeb specyficznych
projektow lub przy klastrach - celem rozwigzywania pewnych powstatych problemow
badawczo — rozwojowych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego zwrdci sie z prosba do przedstawicieli
klastrow w regionie oraz jednostek naukowych dziatajagcych w ramach tych klastrow o
dokonanie oceny potencjatu specjalizacji technologicznych, w ramach ktérych mogtyby
powstawac tego typu mobilne centra. W kolejnym etapie UMWD przeznaczy wsparcie
finansowe na opracowanie studiéw wykonalnosci i biznes planéw dla wybranych
mobilnych centréw kompetencji. Docelowo jednostki naukowe opracujg i utworzg baze
danych ,akredytowanych” specjalistéw, ktérzy bedg dziatali w ramach mobilnych centrow
kompetencji.

Potencjalni Potencjalne zrédta

.. . . Wskazniki
beneficjenci finansowania
e Liczba nowoutworzonych centrow
MSP Budzet wtasny UMWD kompetencji
DP Srodki wtasne klastréw, MSP, | e  Liczba opracowanych studiow
IN DP wykonalnosci biznes planéw dla

potencjalnych centréw kompetencji
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Cel
strategiczny 3

Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslaskich jednostek naukowych

Cel
operacyjny 3.2

Usprawnienie proceséw komercjalizacji wiedzy w jednostkach naukowych

Kierunek dziatan
3.21

Wzmocnienie jednostek komercjalizacji wiedzy powstatej w jednostkach naukowych dla
polepszenia jakosci i kompleksowosci Swiadczonych ustug

Dziatanie 3.2.1.1

Opracowanie jednolitych procedur komercjalizacji wtasnosci intelektualnych na
uczelniach wyiszych

Opis

Potencjalni
realizatorzy

Uczelnie wyzsze w coraz wiekszym stopniu bedg sie otwiera¢ na nowe formy wspdtpracy z
przedsiebiorstwami. Sytuacja ta wymaga nowej strategii rozwoju uczelni, ktora bedzie
ktadta znacznie wigkszy nacisk na zarzadzanie wtasnoscig intelektualna.

W interesie jednostek naukowych jest zatem stworzenie przejrzystych regut transferu
technologii i komercjalizacji wiedzy na wszystkich uczelniach wyzszych zajmujacych sie
pracami naukowo-badawczymi, tak, aby w efekcie mogto dochodzi¢ do efektywnego
transferu wiedzy do gospodarki. Spéjnos¢ miedzy procedurami (regulaminami, statutami)
opracowanymi na poszczegolnych uczelniach powinna utatwi¢ w przysztosci tworzenie
konsorcjow oraz zespotéw wielodyscyplinarnych, a takie wczesniej wspomnianych
centrow kompetencji. Jednoczeénie przejrzyste procedury moga okazac sie wizytowka i
silng karte przetargowa w negocjacjach z przedsiebiorstwami.

UMWD wystgpi do uczelni wyzszych o wspdlne opracowanie jednolitego pakietu procedur
ochrony wtasnosci intelektualnej i komercjalizacji wiedzy, a takze modeli prawnych
komercjalizacji (np. biorgc pod uwage Lambert Agreements opracowane w Wielkiej
Brytanii). UMWD uruchomi w tym celu Grupe Roboczg. Oprdécz przedstawicieli uczelni
wyzszych, instytucje proinnowacyjne zaangazowane w proces transferu technologii i
komercjalizacji (przede wszystkim Centra Transferu Technologii) zostang wtaczone w prace

Potencjalne zrodta
finansowania

Wskazniki

UMWD
uw
10B

e  Liczba zrealizowanych projektéw wymiany
kadr miedzy nauka a biznesem

e  Liczba podmiotéw gospodarczych
uczestniczacych w projektach wymiany

uw Budzet wtasny kadr miedzy naukg a biznesem
10B zainteresowanych e  Liczba pracownikdw naukowych
Naukowcy podmiotow uczestniczacych w projektach wymiany

kadr miedzy naukg a biznesem

e Liczba jednostek naukowych realizujgcych
projekty wymiany kadr miedzy nauka a
biznesem
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Cel
strategiczny 3

Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslaskich jednostek naukowych

Cel
operacyjny 3.2

Usprawnienie proceséw komercjalizacji wiedzy w jednostkach naukowych

Kierunek dziatan
3.2.1

Wzmocnienie jednostek komercjalizacji wiedzy powstatej w jednostkach naukowych dla
polepszenia jakosci i kompleksowosci Swiadczonych ustug

Dziatanie 3.2.1.2

Rozwdj kompetencji pracownikéw centrow transferu technologii na uczelniach wyiszych

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD
uw

Po wejsciu w zycie nowych regulamindw ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wiedzy na uczelniach wyzszych, centra transferu technologii powinny by¢
gtéwnymi podmiotami koordynujgcymi te procesy. Profesjonalnie przygotowana kadra
odpowiedzialna bedzie miedzy innymi za przygotowanie strategii zabezpieczenia i
komercjalizacji wtasnosci intelektualnej, za opracowanie wspdlnie z zespotami badawczymi
nowych ofert i zapotrzebowan technologicznych oraz za opracowanie i wdrozenie
programéw marketingowych skierowanych do okreslonych segmentéw rynkowych.
Prowadzenie negocjacji z klientami, podpisywanie uméw i nadzorowanie wykonania
transakcji takze bedzie lezato w zakresie obowigzkéw centréw transferu technologii.

Mimo wielu lat doswiadczen, pracownicy centréw transferu technologii nadal potrzebujg
specjalistycznych szkolen, aby dobrze sie przygotowac do tych nowych zadan i wyzwan.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego zwrdci sie do uczelni wyzszych i
uczelnianych centréw transferu technologii o przygotowanie programu szkoleniowego
dotyczacego rozwoju kompetencji pracownikéw centréw transferu technologii. Zaprosi
takze te podmioty do wspotpracy w ramach projektu systemowego majgcego na celu
realizacje kompleksowego programu rozwoju centréw transferu technologii na uczelniach
wyzszych.

Wsparcie zostanie takze udzielone w celu opracowania dobrych praktyk w dziedzinie
komercjalizacji, dzieki ktérym tatwiej bedzie przekona¢ pracownikéw naukowych do catego
procesu komercjalizacji. Wspierane bedg takze wizyty studyjne (krajowe i zagraniczne)
umozliwiajace poszerzenie kompetencji pracownikow centréw transferu technologii oraz
kilkutygodniowe staze dla pracownikow tych centréw (krajowe i zagraniczne) celem
wymiany doswiadczen i podnoszenia kwalifikacji.
Potencjalni Potencjalne zrodta
beneficjenci finansowania

UW POKL 8.2.2 .

Budzet wtasn

Kadra CTT przy u.d et whasny
zainteresowanych

uw Lo 4
podmiotow

Wskazniki

Liczba przeszkolonych pracownikéw
uczelnianych centréw transferu technologii
Liczba nowych opracowanych ustug
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Cel
strategiczny 3

Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslgskich jednostek naukowych

Cel
operacyjny 3.2

Usprawnienie proceséw komercjalizacji wiedzy w jednostkach naukowych

Kierunek dziatan
3.2.2

Rozwdj kompetencji i umiejetnosci pracownikow naukowych oraz doktorantéw w zakresie
komercjalizacji wiedzy i wspotpracy z podmiotami gospodarczymi

Dziatanie 3.2.2.1

Wspieranie mobilnosci naukowcow i podnoszenie sSwiadomosci odnosnie komercjalizacji
wiedzy

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

uw

Krajowy Punkt
Kontaktowy 7PR

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego apeluje do Uczelni Wyzszych o
wspotprace w zakresie promowania mobilnosci naukowcéw. W szczegdlnosci nalezy
dokonac wszelkich staran, aby zwiekszy¢ udziat pracownikéw naukowych i doktorantéw w
programach stazowych i stypendialnych realizowanych w ramach 7 Programu Ramowego
oraz innych konkurséw organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
czy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowe Centrum Nauki.
Potencjalne zrodta
finansowania
7 i 8 Program Ramowy, e  taczna liczba pracownikéw naukowych i
Srodki wtasne UM i jednostek doktorantow bioracych udziat w
naukowych programach stazowych i stypendialnych
Pracownicy Konkursy Ministerstwa Nauki
naukowi i Szkolnictwa Wyzszego
Doktoranci Konkursy Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju
oraz Narodowego Centrum
Nauki

Wskazniki
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‘.% Politechnika Wroctawska //// :M"”"I‘"'“l“"j““"‘“e’“

38



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA s
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fah

DOLNY
SLASK

Cel
strategiczny 3

Wzrost potencjatu innowacyjnego dolnoslaskich jednostek naukowych

Cel
operacyjny 3.2

Usprawnienie proceséw komercjalizacji wiedzy w jednostkach naukowych

Kierunek dziatan
3.2.3

Programy stypendialne dla doktorantéw, wspierajgce prace badawcze o wysokim
potencjale aplikacyjnym

Dziatanie 3.2.3.1

Projekt wtasny UMWD - ,,Przedsiebiorczy doktorant - inwestycja w innowacyjny rozwoj
regionu”

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD

Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w latach 2010 - 2013 realizuje projekt w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt ten kontynuuje wczesniejsze
dziatania podjete w ramach inicjatywy ,GRANT — wsparcie prac badawczych poprzez
stypendia naukowe dla doktorantow”, prowadzonej w latach 2008-2010. Celem gtéwnym
projektu jest zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki regionu poprzez zintensyfikowanie
powigzan i kontaktdw miedzy nauka i przemystem. Warunkiem koniecznym do uzyskania
dofinansowania jest nawigzanie i skonkretyzowanie przez kazdego z doktorantéw
wspotpracy z co najmniej 1 przedsiebiorcg z wojewddztwa dolnoslgskiego. Kazde udzielone
stypendium ma zaowocowaé¢ nowym rozwigzaniem, ktére moze zosta¢ wdrozone w
gospodarce. Realne wsparcie jest zatem adresowane nie tylko do doktorantéw, ale takze
do przedsiebiorstw z nimi wspodtpracujacych, ktére uzyskaja nowoczesng wiedze

techniczna.
Potencjalni Potencjalne zrédta
beneficjenci finansowania

WHEH

Liczba doktorantow pozyskujacych stypendium
doktoranckie

Doktoranci . . " .

‘ Liczba realizowanych w regionie programéw
MSP POKL 8.2.2 . . .
DP stypendialnych dla doktorantéw, wspierajacych

prace badawcze o wysokim potencjale

aplikacyjnym
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Cel
strategiczny 4

Rozwaj wspotpracy w gospodarce w obszarze innowacji

Cel
operacyjny 4.1

Tworzenie warunkdéw dla rozwoju wspdétpracy w obszarze innowacji

Kierunek dziatan
41.1

Promowanie wsrod podmiotow gospodarczych wspdtpracy opartej na modelu open
innovation.

Dziatanie 4.1.1.1

Inicjatywa wtasna UMWD - ,,Open your Horizons” (,,Poszerzaj Horyzonty”)

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy
UMWD

partnerzy
konsorcjum
projektu
systemowego

Potencjalni Potencjalne zrédta L .
.. . . Wskazniki
beneficjenci finansowania

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego wspdlnie z partnerami zewnetrznymi
realizowac bedzie inicjatywe , Open your Horizons”, celem promowania idei ,otwartej
innowacji” ws$réd przedsiebiorstw. Dziatania nastawione beda na stopniowe
przygotowanie firm do wejscia w relacje biznesowe poza ich obszarami branzowymi.

W pierwszej kolejnosci organizowane bedg seminaria przedstawiajace idee ,otwartej
innowacji” (dobre praktyki, eksperci zagraniczni). Nastepnie zaplanowane zostang
warsztaty i spotkania foresightowe, podczas ktérych uczestnicy nabeda praktycznych
umiejetnosci poruszania sie w nowych obszarach w poszukiwaniu efektywnych $ciezek
rozwoju. Przewiduje sie uruchomienie platformy informatycznej umozliwiajacej
wspieranie nowych form wspdtpracy miedzy przedsiebiorstwami oraz miedzy
przedsiebiorstwami a jednostkami naukowymi. Platformy te beda umozliwiaty kontakty
pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi podmiotami i wymiane informacji miedzy nimi
celem rozwigzywania powstatych problemdw. Jednoczesnie platforma ta umozliwi taczenie
strony popytowej i podazowej wokét okreslonych zagadnien, co z kolei przetozy sie na
okreslone transakcje transferu wiedzy.

e Liczba inicjatyw promujgcych idee open

MSP . )

DP innovation

OB PO KL 8.2.2 e Lliczba pracownikéw przedsigbiorstw
IN uczestniczacych w inicjatywach

promujgcych idee open innovation
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Cel Rozwdj wspoétpracy w gospodarce w obszarze innowacji
strategiczny 4 ) wspolpracy W gosp )
Cel . . . . . "
. Tworzenie warunkéw dla rozwoju wspétpracy w obszarze innowacji
operacyjny 4.1
Kierunek dziatan Rozwdj wiedzy i umiejetnosci kadr instytucji otoczenia biznesu w zakresie animowania
4.1.2 wspotpracy w obszarze innowacyjnosci
Dziatanie 4.1.2.1 Program szkoleniowy ,,Animowanie Sieci Gospodarczych” dla pracownikéw I0B

W gospodarce pojawiajg sie roznorodne formy wspoétpracy miedzy przedsiebiorstwami.
Tradycyjne relacje biznesowe ,dostawca-klient” sg ciggle istotne, ale na znaczeniu zyskuja
relacje wspodtpracy w ramach konsorcjow i projektow wokot nowych technologii,
produktéw i procesdw. Do tej pory IOB w wiekszosci przypadkéw miaty do czynienia z
indywidualnymi klientami. Jednak szanse rozwoju gospodarki wojewddztwa znajdujg sie
Opis tam, gdzie firmy potrafig tagczy¢ zasoby w celu osiggniecia efektéw synergii. Rosnie zatem
rola I0B jako neutralnego mediatora i animatora proceséow wspotpracy w gospodarce.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach projektu systemowego
planuje organizacje programu szkoleniowego , Animowanie Sieci Gospodarczych” dla
pracownikow IOB.

Potencjalni Potencjalni Potencjalne Zrédta L .
. s . . Wskazniki
realizatorzy beneficjenci finansowania

Liczba pracownikéw instytucji otoczenia biznesu
UMWD 10B POKL 8.2.2 przeszkolonych ~ w  zakresie = animowania
spotecznosci gospodarczych
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operacyjny 4.2

Cel Rozwaj wspétpracy w gospodarce w obszarze innowacji
strategiczny 4 ) wspolpracy w gosp )
Cel Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw wspotpracujgcych z innymi podmiotami w obszarze

innowacyjnosci w ramach klastrow

Kierunek dziatan
4.2.1

Cykliczna ocena potencjatu gospodarki regionalnej pod kqtem inicjowania nowych
powiqgzan klastrowych

Dziatanie 4.2.1.1

Cykliczna analiza potencjatu gospodarki regionu pod katem inicjowania nowych
powigzan klastrowych

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni

realizatorzy

UMWD
Wykonawca
zewnetrzny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego bedzie zleca¢ cyklicznie wykonanie
analizy potencjatu gospodarki regionu pod katem inicjowania nowych powigzan
klastrowych. Analizy te pozwolg na weryfikacje specjalizacji regionalnych oraz poziomu
gotowosci przedsiebiorstw danego obszaru do wtaczania sie w nowe formy wspotpracy z
podmiotami w najblizszym otoczeniu. Okres analizy obejmowa¢é bedzie za kazdym razem
okoto 6-12 miesiecy, co pozwoli identyfikowaé potencjalnych lideréw oraz angazowaé
lokalne $rodowiska i branzowe skupiska na spotkaniach warsztatowych.

Wyniki analiz bedg prezentowane na corocznej konferencji na temat klastrow w
wojewodztwie dolnoslgskim. Raporty zostang udostepnione 10B, ktére na ich podstawie

beda mogty podejmowac dalsze dziatania.

Potencjalni Potencjalne zrodta
beneficjenci

finansowania

WHEH

MSP e Liczba zrealizowanych badan w zakresie
DP POKL 8.2.2 zdla}gnozowanla poter\c.Ja.fu gospodarkl
10B regionalnej pod katem inicjowania nowych
JN powigzan klastrowych.

operacyjny 4.2

Cel Rozwéj wspoétpracy w gospodarce w obszarze innowacji
strategiczny 4 ) wspolpracy w gosp )
Cel Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw wspdtpracujgcych z innymi podmiotami w obszarze

innowacyjnosci w ramach klastrow

Kierunek dziatan
4.2.2

Wspieranie rozwoju klastréw i inicjatyw klastrowych

Dziatanie 4.2.2.1

Program rozwoju klastrow

Dziatanie o charakterze priorytetowym

Opis

Potencjalni
realizatorzy

UMWD

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego planuje cyklicznie organizowac
konkurs na wspieranie inicjatyw klastrowych. Srodki beda przeznaczone na dziatania
zwigzane z inicjatywami wspdlnymi wykazujgcymi sie wyrazng wartoscia dodang dla
klastra.

Potencjalne zrodta
finansowania

Budzet wtasny .
UMWD

Potencjalni
beneficjenci

Wskazniki

MSP klastrow ~w

DP

Liczba utworzonych
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10B e  Liczba wspieranych klastrow w danym
JN roku

Cel Rozwaj wspotpracy w gospodarce w obszarze innowacji
strategiczny 4

Cel Rozwdj wspotpracy regionalnych instytucji proinnowacyjnych na rzecz przedsigbiorstw
operacyjny 4.3

Rozwdj wspdtpracy instytucji proinnowacyjnych w zakresie koordynacji, dziatan
informacyjno-promocyjnych, wymiany dobrych praktyk oraz swiadczenia wspdinych ustug
proinnowacyjnych skierowanych do przedsiebiorstw

Kierunek dziatan
43.1

Rozwaj wspotpracy instytucji proinnowacyjnych w zakresie koordynacji dziatan
Dziatanie 4.3.1.1 informacyjno-promocyjnych, wymiany dobrych praktyk oraz $wiadczenia wspdlnych
ustug proinnowacyjnych skierowanych do przedsiebiorstw

Dziatanie ma na celu wzrost efektywnosci dziatan prowadzonych przez regionalne
instytucje proinnowacyjne. Koordynacja realizowanych w regionie indywidualnych
projektéw, inicjatyw i dziatan oraz wspotpraca przy inicjatywach wspdlnych jest warunkiem
niezbednym dla uzyskania efektu synergii i usprawnienia regionalnego systemu innowacji.
Dzieki srodkom publicznym 10B miaty okazje naby¢ doswiadczenia w realizacji nowych
rodzajéw ustug. Przed rozpoczeciem nowego okresu programowania 2014-2020 warto
dokonac krytycznej oceny ustug oferowanych na rynku i przygotowaé odpowiednig oferte
Opis dla przedsiebiorstw zgodnie z nowymi trendami i oczekiwaniami na rynku.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego zaprosi IOB do uczestnictwa w Grupie
Roboczej ds. budowania Dolnoslaskiej Sieci Ustug Proinnowacyjnych. Grupa bedzie miata
za zadanie opracowanie strategii rozwoju ustug proinnowacyjnych w ramach Dolnoslgskiej
Sieci Ustug Proinnowacyjnych. Ponadto dzieki cyklicznym spotkaniom |OB bedg miaty
dostep do dobrych praktyk, informacji o zmianach na rynku oraz bedg mogty nabierac
zaufania do siebie w ramach trudniejszych przedsiewzie¢ rozwojowych.
Potencjalni Potencjalni Potencjalne zrodta

Wskazniki

realizatorzy beneficjenci finansowania

e Lliczba inicjatyw podejmowanych przez
instytucje proinnowacyjne na rzecz rozwoju
UMWD UMWD wspotpracy informacyjno-promocyjnej
POKL 8.2.2 ) . - . .
10B 10B . Liczba instytucji proinnowacyjnych
zaangazowanych w rozwdj wspétpracy i
wymiane dobrych praktyk
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5. System monitoringu Planu Wykonawczego

System monitoringu uwzglednia szereg elementéw, wynikajgcych z koniecznosci zbierania,
gromadzenia i przetwarzania danych, ich analizy w oparciu o przyjete wskazniki osiggania celdéw
strategicznych i operacyjnych oraz wyznaczonych kierunkéw dziatan. Monitoring wykorzystywany
jest przede wszystkim w zarzadzaniu procesem wdrazania — umozliwia obserwacje i reagowanie na
zmieniajgce sie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne w stosunku do procesu wdrazania. Ponadto jest
on podstawowym zrédtem danych do badan ewaluacyjnych.

Monitoring Planu Wykonawczego bedzie prowadzony na poziomie poszczegélnych projektéw (tzw.
inwentaryzacja i ranking projektéw wdrazajacych RSI?). Do inwentaryzacji projektéw beda
wskazywane projekty realizowane w ramach:

e POIG,

e POIS,

e RPOWD,

e 7.Programu Ramowego UE,
e EWT,

e Programu Konkurencyjnosc i Innowacje,

e Program Rozwoju Klastréw,

e Inne programy/inicjatywy w ramach ktérych realizowane bedg dziatania okreslone w
rozdziale 4 i 5 niniejszego dokumentu.

Monitoring poszczegdlnych projektéw w ramach Plandw Wykonawczych i innych projektéow

wpisujacych sie w cele Strategii (tzw. inwentaryzacja i ranking projektéw wdrazajgcych RSI) dostarczg

odpowiedzi co najmniej na nastepujace pytania:

1. Czy projekty mieszczg sie w priorytetach i zadaniach zdefiniowanych w Strategii? W jakim
stopniu?

2. Czy projekty odpowiadajg na zidentyfikowane w Strategii potrzeby regionu?

Czy kolejnos¢ realizacji projektéw jest zgodna z przyjetym planem dziatan?

4. Czy projekty uktadajg sie w spdjng catos¢ i przyczyniajg do realizacji celéw strategicznych
(zwtaszcza na poziomie oddziatywania)?

5. Czy w ramach projektéw realizowane sg dziatania, ktére majg na celu ograniczenie stabych stron
regionu (patrz analiza SWOT) i powoduja pozytywne zmiany, co najmniej w kontekscie lokalnym?

6. Czy dziatania realizowane lub przewidziane w ramach projektéw pozwolg skutecznie realizowac
zamierzenia i ostatecznie osiggnac¢ oczekiwane oddziatywanie?

7. Czy dziatania realizowane lub przewidziane w ramach projektéw pozwolg efektywnie realizowaé
zamierzenia i ostatecznie osiggnac¢ oczekiwane oddziatywanie?

8. Czy rezultaty projektu beda miaty charakter trwaty i beda funkcjonowaé takie po zakoriczeniu
projektu i ustaniu finansowania?

w

? Przewodnik Ewaluatora opracowany w ramach ewaluacji procesu wdrazania Regionalnych Strategii Innowacji
15 regiondw Polski pod katem implementacji projektdw wynikajgcych ze strategii, Warszawa 2006, str. 19-27.
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9. Czy projekty odwotujg sie do wspodtpracy z innymi projektami realizowanymi w ramach wdrazania
Programu? Czy wykorzystujg ich wyniki, tworzg wspdlne dziatania oraz podejmujg dziatania
komplementarne??

Dane do inwentaryzacji projektdw bedg pozyskiwane z instytucji zarzagdzajgcych wdrazaniem danego
programu.

O ile monitoring wskaznikéw realizacji celéw projektéw powinien by¢ podsumowywany co rok, o tyle
inwentaryzacja projektow moze by¢ podsumowywana w okresach dwu — trzyletnich (ze wzgledu na
okresy realizacji projektow).

Podmiotem odpowiedzialnym za organizacje monitoringu wdrazania Planu Wykonawczego bedzie
Dziat Innowacji i Konkurencyjnosci. Pomiar wskaznikow powinien odbywaé sie corocznie i byé
dokonywany przez Wydziat (w procesie monitoringu uczestniczy¢ bedg réwniez podmioty
Regionalnego Systemu Innowacji dostarczajgce danych). Mierzenie niektéorych wskaznikow moze
odbywac sie drogg zamdwienia publicznego i by¢ realizowane przez wykonawce zewnetrznego.
Istotnym elementem raportdw monitoringowych powinny by¢ uwagi odnosnie stopnia realizacji
poszczegdblnych celdow w kontekscie oszacowanych wskaznikéw bazowych i docelowych oraz kamieni
milowych ich realizacji. Raporty z monitoringu powinny by¢ poddawane pod dyskusje na forum
Zarzadu Wojewdédztwa oraz Dolnoslgskiej Rady Innowacyjnosci.

Przedstawiony system monitoringu wdrazania Planu Wykonawczego wymagac¢ bedzie zastosowania
nastepujgcych metod badawczych: analiza danych wtasnych UMWD, analiza danych statystycznych
(GUS, Eurostat i in.) i badania metodami socjologicznymi.

* Przewodnik Ewaluatora opracowany w ramach ewaluacji procesu wdrazania Regionalnych Strategii Innowacji 15 regionéw
Polski pod katem implementacji projektow wynikajacych ze strategii, Warszawa 2006, str. 19-27.
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Stownik pojec

Centrum kompetencji: struktura wirtualna lub formalna, dziatajgca w oparciu o zasoby jednostek
naukowych (w postaci centréw doskonatosci, centrow zaawansowanych technologii i in.), przy Scistej
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi wokdt strategicznych programéw badawczych. Jest to
struktura wykonujaca przede wszystkim badania kontraktowe w oparciu
0 wspodlne uzgodnienia z podmiotami gospodarczymi, a takze oferujgca ustugi dopasowane do
potrzeb przedsiebiorstw, ktéra jednoczesnie skupia sie na kreowaniu nowych rozwigzan
przekraczajacych obecny stan techniki.

Innowacyjny projekt biznesowy: Jest to okreslony w czasie ztozony zbidér powigzanych ze sobg
dziatan naukowych, technicznych, organizacyjnych, finansowych i komercyjnych, zmierzajgcych do
obnizenia kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczych lub zwiekszenia przychoddw w oparciu o
wprowadzone zmiany, stanowigce nowos¢ lub znaczace ulepszenie dla podmiotu wdrazajgcego.

Innowacyjnos¢: ,,Zdolnos$é i cheé podmiotow gospodarki do ciggtego poszukiwania i wykorzystywania
w praktyce gospodarczej wynikéw badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, nowych
koncepcji, pomystéw, wynalazkéw, doskonalenia i rozwoju wykorzystywanych technologii produkc;ji
materialnej i niematerialnej, wprowadzanie nowych metod i technik w organizacji i zarzadzaniu,
doskonalenie i rozwijanie infrastruktury oraz zasobéw wiedzy.”*

Instytucja otoczenia biznesu® to podmiot, ktory:
(1) nie dziata dla zysku, lub przeznacza zysk na cele statutowe, zwigzane z rozwojem
przedsiebiorstw i innowacyjnosci, w tym tworzeniem nowych miejsc pracy oraz
(2) zapewnia przedsiebiorcom oraz osobom podejmujgcym dziatalnos¢ gospodarczg swiadczenie
ustug:
(a) doradczych — o charakterze:

e 0gdllnym

e proinnowacyjnym - stuzgcym rozwojowi przedsiebiorstwa przez poprawe
istniejgcego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub
ustugi, tj. ustugi dotyczace w szczegdlnosci: oceny potrzeb technologicznych,
promocji technologii i nowych rozwigzan organizacyjnych, wdrazania nowych
technologii, innych dziatan, w ktérych nastepuje transfer wiedzy lub
innowacyjnej technologii

(b) szkoleniowych,
(c) informacyjnych, polegajacych na:

e udzielaniu informacji (o administracyjno — prawnych aspektach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; dostepnych programach pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw oraz innych dostepnych zrédtach finansowania dziatalnosci
gospodarczej; teleadresowych; o targach, wystawach i innych wydarzeniach
gospodarczych; zasadach inwestowania w krajach UE; zasadach sporzadzania

4 Opracowanie systemu monitoringu i zasad wdrazania strategii innowacji - CZESC I: Zasady wdrazania Dolnoslaskiej
Strategii Innowacji, PAG, Uniconsult, strona 6, Warszawa, 2009

> Badanie potencjatu dolnoslgskich organizacji otoczenia biznesu w zakresie swiadczenia ustug proinnowacyjnych, PSBD,
Grupa WYG, strona 6, Maj 2010
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whnioskdw o pomoc publiczng i finansowanie dziatalnosci gospodarczej z innych
Zrodet),
e wprowadzaniu informacji o ofercie handlowej do baz danych stuzgcych
nawigzywaniu wspotpracy gospodarczej,
e wyszukiwaniu potencjalnych partneréw gospodarczych w dostepnych bazach
danych,
(d) finansowych —w zakresie udzielania pozyczek lub poreczen.

Instytucje proinnowacyjne: instytucje otoczenia biznesu realizujgce ustugi proinnowacyjne.

Kapitat ludzki® to wiedza, umiejetnosci, kompetencje oraz inne cechy ucieleénione w cztowieku,
ktére powigzane sg z jego ekonomiczng aktywnoscia. Takie podejscie jest przyjmowane przez gtéwne
organizacje gospodarcze (OECD, 2001).

Jednostki naukowe’ — jednostki prowadzace w sposdb ciagty badania naukowe lub prace

rozwojowe, w szczegdlnosci:

e podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutéow tych uczelni,

e jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619),

e instytuty badawcze,

e miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e Polskg Akademie Umiejetnosci,

e inne jednostki organizacyjne, niewymienione w lit. a—e, posiadajgce osobowo$é prawng i
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym przedsiebiorcow posiadajgcych status
centrum badawczo-rozwojowego, nadawany na podstawie ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o
niektorych formach wspierania dziatalnosci innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730 oraz z 2010 r.
Nr 75, poz. 473);

Kapitat spoteczny® to umiejetno$¢ wspdtpracy miedzyludzkiej w obrebie grup i organizacji, w celu
realizacji wspdlnych intereséw. Umiejetnosci te wynikajg z zaufania, norm spotecznych, sieci i
organizacji spotecznych, umozliwiajgcych skoordynowane dziatania. Kapitat spoteczny jest zasobem
niewidocznym, ucielesnionym w zwigzkach pomiedzy ludZzmi i podobnie jak inne formy kapitatu ma
wplyw na dziatalnos$¢ gospodarcza.

Klastry’ to wedtug teoretyka przedmiotu M. Portera ,geograficzne skupiska wzajemnie powigzanych
firm, wyspecjalizowanych dostawcéw, jednostek $wiadczgcych ustugi, firm dziatajgcych w
pokrewnych sektorach i zwigzanych z nimi instytucji, konkurujagcych miedzy sobg, ale takze

®Endoi egzogeniczne determinanty obszaréw wzrostu i stagnacji w wojewddztwie dolnoslgskim w kontekscie Dolnoslgskiej
Strategii Innowacji; Dr Heleny Dobrowolskiej-Kaniewskiej, mgr Emila Korejwo, Dolnoslgska Agencja Wspodtpracy
Gospodarczej, strona 39, Wroctaw, 2009

7 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, Dziennik Ustaw Nr 96, Poz. 615

®Endoi egzogeniczne determinanty obszardw wzrostu i stagnacji w wojewddztwie dolnoslagskim w kontekscie Dolnoslaskiej
Strategii Innowacji; Dr Heleny Dobrowolskiej-Kaniewskiej, mgr Emila Korejwo, Dolnoslaska Agencja Wspodtpracy
Gospodarczej, strona 39, Wroctaw, 2009

o Rozwdj klastréow w regionie dolnoslgskim, ECORYS Polska sp. z 0.0., strona 9, Warszawa, 2008
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wspotpracujagcych”2. Klastry funkcjonujg w réznych sferach, tj. obejmujg zaréwno przedsiebiorstwa,
instytucje badawczo-rozwojowe i edukacyjne, instytucje doradcze, osrodki informacji i promoc;ji,
stowarzyszenia branzowe, jednostki samorzadu terytorialnego, a nawet polityke rzagdu odnoszacy sie
do innowacji.

Location Quotient™ — wskaznik lokalizacji, w skrocie LQ. Uzywany do badar statystycznych w analizie
koncentracji dziatalnosci gospodarczej w regionie w odniesieniu do obszaru referencyjnego.

Open innovation (otwarta innowacja) — model wspdtpracy innowacyjnej podmiotow gospodarczych,
zaktadajgcy otwartos¢ procesu innowacyjnego, w ktérym interakcja z zewnetrznymi podmiotami
(jednostki naukowe, inne przedsiebiorstwa) jest co najmniej rownie waznym zrédtem innowacji, jak
wewnetrzna dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa.

Regionalna polityka innowacyjna: spdéjny zestaw instrumentéw i dziatan realizowanych przez
samorzad wojewddzki na styku polityki naukowej, polityki technologicznej i polityki gospodarczej,
skierowanych do przedsiebiorstw, jednostek naukowych, instytucji otoczenia biznesu oraz jednostek
samorzadu terytorialnego w celu zwiekszenia zdolnosci tych podmiotéw do kreowania, wdrazania i
dyfuzji nowych lub znacznie ulepszonych produktdéw, technologii, proceséw i modeli rynkowych.

Regionalny system innowacji to: ,Sie¢ instytucji prywatnych i publicznych, ktdrych dziatanie i
wspodtpraca umozliwia wytwarzanie, adaptacje, modyfikacje oraz rozpowszechnianie innowacji i
nowych technologii w regionie”. Zgodnie z inng definicjg regionalny system innowacji stanowi:
,Publiczno-prywatne forum wspétpracy swiata biznesu, administracji samorzagdowe] i panstwowej,
instytucji naukowo-badawczych i edukacyjnych oraz instytucji pozarzadowych umozliwiajace

aktywizacje lokalnych czynnikéw wzrostu i lepsze wykorzystanie zasobow”.™

Ustuga proinnowacyjna' bedzie rozumiana jako kazda ustuga $wiadczona przez instytucje otoczenia
biznesu, o ile dotyczy jednego z ponizszych obszarow:

a) oceny potencjatu i potrzeb technologicznych przedsiebiorstwa (audyt technologiczny),

b) posrednictwa w procesie transferu wiedzy,

c) posrednictwa w procesie transferu technologii, w tym: (1) przygotowania oferty lub
zapytania o technologie, (2) przegladu profili dostawcéw lub odbiorcéw technologii, (3)
nawigzania kontaktu z dostawcg lub odbiorcg technologii, (4) pomocy doradczej we
wdrazaniu technologii lub podczas negocjacji i zawierania umowy pomiedzy odbiorcg a
dostawcg technologii, (5) monitorowania wdrazania technologii lub realizacji umowy oraz
innych aspektéw pomocy powdrozeniowe;j,

d) pomocy doradczej w realizacji projektéw badawczych obejmujacych przedsiewziecia
techniczne, technologiczne lub organizacyjne prowadzace do stworzenia prototypu,

e) pomocy we wdrazaniu wynikbw prac badawczych lub nowych technologii w
przedsiebiorstwach,

f) pomocy we wdrazaniu nowych produktow lub ustug przez przedsiebiorstwa,

1% Rozwéj klastréw w regionie dolnoélaskim, ECORYS Polska sp. z 0.0., strona 14, Warszawa, 2008

! Opracowanie systemu monitoringu i zasad wdrazania strategii innowacji - CZESC |: Zasady wdrazania
Dolnoslagskiej Strategii Innowacji, PAG, Uniconsult, strona 7, Warszawa, 2009

2" Badanie potencjatu dolnoslaskich organizacji otoczenia biznesu w zakresie $wiadczenia ustug
proinnowacyjnych, PSBD, Grupa WYG, strona 6-7, Maj 2010
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pomocy we wdrazaniu nowych rozwigzan organizacyjnych,

pomocy w rozwijaniu wzornictwa przemystowego,
pomocy w ochronie wiasnosci intelektualnej (np. przygotowaniu wniosku patentowego).
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