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ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 24'}“%@:&0’/3”

w sprawie powofania Dolnosigskiej Spolecznej Rady Seniorainej

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z podin. zm.), art. 21 pkt 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 930, z pdin. zm.} oraz art. 2
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705} uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Dolnoslgsky Spoteczng Rade Senioralng przy Marszatku
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego jako organ doradczy oraz inicjatywny regionalnej polityki na

rzecz 0s6b starszych.

§ 2. Regulamin Dolnoslaskiej Spotecznej Rady Senioralnej, okreslajacy tryb wyboru jej
cztonkow i zasady dziatania, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

& 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Doinoslaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaly nr 5;53‘”‘///’3

2arzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego

z dnia -ZAMQ.M/’@J
REGULAMIN DOLNOSLASKIE) SPOLECZNE} RADY SENIORALNE)
I. Postanowienia ogélne

§1.
Dolnodlaska Spoteczna Rada Senioralna, zwana dalej ,,Radg”, jest organem doradczym oraz
inicjatywnym regionalnej polityki na rzecz oséb starszych dziatajagcym przy Marszatku
Wojewddztwa Dolno$lgskiego. Powotanie Rady uzasadniajg potrzeby uwzglednienia spraw
osob starszych w ksztattowaniu regionalnego zréwnowazonego rozwoju.

§2.
Regulamin Rady okresla tryb wyboru jej cztonkéw i zasady dziatania.

{l. Zadania Rady

§3.

Do zakresu dziatania Rady naleiy:

1) opiniowanie dziatan dotyczacych regionalnej polityki senioralnej, proponowanie nowych
rozwigzan i inicjowanie zmian na rzecz osob starszych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia aktywnoéci w zyciu publicznym
i spotecznym Dolnego Slaska 0séb starszych oraz pomoc w zwiekszaniu dostepu do
informaciji; '

3) wspdtudziat w opracowywaniu wojewddzkich inicjatyw, w tym programoéw, oraz dziatan
uwzgledniajgcych problematyke oséb starszych;

4) promowanie zdrowego starzenia sie, w tym z uwzglednieniem programow promocji
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

5) wspdtpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego oraz kraju;

6) upowszechnianie wiedzy o potrzebach oraz prawach oséb starszych.

ll. Sposéb powotywania i sktad Rady

84,
Cztonkowie Rady powotywani sg przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego w drodze

zarzadzenia.

§5.
W skiad Rady wchodza:

a} przedstawiciele wskazani przez Marszatka: po jednym z Departamentu Zdrowia oraz
Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
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b) przedstawiciel DOPS,

c)

przedstawiciel Komisji Spotecznej, Zdrowia i Rodziny Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslgskiego,

d) przedstawiciele reprezentujacy instytucje publiczne, uczelnie wyzsze Wroctawia, do

ktérych zadan nalezy podejmowanie dziatan na rzecz 0séb starszych,

e} pieciu przedstawicieli Uniwersytetow Trzeciego Wieku reprezentujacych subregiony

v

10.

Wojewddztwa Dolnoslaskiego, po jednym z kaidego subregionu wojewoddztwa
dolnoslaskiego: jeleniogdrskiego, legnickiego, watbrzyskiego, wroctawskiego i miasta
Wroctawia.

§6.
Nabor cztonkéw do Rady z wytaczeniem § S ust.1, pkt a, b, c odbywa sie na podstawie
publicznego ogtoszenia.
Cztonkéw bedacych przedstawicielami instytucji samorzadowych i rzadowych do
sktadu Rady deleguje instytucja, a zaprasza Marszatek Wojewddztwa.
Nabér do Dolnoslaskiej Rady ds. Polityki Senioralnej oraz procedure wytaniania
kandydatéw na czlonkéw Rady, ogtasza Marszatlek Wojewddztwa na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz BIP.
Nabér Cztonkéw Rady odbywa sie w drodze pisemnego zgloszenia, ktory nalezy ztozyc
w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego we Wroctawiu
w terminie miesigca od dnia ogfoszenia procedury wytaniania kandydatow. Na
kopercie zawierajacej zgloszenie nalezy napisac: ,Dolnoslgska Spoteczna Rada
Senioralna”.
Kandydat na cztonka Rady musi pisemnie wyrazi¢ wole przystapienia do Rady.
Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba, ktdrej miejsce zamieszkania lub pracy
znajduje sie na terenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego i uczestniczy w pracach
podmiotdw dziatajacych na rzecz oséb starszych i polityki senioralne;.
Na podstawie liczby zgloszern Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego stosownym
Zarzadzeniem podejmuje decyzje o liczebnosci oraz o skfadzie Rady.
Cztonek Rady moze zrezygnowal z czlonkostwa w Radzie, skfadajac pisemne
zawiadomienie Marszatkowi Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.
Cztonek Rady moie zostac odwotlany ze sktadu Rady na wniosek organu, ktdry
wskazat danego cztonka Rady.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, a takie w innych przypadkach
wygaéniecia mandatu czfonka Rady, Marszatek Wojewodztwa Dolnosigskiego jest
uprawniony do dokonywania zmian w sktadzie Rady w trakcie kadencji.

IV. Zasady i tryb pracy Rady

§7.
Cztonkowie Rady peinia swoje funkcje spotecinie. Cztonkom nie przystuguje
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztdw podroézy i innych kosztéw zwigzanych z pracy
w Radzie.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
Posiedzenia Rady odbywajg si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku.
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10.

11.
12,
13.

1.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Marszatek Wojewoddztwa Dotnoslaskiego, 2
otwiera je i prowadzi do czasu wybory Przewodniczacego Rady Marszatek
Wojewédztwa albo osoba upowaziniona przez Marszatka.

Cztonkowie Rady winni byé zawiadamiani o posiedzeniach przynajmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Zawiadomienie dokonywane jest za pomocy poczty elektronicznej, na adres
wskazany przez cztonka Rady. Do zawiadomienia dotaczana jest propozycja porzadku
obrad.

Rada podejmuje uchwaty, wyraza opinie i opracowuje stanowisko, formutuje wnioski
i zapytania.

Uchwaty Rady s3 podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady, uchwaly moga by¢ podejmowane w drodze
gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W takim przypadku ust. 8 stosuje
sie odpowiednio.

W przypadku glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej glos nalesy
oddawa¢ w terminie tygodnia od otrzymania projektu uchwaty. Brak odpowiedzi
w terminie uznawany jest za akceptacje projektu uchwaly i oddanie gtosu ,za”.
Termin wyraZania opinii przez Rade wynosi 14 dni od dnia otrzymania zapytania.
Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.
Rada moze powotywac Zespoty zadaniowe oraz zapraszac do swoich prac ekspertéw.

§8.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: Przewodniczacego
Rady, Zastepce i Sekretarza Rady.
Zastgpca Przewodniczacego Rady zastepuje Przewodniczacego Rady w jego
obowiazkach w przypadku braku mozliwosci ich wykonywania.
Przewodniczacy Rady moie upowainic innego cztonka Rady do zastepowania go
w przypadku nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego.
Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszani eksperci i inne osoby, w zaleznoéci od
potrzeb Rady.

. Zakres prac Rady jest zgodny z przyjetym przez Rade planem pracy na dany rok.

§9.
Do obowigzkow Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegélnosci:

a) reprezentowanie Rady,

b) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Rady zgodnie z niniejszym regulaminem,
¢) koordynowanie prac Rady,

d} promocja dziatalnosci Rady.

2.

3.

Do obowigzkéw Sekretarza Rady nalezy w szczegéinosci dokumentowanie posiedzer i
wynikéw prac Rady,
Do obowigzkdow cztonka Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
b} konsultowanie probleméw w oparciu o najlepszg wiedze i przekonanie odnoénie

racjonalnosci proponowanych rozwiazan,

c) promocja dziatalnosci Rady.
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4.

1
2

A W

Cztonek Rady ma w szczegdlnosci prawo:
a) zabierania glosu i dzielenia sie opiniami w kazdej sprawie stanowiacej przedmiot
zainteresowania Rady,
b) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane Radzie,
c¢) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien oraz opinii,
d) zgtaszanie, wraz z uzasadnieniem, propozycji tematéw do porzadku obrad Rady.

§10.

. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.

. Protokét winien w szczegélnosci zawierad:

a) date posiedzenia Rady,

b) nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz innych oséb bioracych udziat
w posiedzeniu,

¢) porzadek obrad,

d) stwierdzenie waznosci obrad oraz stwierdzenia przyjecia protokotu z poprzedniego
posiedzenia,

e) streszczenie omawianych spraw,

f)  tres¢ podjetych decyzji wraz z przebiegiem gfosowania.

. Materiaty przedstawiane i omawiane na posiedzeniu winny by¢ zataczane do protokotu.
. Protokét podpisuje Przewodniczacy Rady i protokolant.

- Z elektronicznego trybu uzgadniania opinii rownie? sporzadza sie protokdét.

. Dokumentacjg pracy Rady przechowuje sie¢ w komdrce organizacyjnej odpowiedzialnej

za obstuge administracyjna Rady.
V. Postanowienia koricowe

§11,

. Obstuge administracyjng i organizacyjng Rady zapewnia Marszatek Wojewddztwa

Dolnoslgskiego.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Marszatek

Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji Rady w drodze uchwaty

Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego w sprawie powotania
Dolnoslaskiej Spotecznej Rady Senioralnej

Podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne z uwagi na zwiekszajgcg sie populacje osob
starszych, a co za tym idzie ich rosnace potrzeby i oczekiwania. Dolnoélaska Spoteczna Rada
Senioralna ma stanowi¢ element wsparcia dla Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego przy
projektowaniu skutecznych rozwiazan dla senioréw mieszkajacych na terenie Wojewaodztwa.

Jednym z najwainiejszych zadan stojgcych przed wtadzami publicznymi jest efektywne
i empatyczne wsparcie dla oséb w wieku senioralnym. Zmieniajgca sie struktura
“demograficzna dolnoslaskiego spoteczenstwa stawia przed organami wiadzy publicznej nowe
wyzwania. Najwainiejszymi wséréd nich jest zapewnienie osobom starszym warunkéw do
wydfuzenia aktywnosci zawodowej, spotecznej partycypacji, edukacji oraz samodzielnego,
zdrowego i bezpiecznego zycia. Ze wzgledu na réznorodnos¢ obszardw, w ktorych dziatania te
powinny by¢ podjete, niezbedne jest staranne rozpoznanie potrzeb i oczekiwan srodowiska
osob starszych. Niezbedne jest réwniez rozpoznanie potrzeb ioczekiwan oséb, organizacji
i instytucji dzialajgcych na rzecz osob starszych. Kolejnym krokiem jest wypracowanie
wielokierunkowej, kompleksowej i diugoterminowe]j strategii dziatah, odpowiadajacej w jak
najwiekszym stopniu na te potrzeby i oczekiwania. Wyznaczone w taki sposéb cele oraz
kierunki dziatan realizowane bedg dzieki zaangazowaniu réinych podmiotéw — publicznych
i prywatnych - ktére w ramach swoich celéw statutowych podejmujg dziatania
ukierunkowane na osoby starsze. Dodatkowo, wyzwania wynikajace z procesu starzenia sie
spofeczedstwa wymagaja podjecia dziatarh zapewniajacych godne starzenie sie poprzez
poprawe jakosci i poziomu zycia. To z kolei implikuje odpowiednie projektowanie polityk
zdrowotnej, spotecznej i opiekuiczej Wojewaodztwa.

Skuteczne zaprojektowanie dziatan we wszystkich powyiszych sferach wymaga scistej
wspotpracy podmiotéw kreujacych polityke senioralng z samymi zainteresowanymi. Taki te:
cel bedzie przyswiecat dziatainosci Dolnoslaskiej Spotecznej Radzie Senioralnej, ktéra ma by¢
organem doradczym i inicjujagcym dziatania w szeroko pojetej polityce senioralnej,
usytuowanym przy Marszatku Wojewoddztwa Dolnoslagskiego. Dlatego podjecie niniejszej
uchwaly jest kluczowe dla realizacji ww. celdw.

Cztonek Zarzadu
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