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“Teatr ze Spotecznoscig — Gluszyca 2017" promuje skuteczne rozwigzania na rzecz motywowania mieszkaficow
do podejmowania rdznych aktywnosci, a co za tym idzie poprawy jakodci zycia i zachowania zdrowia -
szczegblnie osob starszych, pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji oraz oséb z miejscowosci zuboiatych
demograficznie. Przyczynami pogarszania sie stanu zdrowia os6b starszych sj m.in.: brak aktywnoici oséb
starszych, sytuacja materialna skutkujaca zmniejszeniem oczekiwari i potrzeb co do jakosci zycia, poczucie
osamotnienia i marginalizacji, ogéina niecheé¢ do aktywnosci spofecinej zwigzana z postawami przyjmowanymi
we wezedniejszych fazach zycia i doswiadczeniami zyciowymi, duie zaangazowanie w zycie rodzinne (m.in.
opieka nad wnukami), sfabo rozwiniety w Polsce wolontariat kompetencji. Z naszych obserwacji na terenach
objetych projektem dodatkowo wynika, ie nastepuje zanik tradycji przekazywania wiedzy oséb starszych
miodym, brak nasladowania pozytywnych wzorcéw. Istnieja wzajemne uprzedzenia miedzy pokoleniami i
swoista hermetycznod¢ na poziomie wewnatrzpokoleniowym, a takie indywidualnym. Skutecznym narzedziem
pracy jest arteterapia, czyli terapeutyczne oddziatywanie sztuka i obalenie negatywnych stereotypow staroéci i
wzajemnych uprzedzert miedzy pokoleniami. Osiggane poprzez wspofprace migdzypokoleniowa sprzyjajaca
wzajemnemu rozwojowi umiejetnosci spotecznych réwniez wéréd miodszego pokolenia. Narzedziem do
osiagnigcia zamierzonego celu s3 migdzypokoleniowe warsztaty teatralne uswiadamiajgce i odkrywajace
istnienie drzemigcych w kazdym uczestniku talentéw - (zbudowanie poczucia warto$ci, wzmocnienie tozsamoséci
i_podmiotowosci), pobudzenie i wykorzystanie potencjatu beneficjentéw. Teatr jest najdogodniejszym do tego

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
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celu miejscem, bo daje szerokie mozliwosci bezpiecznego migdzypokoleniowego dialogu. Nastepuje wymiana
energii i intensywne poznanie sie wzajemnie, co wynika ze wspdlnych zajeé czesto majgcych charakter zabawy -
a to stanowi wazny czynnik terapeutyczny. Budowanie pomostow migdzy staroscia a miodoscig majace na celu
przygotowanie spoleczenstwa do aktywnego starzenia si¢ i obaleniu negatywnych stereotypdw wieky
dojrzalego odbywa sie przez osobiste, wspdlne doswiadczanie, gdzie sam proces doswiadczania ma ogromne
znaczenie edukacyjne.
W projekcie DOLNO§LASKIEJ STRATEGII INTEGRACII SPOLECZNEJ NA LATA 2014-2020 napisano:
L,Polityka spoteczna wobec oséb starszych powinna stanowi¢ system dziatari ukierunkowanych na wysokq jakoéd
Zycia, ktéra obejmowataby wszechstronng kompensacje malejqcych wraz z wiekiem mozliwosci somodzieinego
zaspokajania potrzeb, integracje z lokaing spotecznosciq oraz przygotowanie do starosci.”
Nasz projekt w 100% realizuje to zaiozenie. Oferta "Teatr ze Spotecznoscia — Gluszyca 2017" wykorzystuje metody,
dramy, opracowane przez Augusto Boal'a, 59 one idealnym narzedziem motywowania oséb starszych do
zachowania aktywnosci, a co za tym idzie poprawy jakoéci zycia i zachowania zdrowia. Specyfika dramy polega na
tym, e korzysta z kreatywnych i angazujgcych metod pracy: tworzenia opowiesci, metafor, symboli i odgrywania
rol. Ciekawe, niebanalne techniki sprawiaja, ze warsztaty z wykorzystaniem metody dramy s3 dia uczestnikow]
"tywym doswiadczeniem" | niecodzienng inspiracja. Dzigki temu treéci merytoryczne plynace z warsztatéw;
zapamigtywane sg znacznie lepiej niz w przypadku tradycyjnych metod , a wyciggane wnioski majg pogtebiony
charaker. Warsztaty prowadzone metoda Boal'a 3 ,teatrem zmiany”, pozwalajg uczestnikom znalesé wilasne
sposoby na zaspokojenia ich potrzeb, poprawy ich spotecznego funkcjonowania i ostatecznie przezwyciezenia
nieszezgdliwych sytuaci. Beneficjenci w bezpieczny sposob majg okazje zobaczyé siebie z innej perspektywy,
przedyskutowad istotne kwestie doprowadzi¢ do przeksztatcenia swoich probleméw w nowe opowiesci Tub)
umieszczenia ich w nieznanych kontekstach, w ten $poséb otrzymujy narzedzie do przebycia trudnych
przejSciowych okresow, stuzgce im w ten sposéb Pomocg w znalezieniu rozwigzania i odnalezienia si¢ W nowej
sytuacji.
Przedsigwziecie kieruje sie do mieszkaricéw Gtuszycy i okolic.
Przewidywana liczba uczestnikdw warsztatow animacji spoteczno-kulturalne;j: 35 oséb.
Miejscem realizacji dziatar jest:
CKiMBP (Centrum Kultury i Biblioteka Miejska), ul. Grunwaldzka 26, Gluszyca; Klub Seniora ,Relax” w Giuszycy,
Swierki 86 - Swierki Dolnosigskie; biure przy ul Kleczkowskiej 9; sala prob i magazyn przy ul Worcella 9.

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego:
Bogdan Michalewski — absolwent Pa fistwowe]j Wyiszej Szkoly Teatralnej w Krakowie - Wydziat we Wroclawiy —
aktor (teatralny, telewizyjny, filmowy}, scenarzysta, rezyser, choreograf, producent , dziatacz kulturaino-spoteczny
m.in. w obszarach patologicznych. Realizator wielu spotecznych akgji. Laureat nagréd aktorskich, za reiyserie,
nagrody Marszatka Wojewddztwa Doinoslgskiego w dziedzinie kultury (walka z wykluczeniem kulturalnym).
Etatowy aktor teatréw im. C.K. Norwida w Jeleniej Gérze (1983 ~ 1987), J. Kochanowskiego w Opolu (1987 — 1989)
i innych, Wspdtzatozyciel Teatru Arka. Wspotzatozyciel i prezes Stowarzyszenia , Artysci Na Bruku” od 1998r.
Zatozyciel i dyrektor Teatru Na Bruku od 1992 roku.
[I:narek Oliwa — absolwent Wydziatu Teatrologif Uniwersytetu Wroctawskiego i Paristwowej Wyzszej Szkoly
eatrainej w Krakowie — wydziat rezyserii. Rezyser, aktor, wieloletni pedagog teatralny, wielokrotny cztonek jury
festiwali teatralnych. Laureat nagrod za rezyserie. Pracowat jako rezyser w teatrach m.in.: Teatrze Starym w
Krakowie , im. C.K. Norwida (lelenia Gora), Bautzen (Niemcy).
Justyna Piotrowska-Gierok — aktorka (kurs aktorski metodg Czechowa U Juri'a Berladina Berlin), trener relaksacji
dyplom AWF Wroclaw oraz dyplom WSH. Wieloletnia dziataczka kulturalno-spofeczna, poetka, piesniarka,
scenarzystka, happenerka, trener plastyki ciata, realizator diwieku. Diugoletnie doéwiadczenie w pracy trenerskiej i
pedagogicznej.
llona Szurkowska — absolwentka ASP we Wroctawiu, kierownik pracowni plastycznej w PWST (Paristwowej Wyzszej
Szkoty Teatralnej w Krakowie filia we Wroctawiu); pedagog, kostiumolog, scenograf. Autorka scenografii,
wspotpracujaca z wieloma teatrami i telewizja, malarka; wybitny specjalista w charakteryzacji i tworzeniy lalek oraz
scenografii.
Agata Zarawska — artysta plastyk {Copy Art Wroctaw), malarz, twérca teatralnych scenografii i kostiuméw
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Dariusz Bronowicki absolwent Wyzszej Szkoty Teatralnej We Wroctawiu pedagog teatrainy, aktor (teatralny,
telewizyjny, filmowy), Dramatycznego Teatru w Watbrzychu; Narodowego Teatru £dukacii; ex aktor m.in.. Teatru
im. H. Modrzejewskiej w Legnicy.

izabella Czesniewicz — aktorka Wroclawskiego Teatru Pantomimy imH. Tomaszewskiego, dyplom Zwigzku Artystow
Scen Polskich — Artysta Pantomimy, pedagog teatralny.

Mateusz Kowalski - aktor Wroctawskiego Teatru Pantomimy im H. Tomaszewskiego, Dyplom Zwigzku Artystow
Scen Polskich — Artysta Estrady, absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego, kier. historia sztuki; Absolwent ArtPlay
Studio Doroty Pomykaly; pedagog pa ntomimy.

Jarostaw Paczkowski - aktor, mim, szezudiarz, rezyser, happener, pedagog. Twérca Grupy Teatralnej TeOKa.
Ponad dwudziestoletni staz w teatrach alternatywnych.,

Jim Wiltiams - mim, klaun, aktor, scenarzysta, cztonek Liquidmime. Jest Amerykaninem, od 2007 roku mieszka w
Polsce. Stypendysta The Schoot for Mime Theater (19962004). Absolwent Oberlin College (aktorstwo, reiyseria,
pantomima, taniec i teatr eksperymentalny). Zdobyweca licznych nagrod na przegladach kabaretowych.

Hubert Zérawski - aktor, tancerz, zongler, pedagog (aktor m.in. teatru Capitol we Wroctawiu);

Anna Wojtkowiak-Williams — aktorka pantomimy, cztonek Liguidmime. Prowadzi warsztaty pantomimy i klaunady.
Mariola Kluczyriska - absolwent (studia podyplomowe) WSH we Wrocfawiu Certyfikowany

Project Manager IPMA, absolwent (studia wyzsze) WSZiF we Wroctawiu specjalista

finansdéw publicznych i administracii, specjalista ds. warunkéw kontraktéw FIDIC, ksiegowa, specjalista zamowier
publicznych, autor projektow i koordynator merytoryczny i finansowy licznych projektow.

lakub $mieja - absolwent Politechniki Wroctawskiej, informatyk, specjalista m.in. Microsoft Office, Windows,
Exchange, tworzenie stron www w oparciu o CMS’ owe systemy Joomla, montaz i konfiguracja rejestratoréw i
kamer firmy BCS.

Wymieniona kadra to sprawdzeni specjaliéci wspdtpracujgcy stale ze Stowarzyszeniem i Teatrem, posiadajacy
zaréwno wyksztaicenie kierunkowe, jak i bogate doswiadczenie pedagogiczne, animacyjne, artystyczne i inne.
Wszyscy wymienieni posiadaja wieloletnie doéwiadczenie w pracy przy realizacji projektéw spotecznych.
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Rezultaty wymierne zadania:
llos¢ warsztatow teatralnych: 64 godziny

Przewidywana liczba uczestnikéw Stacjonarnych Warsztatéw — 35 oséb

Liczba osdb zaangazowanych w realizacje zadania: 17

Liczba partneréw nieformalnych, poza gtéwnym organizatorem, zaangazowanych w realizacje projektu; 2
Srednia liczba odwiedzajgcych strong internetowa promujgca zadanie dziennie: 10 oséb

Rezultaty niewymierne zadania:

Wypromowanie zdrowego stylu zycia opartego na aktywnosci psycho-ruchowej

Zbudowanie swiadomosci potrzeby harmonijnego zZrownowazonego rozwoju wérdd senioréw

Uswiadomienie i odkrycie drzemigcych w kazdym uczestniku talentéw oraz wsparcie ich {zbudowanie poczucia
wiasnej wartosci, wzmocnienie tozsamoéci i podmiotowosci) otwarcie sie na innych

Zaktywizowanie i zintegrowanie spoteczne oséb starszych i mtodych.

Aktywne wsparcie uczestnictwa w zyciu spotecznym senioréw przez umozliwienie im udziatu w zajeciach
arteterapii.

Upowszechnienie i podtrzymanie tradyciji przekazywania wiedzy os6b starszych mtodym, zachecenie do
nasladowania pozytywnych wzorcéw.

Zrealizowanie dziatan sprzyjajacych likwidacji barier migdzy pokoleniami, zmniejszenie wykluczenia spofecznego
0sob starszych..

Stworzenie miejsc dla bezptatnych twérczych spektakli i warsztatow, umotliwiajgcych aktywizacje oséb starszych
w celu poprawy jakosci zycia i ich integracje z reszta spoteczenstwa.

Uswiadomienie réznorodnych korzyci, jakie plyna ze wspotpracy i integracji (tak w wymiarze jednostkowym, jak i
spotecznym).

Upowszechnienie postaw tolerancji, szacunku dla oséb starszych.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej Hezby kosztow
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istnieje moiliwoé¢ dodania kolejnych wierszy)

Wynagrodzenie prowadzacych Warszt:clfy
64 godz x 80 zt

| Opieka artystyczno-merytoryczna 1140,00 11490,00 0,00
{ 38hx30zt=1140

Materialy do prowadzenia warsztatéw | 920,00 920,00 0,00
Poczestunek

Transport 9 wyjazddw x 200 km x 0,8358 | 1504,00 1460,00 44,00

Reklama promocja, plakatowanie + 400,00 360,00 40,00
happeningi

Koordynacja finansowo ~ ksiegowa 500,00 500,00 0,00

Koszty wynajmu pomieszezeri 300,00 300,00 0,60

Optaty telekomunikacyjne 200,00 200,00 0,00

10084,00 10000,00 84,00

Odwiadczam(-y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dzialalnosci poiytku publicznego oferenta;

2} wramach sktadanej oferty przewidujemy pebleraniet/niepobieranie* $wiadczef pieniginych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach  informacje 59 godre z  aktualnym  stanem prawnym
i faktycznym; -

4) oferent*/sferanci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega {ja)tfeategafjal ¢ oplacaniem naleinosci z tytubu zobowigzan
podatkowych;
5} oferent*/eferenci® skladafcy niniejsza oferte nie zalega Haltfzalega{ja)t ; oplacaniern naletnoici z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne.
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{podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowatnionych

do skfadania oswiadczer woli w imieniu

aferenta)

Data 4.10.2017

W przypadku gdy oferent nie Jest zargjestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnosc
zoryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego refestru lub ewidenc]i.

} Wartos¢ kosztow ogétem do poniesienia 2 dotacji nie moje przekrocaui 16.600-3

"W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



