Załącznik 

Założenia Programu współpracy Samorządu Województwa Dolnośląskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na Dolnym Śląsku w 2008 roku
1. Program współpracy Samorządu Województwa Dolnośląskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na Dolnym Śląsku w 2008 roku stanowi próbę systemowego i strategicznego postrzegania społeczeństwa obywatelskiego jako partnera wspierającego rozwój regionu, zaspokajającego potrzeby jego mieszkańców, pobudzającego aktywność społeczną. Służy budowaniu partnerskich relacji pomiędzy instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi, przyczyniając się tym samym do dalszej demokratyzacji życia społecznego i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. Współpraca organizacji pozarządowych przy realizacji zadań określonych w Programie współpracy Samorządu Województwa Dolnośląskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na Dolnym Śląsku w 2008 roku powinna ułatwić absorpcję środków UE przez organizacje pozarządowe na Dolnym Śląsku.

2. Kształtowanie warunków dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego jest przedsięwzięciem wymagającym uwzględnienia różnych, niejednokrotnie sprzecznych ze sobą, punktów widzenia, konstruktywnego myślenia w oparciu o uniwersalne, niezbędne w życiu publicznym, zasady i wartości.

3. Warunkiem koniecznym, istotnym kryterium wiążącym proces budowy współpracy Samorządu Województwa Dolnośląskiego w spójne, systemowe działania jest kompleksowość i komplementarność.

4. Samorząd Województwa Dolnośląskiego docenia wszystkie przejawy zorganizowanej aktywności obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspólnego regionu, jednak z racji swoich zadań skupia się na współpracy z organizacjami działającymi w zakresach odpowiadających zadaniom samorządu województwa.

5. Samorząd Województwa Dolnośląskiego liczy na współpracę przede wszystkim z zorganizowanymi partnerami, związkami stowarzyszeń, organizacjami infrastrukturalnymi, organizacjami obejmującymi swoim działaniem, co najmniej część regionu. Wsparcie określone w Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku opiera się na zasadzie pomocniczości, z poszanowaniem autonomii i niezależności organizacji.

6. Współpraca ma mieć charakter partnerski i przejrzysty, wykorzystujący w jak największym stopniu zasoby zarówno Samorządu Województwa Dolnośląskiego, jak i sektora pozarządowego. 

7. Ważnym celem jest aktywizowanie mieszkańców Dolnego Śląska poprzez zwiększanie zaangażowania w realizację zadań publicznych, podejmowanych także przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego. Zmobilizowanie Dolnoślązaków do aktywnej pomocy w rozwiązaniu najbardziej istotnych problemów, które ów proces mogą spowalniać, zwiększy poczucie odpowiedzialności za harmonijny rozwój regionu.

8. Istotną rolę w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego, opartego na wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialności za „lokalną wspólnotę”, odgrywają organizacje pozarządowe, które powinny stać się poważnym partnerem Samorządu Województwa Dolnośląskiego, uczestniczącym w realizacji zadań wynikających ze Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku .

Priorytety, cele, działania i wskaźniki realizacji celów

I PRIORYTET. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób pozostających bez pracy oraz wspieranie przedsiębiorczości.

W okresie programowania 2007–2013 wszystkie działania współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego skupione są w jednym dokumencie – Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki. Główne obszary wsparcia realizowane w ramach POKL to: zatrudnienie, integracja społeczna, adaptacyjność przedsiębiorstw, edukacja.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy jest spójna z celem „Społecznym” – „Rozwijanie solidarności społecznej oraz postaw obywatelskich twórczych i otwartych na świat” – Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku.

Cel główny:

Integrowanie działań Samorządu Województwa Dolnośląskiego i organizacji pozarządowych w realizacji zadań z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy.

Cele szczegółowe:

1. Cel 1. Rozwój warunków sprzyjających ożywieniu gospodarczemu oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.

1) Działanie1.1. Realizacja partnerstwa lokalnego w woj. dolnośląskim, wspieranie nowych projektów na rzecz lokalnego ożywienia gospodarczego, promocja działań w zakresie partnerstwa i upowszechnianie dobrych praktyk.

Wskaźniki realizacji celu – liczba konferencji, seminariów lub spotkań dotyczących partnerstwa lokalnego.

2. Cel 2. Zwiększenie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa społeczeństwa w województwie.

1) Działanie 2.1. Określenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizację Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

2) Działanie 2.2. Upowszechnianie wśród organizacji pozarządowych usługi świadczonej przez Europejskie Służby Zatrudnienia EURES na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców w zakresie poradnictwa i europejskiego pośrednictwa pracy.

Wskaźniki realizacji celu:

1)  liczba konferencji i spotkań informacyjnych,

2)  liczba organizacji pozarządowych biorących udział w spotkaniach.

3. Cel 3. Wzrost wiedzy oraz umiejętności beneficjentów w zakresie skutecznego aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego i wykorzystania go dla rozwoju województwa dolnośląskiego przy współpracy z organizacjami pozarządowymi.

1)  Działanie 3.1. Udzielanie porad i konsultacji dotyczących zasad aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego – funkcjonowanie Punktu Informacyjnego EFS.

2) Działanie 3.2. Szkolenia dla potencjalnych projektodawców.

3) Działanie 3.3. Konferencje, seminaria informujące o możliwości realizowania projektów współfinansowanych z EFS.

4) Działanie 3.4. Prowadzenie interaktywnej strony internetowej poświęconej EFS.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba osób korzystających z porad i konsultacji,

2) liczba projektów złożonych do DWUP przez organizacje pozarządowe pozytywnie rozpatrzonych,

3) liczba konferencji, seminariów,

4) liczba dni szkoleniowych,
5) liczba osób reprezentujących organizacje pozarządowe, uczestniczących w szkoleniach.

4. Cel 4. Wspieranie przedsiębiorczości poprzez rozwój warunków sprzyjających ożywieniu gospodarczemu oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.

Szansą na poprawę innowacyjności przedsiębiorstw, szczególnie małych i średnich, jest wypracowanie konsensusu w zakresie wspólnych działań strategicznych, m.in. możliwych do finansowania w ramach nowej perspektywy finansowej 2007–2013, przyczyniających się do wzrostu innowacyjności województwa dolnośląskiego. Działania te zawarte są w zaktualizowanej Dolnośląskiej Strategii Innowacji, opracowanej z udziałem szerokiego partnerstwa na rzecz wspierania i realizacji innowacji w regionie.

1) Działanie 4.1. Realizacja zadania pod nazwą Dolnośląski Certyfikat Gospodarczy.

2) Działanie 4.2. Organizacja Konferencji Gospodarczych.

Wskaźniki realizacji celu – liczba konferencji, spotkań konsultacyjnych z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych (certyfikat, itp.).

II PRIORYTET. Edukacja.

Niektóre zadania z zakresu edukacji i nauki mogą być realizowane przez organizacje pozarządowe, uczelnie publiczne i niepubliczne. Niżej wymienione działania wpisują się w założenia Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku, a także Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007-2013. Ich celem jest wykorzystanie potencjału edukacyjnego regionu, wzmocnienie roli szkół wyższych a przez to konkurencyjności całego regionu, a także promocja regionu. 

Cel 1. Tworzenie warunków sprzyjających konkurencyjności edukacyjnej regionu oraz promocja regionu.

1) Działanie 1.1. Dofinansowanie i obsługa programu stypendialnego „zDolny Śląsk”.

2) Działanie 1.2. W ramach POKL Poddziałania 9.1.3 „Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych” realizowany będzie projekt systemowy pt. „Dolnośląski Program Stypendialny – Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów uzdolnionych” w ramach Dolnośląskiego Systemu Wspierania Uzdolnień.

3) Działanie 1.3. Organizacja konferencji promujących i rozwijających osiągnięcia naukowe regionu.

4) Działanie 1.4. Działalność naukowo-badawcza pracowników dolnośląskich uczelni akademickich, przyczyniająca się w szczególności do rozwoju i promocji regionu.

5) Działanie 1.5. Stypendia naukowe dla studentów realizujących studia na renomowanych uczelniach europejskich i zdecydowanych na podjęcie zatrudnienia w jednostkach wojewódzkiej administracji samorządowej.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba udzielonych stypendiów dla uczniów,

2) liczba udzielonych grantów naukowych,

3) liczba udzielonych stypendiów dla studentów studiów I, II i III stopnia,

4) liczba dofinansowanych konferencji naukowych.

III PRIORYTET. Rozwój kultury fizycznej i sportu.

Zadania z zakresu rozwoju kultury fizycznej i sportu według ustawy o kulturze fizycznej oraz sporcie kwalifikowanym, a także ustawy o samorządzie województwa są zadaniami własnymi województwa. Ich realizacja odbywa się poprzez inicjowanie przedsięwzięć przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego oraz ich zlecanie organizacjom pozarządowym o sportowym profilu działania. Wśród celów służących rozwijaniu kultury fizycznej i sportu znajdują się: doskonalenie systemu szkolenia oraz upowszechnianie i wspieranie form aktywności ruchowej oraz idei olimpijskiej w różnych środowiskach. 

Ze strony Samorządu Województwa Dolnośląskiego preferowane będą zadania, które mają znaczenie i zasięg wojewódzki lub dotyczą projektów systemowych, w tym programów ogólnopolskich, zawodów sportowych z dużymi tradycjami lub takie, które mają duże znaczenie promujące dla Samorządu Województwa Dolnośląskiego, zapewniają wysoki poziom rywalizacji sportowej oraz integrują środowisko osób niepełnosprawnych.

1. Cel 1. Doskonalenie systemu szkolenia oraz upowszechnianie i wspieranie powszechnych form aktywności ruchowej oraz idei olimpijskiej w różnych środowiskach.

1) Działanie 1.1. Szkolenia dla środowiska sportowego z możliwości pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych na działalność statutową.

2) Działanie 1.2. Szkolenie i doszkalanie instruktorów sportu i rekreacji, trenerów, sędziów, menedżerów, organizatorów kultury fizycznej.

3) Działanie 1.3. Realizacja na Dolnym Śląsku ogólnopolskiego programu szkolenia i współzawodnictwa sportowego młodzieży uzdolnionej sportowo, którego celem jest stałe podnoszenie wyszkolenia sportowego dzieci i młodzieży w kategorii młodzika i juniora młodszego.

4) Działanie 1.4. Szkolenie dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo – z Dolnego Śląska – w ramach tzw. „kadry wojewódzkiej młodzików i juniorów", w oparciu o ogólnopolski program szkolenia dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo. Współpraca dotyczyć będzie realizacji na Dolnym Śląsku ogólnopolskiego programu szkolenia i współzawodnictwa sportowego młodzieży uzdolnionej sportowo, koordynowanego przez Ministerstwo Sportu, którego celem jest szkolenie wytypowanej kadry wojewódzkiej młodzików i juniorów młodszych, stałe podnoszenie poziomu wyszkolenia sportowego.

5) Działanie 1.5. Organizacja XIV Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży w sportach halowych. Udział reprezentantów z całej Polski we współzawodnictwie.

6) Działanie 1.6. Organizacja zawodów promujących sport dzieci i młodzieży.

7) Działanie 1.7. Organizacja mistrzostw Dolnego Śląska we wszystkich kategoriach wiekowych, przygotowanie i udział reprezentacji województwa dolnośląskiego w systemie zawodów ogólnopolskich sportu dzieci i młodzieży.

8) Działanie 1.8. Upowszechnianie sportu szkolnego na poziomie wojewódzkim, w tym organizacja na Dolnym Śląsku międzyszkolnej rywalizacji sportowej oraz w ramach Igrzysk Młodzieży Szkolnej. Współpraca dotyczyć będzie szkolenia i współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży w wieku szkolnym, którego celem jest upowszechnianie sportu w szkole poprzez organizację rywalizacji sportowej reprezentacji szkół na poziomie gminnym, powiatowym i wojewódzkim, ujętych w system rozgrywek.
9) Działanie 1.9. Upowszechnianie sportu akademickiego na poziomie wojewódzkim, organizacja akademickiej rywalizacji sportowej na Dolnym Śląsku oraz szkolenie i udział reprezentantów województwa dolnośląskiego w zawodach ogólnopolskich, międzynarodowych i wojewódzkich. Współpraca ma na celu upowszechnianie sportu w uczelniach województwa dolnośląskiego, realizowanie systemów rywalizacji sportowej wyższych uczelni, udział reprezentacji środowisk akademickich z terenu Dolnego Śląska w ogólnopolskiej i międzynarodowej rywalizacji sportowej.

10) Działanie 1.10. Upowszechnianie sportu osób niepełnosprawnych na poziomie wojewódzkim, w tym organizacja rywalizacji sportowej na Dolnym Śląsku oraz przygotowanie i udział reprezentantów Dolnego Śląska w zawodach ogólnopolskich i międzynarodowych. Sport osób niepełnosprawnych to przede wszystkim element rehabilitacji oraz integracji ze środowiskiem osób sprawnych, to także włączenie poprzez sport środowiska osób niepełnosprawnych w samodzielne rozwiązywanie problemów życia codziennego. Upowszechnianie sportu w tym środowisku oraz tworzenie systemów rywalizacji sportowej jest jedną ze sprawdzonych dróg wyrównywania szans życiowych osób niepełnosprawnych. Realizowane przez organizacje pozarządowe programy sportowe dla osób niepełnosprawnych powinny być otwarte na potrzeby tego środowiska oraz przystosowane do stopnia niepełnosprawności adresatów.

11) Działanie 1.11. Upowszechnianie sportu wiejskiego na poziomie wojewódzkim oraz szkolenie i udział reprezentantów środowiska wiejskiego (Ludowe Zespoły Sportowe – LZS) z Dolnego Śląska w zawodach wojewódzkich, ogólnopolskich i międzynarodowych. Współpraca ma na celu upowszechnianie sportu w środowisku wiejskim i małomiasteczkowym, tworzenie lokalnych i wojewódzkich systemów rozgrywek sportowych w najbardziej popularnych na wsi dyscyplinach sportowych.

12) Działanie 1.12. Upowszechnianie sportu dla wszystkich, w tym organizacja na terenie Dolnego Śląska imprez rekreacyjnych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim. Współpraca ma na celu upowszechnianie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wśród szerokiej rzeszy mieszkańców województwa dolnośląskiego.

13) Działanie 1.13. Przygotowanie reprezentacji Dolnego Śląska do zawodów Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży (OOM), Mistrzostw Młodzików Młodszych (MMM), Mistrzostw Polski Juniorów (MPJ), Młodzieżowych Mistrzostw Polski (MMP) obejmujące obozy szkoleniowe, wyposażenie zawodników oraz przejazdy na zawody. Współpraca dotyczyć będzie realizacji na Dolnym Śląsku ogólnopolskiego programu szkolenia i współzawodnictwa sportowego młodzieży uzdolnionej sportowo.

14) Działanie 1.14. Organizacja szkolenia sportowego w oparciu o dolnośląskie programy wspierania uzdolnień sportowych wśród dzieci i młodzieży.

2. Cel 2. Promocja sportu dzieci i młodzieży oraz Dolnego Śląska.

1) Działanie 2.1. Udział reprezentacji województwa w zawodach w 2008 roku. 

2) Działanie 2.2. Realizacja opracowań i publikacji, poradników, przepisów, regulaminów propagujących poszczególne dyscypliny sportu i zdrowotne walory aktywności ruchowej.

3) Działanie 2.3. Analiza wyników współzawodnictwa sportowego na Dolnym Śląsku i stanu bazy sportowej w województwie.

4) Działanie 2.4. Wyróżnianie i nagradzanie najlepszych sportowców na Dolnym Śląsku objętych programem ogólnopolskiego współzawodnictwa dzieci i młodzieży.

3. Cel 3. Rozwój współpracy oraz wspólnych inicjatyw samorządu województwa i organizacji pozarządowych.

1) Działanie 3.1. Wspieranie organizacji na Dolnym Śląsku imprez sportowych regionalnych, wojewódzkich, ogólnopolskich i międzynarodowych promujących w województwie kulturę fizyczną i osiągnięcia sportowe regionu.

2) Działanie 3.2. Organizowanie konferencji, spotkań i szkoleń z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych, a dotyczących rozwoju kultury fizycznej i sportu.

3) Działanie 3.3. Wspólne organizowanie imprez przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego i organizacje pozarządowe, np. podsumowanie roku sportowego.

4) Działanie 3.4. W ramach współpracy Samorząd Województwa Dolnośląskiego będzie dofinansowywał projekty składane przy współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach POKL.

5) Działanie 3.5. Rozwój i poprawa bazy sportowej na Dolnym Śląsku. Współpraca ma na celu pomoc w przeprowadzeniu remontów i modernizacje infrastruktury sportowej.

Wskaźniki realizacji celów:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba obiektów sportowych wprowadzonych do programu rozwoju bazy sportowej,

3) liczba uczestników konferencji,

4) liczba spotkań i konsultacji z zarządami wojewódzkich stowarzyszeń sportowych,

5) liczba imprez sportowych,

6) liczba medali zdobytych na mistrzostwach świata, Europy oraz Polski w różnych kategoriach wiekowych.

IV PRIORYTET. Integracja europejska i współpraca międzynarodowa.

Integracja europejska i współpraca międzynarodowa stanowią obszar aktywności Samorządu Województwa Dolnośląskiego, który zyskuje na skuteczności i efektywności działań dzięki współpracy z sektorem pozarządowym. Jest to między innymi konsekwencją kształtowania się społeczeństwa obywatelskiego i zwiększania roli organizacji pozarządowych w rozwoju postaw obywatelskich. Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powoduje stały wzrost wagi współpracy zagranicznej podmiotów z regionu. Sieć kontaktów międzynarodowych samorządu regionalnego oraz Regionalnego Biura Województwa Dolnośląskiego w Brukseli ułatwi organizacjom pozarządowym podejmowanie inicjatyw, które dzięki udziałowi zagranicznych partnerów przyczynią się do wzmocnienia organizacji pozarządowych na Dolnym Śląsku. Ponadto organizacje pozarządowe poprzez swoją działalność mogą przyczynić się do lepszego wykorzystania szansy, jaką dla województwa dolnośląskiego stało się wstąpienie Polski do Unii Europejskiej. Wspiera on również realizację projektów z udziałem regionów, z którymi współpracujemy na podstawie podpisanych porozumień i innych dwu- i wielostronnych uzgodnień. Wkład organizacji pozarządowych w działania z zakresu integracji europejskiej i współpracy międzynarodowej przyczynia się do realizacji celów strategicznych Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku.

Samorząd Województwa Dolnośląskiego koncentrując się na rozwijaniu i pogłębianiu współpracy z regionami, z którymi zawarł porozumienia o współpracy, wyraża jednocześnie wolę otwarcia na inne kierunki geograficznej współpracy, prowadzącej do wymiernych korzyści dla regionu i mieszkańców Dolnego Śląska. 

W ramach wspólnych działań priorytetowe znaczenie mają inicjatywy umożliwiające zaangażowanie młodzieży.

Organizacje pozarządowe będą mogły korzystać ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska–Rzeczpospolita Polska 2007–2013 oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Saksonia–Polska 2007–2013. Podmioty zainteresowane Programami mogą korzystać z doradztwa w Regionalnych Punktach Kontaktowych w Wałbrzychu i w Jeleniej Górze prowadzonych w ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego.

1. Cel 1. Zwiększanie udziału organizacji pozarządowych w budowaniu świadomości europejskiej w regionie.

1) Działanie 1.1. Organizacja „Targów partnerów zagranicznych dla organizacji pozarządowych” we współpracy z Regionalnym Biurem Województwa Dolnośląskiego w Brukseli, podczas których możliwa byłoby wymiana doświadczeń oraz zawiązywanie partnerstw. 

2) Działanie 1.2. Realizacja Projektu „Młoda Europa 2012" – do Programu Regionu Morza Bałtyckiego przy współudziale partnerów, takich jak: samorządy województw z regionów: Wielkopolska i Zachodniopomorskie, przedsiębiorcy, otoczenie biznesu, sektor innowacyjny (np. uczelnie, instytuty, parki technologiczne), organizacje pozarządowe.

3) Działanie 1.3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi z regionu Emilia Romania, Friulia-Venezia Giulia – z organizacją „Cittadinanzativa” – w celu pozyskiwania dla organizacji pozarządowych z Dolnego Śląska zagranicznych organizacji pozarządowych do partnerskich projektów w wybranych obszarach działań (m.in. obrony praw pacjenta i dziecka, poprawy warunków mieszkaniowych seniorów itp.).

2. Cel 2. Wykorzystanie potencjału współpracy z organizacjami pozarządowymi na rzecz rozwoju współpracy międzyregionalnej, popularyzacji problematyki europejskiej.

1) Działanie 2.1. Realizacja Porozumienia „Międzynarodowa współpraca w zakresie polityki młodzieżowej" pomiędzy 10 regionami partnerskimi (Bruksela, marzec 2007 r.) (Akwitania, Aragonia, Emilia Romania, Hesja, Dolny Śląsk, Kraj Loary, Walia, Västra Götaland, Walencja, Wielkopolska) dotyczącego m.in. realizacji wspólnych projektów, międzynarodowej wymiany młodzieży, powołania, w każdym regionie zespołu odpowiedzialnego za realizację pilotażowego projektu współpracy.

2) Działanie 2.2. Pomoc w pozyskiwaniu partnerów zagranicznych do realizacji międzynarodowych projektów.

3) Działanie 2.3. Działania międzynarodowe na rzecz osób starszych, wynikających z nawiązanej w 2005 roku współpracy i kontaktów z instytucjami państw sąsiadujących, realizujących zadania skierowane do osób starszych.

4) Działanie 2.4. Informowanie oraz, w miarę możliwości, zapraszanie organizacji pozarządowych do uczestnictwa w przedsięwzięciach samorządu regionalnego, które dotyczą sektora pozarządowego.

5) Działanie 2.5. Prowadzenie Systemu Ewidencji Projektów EWT 2007–2013, do którego można zgłaszać przedsięwzięcia z zakresu współpracy transgranicznej planowane do realizacji w latach 2007–2013.

Wskaźniki realizacji celów:

1)  liczba wizyt studyjnych, konferencji, spotkań partnerów, 

2)  liczba informacji uzyskanych przez Regionalne Biuro Województwa Dolnośląskiego w Brukseli i przekazanych Wydziałowi Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi oraz Wydziałowi Współpracy z Zagranicą i Regionami Europejskimi UMWD (w tym ofert współpracy w ramach projektów międzynarodowych),

3)  liczba informacji przekazanych organizacjom pozarządowym dotyczących możliwości pozyskania partnerów zagranicznych do realizacji międzynarodowych projektów,

4) liczba międzynarodowych przedsięwzięć samorządu regionalnego dotyczących sektora pozarządowego, o których poinformowano organizacje pozarządowe.

V PRIORYTET. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego.

Kultura jest istotnym elementem kształtowania tożsamości i świadomości narodowej, wpływającym pozytywnie na obyczaje i zachowania społeczne, podnoszącym jakość życia. Pozytywnym przejawem poszukiwania własnej tożsamości, własnego dziedzictwa jest powstawanie organizacji pozarządowych stawiających sobie za cel podtrzymywanie tradycji lokalnych i zachowanie niezwykłej różnorodności kulturowej, charakterystycznej dla naszego regionu.

1. Cel 1. Organizacja przedsięwzięć kulturalnych oraz wydanie niskonakładowych publikacji.

1) Działanie 1.1. FESTIWALE SZTUKI. Przedsięwzięcia polegające na organizowaniu festiwali i przeglądów muzycznych, teatralnych, filmowych lub innych mających szczególne znaczenie dla kultury Dolnego Śląska oraz regionalny lub ponadregionalny charakter. 

2) Działanie 1.2. EDUKACJA KULTURALNA DZIECI I MŁODZIEŻY. Przedsięwzięcia polegające na organizowaniu lub uczestniczeniu dzieci i młodzieży w festiwalach, przeglądach twórczości artystycznej, wystawach mogących mieć istotne znaczenie dla wspomagania rozwoju i uzdolnień dzieci i młodzieży. 

3) Działanie 1.3. TRADYCYJNE DZIEDZICTWO KULTUROWE. Inicjatywy służące popularyzacji i ochronie elementów tradycyjnej kultury regionalnej ze szczególnym uwzględnieniem folkloru i dziedzictwa kulturowego społeczności lokalnych Dolnego Śląska w formie przeglądów, konkursów, festiwali, wystaw, działań edukacyjnych służących idei kontynuacji wartości tworzących poczucie tożsamości kulturowej. 

4) Działanie 1.4. PUBLIKACJE I WYDAWNICTWA. Wspieranie niskonakładowych publikacji, niekomercyjnych wydawnictw, nagrań fonograficznych i audiowizualnych mających szczególne znaczenie dla kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego Dolnego Śląska.

5) Działanie 1.5. INICJATYWA ARTYSTYCZNA. Przedsięwzięcia polegające na przygotowaniu i prezentacji wydarzeń artystycznych mogących mieć wpływ na promocję kultury Dolnego Śląska, zarówno w kraju, jak i za granicą. 

6) Działanie 1.6. DIALOG KULTUROWY. Przedsięwzięcia polegające na budowaniu dialogu wśród grup narodowych i etnicznych, organizowaniu lub uczestnictwie w działaniach zmierzających do ochrony, zachowania i rozwoju tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicznych.

Wskaźniki realizacji celu:

1)  liczba dofinansowanych przedsięwzięć kulturalnych,

2)  liczba zakładanych beneficjentów ,

3)  liczba zorganizowanych przedsięwzięć kulturalnych,

4)  liczba wydanych publikacji,

5)  wzrost liczby widzów i słuchaczy,

6) poszerzenie oferty kulturalnej w regionie.

2. Cel 2. Wsparcie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych wraz z udzieleniem dotacji celowej na ich realizację. 

1) Działanie 2.1. ZABYTEK RUCHOMY. Prace konserwatorskie zabytkowego wyposażenia i wystroju obiektów zabytkowych, nieruchomych – dzieł sztuki i rzemiosła artystycznego powstałych do schyłku wieku XVIII, w pierwszej kolejności zabytków sztuki średniowiecznej. Prace konserwatorskie kolekcji zabytkowych, dzieł udostępnianych publicznie.

2) Działanie 2.2. ZABYTEK NIERUCHOWMY. Prace remontowe, konserwatorskie i restauratorskie przy obiektach nieruchomych, wraz z ich otoczeniem, znajdujących się w udokumentowanym złym stanie technicznym, zagrożonych postępującą destrukcją.

3) Działanie 2.3. BADANIE ZABYTKÓW. Diagnozowanie, programowanie i dokumentowanie prac konserwatorskich i restauratorskich, przygotowanie analiz i opracowań. 

Wskaźniki rezultatu celu:

1)
 liczba dofinansowanych obiektów zabytkowych,

2)
 liczba zrewaloryzowanych obiektów w regionie,

3)
 liczba zabezpieczonych obiektów zabytkowych systemami alarmowymi.
VI PRIORYTET. Ekologia i dziedzictwo przyrodnicze.

W ramach realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007–2013 (RPO WD) współpraca będzie odbywać się z władzami regionalnymi, lokalnymi i innymi władzami publicznymi, a także partnerami społeczno-gospodarczymi, w tym odpowiednimi podmiotami reprezentującymi społeczeństwo obywatelskie, partnerami zajmującymi się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego.

Najistotniejszym elementem stosowania zasady partnerstwa będzie udział partnerów w Komitecie Monitorującym, który zapewni partycypowanie w najważniejszych decyzjach dotyczących Programu, w szczególności w zakresie kryteriów wyboru finansowanych operacji, czy monitorowania realizacji RPO WD. 

Ponadto funkcjonujący w strukturze Instytucji Zarządzającej Menedżer ds. Środowiska będzie odpowiedzialny za utrzymywanie bieżących kontaktów z przedstawicielami organów środowiskowych oraz organizacji ekologicznych, którzy będą uczestniczyć w pracach Komitetu Monitorującego oraz z którymi będą konsultowane kwestie środowiskowe dotyczące przygotowania, oceny i realizacji zarówno Programu, jak i poszczególnych priorytetów.
Na etapie oceny projektów planowanych do realizacji w ramach RPO WO Menedżer
ds. Środowiska będzie także odpowiadał za konsultacje poszczególnych przedsięwzięć z partnerami zajmującymi się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego. 

Zasada partnerstwa będzie również przestrzegana w procesie ewaluacji RPO WO, poprzez zapewnienie udziału przedstawicieli poszczególnych partnerów w pracach grup sterujących, koordynujących poszczególne badania ewaluacyjne prowadzone w ramach Programu. 

1) Działanie 1.1. Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków.

2) Działanie 1.2. Wzajemne udostępnianie opracowań (Zielona Wstęga Odra – Nysa, Opracowanie ekofizjograficzne dla województwa dolnośląskiego).

3) Działanie 1.3. Udział członków Zespołu Środowiska Przyrodniczego w warsztatach i seminariach organizowanych przez organizacje pozarządowe (np. udział w seminarium „Planowanie Zagospodarowania Przestrzennego w Dolinie Baryczy” w ramach „Programu Ekorozwoju Doliny Baryczy”.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba partnerskich projektów,

2)  ilość warsztatów i seminariów,

3) sposoby i skala informowania o planowanych kierunkach działań.
VII PRIORYTET. Rozwój i promocja turystyki.

Turystyka jest jedną z najbardziej interdyscyplinarnych sfer życia społeczno-gospodarczego na Dolnym Śląsku, w której istotną rolę, szczególnie w zakresie kształtowania produktu turystycznego oraz promocji walorów turystycznych regionu odgrywają stowarzyszenia turystyczne i organizacje non-profit, w tym regionalna i lokalne organizacje turystyczne jako podmioty trójstopniowego systemu zarządzania promocją w Polsce. Przedstawiciele regionalnej organizacji turystycznej i lokalnych organizacji turystyczny będą włączani do paneli eksperckich w ramach wdrażania RPO, EWT i POKL oraz do stosownych Komitetów Monitorujących, w ramach realizacji zasady partnerstwa. Tworzenie partnerstw publiczno-prawnych i kooperacji Samorządu Województwa z organizacjami pożytku publicznego jest warunkiem dynamicznego i nowoczesnego rozwoju turystyki w regionie i tworzenia markowych produktów turystycznych, w tym w formule sieciowej konsolidacji całego środowiska turystycznego. Postulowane Działanie są ściśle skorelowane z Programem Rozwoju Turystyki dla Województwa Dolnośląskiego, Regionalnym Programem Operacyjnym dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007–2013, POKL i EWT, a także poprzez kooperację z Regionalną Organizacją Turystyczną z Planem działania Polskiej Organizacji Turystycznej.

1) Działanie 1.1. Tworzenie, rozwój i promocja produktów turystycznych, w tym w formule sieci subregionalnych.

2) Działanie 1.2. Stworzenie jednolitego systemu informacji turystycznej na Dolnym Śląsku oraz nowych jednostek IT.

3) Działanie 1.3. Wdrożenie systemów komputerowych i tworzenie serwisów turystycznych oraz dostosowanie do standardów europejskich.

4) Działanie 1.4. Promocja walorów turystycznych regionu (targi krajowe i zagraniczne, wydawnictwa regionalne, kampanie promocyjne, study tour i warsztaty branżowe).

5) Działanie 1.5. Organizacja imprez turystycznych o charakterze ogólnopolskim i międzynarodowym.

6) Działanie 1.6. Szkolenie kadr dla sektora turystyki.

Wskaźniki rezultatu:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba zorganizowanych imprez o charakterze ogólnopolskim i międzynarodowych,

3) liczba przeszkolonych osób,

4) liczba przeprowadzonych działań promocyjnych,

5) liczba nowopowstałych produktów turystycznych,

6) liczba nowych jednostek IT i serwisów turystycznych.
VIII PRIORYTET. Bezpieczeństwo publiczne.

Wizerunek regionu w aspekcie krajowym, międzynarodowym oraz społeczno-gospodarczym warunkuje poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego. Samorząd Województwa Dolnośląskiego przy udziale wszystkich instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo wewnętrzne zamierza podjąć w 2008 roku szereg wielokierunkowych działań poprawiających bezpieczne warunki życia, odpoczynku i rekreacji mieszkańców oraz rozwoju działalności gospodarczej przedsiębiorców. Wiele zadań, inicjatyw również ramach realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007–2013 jak i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, będzie podejmowanych w warunkach szerokiej współpracy z instytucjami pozarządowymi, społecznymi i lokalnymi organami samorządu głownie w obszarach, takich jak :zdrowie, turystyka, informacja, edukacja szkolna i przedszkolna, nauka (praca nad dostosowaniem przepisów prawa np. o ochronie przeciwpożarowej, itp.), szkolenia i podnoszenie kwalifikacji ratowników, poprawa bazy lokalowej, sprzętu, jak i dostępność nowości technicznych w ratownictwie górskim i wodnym. 

Cel 1. Propagowanie i wdrażanie zasad bezpieczeństwa w społeczeństwie lokalnym 

1) Działanie 1.1. Prelekcje dla młodzieży szkolnej na temat bezpieczeństwa i zachowania się w górach.

2) Działanie 1.2. Wspieranie inicjatyw i programów będących platformą wymiany informacji o stanie bezpieczeństwa (policja, ochotnicza straż pożarna, struktury zarządzania kryzysowego).

3)  Działanie 1.3. Szkolenie kadr ratowniczych oraz edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4) Działanie 1.4. Szkolenie i doszkalanie przewodników turystycznych z zakresu:

a) szkolenia lawinowego,

b) turystyki zimowej,

c) ratownika medycznego.

Cel. 2. Dbałość o utrzymanie i rozwój infrastruktury służącej bezpieczeństwu publicznemu.

1) Działanie 2.1. Wspieranie programów monitorujących, zabezpieczających obiekty użyteczności publicznej, zabytki.

Cel 3. Wspieranie zadań poprawiających stan przygotowania technicznego oraz służb do zwalczania skutków katastrof i klęsk żywiołowych.

1) Działanie 3.1. Doposażenie w sprzęt ratowniczy 

2) Działanie 3.2. Ochrona i bezpieczeństwo osób na obszarach górskich.

3) Działanie 3.3. Szkolenie i doskonalenie ratowników.

4) Działanie 3.4. Bezfinansowe wspieranie zadań związanych z działalnością ratownictwa wodnego, doszkalaniem kadr ratowniczych, mające na celu podnoszenie umiejętności ratowniczych i sprawności fizycznej ratowników.

Wskaźniki realizacji celów:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba przeszkolonych osób,

3) liczba przeprowadzonych prelekcji,

4) ilość zakupionego sprzętu,

5) ilość zorganizowanych kursów,

6) ilość wspartych programów.
IX PRIORYTET. Aktywizacja społeczności lokalnych na terenach wiejskich.

Współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzona będzie w obszarze zbieżnym z celami działania „Odnowa i rozwój wsi” w szczególności na rzecz aktywizacji ludności, rozwoju oraz zachowania dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego. Realizacja poniższych inicjatyw wpisuje się w Strategię Rozwoju Obszarów Wiejskich Województwa Dolnośląskiego oraz Wojewódzki Program Rozwoju Sektora Rolno-Spożywczego. Konieczność wsparcia Lokalnych Grup Działania (LGD) w okresie przejściowym pomiędzy zakończeniem „Pilotażowego Programu Leader+", a rozpoczęciem podejścia „Leader” w nowej perspektywie finansowej w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW) 2007–2013.

1. Cel 1. Rozwój tożsamości społeczności wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszarów wiejskich oraz wpływu na wzrost atrakcyjności turystycznej i inwestycyjnej tych obszarów.

1) Działanie 1.1. Odnowa i rozwój wsi ma na celu poprawę jakości życia na wsi poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych mieszkańców wsi oraz promowanie obszarów wiejskich. 

2) Działanie 1.2. Poprzez oś 4 Leader mającą na celu stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, budowanie Lokalnych Grup Działania, tworzenie i realizację Lokalnych Strategii Rozwoju.

2. Cel 2. Realizacja projektów przyczyniających się do budowania potencjału społecznego na wsi poprzez aktywizację środowisk wiejskich na rzecz rozwoju tych obszarów.

Działanie 2.1. Wsparcie Lokalnych Grup Działania w ramach konkursu dla organizacji pozarządowych – Lokalnych Grup Działania, realizacja zadania publicznego w zakresie „Wspierania aktywizacji terenów wiejskich”, m.in. rozwój: 

a) mikroprzedsiębiorczości wiejskiej, 

b) wytwórczości produktów lokalnych i regionalnych, 

c) turystyki, agroturystyki oraz ekoturystyki, 

d) ochrony dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego. 

Wskaźniki realizacji celów:

1) liczba przeprowadzonych szkoleń w zakresie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

2) liczba wyjazdów studyjnych celem zapoznania się z działalnością już istniejących partnerstw,

3) liczba opracowanych LSR (Lokalnych Strategii Rozwoju),

4) liczba powstałych LGD,

5) liczba przeszkolonych liderów wiejskich,

6) liczba przeprowadzonych szkoleń, spotkań w zakresie pozyskiwania środków w ramach PROW na lata 2007–2013,

7) liczba opracowanych projektów z wykorzystania środków z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

8) liczba powstałych partnerstw. 

X PRIORYTET. Promocja zdrowia publicznego oraz aktywizacja środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Promocja zdrowia to proces, który ma umożliwić ludziom coraz lepszą kontrolę nad czynnikami kształtującymi ich zdrowie, a tym samym tworzyć podstawy do poprawy ich stanu. Jednocześnie promocja zdrowia rozumiana w szerszym aspekcie obejmuje trzy podstawowe strefy oddziaływań: profilaktykę, edukację zdrowotną i ochronę zdrowia, które mogą wzajemnie się przenikać, wyznaczając tym samym nowe obszary działań. Dlatego też, ze swojej natury, promocja zdrowia ma orientację ponadsektorową. W obszarze jej zainteresowań leżą: polityka zdrowotna, sprawy środowiskowe, poprawa indywidualnej i społecznej kultury zdrowotnej, a także reorientacja w kierunku promocji i profilaktyki działań służby zdrowia. Jednym z podstawowych zadań Samorządu Województwa Dolnośląskiego jest zapewnienie dzieciom z rodzin zagrożonych społecznym wykluczeniem wyrównania szans życiowych i stworzenie możliwości „lepszego” startu w dorosłe życie. Ważną kwestią związaną z tworzeniem i rozbudowywaniem takiego systemu powinno być również kształtowanie postaw młodych ludzi i zasad ich funkcjonowania w społeczeństwie.

1. Cel 1. Poprawa indywidualnej i społecznej kultury zdrowotnej.

1) Działanie 1.1. Finansowanie programów profilaktycznych i promocji zdrowia w tematach z zakresu onkologii, kardiologii, zaburzeń zdrowia psychicznego, wad postawy u dzieci i młodzieży.

2) Działanie 1.2. Aktywizowanie środowisk lokalnych na rzecz rozwoju środowiskowych usług dla osób starszych.

3) Działanie 1.3. Finansowanie obchodów Dolnośląskiego Dnia Seniora.

4) Działanie 1.4. Organizowanie konferencji, spotkań i seminariów poświęconych problemom ludzi starszych na Dolnym Śląsku.

5) Działanie 1.5. Wspieranie rozwoju turystyki osób niepełnosprawnych.
2. Cel 2. Integracja społeczna. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Działanie 2.1. Realizacja Wojewódzkiego Programu „Nasze dzieci” dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych społeczną patologią, rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym i niewydolnych wychowawczo.
3. Cel 3. Profilaktyka zachowań ryzykownych i patologii społecznych.

Działanie 3.1. Stworzenie oraz uzupełnienie systemu wsparcia dla rodzin niewydolnych wychowawczo, zapewnienie dzieciom i młodzieży pochodzących z tzw. „trudnych środowisk” wsparcia i pomocy o charakterze pedagogicznym, psychologicznym, interwencyjnym i socjoterapeutycznym, m.in.:

a) wychowywanie poprzez zabawę i aktywizację turystyczną,

b) nowatorskie programy przeciwdziałające patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

c) projekty mające na celu wyrównywanie szans dzieci i młodzieży ze środowisk niewydolnych wychowawczo, 

d) poradnictwo dla dzieci i młodzieży z rodzin w kryzysie,

e) interwencja kryzysowa dla dzieci, młodzieży i ich rodzin,

f) praca z rodziną jako środowiskiem wychowawczym,

g) profilaktyka zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży.

Wskaźniki realizacji celów:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba dzieci i młodzieży objętych wsparciem,

3) liczba rodzin objętych wsparciem,

4) udział procentowy kwoty dotacji do całości środków finansowanych przeznaczonych na realizację zadania,

5) liczba godzin pracy z grupami docelowymi.

4. Cel 4. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób po 50 roku życia.

1) Działanie 4.1. Realizacja Wojewódzkiego Programu „Nestor” przez organizacje pozarządowe prowadzące działalność w zakresie pomocy społecznej.

2) Działanie 4.2. Stworzenie systemu aktywizacji i wsparcia osób starszych poprzez stworzenie oferty spędzania czasu wolnego, rozwoju intelektualnego, aktywności fizycznej. Zwiększenie roli osób starszych w społeczności lokalnej, rozwój potencjału osób starszych w perspektywie indywidualnej i społecznej. Tworzenie i propagowanie zasad „dobrego starzenia się”, jako czasu sprzyjającego jak najdłuższej samodzielności i aktywności poprzez:

a) stworzenie możliwości uczestnictwa osób starszych w różnych formach aktywnego spędzania czasu,

b) działalność artystyczną,

c) spotkania terapeutyczno-relaksacyjne,

d) edukację (zdrowotną, kulturalną, rozwój zainteresowań i hobby),

e) podnoszenie potencjału intelektualnego, 

f) nabywanie nowych umiejętności ułatwiających funkcjonowanie we współczesnym świecie,

g) inicjatywy lokalne (osiedlowe, parafialne, itp.) o charakterze integracyjnym.
3) Działanie 4.3. Zwiększenie roli osób starszych w życiu społeczności lokalnych, budowanie wolontariatu, działania mające na celu międzypokoleniową transmisję wzorów i wartości, tworzenie „mostów pokoleniowych”.

4) Działanie 4.4. Propagowanie działań związanych z „dobrym starzeniem się”, pozwalającym na jak najdłuższe zachowanie sprawności i samodzielności.

5) Działania 4.5. Propagowanie aktywności zawodowej osób starszych.
Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba osób objętych wsparciem,

3) liczba imprez o charakterze aktywizującym skierowanych do osób starszych,

4) liczba kandydatów do Nagrody Marszałka Województwa Dolnośląskiego „Nestor”,

5) udział procentowy kwoty dotacji do całości finansowanych przeznaczonych na realizację zadania.
5. Cel 5. Integracja społeczna. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadr służb społecznych w ramach POKL.

Działanie 5.1. Stworzenie pracownikom kadr służb społecznych (jednostek publicznych i niepublicznych) możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach pozaszkolnych form kształcenia.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba przeszkolonych osób,

2) liczba szkoleń i innych form podnoszenia kwalifikacji.

6. Cel 6. Integracja społeczna. Diagnoza potencjału organizacji pozarządowych. Wzmacnianie sektora ekonomii społecznej.

1) Działanie 6.1. Diagnoza podmiotów niepublicznych działających na obszarze pomocy i integracji społecznej.

2) Działanie 6.2. Wzmacnianie potencjału ekonomii społecznej poprzez:

a) organizację konferencji i spotkań, mających na celu popularyzację idei ekonomii społecznej,

b) organizację kampanii społecznej na rzecz promocji idei ekonomii społecznej,

c) wsparcie merytoryczne i organizacyjne inicjatyw związanych z tworzeniem i funkcjonowaniem spółdzielni socjalnych.
Wskaźniki realizacji celu:

1)  liczba podmiotów działających w obszarze pomocy i integracji społecznej,

2)  liczba pracowników i wolontariuszy tych podmiotów,

3)  poziom kwalifikacji i kompetencji pracowników i wolontariuszy tych podmiotów,

4)  raport z badania,

5) liczba nowopowstałych spółdzielni socjalnych oraz innych podmiotów ekonomii społecznej;

6) liczba konferencji, seminariów, warsztatów.

7. Cel 7. Tworzenie warunków do integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu.

1) Działanie 7.1. Organizowanie konferencji i spotkań z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych.

2) Działanie 7.2. Zwiększenie dostępności osób niepełnosprawnych do wszystkich sfer życia społecznego.

3) Działanie 7.3. Zorganizowanie konferencji międzynarodowej pn. „Wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych na Dolnym Śląsku” mającej na celu zwrócenie uwagi na problemy osób niepełnosprawnych uczących się.

4) Działanie 7.4. Popularyzacja sportu wśród osób niepełnosprawnych, promowanie rehabilitacji zawodowej jako aktywnej formy powrotu do życia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych (najlepszy pracownik niepełnosprawny, najlepszy pracodawca zatrudniający osoby niepełnosprawne).

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,

2) liczba uczestników konferencji i szkoleń,

3) liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w imprezach sportowych,

4) liczba ofert złożonych przez pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne.

8. Cel 8. Rozwiązywanie i profilaktyka problemów alkoholowych.

1) Działanie 8.1. Wspieranie programów profilaktycznych i działań społeczności lokalnych na rzecz zapobiegania używania alkoholu w szczególności przez dzieci i młodzież.

2) Działanie 8.2. Prowadzenie działalności szkoleniowej w celu aktualizacji wiedzy i podniesienia umiejętności praktycznych osób zawodowo realizujących zadania i projekty profilaktyczne obejmujące problematykę uzależnień od substancji psychoaktywnych.

3) Działanie 8.3. Wspieranie programów terapeutycznych dla osób uzależnionych od alkoholu, współuzależnionych oraz osób uzależnionych krzyżowo.

4) Działanie 8.4. Zwiększenie dostępności terapeutycznej dla uzależnionych od alkoholu osadzonych w zakładach karnych, aresztach śledczych i osób, które opuściły te placówki.

5) Działanie 8.5. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych z używaniem środków psychoaktywnych i możliwości zapobiegania temu zjawisku.

6) Działanie 8.6. Organizacja konferencji, narad.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba zrealizowanych programów profilaktycznych,

2) liczba odbiorców, uczestników objętych zadaniem,

3) ilość programów edukacyjnych i informacyjnych.

9. Cel 9. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

1) Działanie 9.1. Prowadzenie działalności szkoleniowej w celu aktualizacji wiedzy i podniesienia umiejętności praktycznych osób zawodowo realizujących zadania i projekty odnośnie przeciwdziałania przemocy.

2) Działanie 9.2. Organizacja konferencji, narad.

3) Działanie 9.3. Zwiększenie dostępności terapeutycznej dla ofiar i sprawców przemocy domowej.

Wskaźniki realizacji celu – liczba osób przeszkolonych w poszczególnych grupach docelowych.

10. Cel 10. Promocja zdrowego stylu życia bez używania substancji psychoaktywnych.

1)
Działanie 10.1. Prowadzenie ustawicznej działalności edukacyjno-informacyjnej.

2)
Działanie 10.2. Prowadzenie szkoleń z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów narkomanii dla realizatorów zadań programowych.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba zrealizowanych programów profilaktycznych,

2) przekazywanie danych dotyczących działań województwa do Centrum Informacji o Narkotykach.

11. Cel 11. Wdrażanie nowoczesnych programów profilaktycznych.

1)
Działanie 11.1. Wspieranie realizacji programów profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży stanowiących alternatywę wobec używania substancji psychoaktywnych.

2)
Działanie 11.2. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych z używaniem środków psychoaktywnych i możliwości zapobiegania temu zjawisku.

3) Działanie 11.3. Zwiększanie dostępności terapeutycznej dla uzależnionych od narkotyków osadzonych w zakładach karnych, aresztach śledczych oraz osób, które opuściły te placówki.

Wskaźniki realizacji celu:

1) liczba odbiorców,

2) ewaluacja programów,

3) ilość programów edukacyjnych i informacyjnych.

XI PRIORYTET. Wsparcie rozwoju sektora pozarządowego województwa dolnośląskiego.

W roku 2006 na terenie województwa dolnośląskiego istniało ponad 4 700 fundacji i stowarzyszeń. Liczba organizacji pozarządowych w województwie dolnośląskim, w przeliczeniu na jednego mieszkańca jest jedną z najwyższych w Polsce.

Jest to sektor bardzo zróżnicowany pod względem skali działania, typów organizacji, celów statutowych, ilości i wieku członków, tradycji i historii.

Ze wstępnych wyników badań ankietowych (pilotażowy projekt „Małe Inkubatory” oraz akcja „Ankieter”) wynika, że organizacje w województwie dolnośląskim są bardzo aktywne zarówno w obszarze specyficznym dla typu organizacji jak i w wymiarze aktywności w społeczności lokalnej. Niemal trzy czwarte (72 %) organizacji utrzymuje się ze składek członkowskich, dziesięć procent mniej (62%) korzysta ze wsparcia finansowego ze strony Urzędu Miasta lub Gminy, 18 % ze środków ze Starostwa Powiatowego. Ze środków rządowych korzysta co dziesiąta organizacja. Tylko 7 % organizacji wykorzystuje środki unijne. Środki z Urzędu Marszałkowskiego trafiają do 6 % organizacji pozarządowych z województwa. Dolnośląskie organizacje przyznają, że niewiele wiedzą o roli Samorządu Województwa Dolnośląskiego w zakresie doradczym, szkoleniowym, w pozyskiwaniu funduszy europejskich, a tym bardziej działań wspierających rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Przepływ informacji zawężony jest do stron www, w sytuacji, gdzie tylko 40% organizacji na Dolnym Śląsku posiada dostęp (często okazjonalny) do Internetu. W ostatnich dwóch latach daje się zauważyć spadek form wsparcia czy współpracy ze strony gminnych i powiatowych jednostek samorządów. Wygasa aktywność inicjatyw obywatelskich (w terenie), przy jednoczesnym sześciokrotnym zwiększeniem nakładów finansowych funduszy europejskich dla organizacji pozarządowych. Stąd, zgodnie z ministerialnymi zaleceniami ujętymi w Strategii Wspierania Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2007–2013, konieczne jest wzmocnienie potencjału sektora pozarządowego na Dolnym Śląsku będącego jednym z elementów rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.
1. Cel 1. Edukacyjny – skierowany na kształtowanie obywatelskiej świadomości i obywatelskich postaw. 

1) Działanie 1. 1. Szkolenia dla organizacji pozarządowych oraz obsługa spotkań dla organizacji pozarządowych:

a) szkolenia liderów inicjujących i organizujących lokalne fora, platformy, koalicje organizacji pozarządowych, 

b) szkolenie pełnomocników ds. organizacji pozarządowych, liderów, przedstawicieli biznesu, administracji samorządowej i organizacji pozarządowych w celu wypracowania mechanizmów współpracy międzysektorowej, partnerstw lokalnych, Lokalnych Grup Działania, klastrów itp.

c) szkolenia z zakresu aspektów prawnych funkcjonowania organizacji pozarządowych.

2) Działanie 1.2. Szkolenia, seminaria, konferencje, spotkania i inne inicjatywy dotyczące:

a) funkcjonowania organizacji pozarządowych zgodnie z obowiązującym prawem,

b) pozyskiwania środków finansowych, ich wykorzystania i rozliczania – w tym środków strukturalnych przewidzianych na lata programowania 2007–2013,

c) wsparcia merytorycznego realizowanych przez organizacje zadań publicznych,

d) wymiany doświadczeń,

e) promocji dobrych praktyk,

f) wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i wolontariatu.

3) Działanie 1.3. Organizacja konferencji oraz spotkań organizowanych przez Wydział EFS poświęcone Programowi Operacyjnemu Kapitał Ludzki.

4) Działanie 1.4. Udział organizacji pozarządowych w szkoleniach beneficjentów w zakresie wdrażania projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007–2013.

5) Działanie 1.5. Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych w zakresie promocji organizacji pozarządowych – publikacje, portale internetowe, biuletyny itp. 

2. Cel 2. Integrujący podmioty uczestniczące w procesie budowania społeczeństwa obywatelskiego.

1) Działanie 2.1. Organizacja spotkań informacyjno-konsultacyjnych z organizacjami pozarządowymi. 

2) Działanie 2.2. Organizacja konferencji, seminariów na temat roli wolontariatu i organizacji pozarządowych w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego.

3) Działanie 2.3. Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych w zakresie współpracy międzysektorowej, dobrych praktyk, partnerstw lokalnych.

4) Działanie 2.4. Prowadzenie badań kondycji oraz otoczenia organizacji pozarządowych na Dolnym Śląsku.

5) Działanie 2.5. „Aktualizacja Bazy Danych”. Opracowanie aktualnej bazy adresowej powiatowych i gminnych organizacji pozarządowych.

3. Cel 3. Mobilizacyjny – rozumiany jako zespół merytorycznych treści oraz praktycznych instrumentów inspirujących obywateli, władze publiczne, inne określone środowiska do aktywności w procesie budowy społeczeństwa obywatelskiego.

1) Działanie 3.1. Forum pełnomocników powiatowych ds. organizacji pozarządowych. Organizacja spotkań informacyjno-sprawozdawczych z osobami pełniącymi funkcję Pełnomocników dla organizacji pozarządowych w powiatach i gminach (urzędnicy oraz lokalni liderzy organizacji pozarządowych).

2) Działanie 3.2. Inicjowanie i realizacja działań w zakresie pozyskiwania funduszy zewnętrznych poprzez wskazywanie organizacjom pozarządowym zewnętrznych źródeł finansowania projektów, inicjowanie, realizacja i koordynacja działań w zakresie realizacji projektów w partnerstwie z innymi podmiotami, w tym głównie finansowanych ze środków europejskich.

3) Działanie 3.3. Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych dla organizacji pozarządowych z zakresu:

a) konkurs na najciekawszy projekt integrujący środowisko lokalne pretendujący do aplikowania po fundusze unijne, wymagający „wkładu własnego" organizacji pozarządowej,

b) wsparcie inicjatyw obywatelskich aktywizujących organizacje pozarządowe.

4. Cel 4. Programowy – rozumiany jako bezpośrednie oddziaływanie na Strategię Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku w obszarze społeczeństwo obywatelskie oraz pośrednie relacje z innymi strategiami i programami operacyjnymi. 

1) Działanie 4.1. Konsultacje społeczne dokumentów programowych i strategicznych opracowywanych na poziomie regionu z organizacjami pozarządowymi.

2) Działanie 4.2. Uczestnictwo w posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Partnerzy społeczni poprzez udział w pracach Podkomitetu będą monitorować realizację Priorytetów komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie. Informacja o składzie osobowym Podkomitetu udostępniona będzie na stronie www.efs.dolnyslask.pl. 

3) Działanie 4.3. Udział partnerów w Komitecie Monitorującym, który zapewni partycypowanie w najważniejszych decyzjach dotyczących „Regionalnego Programu, Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007–2013” w szczególności w zakresie kryteriów wyboru finansowanych operacji, czy monitorowania realizacji RPO WD. Wykaz organizacji, które mają swoich reprezentantów w Pre-Komitecie Monitorującym RPO WD umieszczony jest na stronie internetowej www.rpo.dolnyslask.pl.
4) Działanie 4.4. Udział przedstawicieli poszczególnych partnerów w pracach grup sterujących, koordynujących poszczególne badania ewaluacyjne prowadzone w ramach RPO WD.

Wskaźniki realizacji celu: 

a) liczba szkoleń, konferencji, seminariów, spotkań organizowanych lub wspieranych przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego, w których uczestniczą członkowie organizacji pozarządowych,

b) liczba udzielonych konsultacji i porad,

c) liczba uczestników w/w spotkań, przeszkolonych osób,

d) liczba organizacji pozarządowych biorących udział w podejmowanych inicjatywach,

e) liczba wspólnie opracowanych projektów i podejmowanych inicjatyw.
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