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OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Oferta skiadana w trybie pozako.hkursowym (art. 19a Ustawy)

Oboéz szkoleniowy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
(rodzaj zadania publicznego?)

,BEZPIECZNA SLUZBA LITURGICZNA”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 10.06.13 do 31.08.13

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Dolnoélakskiego'
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie

przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/oferentow’?®

1) nazwa: Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze

2) forma prawna:®

(x ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) kodcielna jednostka organizacyjna
( ) spodidzielnia socjalna ()inna............

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze Iub ewidencji:®
Nr KRS 0000431160

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 08-10-2012
5) nr NIP: 9112006320 nr REGON: 021988430
6) adres:
miejscowos¢: Olesnica ul.: Polna 15a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
gmina: Olesnica powiat:® Olesnicki wojewddztwo: Dolnoslaskie
kod pocztowy: 56-400 poczta: Ole$nica
7) tel.: 881351301 faks: brak

e-mail: sluzbyratownicze@wp.pl http:// brak

8) numer rachunku bankowego: 66 1090 2415 0000 0001 0179 3796

nazwa banku: BZ WBK



9} nazwiska i imiona osob upowazrionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Zbigniew Beczek — Prezes Stowarzyszenia
b) Mateusz Malec — Wice Prezes Stowarzyszenia

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:®
Zbigniew Beczek tel. 881 35 13 01

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Tomasz Krawczak, tel. 509 316 553

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodpfatna pozytku publicznego

1. Ratownictwo i ochrona ludnosci;

2. Pomoc ofiarom katastrof, kigsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

3. Pomoc spoleczna, w szczegolnosci osobom i rodzinom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin.

4. Dziatalno$¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania oraz wypoczynku
dzieci i miodziezy;

5. Promocja zdrowia;

6. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

7. Dzialanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

8. Dzialania na rzecz ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego;

9. Wspieranie, upowszechnianie sportu, turystyki, rekreacji i krajoznawstwa
wsrod mieszkancow;

10. Dziatalnosé¢ charytatywna;

11. Promocja i organizacja wolontariatu;

12. zabezpieczenie pod wzgledem medycznym i porzadku publicznego imprez

masowych;

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1. Ratownictwo i ochrona ludnosci;



2. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

3. Pomoc spoleczna, w szczegoinosci osobom i rodzinom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych oséb i rodzin.

4. Dziatalno$¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania oraz wypoczynku
dzieci i miodziezy;

5. Promocja zdrowia;

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

7. Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

8. Dziatania na rzecz ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego;

9. Wspieranie, upowszechnianie sportu, turystyki, rekreacji i krajoznawstwa
wérod mieszkancow;

10. Dziatalnos$é charytatywna;

11. Promocja i organizacja wolontariatu;

12. zabezpieczenie pod wzgledem medycznym i porzadku publicznego imprez

masowych;

13) jezeli oferent foferenci’ prowadzifprowadza" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ... .. .o

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze)

NIE DOTYCZY




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administraciji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j'?

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w sprawach niemajatkowych.
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane s3 podpisy dwéch
upowaznionych przez zarzad jego czionkéw (Par 28 pkt 1 i par 31 pkt 5 Statusu-

Stowarzysznia)

lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do

realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Geneza projektu:
»Bezpieczenstwo nie jest wszystkim, ale bez bezpieczeristwa wszystko

jest niczym” K. Numan

Wobec przyjetej przez Sejmik Wojewodztwa ,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku”, w ramach ktérej dostrzegamy
szereg elementdw zwiazanych z bezpieczeristwem oraz wobec przyjetego przez
zarzad Wojewodztwa ,Programu wspierania systemu bezpieczenstwa
Wojewodztwa Dolnoslaskiego” nasze stowarzyszenie planuje zrealizowanie
projektu korespondujacego z wymienionymi dokumentami, w ramach ktérego
bezpieczenistwo ludzkie, a w szczegdlnosci promowanie ludzkiego zycia i
konieczno$¢ niesienia pomocy innym poprzez zdobycie umiejetnosci niesienia
pierwszej pomocy przedmedycznej bedzie celem giéwnym.

W sentencji ,Programu wspierania . systemu bezpieczenstwa

Wojewddztwa Dolnoslaskiego” napisano: Bezpieczeristwo jest konglomeratem



Zjawisk i dzialan w ramach s$rodowiska przyrodniczego, spolecznego i
gospodarczego, sumujacych sie na okreslony stan otaczajgcej rzeczywistosci
oraz na wzajemnq relacje obywatela i struktur panstwa, w_odniesieniu do
swoich praw i obowiazkéw i w zwiazku z tym planujemy zrealizowaé projekt
»Bezpieczna Stuzba Liturgiczna”, ktory skierowany jest w szczegélnosci do
ministrantow.

Dodatkowo nasz projekt nawiazuje do ogloszonego na rok 2013
Europejskiego Roku Obywateli nawolujac do aktywnego i Swiadomego
uczestnictwa obywatelskiego na wielu poziomach, w tym w zakresie wartosci
zycia i koniecznosci ratowania go.

Nasze Stowarzyszenie od momentu powstania, a takze przed formalng
rejestracja zajmuje sig m.in. (za statutem) ratownictwem, dzialainoscia na rzecz
oswiaty i wychowania, promocja zdrowia. Realizujemy to poprzez (za
statutem): prowadzenie poradnictwa oraz organizowanie spotkan, warsztatéw i
prelekciji.

Przedstawiany projekt, ma na celu przeszkolenie z zasad niesienia
pierwszej pomocy przedmedycznej dzieki aktywnej edukacji dzieci i mlodziezy
poprzez szkolenia teoretyczne, prelekcje, éwiczenia i pokazy wpisujac sie tym
samym w ,Program wspierania systemu bezpieczenistwa Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego”, Europejski Rok Obywateli, Strategie Rozwoju Wojewodztwa
Doinoslaskiego oraz strategie Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Jak opisano w ,,Programie...” , sfera prewencyjna ,,nie koordynowana
obecnie, jest ogromnym potencjainym Zrédlem skutecznego i efektywnego
dziatania na rzecz bezpieczenstwa, gdyz oczywistym jest, ze fatwiej (taniej,
efektywniej...) zapobiegaé niz pézniej usuwaé skutki. Stwierdzenie to mozna
dopasowaé do kazdej sfery aktywnosci czlowieka, a kwestie bezpieczenstwa
naleza do najbardziej oczywistych.”

Nasze Stowarzyszenie poza dziataniami scisle polegajacymi na m.in. na
ratownictwie i ochronie ludno$ci, pomocy ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica, dziataniu na
rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, dzialania na rzecz ekologii,
ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego a takze na zabezpieczaniem
pod wzgledem medycznym i porzadku publicznego imprez masowych, zajmuje
si¢ takze dziataniami profilaktycznymi polegajacymi na wyczuleniu u obywateli
wartosci zycia oraz koniecznosci ratowania go.

Geneza projektu pokrywa si¢ z Obszarami Programu wspierania systemu




bezpieczenstwa Wojewodztwa Dolnoslaskiego ,Program wspierania systemu
bezpieczenstwa Wojewddztwa Dolnoslaskiego”, ktéry zgodnie z wiw
programem zawiera si¢ w nastepujacym Obszarze: 1. Edukacja dla
bezpieczenistwa. Obszar ten ma zasadnicze znaczenie, a wiasciwie jest
bezposrednim celem, geneza projektu. ,Program wspierania systemu
bezpieczeristwa Wojewéodztwa Dolnoslaskiego”, postrzega ten wiasnie ,,Obszar
Jako ksztaftowanie obywatela, swiadomego swoich praw i obowigzkéw.
Jednakie, aby go ,stworzyé” - uksztaltowaé niezbedny jest system
edukacyjny, w wyniku ktérego nabywa on wiedze i umiejetnosci pomocy sobie
i innym, a takze wlasciwych zachowan i postepowania”.

Organizacja nasza pragnie dotozyé swoéj wkiad w realizacje zadania
Edukacji dla bezpieczeristwa.

Wiele dokumentéw (m.in. cytowane juz) wskazuje, iz w edukacji
przedszkolnej, a potem szkolnej, jest zbyt malo dziatan pozwalajacych
zwigkszy¢ swiadomosé miodych ludzi dotyczacy bezpieczeristwa, diatego tez,
jak podano w omawianym dokumencie, roznego rodzaju instytucje i stuzby
oraz organizacje pisza programy, ktére »Przyczyniajg sie do prowadzenia
edukacji bardziej wszechstronnej i efektywnej. Sa to pozytywne przykiady
wzbogacania fundamentow realizacji procesu edukacyjnego wynikajgcego z
obowigzujacych podstaw programowych” dotyczacych bezpieczenstwa i
niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nasz projekt réwniez miatby wpisaé sie w te strategie i bezposrednio
wplynaé na stan wiedzy i umiejetnosci dotyczacej niesienia pierwszej pomocy.

Celem strategicznym projektu jest wzmocnienie mechanizmow
partycypacji obywatelskiej w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Projekt zostanie zrealizowany w trzech modutach: edukacji wstepnej, szkolenia
| éwiczen praktycznych oraz zdobycie certyfikatu.

Realizacja zadania bedzie opieraé sig na trzech modutach.

Pierwszy modul (edukacyjno-wspierajacy) obejmie organizacje 3
godzinnego wykladu z zakresu edukacji obywatelskiej wskazujacej na wartosé
ludzkiego Zycia i konieczno$é niesienia pomocy innym skierowanego do dzieci
I miodziezy z wojewodztwa dolnoéléskiego. Zatozonym rezultatem tego
dziatania jest wypracowanie checi do glebszego poznawania zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz cheé do praktycznego zdobywania
wiedzy z tego zakresu poprzez udziat w przeprowadzanych szkoleniach.

Drugi modut (szkolenia i éwiczenia praktyczne) polegal bedzie na




zorganizowaniu szkolen z podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz sposobéw postgpowania w sytuacji zagrozenia
przeprowadzonych przez instruktoréow ratownictwa medycznego, poznanie
specyfiki pracy stuzb ratunkowych - Policji, Strazy Pozarnej, Pogotowia
Ratunkowego (Ratownictwo Medyczne) oraz GOPR-u, ¢wiczen i zadan
praktycznych.

Trzeci modut (zdobycie certyfikatu) polegal bedzie na przeprowadzeniu
egzaminow ze zdobytej wiedzy, ktore zakoriczone beda uzyskaniem certyfikatu
wystawionego przez wykwalifikowanego instruktora ratownictwa medycznégo.

Projekt poprzez swoje dzialania korzystnie wplynie na zwiekszenie
bezpieczenstwa obywatelskiego poprzez podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci z tym zwigzanych czlonkéw bioracych udziat w przeprowadzonym

projekcie.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Dlaczego wazne jest wykonywanie omawianego projektu jak i projektéw
podobnych?

Odpowiedz jest prosta — zycie ludzkie jest najwazniejsza warto$cia.
Utatwieniem bedzie najpierw odpowiedz na trzy bardzo wazne pytania.
Pierwsze - dlaczego uczyé (sig) pierwszej pomocy? Drugie — Jaki jest stan
wiedzy i umiejetnosci Polakéw w udzielaniu pierwszej pomocy? Trzecie — jakie
jest zapotrzebowanie na szkolenie z pierwszej pomocy? Te pytania zadat juz w
lipcu 2009 roku dr Kamil Wais i sprobowal na nie odpowiedzieé
przeprowadzajac stosowne badania, ktérych wyniki pomogly nam
przeanalizowa¢ potrzeby oraz je wskazaé, co ponizej przedstawiamy.

Gdy odpowiemy na te trzy pytania, wéwczas potrzeba wskazujaca na
konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego bedzie jasna i zrozumiata.

Pomocne w udzieleniu odpowiedzi na nie moga okazaé sie informacje zawarte




w artykule Pelagii Szybkiej, Ksztalcenie umiejetnosci z zakresu pierwszejf
pomocy, gdzie znajduje sie krétkie omoéwienie stanu badan nad tematem
Zapotrzebowania na kursy pierwszej pomocy, oraz w projekcie Ustawy
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym. Z badan ogoinopolskich nalezy
wymieni¢ raport zbadania Przygotowanie spoleczeristwa do udzielania
pierwszej pomocy realizowanego przez OBOP w kwietniu 1997 r. oraz
powtorzonego w podobnej formie wlipcu 2003r. jako badanije Gotowosé
i umiejetnosci Polakéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Badania te
byly realizowane we wspoélpracy z Wojsskowq Akademia Medyczna. Trzeba tez
wspomnie¢ o pojedynczym pytaniu, zadanym na ogolnopolskiej probie

respondentow przez PENTOR w kwietniu 2006 r.

Dlaczego uczyé (sig) pierwszej pomocy?

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrécié uwage, 2e szerokie
upowszechnienie umiejetno$ci skutecznego udzielania pierwszej pomocy
mogloby sig¢ istotnie przyczyni¢ do obniZenia liczby ofiar wypadkéw. Jak
podaje P. Szybka ,wskaZnik $miertelnosci powypadkowej w Polsce wynosi 12
zabitych na 100 wypadkdw, aw Europie srednio 4,5 na 100 wypadkow",
Dodatkowo ten problem jest szczegélnie widoczny gdy dotyczy oséb miodych
— Jjak stwierdza prof. Janusz Szymborski “w Polsce liczba zgonow
powypadkowych u dzieci w wieku 0-19 lat przekracza 2000. Gdyby mozna byfo
poziom umieralnosci powypadkowej w Polsce obnizyé do wskaznikéw
w Szwecji, to mogliby$my uratowaé ok. 1000 dzieci rocznie. Doswiadczenia
migdzynarodowe wskazuja, ze tylko nastawienie na prewencje pierwotnag
przynosi pozadany efekt w postaci obnizenia liczby zgonéw powypadkowych.
Nastawienie na leczenie z pomijaniem prewencji nie daje tego efektu”. Stusznie
wigc P. Szybka podkresla jak wazne sa umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy przytaczajac przy tym informacje, ze tylko w szkolach “w ciagu roku
szkolnego wypadkom ulega okofo 145 tysiecy uczniow.” Inne kraje, ktére
znacznie wczesniej dostrzegly ten problem wprowadzily systemowe
rozwigzania jak np. Austria, ktéra — jak réwniez informuje P. Szybka -
“wprowadzita pod koniec lat osiemdziesiatych powszechny system szkolenia
spofeczefistwa w zakresie pierwszej pomocy, zaczynajac od pracujacych
nauczycieli, ktorzy w ciagu 5 lat mieli obowigzkowo ukorczyé 40-godzinny

kurs ratowniczy”.




Jaki jest stan wiedzy iumiejetnosci Polakéw w udzielaniu pierwszej
pomocy?

Jaki jest stan przygotowania spoleczeristwa do udzielania pierwszej
pomocy w Polsce pokazuja badania przeprowadzone przez OBOP w 1997
12003 roku. Wynika z nich, ze ponad polowa Polakéw w wieku 15 lat i wiecej
(56% w 2003 r.) negatywnie ocenia swoje umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy ratujacej zycie. Niemal wszyscy Ci (94%), ktérzy nie wyrazaja
gotowosci do udzielania pierwszej pomocy jesliby zaszta taka potrzeba (13%),
czuja si¢ do tego zupetnie nieprzygotowani. Zapewne gdyby ich wiedza
i umiejetnosci byly wieksze wowczas nie powstrzymywaliby sie od udzielania
pierwszej pomocy. Tymczasem obecnie przynajmniej co dziesiaty Polak
deklaruje, ze nie udzieli pierwszej pomocy. Z kolei PENTOR gdy w 2006 roku
zadat pytanie: Czy potrafi Pan(i) udzieli¢ pierwszej pomocy? to prawie 15%
respondentow stwierdzito, ze “nie potrafi i nie zamierza sie tego uczyé¢ bo od
tego sa stuzby specjalne”. Choé okoto 75% spoleczeristwa uczestniczylo
w jakis szkoleniach zzakresu pierwszej pomocy to jednak zdecydowana
wigkszos¢ (trzy piate) stwierdza, ze ich umiejgetnosci udzielania takiej pomocy
sg niewystarczajace. Potwierdzaja to wyniki testu przeprowadzonego
wramach badania z2003 r. w ktérych tylko 3% badanych (!) opowiedziato
poprawnie na wszystkie pieé pytan sprawdzajacych podstawowe wiadomosci
z zakresu pierwszej pomocy. Jak stwierdza P. Szybka - “wystapita znaczna
rozbieino$¢ miedzy deklarowanymi  arzeczywistymi wiadomosciami
badanych, a jest wysoce prawdopodobne, ze bylaby jeszcze wieksza, gdyby
sprawdzono  poziom  umiejetnosci  praktycznych w podtrzymywaniu
podstawowych czynnosci zyciowych”. Trudno jest ocenié na ile profesjonalnie
byly prowadzone szkolenia, w ktérych respondenci brali udziat, mozna
przypuszczac, ze byly to najczesciej szkolenia bardzo krétkie, powierzchowne
i teoretyczne, ktére nie wyrabiaja odpowiedniego poziomu umiejetnosci
u kursantow. Najczesciej respondenci szkolili sie Z pierwszej pomocy
w szkotach (68%), w zaktadach pracy (55%), przy okazji kurséw BHP, PCK,
prawa jazdy (50%), w wojsku (31%), na wyzszych uczelniach (10%). Wedtug
badania PENTOR-a prawie 25% badanych sadzi, ze potrafi udzielaé pomocy
bez specjalnego szkolenia bo zna zasady z telewizji i ksigzek.

Jakie jest zapotrzebowanie na szkolenia z pierwszej pomocy?
W 1997 r. zadano respondentom dodatkowe pytania dotyczace potrzeby
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organizacji szkolen z zakresu pierwszej pomocy. Niemal wszyscy badani (99%)
stwierdzili, Zze istnieje potrzeba prowadzenia w szerszym zakresie niz
dotychczas szkolen z zakresu pierwszej pomocy ratujacej zycie (75%
stwierdzalo ze jest to “zdecydowanie potrzebne”). Jednoczesnie na pytanie czy
sami respondenci uczestniczyliby sami w takich szkoleniach zdecydowana
wigkszos$¢ (75%) odpowiedziala ze chetnie (bardzo chetnie 41%, raczej chetnie
34%). Najbardziej typowy potencjalny uczestnik kursu to osoba miedzy 20 a 50
rokiem zycia, mleszkajqca w duzym miescie, majaca wyksztatceme zasadnicze
zawodowe lub wyzsze i posiadajaca prawo jazdy. Co tez wazne ponad polowa
z 0s6b, ktore w swojej wlasnej ocenie nie potrafia udzielaé pomocy (wg
badania PENTOR-a) zamierza poznaé zasady udzielania pierwszej pomocy.
Wyniki te daja nadzieje, ze jest szansa na wzrost kompetencji ratowniczych
zaréwno wsrdd osob, ktére czuja sie pewnie w udzielaniu pierwszej pomocy
jak i nabycie nowych umiejetnosci Przez osoby nie majace dotad zadnych
doswiadczen tego typu. Pozwala to tez sadzi¢, ze rynek kursow pierwszej
pomocy zdecydowanie jeszcze nie jest nasycony, szczegoélnie jesli chodzi
o kursy prowadzone na wysokim poziomie uczace oprocz wiedzy teoretycznej
takze umiejetnosci praktycznych.

Przedstawione badania dotycza giownie oséb dorostych. Jezeli
wezmiemy pod uwage mozliwoéé przygotowywania spoteczenstwa od wieku
szkolnego, szanse na wyrdwnanie statystyk do innych krajéw, ale przede
wszystkim szanse na uswiadomienie spoleczenstwa o koniecznosci szkolenia
a zwilaszcza umiejetnosci niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej,
diametralnie wzrosng powodujac zwigkszenie bezpieczenstwa oraz
zwigkszenie przezywalnosci w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach, gltéwnie
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Chcemy, aby w czasie wolnym od szkoly, gdy chlonno$é miodych
organizméw, miodych umystéw jest zwigkszona poprzez odpoczynek,
przekaza¢ w jak najbardziej jasny i zrozumiaty sposéb, w oparciu o wartosci
chrzescijaniskie, promowaé wartosé ludzkiego zycia i konieczno$é niesienia
pomocy innym. Wazne jest, aby miodzi ludzie uczyli si¢ wspétdziatania w
grupie oraz radzenia sobie w trudnych, nieoczekiwanych sytuacjach.

Przytoczone argumenty uzasadniaja potrzebe realizacji projektu.
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3. Opis grup adresatdw zadania publicznego

Bezposrednimi uczestnikami projekty beda czlonkowie Liturgicznej Stuzby
OMtarza z réznych parafii Wojewoddztwa Dolnoslaskiego. Szacujemy, ze we
wszystkich dziataniach projektu wezmie udziat 25 uczestnikéw.

Nabor do projektu kwalifikowany bedzie zgodnie z zalozeniami organizatorow
obozu szkoleniowego. Zastosowane zostang kryteria zwigzane z miejscem
zamieszkania, czionkostwem w Liturgicznej Stuzbie Otltarza a takze parafia do

ktérej kandydaci naleza.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji
11)

Nie dotyczy
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6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem strategicznym jest podniesienie poziomu partycypacji spolecznej grupy
docelowej w zakresie promowania wartosci zycia oraz koniecznosci ratowania
go, poprzez nauke z podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz nauke sposobéw postepowania w sytuacji zagrozenia
wraz ze szkoleniem przeprowadzonym przez wykwalifikowanego instruktora
ratownictwa medycznego z uprawnieniami do szkolefi i zakonhczenie
otrzymaniem certyfikatu wraz z poznaniem specyfiki pracy stuzb ratunkowych
— Policji, Strazy Pozarnej, Pogotbwia Ratunkowego (Ratownictwo Medyczne)
oraz GOPR-u.

Projekt zostanie zrealizowany w trzech modutach: edukacji wstepnej,
szkolenia i ¢wiczen praktycznych oraz zdobycie certyfikatu .

Pierwszy modut (edukacyjno-wspierajacy) obejmie organizacje 3
godzinnego wyktadu z zakresu edukacji obywatelskiej wskazujacej na wartosé
ludzkiego zycia i koniecznos¢ niesienia pomocy innym, skierowanego do
dzieci i mlodziezy z wojewodztwa dolnoslaskiego. Zalozonym rezultatem tego
dziatania jest wypracowanie checi do glgbszego poznawania zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz cheé do praktycznego zdobywania
wiedzy z tego zakresu poprzez udzial w przeprowadzanych szkoleniach.

Drugi modut (szkolenia i ¢wiczenia praktyczne) polegal bedzie na
zorganizowaniu szkolert z podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz sposobdéw postepowania w sytuacji zagrozenia
przeprowadzonych przez instruktoréw rétownictwa medycznego, poznanie
specyfiki pracy stuib ratunkowych — Policji, Strazy Pozarnej, Pogotowia
Ratunkowego (Ratownictwo Medyczne) oraz GOPR-u, éwiczern i zadan
praktycznych,

Trzeci modut (zdobycie certyfikatu) polegat bedzie na przeprowadzeniu
egzamindw ze zdobytej wiedzy, ktdre zakoriczone beda uzyskaniem certyfikatu
wystawionego przez wykwalifikowanego instruktora ratownictwa medycznego.
Celem modutu bedzie wzmocnienie wiary we wiasne sily i samoswiadomosé

umiejetnosci.
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. 7. Miejsce realizacji zadania publiczrego

Projekt bedzie realizowany na terenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Modut | bedzie zrealizowany w Olesnicy na terenie Parafii NMP Matki Bozej
Mitosierdzia, gdzie Przeprowadzony zostanie 3 godzinny wykiad z zakresu
edukacji obywatelskiej wskazujacej na wartosé ludzkiego zycia i konieczno&é
niesienia pomocy innym.

Modut It Il Przeprowadzony zostanie w Domu Wczasowym ,Bielik” w Karpaczu,
a takze w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gérze,
‘Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gérze, w siedzibie Karpackiej Grupy
GOPR w Karpaczu oraz na terenie Miasta i Gminy Karpacz.

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Dziatania projektowe:

Dziatanie nr 1 — prace przygotowawcze, informacja i promocja projektu.
W ramach dzialania zostanie opracowana logistyka i szczegélowe scenariusze
poszczegolnych modutéw, opracowany zostanie projekt informacji oraz

materiatéw promocyjnych.

Dziatanie nr 2 - modut edukacyjno-wspierajacy.

Obejmie organizacje 3 godzinnego wykladu z zakresu edukacji obywatelskiej
wskazujacej na wartosé ludzkiego zycia i koniecznoéé niesienia pomocy innym,
skierowanego do dzieci i mtodziezy z wojewddztwa dolnosigskiego. Zatozonym
rezultatem tego dziatania jest wypracowanie checi do glebszego poznawania
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz cheé do praktycznego
zdobywania wiedzy z tego zakresu poprzez udzial w Przeprowadzanych
szkoleniach. Grupa szkoleniowa biorgce udziat w tym module bedzie liczyé 25
oso6b. Poza przédstawieniem uzasadnienia koniecznosci podejmowana udziatu
w szkoleniach tego typu zostanie przeprowadzona analiza znajomosci tematu i

zakresu wiedzy na ukazane zagadnienia a takze bedzie podjeta préba okreslenia
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petnego zakresu szkolenia oraz zakres poznawanych zagadnien, koniecznych
éwiczen i pokazow.

Dziatanie nr 3 - szkolenia i éwiczenia praktyczne.

W ramach tego dziatania zostanie zorganizowany oboz szkoleniowy z zakresu
ratownictwa przedmedycznego wraz z prezentacjami i éwiczeniami zakoriczony
uzyskaniem certyfikatu ukorczenia kursu. Zaplanowano udziat 25 oséb. Czas
trwania zostat opracowany na 10 dni, w ktérych poza szkoleniami i éwiczeniami
z zakresu podstawowych zasad udzielania pieMszej pomocy przedmedycznej
oraz sposobdw postepowania w sytuacji zagrozenia uczestnicy poznaja
specyfike pracy stuzb ratunkowych - Policji, Strazy Pozarnej, Pogotowia
Ratunkowego (Ratownictwo Medyczne) oraz GOPR-u.

Dziatanie nr 4 - zdobycie i otrzymanie certyfikatu wystawionego przez
wykwalifikowanego instruktora ratownictwa medycznego z uprawnieniami do

szkolen

Dziatanie nr 5 - opracowanie Sprawozdania i rozliczenie projektu.
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9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.06.2013r. do 31.08.2013r.

Poszczegolne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedziainy za

i rozliczenie projektu.

realizowanego zadania | poszczegoinych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ Dzialan publicznego
Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze
Dziatanie nr 1 - prace ] ] .
przygotowawcze, 10.06.13 pPrzy wspolpracy z Liturgiczng
informacja i  promocja|po Stuzba Ofltarza przy parafii NMP
rojektu.
projeidu 20.06.13 Matki Mitosierdzia w Olesnicy
Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze
20.06.13 przy wspéipracy z parafia NMP
Dziatanie nr 2 - modut|p, Matki Mitosierdzia w Olesnicy oraz
edukacyjno-wspierajacy. N
20.07.17 LSO przy parafii NMP MM w
Olesnicy
20.07.13 Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze
Dziatanie nr 3 - szkolenia i < . :
i Lit
¢wiczenia praktyczne. Do przy wspolpracy  z rurgiczng
29.07.13 Stuzbg Oftarza przy parafii NMP
Matki Mitosierdzia w Olesnicy
Dziatanie nr 4 - zdobycie i . . .
otrzymanie certyfikatu 28.07.13 Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze
wystawionego przez Do przy wspolpracy z Liturgiczng
wykwalifikowanego . o
instruktora ratownictwa 29.07.13 Stuzba OMarza przy parafii NMP
medycznego z Matki Mitosierdzia w Olesnicy
uprawnieniami do szkolen
Dziatanie nr 5 _130.07.13 Stowarzyszenie Stuzby Ratownicze
opracowanie sprawozdania Do przy wspolpracy 2z Liturgiczng
31.08.13 Stuzba OHarza przy parafii NMP

Matki Mitosierdzia w Oleénicy
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10. Zakiadane rezuitaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty twarde:
25 uczestnikéw szkolenia, 18 h szkolenia teoretycznego, 15 h szkolenia
praktycznego, 3 wizyty w jednostkach sluzb ratunkowych, pokazy ratowniczo-
strazackie, pokaz akcji ratowniczej, konsultacje z ratownikami medycznymi,
ratownikami GOPR, funkcjonariuszami Policji i Strazy Pozarnej.
Wynikiem calosci bedzie uzyskanie certyfikatu z zakresu szkolenia pierwszej
pomocy przedmedyczne;j. ‘

Projekt poprzez swoje dziatania korzystnie wplynie na 2wigkszenie
bezpieczefistwa obywatelskiego poprzez podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci z tym zwigzanych czionkéw bioracych udziat w przeprowadzonym

projekcie, a co za tym idzie zwigkszenie bezpieczenstwa obywatels,

Rezultaty migkkie:

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych

- zaciSnienie wigzow wspéinoty ministranckiej

- uwrazliwienie na koniecznos$é niesienia pomocy

- przyswojenie sposobéw radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia

»S8 to pozytywne przykiady wzbogacania fundamentow realizacji procesu
edukacyjnego wynikajacego z obowigzujacych podstaw programowych”
dotyczacych bezpieczenstwa i niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow™® Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
catkowity | pokrycia finansowych Z wkladu
{w zt) z $rodkéw osobowego, w tym
. wnioskowane | wtasnych, pracy §P0*ECZDEJ
g j dotacji $rodkow _c;{o_nkow '
= {wzt) zinnych zrodet |1 SWiadczen
3 w tym wptat i wolontariuszy
~ | 8 ' (w 21)
IR > optat
g 8 £ adresatow
o ki —_ zadania
" : 2 li 17}
QN 3 publicznego
2|8 = {w zh)
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Koszty
merytoryczne po
stronie
Stowarzyszenia
Stuzby
Ratownicze

Dziatanie nr 2 -
modut edukacyjno-
‘'wspierajacy.

- wykiad

Dziatanie nr 3 -
szkolenia i
¢wiczenia
praktyczne,

- koszt umaéw ziecenia
i o dzieto

- koszty
ubezpieczenia
uczestnikow

- koszt
zakwaterowania i
wyzywienia (25 0s. x
10 dni)

- koszty transportu
{Ole$nica-Karpacz-
Oleénica; Karpacz-
Jelenia Géra-Karpacz)

- koszty biletéw
wstepu (Karkonoski
Park Narodowy,
basen, muzea i
wystawy)

- materiaty —
papiernicze,
szkoleniowe, nagrody
w konkursach

- koszty materiatéw
do éwiczen
praktycznych,

- koszty zwigzane z
przygotowaniem
¢wiczen i pokazéw

3 (7000 |h

1 |700,00 |Szt.
2 400,00 |Szt.

1 [600 Kpl.

250|100 Os-
dni

1 | 3300,00 {Kpl.

25 [ 50,00 Kpl.

1 [1050,00 | Kpl.

1 [1200,00 | Kpl.

1 [800,00 |Zad.

210,00

1500,00

600,00

25000,00

3300,00

1250,00

1050,00

1200,00

800,00

8000,00

1000,00

1500,00

600,00

17000,00

2300,00

1250,00

1050,00

1200,00

210,00

300,00
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Dziatanie nr4 -
zdobycie i

. | otrzymanie

certyfikatu
wystawionego
przez
wykwalifikowanego
instruktora
ratownictwa
medycznego

- koszt uméw zlecenia
i 0 dzieto

- nagrody dla
wszystkich
uczestnikow za
uzyskanie certyfikatu

- koszty
przygotowania i
wykonania
certyfikatow

1 1000

25 140

25 |5

Szt,

Kpl.

Szt,

1000,00

1000,00

125,00

1000,00

1000,00

100,00

25,00

Koszty obstugi®™®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie SSR

Dziatanie 5 -
sprawozdanie i
rozliczenie projektu

- koordynacja i
obstuga logistyczna

i 1500

zad

1500

1500,00
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Inne koszty, w s
tym koszty '

dziatan
informacyjno-
promocyjnych

Dziatanie 1 - prace
przygotowawcze,
informacja i
promocja projektu

- przygotowanie i 2001 3,00 Kpl. 600,00 0 450,00
drukowanie

materiatéw
informacyjnych,
zaproszen

150,00

Dziatanie 5 -
sprawozdaniei
rozliczenie projektu

- foldery edukacyjno- |30 |12 Szt 360,00 0 360,00
promocyjne

i 39495,00 | 10000,00 26810,00 2685,00
Ogodtem:

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotag;ji
10000,00 2t |25,32 %

Srodki finansowe wiasne
16810,00 zt 42,56 %

Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""

0z 0%




3.1 | wptaty i oplaty adresatow zadania publicznego
(25 x 400 zH)
10000,00zt |25,32%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w
'szczegdlnosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
strukturalnych)'”
0zt 0%
3.3 | pozostate™
0 zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czlonkdw) 2685,00 zt 6,8 %
5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
39495,00 zt |100%
|

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow

publicznej lub innej jednostki sektora (wzh)

finanséw publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie $rodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
{ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia

niniejszej oferty

Nie dotyczy TAK/NIEP
Nie dotyczy TAK/NIE"
Nie dotyczy TAK/NIET
Nie dotyczy TAK/NIED

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

brak
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

1. Tomasz Krawczak - kierownik wypoczynku, koordynator projektu, opiekun
grupy — w projekcie odpowiedzialny za logistyke, kontakty, przygotowanie
projektu i materialtéw do sprawozdania, opracowanie materiatow
informacyjnych i promocyjnych, odpowiedziainy za koordynacje wspotpracy
z z Liturgiczng Stuzbg Oftarza Parafii NMP Matki Mitosierdzia w Olesnicy;

2. Grzegorz Binczak - wychowawca, opiekun grupy — w projekcie
odpowiedzialny za przeprowadzenie warsztatow oraz pomoc przy
organizacji zadan i ¢wiczen;

3. Bartosz Pawluk - wychowawca, opiekun grupy - w projekcie
odpéwiedzialny za przeprowadzenie warsztatow oraz pomoc przy
organizacji zadan i ¢wiczen;

4. Zbigniew Beczek - ratownik, organizator — w projekcie odpowiedzialny za
przygotowanie c¢wiczen, =zadan, pokazéw, organizacje materiatow
promocyjnych i do zadan, odpowiedzialny za koordynacie wspdipracy
Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gorze, Komenda
Miejska Policji w Jeleniej Gorze, Karpacka Grupa GOPR oraz Urzedem
Miasta i Gminy Karpacz oraz za zabezpieczenie warunkéw lokalowych;

5. Wolontariusze - ratownicy — odpowiedzialni za pomoc w koordynagciji
projektu i czesci zwigzanej z pierwsza pomoca a takze organizacja |
zabezpieczenie dziatan pod katem bezpieczenstwa i ochrony;

6. Wolontariusze - odpowiedzialni za pomoc w opracowaniu materiatow
informacyjnych, promocyjnych i materiatéw do zadan

7. Marcin Kruszona - Ratownik medyczny, Instruktor pierwszej pomocy —
odpoWiedziaIny przygotowanie egzaminu zakohczonego wystawieniem
certyfikatow;

8. Specijalista d.s. rozliczen — w projekcie odpowiada za rozliczenie projektu

Wszystkie osoby posiadaja odpowiednie do swoich dziatan kwalifikacje
przewidywane i konieczne do realizacji projektu.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®

Oferent dysponuje odpowiednim zapleczem merytoryczno-technicznym oraz
doswiadczeniem do realizacji projektu. Utrzymuje stalg wspotprace z réznymi
podmiotami i srodowiskami, ktérych zasobhy moga by¢ uzyczone dla celéw
projektu. Dodatkowo zostata podjeta wspétpraca z Liturgiczna Stuzba Oftarza
Parafii NMP Matki Milosierdzia, Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Jeleniej Goérze, Komenda Miejska Policji w Jeleniej Gérze,
Karpacka Grupa GOPR oraz Urzedem Miasta i Gminy Karpacz. Zabezpieczono
takze warunki lokalowe dia realizacji zadan w Olesnicy (Parafia NMP Matki
Mitosierdzia w Olesnicy) oraz Karpaczu (OW »,Bielik”),

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja

publiczng).

'?towarzyszenie Stuzby Ratownicze posiada bogate doswiadczenie w

zakresie bezpieczernistwa i niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wolontariusze - Czlonkowie Stowarzyszenia sa wykwalifikowanymi
ratownikami. W swoje do$wiadczenie moga wpisaé m.in. prowadzenie

Miodziezowych Druzyn Ratowniczych.

Osoba Przeprowadzajaca szkolenie wraz z egzaminami jest instruktorem

ratownictwa medycznego z uprawnieniami do szkolen.

Oferent posiada doswiadczenie w organizacji i zabezpieczaniu imprez
masowych dla dzieci i miodziezy. Aktywnie dziala réwnies na rzecz

promowania wartosci nauki pierwszej pomocy.

Kierownik obozu szkoleniowego od wielu lat prowadzi grupy dzieci i
miodziezy z LSO, organizujac im zajecia, a takze wyjazdy i wycieczki. W
swoim dorobku ma réwniez organizacje wycieczek szkolnych oraz Zielonych

szkot. J
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4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-a} zlecac realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw’:

2} w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza ofertq do dnia 31.08.13;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci”  skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem
naleznoséci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne?;

6) dane okreslone w czeSci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiasciwg ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

praWnym i faktycznym.

SLUZBY RATOWNICZE
56-400 Oleénica, ul. Polna 15A
NIP 9112006320, Reg. 021988430

KRS 0000431160

lub podpisy osob upowaznionych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta/oferentéow”
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Zataczniki: T

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®

¥ Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. )

¥ Kazdy z oferentdw sktadajgcych oferte wspoina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wiasciwe pola,

* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie obowiazujgcych
przepisdw, w szezegdinosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialatnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

® Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidengji.

® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeini¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do
realizacji ma by€ realizowane w obrebie danej jednastki.

® Nie wypetniac w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeini¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w
obrebie danej jednostki organizacyjnej. %

19 Nalezy okreslic czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, peinomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoine;.

" Wypelinic¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspainej — nalezy wskaza¢ dokiadny podzial dziataf w ramach
realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspéina.

¥ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych
przy realizacji zadania publicznego (izn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznege, np. liczba $wiadczenr udzielanych tygodniowa,
miesigcznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

¥ Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do rozwiazania
problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

'® Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu usiug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

'" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'8 Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dolgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

o Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obslugg i administracja realizowanege zadania, kidre zwigzane sg z wykonywaniem dzialarh o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg | prawng projektu.

2 Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiacego
zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

# Informacje o kwalifikacjach osdh, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolentariuszy. W przypadku
oferty wspdlnej nalezy przyporzgdkowaé zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentéw.

#) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

2 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, nigzaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

2 \Wypelnia organ administracji publicznej.

25



