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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie:
Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania;

Przeciwdziatania uzaleznigniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego™)

Wiedza, kompetencje i dziafania
{tytut zadania publicznego)

w okresie od 03.11.2014 do 31.12.2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA RPUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO "
PRZEZ
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego
{(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie art. 19a




. Dane oferenta/oferentow™

1) nazwa: Stowarzyszenie Ocali¢ Szansg - SOS

2) forma prawna:¥

(x) stowarzyszenie { ) fundacja
() koscieina osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
-{ ) spotdzielnia socjalna {Yinma.......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
......................... O0000BDOZD. ..ot e e e s re e b e st sessas s an s s srsre e srenreas

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 12.02.2002

5) nr NIP: 899-22-33-673 nr REGON: 932007928

6) adres:
migjscowosc: Wroclaw ul.: Wapienna 24/1

| dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’ Huby
gmina: Wroctaw powiat:® wroctawski
wejewddztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 50-518 poczta: Wroctaw
7) tel.: 667 966 520 faks: .brak

e-mail: sos.wroc@wp.pl http:// sos-wroclaw.pl

8) numer rachunku bankowego: 64 1440 1156 0000 0000 0920 7848

nazwa banku: NORDEA Bank Polska §.A. Oddzial / POB Wroclaw

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw”:.

a) Maciej Starzynski — kierownik merytoryczny

b} Joanna Mleczko-Rycerz - skarbnik _
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:” '

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Anna Starzynska

Tel. 667 966 520




12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé niecdptatna pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego,

W szczegolnosci poprzez:

a) organizacje i prowadzenie placdwek autorskich;

b} wspieranie rodziny w sprawowaniu podstawowych funkcji poprzez zapewnienie jej cztonkom
specjalistycznej pomocy i podejmowanie dziatarh w najblizszym $rodowisku dziecka w szczegdlnosci
takiego, ktore sprawia problemy wychowawcze, ma trudnosci zadaptacjg szkoing, jest narazone na
przemoc ze strony dorostych i réwieénikow, jest niedostosowane spotecznie lub zagrozone
demoralizacjg, przestepczoscig i uzaleznieniami;

¢) wspdtprace z kuratorami, pracownikami socjalnymi i innymi pracownikami stuzb publicznych w celu
stworzenia zintegrowanego systemu oddziatywan majacych polepszy¢ sytuacje zyciowa dziecka i
jego rodziny,

d) rozwéj innych form dziatalnosci, stuzacych wzbogacaniu mozliwosci rozwojowych dzieci |
miodziezy;

e) inicjacje i realizacje zadan, ktdrych celem jest popularyzacja poszanowania Praw Dziecka oraz
przeciwdziatanie patologiom spolecznym, wszczegoinosci ubostwu, przemocy i uzaleznieniom;

f) podejmowanie dziatan zmlerzajacych do aktywizacji mlod2|e2y i dorostych na rynku pracy;

g) wspoiprace z instytucjami i organizacjami po!sklml i zagranicznymi, ktorych cele dziatania sg
zblizone do celéw Stowarzyszenia;

h) prowadzenie poradnictwa w zakresie poszukiwania nowych, skuteczniejszych form pracy z dzie¢mi
i mtodzieza oraz tworzenia i funkcjonowania placéwek do takich zadan powotanych;

i) inspirowanie i organizowanie szkolefi popularyzujac wiedze z zakresu socjoterapii, doskonalac
umiejetnosci oséb pracujacych z dzieémi i miodzieza;

j) tworzenie rozmaitych form wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w dziedzinie oswiaty,
wychowania i edukacii;

k) zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych oswiaty, wychowania i edukagji;
I) prowadzenie dziatafi zmierzajacych do upowszechniania kultury i animacji kulturalnej

b) dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odpiatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
organizacji i prowadzenia obozéw, potkolonii i innych form wypoczynku, edukacii i terapii o
charakterze wyjazdowym.

13) jezeli oferent /oferensi” prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow - nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

. 1l Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada przeszkolenie 20 osoéb (wychowawcéw, stazystow i wolontariuszy) pracujgcych
bezposrednio z dzieémi z rodzin wykluczonych spotecznie. Osoby zostang podzielone na dwie grupy
|warsztatowe. Podczas warsztatéw zdobedg wiedze i umiejgtnosci w temacie agresji, emocji, empatii,
a takze poznajg metody pracy z dzieémi i naucza sig jak zdobyta.wiedze zastosowac w praktyce.
Efektefn warsztatow bedzie stworzenie scenariuszy zajeé¢ do pracy z dzieémi, ktére zostang
wydrukowane jako broszura i udostepnione innym $wietlicom na terenie Wroctawia. Dodatkowo

pracownicy Stowarzyszenia przeprowadzg wolontaryjnie zajecia z podopiecznymi $wietlicy wedtug

swoich scenariuszy.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow



Obecnie obejmujemy staig, profesjonalna, popotudniowa opiekg 30 wychowankow w wieku szkolnym
wraz z ich rodzinami. Podopigczni pochodiqz rodzin problemowych, zagroZonych wykluczeniem |
spolecznym. Na co dzien w swych rodzinach i sgsiedztwie spotykajg sig z bieda, alkoholem,

‘| przemoca, brakiem zainteresowania oraz podstawowej opieki dorostego. Z tego tez wzgledu stanowig
specyficzng grupe dzieci, w ktérych czesto dom_inujq negatywne emocje, wykazujg zachowania
agresywne i nieadekwatne do rzeczywistoglci. Swojg ztos¢, poczucie krzywdy i niskie poczucie
warto$ci odreagowujg na innych, gdyz nie potrafig sobie z nimi poradzi¢. Wsrdd dzieci dochodzi do
bojek, klotni z uzyciem wulgaryzméw i wyzwisk, wykazujg czesto brak szacunku wzgledem swoich
rowiesnikéw jak i os6b doroslych.

Praca w naszej placowce wymaga wiec konkretnych i niezbednych umiejetnosci i kompetencii,
diatego istotne jest dla nas odpowiednie szkolenie pracownikéw zaréwno tych wieloletnich jak i
nowych, ktérzy dopiero zaczynaja prace i poznaja jej specyfike. Podczas warsztatow wychowawcey i
stazy$ci zgtebig zagadnienie agresji, negatywnych emocji, poznajg metody diagnozowania ich
przyczyn i sposoby ich roziadowywania. Poznajg wiasne ograniczenia w pracy z dziecmi z
trudnosciami wychowawczymi i sprecyzujg wiasne wartosci i mocne strony, ktére mogg
wykorzystywac¢ w kontakcie z dzie¢mi. Ponadto podczas szkolenia poruszona zostanie kwestia
empatii, wrazliwosci | uwaznoéci na innych ludzi. Dzieki warsztatom uczestnicy nabgda lub poszerza_
swojg wiedze i koﬁpete'n'cje—n'iezbed ne do pracy z dzie¢mizrodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjéch, ktdrym towarzyszy agresja,
rozwigzywania probleméw i pokonywania trudnosci wynikajacych ze specyfiki tej pracy. Wzrosnie
jakos$é swiadczonych przez nasze Stowarzyszenie ustug.

Z naszych doswiadczen i kontaktéw z innymi swietlicami wynika, ze problem agresii, braku empati,
braku szacunku do o0sob dorostych dotyczy szerszego grona pracownikéw $wietlic. Istnieje zatem
potrzeba stworzenia scenariuszy zaje¢, ktdre bedg mogly by¢ wykorzystane przez wychowawcow

innych placéwek.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Bezposrednimi odbiorcami zadania bedzie 20 pracownikéw (wychowawcow, stazystow i
wolontariuszy) pracujgcych w Stowarzyszeniu Ocali¢ Szanse- SOS. Sa to osoby w wieku 18-40 lat,
psycholodzy, pedagodzy, studenci tych kierunkéw i pokrewnych oraz osoby zainteresowane pracg z

dzieémi i mtodzieza,

Odbiorcami beda takze pracownicy §wietlic, ognisk wychowawczych i innych placowek pracujacych z




dzieémi i mlodzieza, ktorzy otrzymajg broszure ze scenariuszami zajec.

Po$rednimi odbiorcami beda dzieci | miodziez podopieczni placowek, ktérzy beda uczestniczyli w

zajeciach przeprowadzonych wg scenariuszy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymallotrzymali“ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg, zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Celem gtownym projektu jest przeszkolenie 20 oséb do pracy z dzietmi z rodzin wykluczonych
spolecznie oraz stworzenie scenariusﬁy zajed z dzieémi | miodzieza,

Cele szczegotowe: '

- zorganizowanie warsztatéw dla 20 pracownikéw Swietlicy 'Stowarzyszenia Ocalli¢ Szanse — SOS

- podniesienie wiedzy pracbwnikéw dotyczacej zagadnien takich jak: agresja, stres, empatia, emocje.
- zdobycie umiejetnosci praktycznych w pracy z dzieémi i mlodzieza t.j. radzenie sobie z agresja bierng i
czynng, radzenie sobie ze stresem i trudnymi emocjami, a takze z sytuacjami trudnymi, konfliktowymi
- podniesienie poczucia wiasnej wartosci | sprawczosci, a takze uswiadomienie sobie swoich mocnych
stron i zalet ktére sg pomocne w pracy z dzie¢mi

- wsparcie pracownikoéw innych placéwek w codziennej pracy wychowawcze] poprzez kolportaz
broszury ze scenariuszami zajeé.

- podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez Stowarzyszenie |




7. Miejsée realizacji zadania publiczhego
Zadanie bedzie realizowane w Swietlicy Srodowiskowej ul. Wapienna 19/1 50-518 Wroclaw, a takze na

terenie miasta Wroctaw (kolportaz broszury)

8. Opis poszczegéinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

I. Przygotowanie do projektu

Na tym etapie zostang zakupione potrzebne materiaty do warsztatow i zajg¢ dla dzieci, tj. papier,
diugopisy, markery i inne. Ustalenie termindw warsztatow, poinformowanie pracownikéw o rozpoczeciu
szkolen i uczestnictwie w pfojekcie. Pracownicy wstepnie zadeklarowali chgé uczestnictwa w szkoleniu.
ll. Przeprowadzenie warsztatéw dla pracownikow

1. Warsztat o agresji — podczas warsztatéw uczestnicy p'oznajag przyczyny powstawania agresji,
formy agresji, zastanowig sie jak sobie radzi¢ z agresjg u dzieci. Poznajg, takze skutki zachowarn
agresywnych (psychiczne,‘ prawne, fizyczne). Prowadzacy  zaproponuje sposoby pracy z

~dzie¢mi, ktore przejawiajg agresje. Uczestnicy poznajg trzy teorie agresji, stworza poriret
psychologiczny ofiary i agresora, poznaja sposcby postgpowania w sytuacjach agresywnych.
Ponadto wciela sie w role mediatora i przeéwiczg w grupie rozwigzywanie sytuacii
konfliktowych.

2. Warsztat o stresie — podczas warsztatéw uczestnicy podyskutujg o stresie | sposobach radzenia
sobie z sytuacjami stresowymi. Prowadzgcy zapozna ich z fazami powstawania stresu ,
oznakami stresu oraz poda konkretne metody jego niwelowania np. relaksacja, wizualizacja, itp.
Odbedzie sie takze pogadanka o higienie pracy wychowawcy i koniecznosci odreagowywania
stresu i napieé. Na koniec uczestnicy poznajg korzy$ci z umiejgtnego radzenia sobie ze
stresem. _

3. Warsztat o empatii i emocjach — uczestnicy poruszg nastepujace zagadnienia- co znaczy czud
emocje; co powoduje, ze przezywamy emocie; jak poznajemy po sobie i innych, ze przezywamy
jakie$ emocje; czy emocje sg potrzebne; czy nasze emocje moga mie¢ wplyw na innych. Po
dyskusji beneficienci poznajg sposoby wyrazania emocji i radzenia sobie z trudnymi emocjami
takimi jak zlosé. Podczas spotkania zostanie poruszony takze temat empatii — uczestnicy
zastanowiq sig jak uwrazliwia¢ dzieci na potrzeby innych, jak wzbudza¢ w nich zachowania

empatyczne i przeciwdziataé zachowaniom egoistycznym.

Uczestnicy na warsztaty podziela sie na dwie 10 osobowe grupy. Kazda grupa bedzie miata 3 spotkania

10-godzinne —{gcznie 60 h zajgé.




IIl. Przygotowanie, wydruk i kolportaz broszury ze scenariuszami zaje¢ — podczas warsztatow dla
pracownikdéw powstana trzy scenariusze wg autorskich porhys%éw uczestnikow zaje¢. Scenariusze bedsg
skierowane do dzieci w wieku 6-12 lat i bedg dotyczyly tematyki agresji, stresu, emocji i empatii.
Scenariusze zostang zebrane w broszure, wydrukowane i rozprowadzone drogg mailowa i/lub pocztowg
do placéwek na terenie Wroctawia ($wietlice, ogniska wychowawcze, itp.).

IV. Przeprowadzenie zaje¢ dla dzieci — po odbytym szkoleniu pracownicy $wietlicy wraz z
wolontariuszami przeprowadza zajgcia zgodnie ze stworzonymi scenariuszami zajec dia 30
podopiecznych placowki. _

Odbeda sie 3 zajecia po 3 h kazde — lacznie 15 h zajec.

V. Podsumowanie projektu — wystawienie zaswiadczen o uczestnictwie, zebranie faktur, podsumowanie

dziatan, sporzadzenie sprawozdania.




9, Harmonogram'?

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03.11.2014 do 31.12.2014

| Poszczegdine dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegdlnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
Przygotowanie projekiu 03.11.2014 - Oferent
07.11.2014
Przeprowadzenie warsztatdw dla Oferent
pracownikéw Stowarzyszenia:
Warsziat o agresj 8.11-12.11. 2014
Warsztat o stresie. 13-26.11 2014
Warsztat o emocjach i empatii 1.12-10.122014
Terminy warszfatow i zaje¢ podane
sg w przedziale czasowym,
dokfadne terminy.2ostang ustalone
na poczatku listopad z
| tczestnikami,
o o 1311 -
Przeprowadzenie zaje¢ dla dzieci Oferent
23.12.2014
Przygotowanie, wydruk i kolportaz
S |112-23.42, 2014 | Oferent
broszury ze scenariuszami zajeé
‘ Oferent
Podsumowanie projektu 23.12-31.12. '
2014

10. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

-Przeszkolenie 20 pracownikow Stowarzyszenia do pracy z dzieémi;

-Przeprowadzenie facznie 60 godzin warsztatdéw dla 20 pracownikéw (30 h dla jednej grupy);
-Przeprowadzenie 15 godzin zajeé tematycznych dla dzieci;

-Stworzenie 3 scenariuszy zajec tematycznych dla dzieci;

- Wydruk i kolportaz 50 broszur ze scenariuszami zaje¢ do placowek na terenie Wroctawia
“Wydanie zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniu dla 20 osob

-Zwiekszenie jakosci $wiadczonych przez Stowarzyszenie dziatan,




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow =

lloéc jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh)

Ztego do
pokrycia

z
wnioskowanej
dotagji

(wzh

z tego z finansowych
Srodkdw wlasnych,
Srodkéw

z innych zrodet , w tym
wplat i opiat adresatow
zadania publicznego””!
{w zi)

Koszt do pokrycia

z wkiadu oscbowego,
w tym pracy spofecznej
czlonkdw

| swiadczen
wolontariuszy

(wzh

Koszty

: 18)
merytoryczne  po
stronie . (nazwa
Oferenta)

1.Wynagrodzenie
prowadzacego
warsziaty
{(2grupy x
30godzin)

2 Materiaty do
zajec (dia kazdej
grupy komplet)

3.Poczestunek
podczas
warsztatow

4.Praca
wolontaryjna
prowadzgcych
zajecia
tematyczne dla
dzieci {2osaby x
15godzin} -

30

70

300

50

25

Godzina

Komplet

Spotkanie

godzina

4200,00

600,00

300,00

750,00

4200,00

600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

0,00

>

0,00

750,00

Koszty obslugizu)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie . {nazwa

Oferenta)

1.0bstuga
finansowo —
ksiegowa
projektu

400

zadanie

400,00

400,00

0,00

0,00

1l]

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
(nazwa

Oferenm) 19,

6250,00

5200,00

300,00

750,00

10




2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

5200,00zt | 83.2%

2 | Srodki finansowe wiasne'” .
o 300,00 21 4,8 %
3 | Srodki flnansowe z innych zrodet ogdtem ($rodki finansowe wymienione |
w pkt. 3.1-3.3)"" :
0,00 zf 0,00 %
3.1 | wplaty | optaty adresatow zadania publicznego’”’ _
_ _ 0,00 =zt 0,00 %
3.2 | rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorlalnego
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych) g
0,00 z 0,00 %
3.3 | pozostate'” _
0,00 zt 0,00 %
4 | Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 750 zt 12 %
5

Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

6250,00zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zZrédet publicznyc

h2"

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy
publiczne] lub innej jednostki (wzf) whiosek (oferta)
sektora finansow publicznych o przyznanie

Srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

brak

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre moga mieé znaczenie przy ocenie Kosztorysu:

Brak

i1




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®™

Koordynator prdjektu, magister ekonomii Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, pracownik
Stowarzyszenia Ocali¢ Szanse — SOS, wychowawca, pigcioletnie do$wiadczenie w koordynowaniu

projektéw krajowych | zagranicznych.

Prowadzacy warsztaty dia pracownikow — trener PTP, psycholozka (UL), socjoterapeutka, trenerka;
ukoriczyta kurs pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli, kwalifikacyjny kurs z zakresu
pedagogiki opiekunczo — wychowawczej; kursy: , Terapia zaburzen lekowych”, ,Diagnoza i terapia
dziecka z niepetnowartosciowym uktadem nerwowym” w Polskim Instytucie Psychoterapii
Krotkoterminowej. Wychowawca w Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej dla dzieci-w wieku
szkolnym, prowadzi treningi i warsztaty w ramach studiéw podyplomowych z zakresu socjoterapii
oraz warsztaty dla wolontariuszy, od 9 lat zwigzana ze stowarzyszeniem Pracownia Alternatywnego

Wychowania w Lodzi.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

Do realizacji zadania zostana wykorzystane nastepujgce zasoby rzeczowe oferenta:

- lokal jest w dobrym stanie technicznym, dwa pokoje do zajec wyposazone w nlezbedne sprzety
(stoly, krzesta), w lokalu jest takze dostepna kuchnia, toaleta, tazienka;

- sprzet multimedialny ~ telewizor, dvd, laptop, projektor;

- tablica flipchartowa

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

Urzad Marszatkowski — Wolontariat z pasjg — warsztaty dla wolontariuszy w roku 2012

Gmina Wroctaw - Nasza $wietlica — prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej dla dzieci i
miodziezy w latach 2010-2014

Gmina Wroctaw — Lato wyjazdowe — arganizacja obozow i kolonii dla dzieci | miodziezy w
latach 2010-2014

Krajowe Biuro ds Przeciwdziatania Narkomanii - Program zaje¢ profilaktycznych i
socjoterapeutycznych dla dzieci mtodziezy oraz warsztatdw umiejetnosci wychowawczych
dla dorostych w latach 2010-2014
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4, \nformacja, czy oferent/oferenci’’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje sie korzystania z podwykonawcow.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaleferentow;

2) w ramach skiadaﬁej oferty przewidujemy pebieranielniepobieranie“ optat od adresatéw zadania;

3) oferent/sferenci’ jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2014;

4) w zakresie zwigzanym Z otwartym konkursem ofert, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zZlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa, z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.};

5) oferentfoferenci’ skiadajacy niniejsza oferte nie-zalega(-ja)/zalega(-ja)" z opfacaniem naleznosci
2 tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencig;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s zgodne z akfualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Joanna Mieczkp-ﬂ'."ysgl‘f, _

~jsb-podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaleferentow’’

Data... Q% 4G O oo
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odplsu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*!

2. W przypadku wyboru innego sposcbu reprezentacji podmiotow skitadajgcych ofertg wspoing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty™ “

Adnotacje urzedowe®

! Niepotrzebne skreslié.

) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o.dziatalnosei pozyiku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe

ola.

‘I'J) Forma prawna oznacza forme dziatalnodei organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki orgamzacy_]neJ
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegolno$ci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na-podstawie przepiséw o stosunku Pafstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme tub wpisaé inng.
%) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
8 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
" QOsiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.
8 Nie wypelnia¢ w przypadku miasta sto{ecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych Jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ Jesh
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Naiezy okreslié czy podstawa sa zasady okreglone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyezy tylko oferty wspdlnej.
1 Wypeié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspé]ne_] — nalezy wskazac
doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.
13 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziataf oraz liczbowe
okreglenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania pub]icznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

Opls zgodny z kosztorysem,

Nalezy opisaé¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
") Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.
'®) Nalezy wpisac¢ koszty bezpodrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
1) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich osztach.
20 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktore zwiazane sq z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansows i
prawnq projektu,

U Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wZzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozperzadzenia M]mstga Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
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grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzorn sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania

publicznego.
™ Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz

o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d;sponuja‘cych nimi oferentow. '

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d4ysp0nuj acych nimi oferentéw.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem«faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypeinia organ administracji publiczne;.
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Zatacznik nr 1 do oferty

Wroctaw, dnia 09.10.2014 r.

OSWIADCZENIE OFERENTA

W zwiazku z ubleganiem sie o wsparcie/pewlerzenie® realizacji zadania publicznego
ze drodkéw Gminy Wroctaw, realizowanego przez naszg organizacje, sktadamy
nastepujace oswiadczenie:

Nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do sktadania oéwiadczer woli oswiadczaja, ze
ww. organizacja pn:.

Stowarzyszenie Ocali¢ Szanse - SOS

z siedziba: ul. Wapienna 24/1 50-518 Wrociaw

1. Jest/ mie—jest* wiascicielem wskazanego w ofercie rachunku bankowego oraz
zobowigzujemy sie do utrzymania rachunku, nie krocej niz do chwili dokonania
ostatecznych rozliczen z Gming Wroctaw;

2. realizatorzy programu nie—pesiadaja/posiadaja* uprawnienia i kwalifikacje
niezbedne do realizacji zleconego zadania publicznego;

3. nie-pesiada/ posiada*® tytut prawny do lokalu, w ktérym realizowane bedzie
zadanie (np. umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placowki
odwiatowej, sportowej, kulturalnej), ktéry speinia wymogi zgodnie 2
obowiazujacymi przepisami, w tym m.in. prawa budowlanego, przeciw
pozarowego i sanitarno - epidemiologicznego;

4. nie zalega / zalega® z platnosciami na rzecz Gminy Wroctaw (czynsz, zwrot dotacji lub
jej czesci, etc.);

5. nie—pesiada/posiada* dokumentacje zgodng z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.}  Oraz
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych |
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), tj.:

a) Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,

b) Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych

osobowych.
6. oraz ze zapoznaliémy sie z trescia ogloszenia konkursowego.

‘ & ﬁﬁ?ﬁi\ HEYSIENIE
WUALIL SEANMEE 205
ul. Woeione 2471, 5008 Wroclow
el {7 1) 350 29 00, oy 4250
Regron PRGAIGIR MIP O9F5.5 :

;- !\JO&VWE% WLQO*@JMQ

czyteiny podpis-eseby/ospb™ upows, 'ﬁgn/ych
do sidadania oéwiadczert woli w imiepiy/organizach /pozarzadowej/pedrmiete™
oraz pieczed organizacyi jesli taka posiada)

* niepotrzebne skresli¢




Identyfikator wydruku: RS/89929/7/20141009102725 Stronalzé

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 09.10.2014 godz. 10:27:25
Numer KRS: 0000089929
Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEﬂ, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE3

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

|12.02.2002
17
WR.VI NS-RE).KRS/29243/13/352

SAD REIONOWY DLA WROCEAWIA-FABRYCZNE] WE WROCKLAWIU, VI WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGQ REJESTRU SADOWEGO
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DATA SPORZADZENIA STATUTU: 14.01.199?
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Identyfikator wydruku: RS/89929/7/20141009102725 Strona2z6

PAR.S - ZMIANA
PAR.13 - ZM. P.2 I 3 ORAZ DODANY P.7
PAR.14 - DODANY P.11

PAR.17 - USUNIETY PODP.C) Z P.2
PAR.19 - USUNIETY P:1

PAR.20 - USUNIETY P.3

PAR.29 - USUNIETY P.7

PAR.37 - DODANY P.12

PAR.42 - USUNIETY P.1

12,02.2008 R., UCHWALA NR 4 WALNEGO ZGROMADZENIA W SPRAWIE PRZYJIECIA NOWEGO
STATUTU.
20.06.2011 R., ZMIENIONO: § 8,89, §10,§22,§26, 829,832 § 33, DODANO § BA, §35-

36 ZMIANA NUMERACII NA § 34 - 35;
17.11.2011 R,, ZMIENIONO § 34, § 35.

109.05.2013 R, ZMIENIONO §34 STATUTU.

Brak wpisow
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PREZYDENT MIASTA WROCEAWIA
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. Brak wpiséw

Dziat 3

Brak wpisow

Brak wpisow

CELEM STOWARZYSZENTA JEIST POPRAWA WARUNK@W ZYCIA DZIECI I MLODZIEZY ORAZ ICH
RODZIN, W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORE ZNAIDUJA SIE W TRUDNED SYTUACTI ZYCIOWE], A TAKZE
TWORZENIE MOZLIWOSCI ICH PEENEGO ROZWOIU EMOCIONALNEGO, INTELEKTUALNEGO,

| KULTURALNEGO 1 FIZYCZNEGO.

{794+ ORGANIZACIA T PROWADZENIE OBOZOW, POLKOLONII I INNYCH FORM WYPOCZYNKU,
| EDUKACIT T TERAPII O CHARAKTERZE WYJAZDOWYM

104, 99, Z, ORGANIZACIA T PROWADZENIE PLACOWEK AUTORSKICH

94, 99, Z, WSPIERANIE RODZINY W SPRAWOWANIU PODSTAWOWYCH FUNKCII POPRZEZ
| ZAPEWNIENIE JEJ CZLONKOM SPECIALISTYCZNE] POMOCY T PODEJMOWANIE DZIALAR W
AIBLIZSZYM SRODOWISKU DZIECKA W $7CZEGOLNOSCI TAKIEGO, KTORE SPRAWIA
ROBLEMY WYCHOWAWCZE, MA TRUDNOSCI Z ADAPTACIA SZKOLNA, JEST NARAZONE NA
RZEMOC ZE STRONY DOROSEYCH I ROWNIESNIKOW, JEST NIEDOSTOSOWANE SPOLECZNIE
UB ZAGROZONE DEMORALIZACIA, PRZESTEPCZOSCIA I UZALEZNIAMI

4, 99, Z, WSPOLPRACA Z KURATORAMI, PRACOWNIKAMI SOCIALNYML 1 INNYMI
| PRACOWNIKAMI SEUZB PUBLICZNYCH W CELU STWORZENIA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
-l ODDZIALYWARN MAJACYCH POLEPSZYC SYTUACIE ZYCIOWA, DZIECKA I JEGO RODZINY

94, 99, 2, ROZWG] INNYCH FORM DZIALALNOSCI, SLUZACYCH WZBOGACANIU MQZLIWOSCE
ROZWOIOWYCH DZIECI I MEODZIEZY
94, 99, Z, INICJACIA 1 REALIZACIA DZIALAN, KTORYCH CELEM JEST POPULARYZACIA

POSZANOWANIA PRAW DZIECKA ORAZ PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM W
SZCZEGOLNOSCI UBOSTWU, PRZEMOCY I UZALEZNIENIOM o

78, , , PODEIMOWANIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO AKTYWIZACI MLODZIEZY 1
DOROSEYCH NA RYNKU PRACY

94, 99, Z, WSPOEPRACA Z INSTYTUCIAMI I ORGANIZACIAML POLSKIML I ZAG'RANICZNYMI,
KTORYCH CELE DZIALANIA SA ZBLIZONE DO CELOW STOWARZYSZENIA

94, 99, Z, PROWADZENIE PORADNICTWA W ZAKRESIE POSZUKIWANIA NOWYCH,
SKUTECZNIEISZYCH FORM PRACY Z DZIECMI T MEODZIEZA ORAZ TWORZENIA 1
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FUNKCIONOWANIA PLACOWEK DO TAKICH ZADAN POWOLANYCH

|85, , , INSPIROWANIE I ORGANIZOWANIE SZKOLEN POPULARYZUJAC WIEDZE Z ZAKRESU

(4

SOCIOTERAPII, DOSKONALAC UMIEIETNOSCI OSOB PRACUIACYCH Z DZIECMI I MEODZIEZA,

: 94, 99, Z, TWORZENIE ROZMAITYCH FORM WSPIERANTA INICIATYW, BADAN T PRAC
PODEIMOWANYCH W DZIEDZINIE OSWIATY, WYCHOWANIA T EDUKACIT

Dziat 4

Brak wpiséw

Brak wpisow

Brak wpisdw
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Brak wpisow % oryginalem
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Dziat 5 -

Brak wpiséw
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Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 09.10.2014

adres strony internetowsj, na ktérej 3 dostgpne informacje z rejestru; https://ems.ms.gov.pl

Potwierdzam zgodnosd
t oryginatem

Joanna Mleczko-

Skarhnik 808
”}@M MQQ%
-4

P4
ul. Wtn i 2471
‘ rE'I H071) 338 o C‘("J sk )
Regon 233007975 pune,

Y BB O 2
)i gl’:{')‘z,-“




