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Projekt skierowany jest do pracowników JST:

• zatrudnionych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich     
z terenu województwa dolnośląskiego

• zaangażowanych w działania na rzecz rozwoju regionalnego i obsługę   
instrumentów wspierających rozwój regionalny

• związanych z wdrażaniem i obsługą funduszy zewnętrznych                       
(w tym pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania, inwestycje,  
współpraca z zagranicą)
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Działania:

Szkolenia tematyczne i nauka języka angielskiego

Czas trwania:

czerwiec 2010 – maj 2011
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Cykl szkoleniowy obejmuje:

• naukę języka angielskiego

140 godzin kursu językowego w 6-,7-osobowych grupach

(4 zjazdy po 5 dni, od poniedziałku do piątku)
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Cykl szkoleniowy obejmuje:

• szkolenia tematyczne 

70 godzin szkoleo (5 zjazdów po 2 dni)

 protokół dyplomatyczny 
 Public Relations
 zarządzanie czasem
 autoprezentacja
 zarządzanie projektem unijnym
 praca z arkuszem kalkulacyjnym 
 zamówienia publiczne
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WARUNKI:
Kandydaci, którzy chcą uczestniczyd w cyklu szkoleniowym muszą 
jednocześnie spełnid wszystkie poniżej wymienione warunki formalne:

byd pracownikami jednostek samorządu terytorialnego na terenie 
województwa dolnośląskiego,
byd zatrudnionym na podstawie umowy o pracę przez minimum 6 m-cy,
zgłaszad z własnej inicjatywy chęd podwyższenia lub dostosowania

kwalifikacji,
posiadad zgodę przełożonego na udział w projekcie,
deklarowad znajomośd języka angielskiego na poziomie podstawowym 

lub średniozaawansowanym.
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Procedura rekrutacji składa się z następujących etapów:

ocena formalna otrzymanych zgłoszeo,
ocena zasadności udziału w projekcie na podstawie Ankiety rekrutacyjnej,
test rekrutacyjny, którego celem będzie określenie poziomu znajomości

języka angielskiego,
selekcja kandydatów i podział na grupy

Dokumenty oraz Regulamin do pobrania są dostępne na stronie 
internetowej www.umwd.dolnyslask.pl/ewt
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Korzyści:

 rozwój zdolności interpersonalnych, organizacyjnych, 
analitycznych i osobistych

 większa motywacja do działania, odwaga,  
przedsiębiorczośd i zdolności komunikacyjne

 wiedza i umiejętności przydatne przy tworzeniu i realizacji 
projektów międzynarodowych m. in. w ramach Programów   
Europejskiej Współpracy Terytorialnej
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Udział w projekcie jest bezpłatny! 

Zapewniamy:

odpowiedni dobór trenerów
 wysokiej jakości materiały szkoleniowe
dogodne warunki podczas szkoleo
 noclegi
 wyżywienie
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Kontakt z Biurem Projektu: 

Wydział Europejskiej Współpracy Terytorialnej
Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego

tel: 71/770-41-61, 770-41-62, 770-41-64   

adres e-mail: dak@dolnyslask.pl 
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PROJEKT
„DOLNOŚLĄSKA AKADEMIA KADR”

Priorytet V. Dobre rządzenie

Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej 

Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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