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Zadanie w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania

(rodzaj zadania publicznego)
Aktywna Kamienna Gora
{tytul zadania publicznego)

w okresie od 04.05.2015 do 25.07.2015

W FORMIE
ZLECENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

- Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
(organ administracfi publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziaiu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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L. Dane oferenta

1) nazwa: Sudeckie Stowarzyszenie Ekorozwoju Green Gate.

2} forma prawna:

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
{ ) koscielra osoba prawna ( ) koécielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna CYima...oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:
KRS 0000396561
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 2011.09.28

8) nrNIP: 614-160-60-96 nr REGON: 021892700

6) adres:
miejscowos$é: Kamienna Gora ul.: Jeleniog6rska 36/6
gmina: Kamienna Géra powiat: kamiennogdrski
wojewodztwo: dolnoslaskie
kod pocztowy: 58-400 poczta: Kamienna Gora

7) tel 799129908

e-mail; greengate stowarzyszenie@agmail.com http:// www.greengate.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 812030004511 10000002595270
nazwa banku: Bank BGZ o/Kamienna Géra

8) nazwigka i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta:

Jarostaw Giercarz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpo$rednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:®

11) osoba upowazniona do skladania wyjasniert dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Dagmara Giercarz tel. 799129908

12} przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoé¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Krzewienie i aktywne wsparcie idei wolontariatu.

2. Dzialalno$¢ kulturalna, o$wiatowa i rekreacyjna,

3. Dziatalno&é na rzecz tworzenia i rozwoju spoteczeristwa cbywatelskiego oraz propagowanie
idei demokragiji.
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4. Wzmachianie wiezi miejscowej ludnosci z regionem i pielggnowanie jej tradycji.
5. Ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

6. Propagowanie zasady zréwnowazonego rozwoju i ekologii.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13) jezeli oferent prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza: nie prowadzi
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b} przedmiot dzialalnoéci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

Wedtug statutu stowarzyszenia,

1Il. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt odpowiada na problem znikomej aktywnosci obywatelskiej, braku kompetencii spotecznych oraz
niewystarczajacej iloéci spotecznych lideréw wolontariatu wérod miodziezy w wieku 13 - 19 lat z terenu
Miasta i Gminy Kamienna Gora.

Celem realizacji zadania jest rozwo6]j spotecznoséci okalnej i promocja wolontariatu, jak rowniez
wyrobienie i podniesienie kompetenciji spolecznych u 20 mlodziezowych lideréw aktywnosci
obywatelskiej wytonionych sposréd uczniow szkdi z miasta | gminy Kamienna Gora. Wyposazymy ich w
kompetencje spoteczne, uksztattujemy $wiadomo$é obywatelska i przygotujemy do roli liderdw
wyznaczajacych Kierunki rozwoju lokalnych spotecznosci. Liderzy ci skupia nastepnie wokot siebie
mieszkaricow, aktywizujac ich do wspéinych dziatan na rzecz spolecznoéci lokalnych. Jako inspiracje
do dziatar i motyw przewodni projektu wykorzystamy wazng sprawe spoteczng — ochrong
bioroznorodnoséci | srodowiska naturalnego.

Cel ten osiggniemy za pomoca réznorednych, nieszablonowych, innowacyjnych, atrakeyjnych dla
odbiorcow i aktywnie ich angazujgcych metod. Wyposazymy ich w odpowiednia wiedze tematyczna,
kompetencje spofeczne oraz narzedzia stosowania dobrych praktyk. Uczestnicy realizowac bedg
réznorodne, takze wymyslone samodzielnie zadania ekologiczne z funkcjami spolecznymi, w ktére
angazowaé bedg okolicznych mieszkancow, organizacie i biznes lokalny. Przygotuja i przeprowadzg
wsréd mieszikancow ankiete n/t potrzeby wolontariatu, rodzajéw i zadan NGO.

Jarostaw Giercarz
f AN
Predes



Zajecia odbywaé sie bedg w terenie, w lasach, na fakach, w parkach miejskich oraz w pasiece
nalezacej do stowarzyszenia. Uczestnicy poznajg podstawy pszczelarstwa, ktory to temat pomoze lepiej
zrozumiedé zaleznosci i relacje w spolecznosci lokalnej (pszczoly tworzg doskonale modele spoleczne).
Przejma tez {pod nadzorem naszych wolontariuszy) opieke nad éciezka dydaktyczng, beds jg plewi¢,
utrzymywaé w czystosci i dokonaja uzupetniajacych nasadzen roslin miododajnych. Z uwagi na to, iz
integralng czeécig projektu jest udzial w zajeciach terenowych zorganizujemy transport uczestnikow do
§ciezki i pasieki dydaktycznej. Dla lepsze] integracji grupy i promocii projekfu wyposazymy uczestnikéw
w praktyczne w terenie plecaki z logo Dolnego Slaska i nazwa projektu. Dzigki realizacji zadania jego
uczestnicy utworza silny zespdt potrafigey jasno definiowad cele i osigga¢ je, dajgc przykiad innym.
Zrozumiejg, ze tylko w grupie uda sie skutecznie dziataé na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ochrony
grodowiska. Da to efekt kuli énieznej’, gdy2 uczestnicy juz w czasie realizacji zadania, a takze po jego
zakoriczeniu w naturalny sposéb skupig wokdl siebie swoje otoczenie, ktérego stang sig liderami.
Swiadczy¢ to bedzie o trwatosci projektu po jego zakoficzeniu.

Dla rozszerzenia przekazu wartosci projektu zorganizujemy otwarty konkurs z nagrodami na tematy
promujgce rozwoj wolontariatu.

Aby osiggnaé maksymalna skuteczno§¢ dzialar | w naturalny, nienuzacy uczestnikdw sposdb
przekazac wiedzeg, zastosujemy innowacyjne i bardzo mato znane u nas, niezwykle skuteczne metody
edukacji przygodowej i pedagogiki przezyg.

Bezposrednim rezultatem realizacji zadania bgdzie grupa 20 miodych wolontariuszy gotowych do
animowania lokalnej spolecznosci i inicjowania dziatan w waznych sprawach spotecznych w celu
ochrony érodowiska dla dobra ogéinego. Liderzy ci beda wyposazeni w odpowiednia wiedze i
umiejetnosci, ich potencjat i zdoinosci spoleczne zostana zwielokrotnione dzigki udziatowi w projekcie.
W naturalny wiec sposodb stworza fundament $wiadomego wartoéci obywatelskich spoleczeristwa,
ktérego energie ukierunkujg dla poprawy stanu $rodowiska i jakosci zycia. Nasze stowarzyszenie, takze
po zakonczeniu realizacji zadania, wspieraé bedzie cata 20 osobowa grupe wolontariuszy, udzielajac
wsparcia doradczego i wskazujac mozliwosci aktywnego dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych.

Miode pokolenie stanowi przyszio&é nas wszystkich. Warto, by juz dzi§ miodzi ludzie angazowali sie w
zycie lokalnych spotecznosci i rozwigzywanie probleméw spotecznych. To oni wkrétce beda wplywaé na
rozwéj naszego kraju, ksztattowaé nasza przyszio$é. Zaktywizowanie i skionienie do udziatu w 2yciu
spotecznym miodziezy jest zawsze bardzo istotne, ale szczegdinie wazne w regionie o niskich
dochodach, wysokim bezrobociu i stopniu biernosci mieszkaicéw, jak nasz. Kto§ musi zrobi¢ pierwszy
krok, da¢ przyklad, ze aktywno$¢ obywatelska zmienia region na lepsze, a stanie z boku spycha na
margines zycia. Tym zajma sie miodzi wolontariusze i kontynuowaé beda swojg misje z potrzeby
spofecznej i potrzeby serca, jeszcze diugo po zakoficzeniu projektu.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na Konieczno$é wykonania zadania publicznege, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Teren miasta i gminy Kamienna Gora to w catosci tzw.” Ziemie Odzyskane”. Sg to gtéwnie obszary
wigjskie, z jednym niewielkim miastem Kamienna Géra (19 800 mieszkaticéw miasta, 9800
mieszkaricow gminy, tacznie 20600 oséb, dane za rok 2014). Charakteryzuje sie niskim poziomem
zamoznosci mieszkarcéw i wysokim poziomem bezrobocia (150% $redniej wojewddzkiej wg. PUP
2014). Wskaznik emigraciji zarobkowej jest réwniez niezwykle wysoki i dotyczy przewaznie ludzi
miodych, szczegdinie absolwentéw. Poziom wyksztatcenia miodziezy jest niski i razaco odbiega od
sredniej w duzych osrodkach akademickich naszego wojewddztwa (wg. Kuratorium Oswiaty i
Wychowania, dane za 2014). Ludno$¢ miejscowa nie angazuje sie prawie wcale w zycie spoleczne a
rozwoj spotecznosci lokalnych to dla miejscowych nic nie méwiacy, pusty slogan. Wolontariat kojarzy
si¢ zdecydowanie negatywnie, gdyz dzialalnosé spoleczna zostata catkowicie zdyskredytowana i
skompromitowana w minionej epoce. Organizacje spoteczne s3 nieficzne, stabe, niedoéwiadczone i
niedoposazone, a ich kadra ma mate mozliwosci szkolenia i rozwoju kompetenciji spolecznych. Dlatego
szczegoinie wazna jest $wiadomosé obywatelska | aktywne dziatanie dla wspdinego dobra, promujgce
pozytywne wzorce w Srodowisku lokainym:.

Aby przefamac biernos¢, rozwijaé nowoczesne spoleczenistwo obywatelskie i wywierac realny wplyw
kierunki rozwoju lokalnego, kazda spolecznoéé, a szczegolnie miodziez, potrzebuje skutecznych i
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odpowiednio przygotowanych lideréw. Jest to szczegélnie istotne na terenach "Ziem Odzyskanych".
Zabrakio tutaj bowiem migdzypokoleniowego przekazywania wartosci obywatelskich i wspoinej
partycypacji w sprawach publicznych, poczucia potrzeby aktywnosci spotecznej. Stato sie tak, poniewaz
ludnose tutejsza jest naptywowa, sztucznie przesiedlona i wyzbyta wlasnych korzeni. Lata komunizmu
kiedy wtadza decydowata za wszystkich, pézniejszy okres transformacji ustrojowej, utrata miejsc pracy,
bieda i bezrobocie nie sprzyjaly rozwojowi kompetencji spotecznych. Starsi nie przekazali tych wartoéci
miodziezy. Dlatego dziatania niniejszego projektu kierujemy do ludzi mtodych, ktorzy odpowiednio
przygotowani, wyposazeni w wiedze i narzedzia skupig wokét siebie lokalna spoteczno$< dla wspoinego
budowania kompetentnego, swiadomego spoteczenstwa obywatelskiego.

Istnieje ogromna potrzeba rzeczywistego, aktywnego rozwoju naszej lokalnej spotecznosci. Ludnosc
tutejsza, w wiekszosci niezamozna, stabo wyksztatcona, hermetyczna i nieufna potrzebuje zaufanych,
aktywnych liderdw, ktorzy wyznacza kierunki rozwoju lokalnego na przysztosé | zwyczajnie dadza dobry
przyktad animujac wolontariat oraz przekazujgc nabyta wiedze i narzedzia.

Nikt lepiej nie speini tego zadania niz miodzi wytonieni z lokalnej spotecznosci. My ich zaangazujemy,
uksztattujemy, damy im wiedze, zachecimy do dzialania | wykorzystamy ich naturalng, pozytywna
energie, stworzymy podwaliny pod daleke w przysztosé wybiegajacy projekt spoteczno — ekologiczny.
Musimy tylko, z Panstwa pomoca sprawié, by nasi uczestnicy czuli sie odpowiedzialni, potrzebni i
wyjatkowi, angazujac sig dla wspdinego dobra. Nie jest trudno znalezé takie osoby — trudno tylko o
kompleksowe, diugofalowe, wspdine dziatania. Ten projekt daje takg szanse.

Przygotowujac niniejszy projekt czionkowie stowarzyszenia przeprowadzili 15 wywiadéw z wiadzami i
pracownikami administracji publicznej, dyrektorami szkét craz mieszkaficami | miodzieza. Wszystkie te
osoby potwierdzity opisane tu problemy i wskazaly na pilna potrzebe podjgcia dziatarh zmierzajacych do
poprawy sytuacji, deklarujac jednoczesnie pomac w propagowaniu i realizowaniu naszego projektu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Bezposrednio w zadaniu weZmie udziat 20 osobowa grupa miodziezowych liderow wolontariatu i
rozwoju spotecznosci lokalnych w wieku 13 — 12 |at, wytoniona we wstepnej fazie realizacji projektu.
Pochodzi¢ oni bgda z roznych srodowisk i radzin o réznym statusie spotecznym i materialnym.
Jednakze zdecydowana wiekszo$¢ beda to uczniowie z rodzin niezamoznych, stabo zintegrowanych
lokalnie (ludnosé naplywowa po 1945r, brak cigglosci przekazu kulturowegoj, o niskim poziomie
éwiadomosci spofeczne] i obywatelskiej, czyli ze $rodowisk bardziej, niz inne dotknigtych deficytami
spotecznymi. Posrednio, takze poprzez prowadzony kompleksowe we wszystkich szkotach proces
rekrutacji oraz akcje informujgco—promocyjna, wezma w nim udziat wszyscy uczniowie wszystkich 8
szkot ponadpodstawowych miasta i gminy Kamienna Géra w liczbie 2000 oséb (szkoly o réznych
profilach — gimnazja, technika, licea, szkota specjalna, z terendw miejskich i wiejskich). Innymi
posrednimi odbiorcami projektu bedzie grono pedagogiczne szkét bioracych udziat w zadaniu oraz
rodzice i rodziny uczestnikdw. Oprécz tego w projekcie wezma udziat lokalne firmy i przedsigbiorstwa
(np. lokalna gazeta, stacja telewizji kablowej, firma recyklingowa, ferma hodowlana, zaktad produkeyjny
itp., z ktdrymi beneficjenci realizowaé beda zadania projektowe). Akcjg promocyjng (notatki prasowe,
relacje w telewizji kablowej, plakaty) objgci zostang wszyscy mieszkancy miasta (19800 oséb) i gminy
{9800 os6b) Kamienna Géra. Posrednimi uczestnikami beda takze widzowie nakreconego materialu
filmowego odtworzonege publicznie oraz ankietowany przekréj spoteczrnosci lokalnej {min. 500 ankiet).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.'

Nie dotyczy.
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5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent otrzymat dotacje na dofinansowanie inwestycji
Zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest¥cji, ktére zostaty dofinansowane,
organu kiéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji 1"

Nie dotyczy.

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Celem projektu jest rozwdj spotecznosci lokalnych, promocja wolontariaty oraz pobudzenie partycypacji |
spotecznej mtodziezy szkét miasta i gminy Kamienna Géra poprzez wytonienie 20 lideréw aktywnosci
obywatelskiej i wyposazenie ich w wiedze oraz umiejetnosci, ktére trwale wzmocnig ich kompetencje
spoleczne a takze przygotuja do roli animatoréw spotecznosci lokalne;.

Cele szczegbtowe:

- wzmochienie kompetencji spolecznych miodziezy,

- pabudzenie poczucia odpowiedzialnosci za przyszio$¢ regionu i kraju,

- Zrozumienie znaczenia i wagi mechanizméw funkcjonowania NGO,

- Wyposazenie lideréw w wiedze i umiejgtnosci niezbedne do dziatar animacyjnych i realizacji inicjatyw
na rzecz $rodowiska lokalnego,

- Roznanie znaczenie, form i metod diagnozowania zasob6w wilasnych i potrzeb $rodowiska lokainego,
- integracja grupy , budowanie pozytywnych relacji w grupie,

- odkrywanie i rozwijanie nowych zainteresowan,

- nauka odpowiedziainoéei i samodzielno$cei,

- ksztattowanie takich cech jak: odwaga cywilna, pomysfowost i kreatywnoséé, poczucie wiasne;
wartosei,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- Przyswojenie zasad zdrowej, uczciwe] rywalizaci,

- dostarczanie bezposrednich doswiadczer w zakresie nauk przyrodniczych, docenianie i ochrona
zasobow naturalnych,

Zaktadane cele zrealizujemy poprzez réznorodne formy pracy zespotowej i indywidualnej

W innowacyjnym programie rozwoju kompetenc;i spofecznych. ‘
Podezas § catodziennych, trwajacych 8 h warsztatow terenowych uczestnicy zadania wezmg udziat w
bardzo réznarodnych zajeciach rozwijajgeych | motywujacych z elementami edukacji outdoorowe; |
przygodowej. Zastosowane unikalne w skaii kraju, ale sprawdzone na Zachodzie metody pedagogiki
przezy¢ pozwolg szybciej przyswoi¢ i na zawsze zapamietad przekazywang wiedze, umiejetnosci i
wartosci.

Zajecia takie beda niezwykle inspirujace i pPo2wolg réwniez wzmocni¢ posiadane juz pozytywne cech
indywiduaine uczestnikow.

Oprécz warsztatéw terenowych uczestnicy reajizowaé beda wybierane samodzielnie réznorodne
zadania spoleczne z zakresy aktywnosci obywatelskiej. Zadania te rozwijac beda umiejetnosci
stawiania i osiggania celéw, zdolnosci analityczne, interpersonaine i prace w grupie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren realizacji projektu to wojew6dztwo doinoslgskie, miasto | gmina Kamienna Gora. Teren ten iezy
na Pogorzu Sudeckim, czeéciowa w gorach. Ludno$t w wiekszosci Jest niezamozna, bezrobocie
powyzej Sredniej dolnosigskiej (150%, zrédfo: statystyki PUP 2014r ). Miodziez nie widzi dla siebie
przyszitosci, czgsto wybiera emigracjg. Jest przez to bierna i nie angazuje si¢ w zadne przejawy
aktywnoséci obywatelskiej. Nie rozumie i nie docenia swojego potencjalu i mozliwosci wywolywania
pozytywnych zmian za pomoca partycypacji w zyciu spotecznosci lokalnych. Prawie zupelnie nie ma
spotecznych organizacii miodziezowych (innych niz sportowe), a i "doroste” NGO sporadycznie i
niechetnie podejmuja trudna i mato spektakularng problematyke rozwoju lokalnego oraz bardzo trudna
tematyke promocji wolontariaty i aktywnosci obywatelskiej. Skutkuje to brakiem pozytywnych wzorcéw
do nasladowania dla miodziezy, czego z kolei efekterm jest cafkowity niemal brak liderow spotecznoscei
fokalnych potrafigcych wiarygodnie przekazywaé pozgdane wartosci.
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8. Opis poszczegéinych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Wszystkie dziatania przewidziane w projekcie podzielilismy na trzy fazy realizacji dia zapewnienia
przejrzystosci oraz wilasciwego monitorowania przebiegu zadania i jego ewaluaciji.

Faza przygotowawcza

Rozpocznie sig opracowaniem | wdrozeniem strategii promocyjne]. Zarowno w fazie przygotowawcze;
jak i podczas realizacji fazy wtasciwej informowaé bedziemy lokaing opinie publiczng o jego celach i
dziataniach.

Akcja promocyjna projektu przebiegac bedzie na kilku ptaszczyznach:

- wezmg w niej udziat mlodzi beneficjenci zadania poprzez informowanie o projekcie w swoim
otoczeniu,

- we wszystkich szkotach objetych zadaniem rozwieszone zastang plakaty informacyjne,

- grono pedagegiczne przeprowadzi akcje promocyjng wirdd ucznidw swoich szkot,

- Urzedy Miasta f Gminy Kamienna Goéra poinformuja o jego celach i zatozeniach na swoich stronach
internetowych,

- publikowat¢ bedziemy notatki prasowe infermujgce o projekcie i jego realizacii,

- lokalna telewizja kablowa wyemituje krotki materiat promocyjny na temat projektu,

- na stronie internetowe] stowarzyszenia www.greengate.org.pl publikowaé bedziemy na biezaco
informacje o projekcie i relacje 2 jego realizacji,

- opublikujemy informacje | materiaty z realizacji zadania w serwisie Youtube.

W porozumieniu i przy wspotpracy grona pedagogicznego sposréd uczniéw wytonimy 20 osobowa
grupe docelowa, z ktora w fazie wiasciwej bedziemy intensywnie pracowac. Rekrutacja uczestnikéw do
poszczegolnych dziatar projektowych odbywaé sie bedzie osobiscie, telefanicznie | mailowo, przy
udziale | doradztwie dyrekcji i grona pedagogicznego szkét biorgeyeh udziat w zadaniu. Wylonieni w
procesie rekrutacii modzi ludzie powinni wykazywaé cdpowiednie cechy charakteru (wyscka
$wiadomos¢ ekologiczna i obywatelska, zaangazowanie spoleczne, samodyscyplina, cheé do
samorozwoju, kultlra osobista, cechy przywodcze, pracowitosé, etc.). Najwazniejsze jednakze bedzie
zaangazowanie w tematyke projektu, zywe zainteresowanie i motywacja do udziatu w zadaniu. Podczas
rekrutacji zachowamy zasadg réwnego dostepu bez wzgledu na pleé, pochodzenie, rase, wyznanie.
Dolozymy staran, aby w miare mozliwosci, reprezentowane byty wszystkie warstwy spoleczne, z ktérych
wywodzi si¢ mlodziez. W przypadku wiekszej niz zaktadana ilosci chetnych przewidujemy listy
rezerwowe. W razie niewystarczajacej ilosci zgloszen przewidujemy nabér dodatkowy uzupetniajgcy.

W fazie wstgpnej poczynimy niezbedne do realizacji projektu zakupy, m.in. gier i rekwizytdw edukac;i
przygodowej oraz nagrod konkursowych. Zakupimy takze drukarke laserowa (niski koszt druku}, ktéra
postuzy uczestnikom do druku ankiet i innych autorskich materiatéw powstatych w trakcie realizacji
zadania. Jest to zakup niezbedny, posiadana przez Oferenta drukarka jest zbyt wyeksploatowana |
powolna dia duzej ilodci drukowanych przez uczestnikow materiatéw projektowych. Zakup plecakow z
nazwg projektu i odpowiednimi znakami graficznymi, oprécz prakiycznego zastosowania podczas zajed
warsztatowych w terenie, postuzy lepszej integracji grupy docelowe] (poczucie przynaleznosci do grupy,
identyfikacja z celami zadania) oraz przyczyni sie do lepszej promocji projektu na zewnatrz.

Faza wlasciwa

To intensywna praca z grupa docelowa. Pod opieka doswiadczonych wolontariuszy/ animatoréow
odbgdzie si¢ seria 5 specjalnie opracowanych tematycznie i metodologicznie catedziennych 8
godzinnych zajec terenowych (raz na dwa tygodnie). Na niektdre z nich niezbedne bedzie przewiezienie
uczestnikéw wynajetym transportem. Wszystkie zajecia zawiera¢ bedg elementy edukacji obywatelskiej,
promociji wolontariatu, zasad, metod i celéw funkcjonowania NGO, edukacfi przygodowej, ekologii i
Zzrownowazonego rozwoju. Podcezas zajeé miodzi liderzy nauczs sie samodzielnie okreslaé sobie cele,
dgzy¢é do ich osiagniecia wiasciwymi metodami oraz wyciggania wnioskéw, fakZze w przypadku
niepowodzenia. Zastosujemy specjalnie opracowany dla potrzeb projektu, innowacyjny, bardzo
skuteczny i atrakcyjny program rozwijajgcy kompetencje spoteczne uczestnikéw. Oparty on bedzie na
metodach pedagogiki przezyé i edukacji przygodowej. Wyprowadzimy mitodziez ze szkoly, catodzienne
zajgcia beda mialy posmak elitarnoéci, przygody i przynaleznosci grupowej, ale takze rywalizacji.
Zastosujemy bardzo zréinicowane rekwizyty | pomoce naukowe (od ula edukacyjnego, kompasu,
szpadla ogrodowego do elementow prawdziwego survivalu). Wykorzystamy unikalne gry budujgce
zaufanie w grupie | kompetencje liderskie dostepne wytacznie poprzez jedyng w kraju Pracownig Nauki i

7

Jarostaw Qiercarz
o
PreZes



Przygody (jak Gumizela czy Tower of Power — prosze nie myli¢ z grg planszowa o tej samej nazwiel).
Utrwalimy u uczestnikow, ze dziatania spoleczne to forma dobrej zabawy i ciekawe spedzanie wolnego
czasu. Udowodnimy na ich osobistym przyktadzie, ze wolontariusz fo czlowiek ciekawy $wiata i ludzi,
stosujacy atrakeyjne dla siebie i innych, skuteczne metody aktywizacii dla wspélnych celdw.

Dla lepsze] integraciji i wprowadzeniu elementu wspotzawodnictwa podzielimy uczestnikéw na dwie
grupy, ktore wymyslg sobie nazwy i okre$lg swoje zadania. DoSwiadczony i wiarygodny animator
ukierunkuje zapat modziezy w celu osiggnigcia zalozen projektowych, samorozwoju uczestnikow oraz
jak najlepszego efektu dia lokalnych spolecznosci i érodowiska. Uczestnicy zajma sie w celu rozwoju
kompetencji spolecznych realizacjg zadan, ktére rozwijaé bedg umiejetnosci stawiania i osiggania
celéw, zdolnosci analityczne, interpersonalne i prace w grupie na podstawie dziatar z zakresu
zréwnowazonego rozwoju. Bedg to, miedzy innymi, nauka podstaw pszczelarstwa, opieka nad cievka
dydaktyczng, dosadzanie roslin miodedajnych oraz tworzenie zakrzewier Srédpolnych.

Dla propagowania zdrowego Zywienia, zamiast napojow energetycznych podamy miodziezy podczas
zajgé zrodlang wode z miodem i cytryna.

Pomigdzy warsztatami uczestnicy realizowac beda 4, wymysione przez siebie, zadania na rzecz
spofecznosci lokalnych i ochrony Srodowiska jako prace spoleczne. Przyktadowe dziatania
rywalizujacych pomigdzy sobg dwdch grup to: zgtoszenie propozycji budzetu obywatelskiego,
opracowanie strategii rozwoju gminy, napisanie artykutu na tematy ekologii do prasy lokainej, wizyta w
firmie recyklingowej, monitoring zanieczyszczen w zaktadzie produkcyjnym, wizyta w gospodarstwie
rolnym, sprzatanie parku miejskiego itp. Idea projektu zaklada, ze uczestnicy sami, jedynie przy opiece i
doradztwie animatorow, zdecydujg o konkretnych realizowanych przez siebie dziataniach.

Pedczas realizacji zadania jego uczestnicy samodzielnie wyrezyseruja, zrealizuja i odtworza publicznie
(np. podezas lokalnego festynu, imprezy masowej) film na temat moziiwosci rozwoju lokalnego
spoteczenstwa przez rozwdj NGO i wolontariat, Jako motyw przewodni wykorzystajg wnioski z
przeprowadzonej wsrod mieszkancow ankiety n/t potrzeby wolontariatu oraz rodzajéw i zadar
organizacji NGO w lokalnym srodowisku. Fiim ten bedzie takze umieszczony na stronie internetowej

stowarzyszenia www.greengate org.pli na YouTube.

Zwiericzeniem projektu bedzie piknik integracyjny z ogniskiem i pieczeniem kiefbasek. Uczestnicy,
animatorzy, wychowawcy i rodzice wspdinie podsumuija projekt i wyciagna wnioski z jego realizacji,

Podczas catego projektu mlodzi liderzy skupiaé beda wokét siebie coraz wiekszg liczbe osdb
zainspirowanych ich przyktadem dla wspéinych celtw rozwoju spotecznosci lokalnych.

Dla poszerzenia grupy odbiorcéw, a takze uatrakeyjnienia udzialu w projekcie zarganizujemy i
przeprowadzimy otwarty konkurs z nagrodami na tematy promujace rozwdj wolontariatu..

Faza ewaluacyjna i dzialania pomocnicze:

Podczas catej realizacji projektu monitorowa¢ bedziemy jego przebieg, aby w pore wykry¢ zagrozenia i
skutecznie im przeciwdziata¢. Zaangazowanie w realizacje zadania kompetentnego, doswiadczonego
zespoiu oraz innowacyjne, lecz sprawdzone juz w innych krajach, atrakeyjne dla uczestnikéw metody
minimalizujg stopien ryzyka i zapewniajg skuteczne osiggniecie celéw projektu.

Podsumowania i ewaluaciji zadania dokonamy wspéinie z jego uczestnikami oraz gronem
pedagogicznym szkét i innymi osobami zaangazowanymi w projekt. Zapewni to wieloptaszezyznowe
spojrzenie i lepsza oceng zrealizowanych dziafah. Wyciagniete wnioski postuzg nam do jeszcze
skuteczniejszego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych w przysziosci.

9. Harmonogram™
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.05.2015 do 25.07.2015

Oferent ub inny
Posmone umawsekese | [Dcidng | s socese
dziatan realizowanego zadania
publicznego
Faza przygotowawcza;
Opracowanie strategii promocyjnej 1 tydzien maja 2015 Oferent
Rekrutacja uczestnikow 1 tydzien maja 2015 Oferent
Opracowanie scenariuszy | metodologii maj — lipiec 2015 Oferent
zajet terenowych
Zakup wszystkich materiatow 1 tydzien maja 2015 Oferent
Faza wlasciwa:
Prowadzenie catodziennych 8h zajeé maj - lipiec 2015 Oferent
terenowych (raz na 2 tygodnie)
Praca nad filmem maj - lipiec 2015 Oferent
Ogloszenie konkursu maj 2015 Oferent
Rozstrzygniecie konkursu i rozdanie lipiec 2015 Oferent
nagréd
Piknik zamykajgcy projekt 4 tydzien lipca 2015 Oferent
Faza ewaluacyjna i dziatania pomocnicze:
Ewaluacja, wnioski i podsumowanie 4 tydzien lipca 2015 Oferent
Koordynacja projektu maj — lipiec 2015 Oferent
Prowadzenie dokumentacii fotograficzneji | maj - lipiec 2015 Oferent
filmowe]
Obrobka | zamieszczanie tresci na maj — lipiec 2015 Oferent
stronach www
Promocija projektu maj — lipiec 2015 Oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultatami realizacji zadania beda:
- liczba wyszkolonych mtodych lideréw spotecznych: 20 os6b (mierzalno$é: listy uczestnikow),

- liczba lideréw, ktorzy podejma aktywno$é w swoich $rodowiskach na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych: 20 osob {mierzalnoé¢: deklaracje pisemne),

- liczba nowych walantariuszy na terenie realizacji zadania: 20 wolontariuszy (mierzalnos¢: obserwacje
srodowiska NGO z terenu realizacji zadania),

- liczha mieszkarcdw ankietowanych przez rntodziéz: min. 500 os6b {mierzalnosé: liczba ankiet),

Posrednio w zadaniu uczestniczyé beda wszyscy mieszkancy miasta i gminy Kamienna Géra w tczne]
liczbie 29600 os6b. Dowiedza sie oni o wartoéciach realizacji zadania z prowadzonej akcji promocyjne]
oraz od bezposgrednich uczestnikéw projektu, ich rodzin, nauczycieli i innych oséb zaangazowanych w
zadanie.

Najwieksza korzy$cig realizacji zadania bedzie wytonienie, wyszkolenie i wsparcie 20 mtodych lideréw.
Skupia oni wokét siebie grupy réwiesnicze | miedzypokoleniowe, dadzg dobry przyklad i wyznacza
kierunki rozwoju lokalnej spolecznoséci. Z pewnoscig nie pozostanie to bez wptywu na ilos¢ i jakosé
lokalnych inicjatyw i przejawéw zycia spotecznego. W regionie, w ktérym podobne postawy naleza do
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Produktami realizacji zadania beda:
- film zrealizowany przez Liczestnikow,
- 48h warsztatéw terenowych,

wyjatkéw ma to szczegdline znaczenie, a dzisie
nasz kraj. Mamy wigc obowigzek troszezyé sie
Zaktywizowani, posiadajacy odpowiednig wied
dzialaé w spolecznoéei lokalnej i przekazywaé
zadania. Beda to czynié z wewngtrznej potrzeby,
wsparcie Oferenta | zostang wZagospodarowani”
$wiadczy to o trwalosci celow realizacji projektu.

- 4 Zadania spotaczne miedzywarsztatowe,
- 20 plecakdw ze znakami graficzrymi i tytulem zadania.

jsza miodziez przajmie niediugo odpowiedzialnods za
0 jej jak najpetniejszy rozwéj,
z¢, narzedzia i predyspozycije liderzy beda aktywnie

swoje umiejetnosci innym, takze po zakoriczeniu

- 500 ankiet przeprowadzonych wérod mieszkancaw,

zmotywowani osigganymi postepami. Otrzymaijg
przez dziatajace lokalnie organizacje spoteczne.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzglgdu na rodzaj kosztéw:;

- zlego z
® finansowych Koiﬂ do
= £ - $rodkéw poknycia
[:]
= g’ & z tego do w!asnyph. as0bowego,
18) gl =2 E Koszt pokrycia _ $rodkow W tym prac
Lp. Rodzaj kosztéw 8l B T calkowity z wnioskowane] | zinnych Zrédet Y ¥
2 " ; spoleczne]
. 5 N OF:) dotagji w tym wptat i !
2| 3 2 (wzl) 1 czfonkow
gl 2 & (w 28 oplat adresatéw g .
= -— N i éwiadczen
N zadania .
8 bi 17, wolontariuszy
X publicznego ' (w (w 21) J
zf)
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I Koszty merytoryczne
Opracowanie 30 |80 Godz. | 2400,00 2400,00
scenariuszy | metodologii
zajeé terenowych
Trener edukacji 48 | 65 Godz. | 3120,00 3120,00
przygodowej
Zakup plecakow 20 | 52 Szf. 1040,00 1040,00
Zakup sadzonek i nasion |1 600 Komp. | 600,00 600,00
Transport uczestnikéw 1 |1000 | Ustuga | 1000,00 1000,00
Gry | rekwizyty edukacji |1 | 1600 | Komp. | 1600,00 1600,00
Nagrody w konkursie 1 (1300 [ Komp. [1300,00 1300,00
Toner, papier do druku 1 [130 Komp. | 130,00 130,00
Art, spotyweze 1 700 Kemp. | 700,00 500,00 200,00
Obrdbka materiatow t [ 500 dzieto 500,00 500,00
filmowych i
fotograficznych,
webmastering
1l | Koszty obstugi zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
Koordynacja 3 | 400 m-c 1200,00 1200,00
Dotadowanie telefonu 3 |40 m-c 120.00 120.00
I | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocgji
Drukarka 1 |[800 szt 800,00 800,00
\'% Ogaotern: 14 510,00 9 990,00 200,00 4 320,00
Wszystkie koszty ze strony Oferenta: Sudeckiego Stowarzyszenia Ekorozwoju Green Gate
2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 9990 zt 68,85 %
; s
2 | Srodki finansowe wtasne 2002t | 1.38%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione w
pkt. 3433 | o %
3.1 | wptaty i optaty adresatow zadania publicznego”) 2t %
$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnoéci: dotacje
3.2 |z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, o
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'™” ] .. z | o
17}
33 |pozostale ™ zZt| %
4 Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 4320 z} 2977 %
11
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§ | Ogdétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 14510 zt 100%

3. Finansowe srodki z innych Zrédet publicznych?”

Informacja o tym, czy

wniosek {oferta) Termin rozpatrzenia —
ini ii 0 przyznanie w przypadku
Nazwa organu administracii | wota srodkew | o SFPERRE LAt e
pukl:;lacz:}ej Iub;nwnetﬁir;zst:; (w =zl rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
seriora finansewe y pozytywnie, czy tez czasu z+qzenia
nie zostal{-a) jeszcze niniejszej oferty

rozpatrzony{-a}

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIEY

Uwagi, kidre moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zakup drukarki jest niezbedny ze wzgledu na duza ilo$é ankiet i innych materialéw przygotowywanych
i drukowanych przez uczestnikéw zadania, Sprzet ten po zakofczeniu projektu zastapi wyshizong
drukarke bedaca jedyna posiadang przez nasza organizacje, unowoczesniajac tym samym nasze
zasoby.

Gumizela | Tower of Power to niezbedne rekwizyty bardzo istotne dla innowacyjnej metody realizaciji
zadania, jednoczes$nie uatrakcyjniajgce udziat w projekcie dia uczestnikéw.

Projekt zaktada bardzo wiele dziatan i starali$my sig wiekszosé wydatkdw skierowac bezposrednio na
uczestnikow zadania. OgraniczyliSmy koszty osobowe do niezbednego minimum. Zrezygnowalismy z
uwzglednienia w kosztorysie kosztéw wiasnych organizaciji (czynsz, rachunki, oplaty pocztowe itp.).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

| Stowarzyszenie zrzesza 25 czionkéw z réznych grup spolecznych i @ réznych kwalifikacjach,
zdolnosciach i zainteresowaniach. Wszyscy dziafajg spotecznie, organizacja nie zatrudnia nikogo na
etacie. Wynagrodzenie pobierajg jedynie osoby zatrudnione na umowach cywilno — prawnych
bezposrednio zaangazowane w projekt.

Przewidujemy zaangazowanie przy reaiizacji zadania nastepujacych kluczowych oséb:

- trenerem warsztatéw terenowych bedzie doswiadczony edukator, osoba o doskonalych zdolnosciach
interpersonalnych, ktéra ukoriczyta kursy trenerskie. Osoba ta byta trenerem z zakresu problematyki
rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego realizowanych przez nasze stowarzyszenie. Ma dos$wiadczenie
W animowaniu rozwoju spotecznosci lokalnych i pracy z miodziezg. Ta sama osoba jest jedng z
nielicznych na Doinym Slasku, ktérzy ukoriczyli kurs Edukacji Outdoorowej i Przygodowej oraz ma
praktyczne dodwiadczenie w zastosowaniu tych innowacyjnych metod. Opracuje on takze specjalnie dia
tego projektu autorskie scenariusze zajeé dostosowane do specyfiki i wieku uczestnikéw oraz
spotecznych aspektdw realizacji zadania.

- koordynato_r - Projekt koo'rdynowaé bedzie osoba z doswiadczeniem, odpowiedzialna za koordynacje i
sprawozdanie szeregu projektow realizowanych przez nas w przesziosci, cztonek stowarzyszenia. Ta
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sama osoba pokieruje zespolem ewaluacyjnym i wykona sprawozdanie z realizacji zadania. Zadba
réwniez w ramach swoich cbowigzkéw o promocje projektu. '

- opracowanie graficzne - opracowaniem graficznym wszystkich materialéw projektowych, notatek ;
prasowych i treéci zamieszczanych na stronach internetowych zajmie sig tworca strony stowarzyszenia |-
www.greengate.org.pl, posiadajacy wyksztatcenie kierunkowe i od 3 lat wykonujacy dla stowarzyszenia
podobne prace.

2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Stowarzyszenie posiada odpowiednie do realizacji projektu zasoby rzeczowe. Posiadamy
odpowiedni lokal — siedzibe stowarzyszenia, niezbedny sprzet biurowy, komputery i telefony.
Jedynie posiadana w chwili obecnej drukarka jest wysluZona, wigc w obliczu duZej ilosci
materialow wymagajacych druku w niniejszym projekcie wskazana jest jej wymiana na nows,
wydajniejsza, szybszg i tafisza w eksploatacii.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracja publiczng).

Rok 2013

- Zadanie "Bezpieczna wies-strefy sasiedzkiej czujnosci" dofinansowane z PO FIO, w partnerstwie z
Gming Kamienna Goéra, budzet 40,000 2. Cel: Aktywizacja mieszkaricow 22 wsi w sprawach
spoleczenstwa obywatelskiego. Dziatania: przeprowadzenie warsztatéw aktywizujgcych dia blisko 400
dorostych mieszkancéw wsi. Rezultat: utworzenie 11 stref sgsiedzkie czujnosci, ktore dzialajg do dzis.
- Seria roznorodnych projektow aktywizujgcych do wspdinych dziatan okolo 100 mieszkancow miasta
dofinansowana ze $rodkéw Gminy Miejskiej Kamienna Géra, na ogdlna kwote 15 000zt Rezultatem byl |
rozwdj poziomu wspétpracy, umocnienie wiezi wewnatrz i migdzypokoleniowych oraz rozwoj ‘
zainteresowan 100 mieszkaticdw.

- 2 projekty o budzetach 10,000 kazdy ze $rodkéw pozyskanych z grantow podmiotéw prywatnych, o
celach edukacji przyrodniczej i zréwnowazonego rozwoju, skierowanych do dzieci. Rezultatem byto
zainteresowanie sprawami ochrony §rodowiska i poglebienie wiedzy przyrodniczej u 400 dzieci z terenu
powiatu.

Rok 2014,

- 2 projekty o budzetach 10.000 kazdy ze $rodkéw pozyskanych z grantow podmiotéw prywatnych, o
celach edukacji przyrodnicze] | zréwnowazonego rozwoju, skierowanych do dzieci. Rezultatem byto
zainteresowanie sprawami ochrony $rodowiska i pogtebienie wiedzy przyrodniczej u 400 dzieci z terenu
powiatu. :

- 2 projekty aktywizujace do wspoinych dziatar okoto 80 mieszkancow miasta dofinansowana ze
érodkow Gminy Miejskiej Kamienna Géra, na ogdina kwote 11000zt Rezultatem byt rozwoj poziomu
wspolpracy, umocnienie wiezi wewnatrz i miedzypokoleniowych oraz rozwoj Zainteresowari 80
mieszkancow. :

- Zadanie "Rzecz o tym, co to znaczy mieé wybér" dofinansowane ze srodkow Samorzadu
Wojewddztwa Dolno$lgskiego, o budzecie 10 0001 skierowane do miodziezy, poruszajgce kwestie
aktywnosci obywatelskiej oraz partycypacji wyborczej. Rezultatem byto przekazanie wiedzy z zakresu
spoteczenstwa obywatelskiego i aktywizacja do spraw publicznych 800 ucznidw regionu.

- Oprécz tego zrealizowali$my kilka projektéw z zakresu promocii turystyki i dziedzictwa kulturowego.
Wszystkie realizowane dotychczas przez nas zadania publiczne odnosity sig bezposrednio lub
posrednio do problematyki rozwoju spoteczno$ci lokalnej. Wszystkie takze promowaly i organizowaty w
tych spotecznosciach wolontariat i dzialaino$¢ spoteczng. Wigkszo$¢ zadan miata charakter
miedzysektorowy i realizowana byla w partnerstwie, badz $cistej wspoipracy z administracja publiczna.

4. Informacja, czy oferent przewiduje zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie przewiduje.

13 .

Jarostaw Giercarz

o
Prezks 1‘



Os$wiadczam, 2e:

1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy niepobieranie oplat od adresatéw zadania;
3) oferent zwigzany jest niniejsza ofertg do dnia podpisania umowy.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 928, z p62n. zm.);

5) oferent skiadajgcy niniejsza oferte nie zaiega z optacaniem nalezno$ci z tytulu zobowigzan
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spofeczne”;

6} dane okre$lone w czedcl | niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;
T) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
i
i . oo
{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania odwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw)
£ o r‘) - "
Data....éi...-..? ..... UZ ....... 4’*//\’ ...........
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®®
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 24.02.2015 godz. 19:43:45
Numer KRS: 0000396561

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANTZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

128.09.2011

3 Data dokonania WhisH =l |[1]12.07.2012
WR.IX NS-RE].KRS/7737/12/981

SAD REJONOWY DLA WROCEAWIA-FABRYCZNE] WE WROCLAWIU, IX WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

AT

- | KAMIENNA GORA

|ul. JELENIOGORSKA, nr 36, lok. 6, miejsc. KAMIENNA GORA, kod 58-400, poczta KAMIENNA GORA,
kraj POLSKA

Brak wpisdw

o
| 08.0B.2011R.

Za zgodno$c z oryginatem Jaroslaw|Giercarz

~ -~
0L S podpi e~
Data 19 Podpis Prazes
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PREZES, WICEPREZES LUP UPOWAZNIONY CZEONEK ZARZADU JEDNOOSOBOWO.
e T s =

Za zgodnest 7 oryginats:
e
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Brak wpisow

Dziat 3

Brak wpisow

Brak wpisow

o
R alania’o
H 1. OCHRONA $RODOWISKA I DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO.
12 PROPAGOWANIE ZASADY ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU T EKOLOGII.
3. OCHRONA ENDEMICZNE] FLORY I FAUNY.
‘| 4, PROPAGOWANIE IDEI WYKORZYSTYWANIA ZRODEL ENERGIT ODNAWIALNE] I WDRAZANIE
PRAKTYCZNYCH ROZWIAZAN W TE] DZIEDZINIE,

n.]arostaw lercarz

Za zgodnosé z oryginate —
pata 15 .01, [ Podpis  Prepes
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5. POPULARYZOWANIE RACIONALNEGO WYKORZYSTYWANIA SUROWCOW I DOBR NATURALNYCH.
6. POPULARYZOWANIE IDEI SEGREGACI, RECYKLINGU I KOMPQSTOWANIA QDPADOW ORAZ
EKQLOGICZNEGO (BIOGLOGICZNEGO) OCZYSZCZANIA SCIEKOW.

7. PROPAGOWANIE UPRAWY TRADYCYINYCH ODMIAN ROSLIN ORAZ HODOWLI TRADYCYINYCH Dis
DANEGO TERENU I HODOWLI RZADKICH GA'EUNKéW ZWIERZAT W SPOSOB NATURALNY 1
EKOLOGICZNY.

8. PROPAGOWANIE, PROMOWANIE I WDRAZANIE EKOLOGICZNEGO 1 ENERGOOSZCZEDNEGO
BUDOWNICTWA Z MATERIALOW ODNAWIALNYCH (DREWNO, SEOMA, GLINA ITP.).

9. PROMOCIA REGIONU SUDETOW ORAZ POPRAWA JEGO WALOROW ESTETYCZNYCH,
KRAJOBRAZOWYCH, TURYSTYCZNYCH I UZDROWISKOWYCH.

10. POSZERZANIE GRONA MItOSNIKOW I SYMPATYKOW REGIONU ORAZ PROMOCIA SWIADOME)
AKTYWNE] TURYSTYKI.

11, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O HISTORII REGIONU ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
ROZNORODNOSCI KULTUR NA PRZESTRZENT WIEKOW I OBECNIE.

12, PODEJMOWANIE DZIAEAN NA RZECZ WYMIANY KULTURQWES MIESZKANCOW REGIONU
SUDETOW Z CZEONKAMI SPOLECZNOSCT LOKALNYCH INNYCH PANSTW.

13. DZIALALNOSCE NA RZECZ OCHRONY ZABYTKOW I DZIEDZICTWA KULTUROWEGO.

14, WSPIERANIE ROZWOIU EKONOMICZNEGE REGIONU,

15. KRZEWIENIE I AKTYWNE WSPARCIE IDEI WOLONTARIATU.

16. DZIALALNOSC KULTURALNA, OSWIATOWA I REKREACYINA.

17. DZIALALNOSC NA RZECZ TWORZENIA [ ROZWOIU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGD ORAZ
PROPAGOWANIE IDEI DEMOKRACIL

18. WZMACNIANIE WIEZE MIEISCOWE] LUDNOSCI Z REGIONEM I PIELEGNOWANIE JE] TRADYCIL.
19. AKTYWIZACIA OBSZAROW WIEISKICH.

20. DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEISZOSCT KULTUROWYCH, ETNICZNYCH I NARODOWOSCIOWYCH.
21. PRZECTWDZIALANIE WSZELKIM FORMOM DYSKRYMINACIL,

22, DZIMALNOSC NA RZECZ ROWNOUPRAWNIENIA KOBIET I MEZCZYZN.

- W DALSZET CZESCT ODNIESC SIE DO §8 STATUTU.

Brak wpiséw

Dziat 4

Brak wpiséw B

o
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Brak wpisow

Data £ 5 -

£La zgodno
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-
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Za zgodnost z oryginalem  Jarostaw/Giercar
— 7~ . -
Data {5 ¢ _[{Podpis Pedaos
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Brak wpisow

data sporzgdzenia wydruku 24.02.2015

adres strony internetowey, na ktdrej 53 dostepne informacje z rejestru: https: /fems.ms.gov.pl

) Za zgod: il oooroginalem
L SHDEW O -~
o Data 2‘3 -J Za [}adpis

{

.
;Jaros%aw[blercarz
Y )

Preges

f
I



