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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
do ktérego jest adresowana oferta
2. Rodzaj zadania publicznego? Turystyka i krajoznawstwo

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Lokalna Organizacja Turystyczna Aglomeracja Watbrzyska
KRS — 0000414634; ul. Piastéw Slaskich 1, 58-306 Watbrzych,
www.lotaw.pl; lot@lotaw.pl; (74) 66 43 850

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Katarzyna Matuta
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | 885 800 154
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) lot@lotaw.pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Akademia Liderek Turystyki - warsztat dla kobiet z Aglomeracji
1. Tytut zadania publicznego Watbrzyskiej
Data 15.11.2022 Data 30.11.2022
2)
2. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia 28k iktoants

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Przedmiotem zadania jest organizacja warsztatu dla kobiet pracujgcych w turystyce. Warsztat planowany jest w dniu
22.11.2022 r. w Zamku Ksigz. Warsztat bedzie realizowany w ramach projektu pt. ,Akademia Liderek Turystyki”,
realizowanego juz w innych regionach. Warsztat bedzie adresowany do kobiet z obszaru Aglomeracji Watbrzyskiej.

Poprzednie edycje warsztatéw organizowane byty we: Wroctawiu, Pfocku, Poznaniu, Gdarisku i Krakowie.

IAkademia Liderek Turystyki to cykl warsztatow budujgcych swiadomos¢ rownosciowa, rozwijajacych kompetencje
liderskie i doskonalgcych wiedze z zakresu marketingu. Zajecia adresowane s3 do kobiet zatrudnionych w szeroko
rozumianej branzy turystycznej, odpowiedzialnych za turystyke lub promocje turystyczng w samorzadach terytorialnych
i gospodarczych, w hotelarstwie, transporcie turystycznym, biurach podréziy, lokalnych i regionalnych organizacjach

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




turystycznych. ALT jest projektem realizowanym w ramach Roku Kobiet w Turystyce przez portal branzowy Wasza
Turystyka i Centrum Edukacji Ekologicznej Hydropolis. Do grona oséb prowadzacych warsztaty nalezg m.in.: prof. Iwona
IChmura — Rutkowska (UAM w Poznaniu), Magda Surowiec (founderka, przedsiebiorczyni), dr Agnieszka Puszczewicz
(dyrektorka Chorwackiej Wspdlnoty Turystycznej), Adam Gasior (redaktor naczelny Wasza Turystyka). Warsztaty trwajg
jeden dziell. Maksymalna liczba uczestniczek to 30 oséb. Zajecia dla uczestniczek sa bezptatne. Opisy warsztatow i
biogramy dostepne s3 na stronie: https://rokkobietwturystyce.pl/wydarzenie/akademia-liderek-turystyki

Po dotychczasowych warsztatach organizatorzy otrzymali od uczestniczek bardzo dobre opinie, m.in. takie:

, Spotkanie z innymi kobietami i poréwnanie doswiadczen. Stuchanie Liderek. Wsparcie merytoryczne i sfowa, ktére
padty, a zostang we mnie na dfugo.”

,Na warsztaty przyjechatam z ciekawosci. Pomimo wieloletniej pracy w turystyce, dopiero od niedawna szukam dla
siebie inspiracji w wydarzeniach takich jak te. Tak naprawde nie wiedziatam czego oczekiwaé od warsztatéw, ale
najbardziej przemdwita do mnie autentycznosc. Wieloletnia praca na stanowisku z kategorii "lepka podtoga" i
wypowiedziane na gfos to, co od jakiegos czasu kotfuje sie w gfowie jeszcze bardziej utwierdzito mnie w przekonaniu, ze
potrzebuje zmiany.”

|, Spotkanie kobiet z jednej branzy, rozpoznanie naszych potrzeb i problemdéw, mndstwo nowych pomystéw do realizacji,
dalsza motywacja do pracy w tej branzy”

, Konkretne przyktady, rzetelni, uznani mowcy, dostep do positkow”

|, Pierwszy raz uczestniczytam w takich warsztatach. Warto byto! Cenne byty informacje dotyczqce tworzenia produktu.”

Ze strony organizatordw gwarantowane s3:

. przygotowanie warsztatu, programu

. wynagrodzenie dla prelegentek

o opieka nad wyktadowcami

o czesc techniczna i organizacyjna

o obstuga rekrutacji

. promocja Partnera wydarzenia na stronie roku kobiet, oraz na stronach organizatorow wydarzenia
o prezentacja wybranej przez Partnera liderki turystycznej z regionu.

Przedmiotem sktadanego wniosku jest pokrycie kosztow wynajecia sali w Zamku Ksigz na zorganizowanie warsztatéw
(sali warsztatowej z rzutnikiem i ekranem) oraz cateringu dla uczestniczek ($Sniadanie, przerwa kawowa, obiad).
Warsztaty beda trwaty okoto 8 godzin

Whnioskodawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Ustawy z dnia 19 lipca 2029 r. o zapewnieniu dostepnosci
losobom ze szczegdlnymi potrzebami. Udziat w warsztacie bedzie bezptatny, co umozliwi uczestnictwo w nich wszystkim
ichetnym osobom. Warunki lokalowe, w ktérych bedzie organizowany warsztat, umozliwiajg uczestnictwo w warsztatach
losdb niepetnosprawnych.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego




Planowany poziom
osiggniecia rezultatéw
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédto

Nazwe rqu iy informacji o osiggnieciu wskaznika

Rekrutacja uczestniczek warsztat 30 uczestniczek Lista zgtoszen na warsztaty

30 kobiet uczestniczacych | Lista obecnosci
w warsztatach — osoby
zatrudnione w sektorze
turystycznym w AW

Przeprowadzenie warsztatu dla kobiet

Analiza ankiet ewaluacyjnych 30 ankiet Ankiety

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda|
wykorzystane w realizacji zadania
Whnioskodawca jest Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna Aglomeracja Watbrzyska (LOT AW) — stowarzyszenie

skupia 38 cztonkdw - gminy i podmioty turystyczne dziatajace na terenie powiatéw: watbrzyskiego, noworudzkiego,
kamiennogdrskiego i swidnickiego.

IStowarzyszenie stanowi platforme wspotpracy pomiedzy administracjg a branzg turystyczng, instytucjami kultury oraz
podmiotami gospodarczymi, ktorych dziatalnos¢ ma istotne znaczenie dla lokalnego rynku turystycznego.
Stowarzyszenie LOT AW realizuje wiele dziatari promocyjnych majgcych na celu promacje turystyczng Dolnego Slaska
i Aglomeracji Watbrzyskiej takich jak np. opracowywanie i wydawanie wydawnictw turystycznych, produkcja videospotow]
promocyjnych, organizacja konferencji, szkolenia dla przedstawicieli branzy turystycznej itp.

'Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze Zrédet wewnetrznych|
(np. z dotacji z UMWD), w latach 2018 — 2020 przez LOT AW realizowany byt projekt dofinansowany z programu Interreg
L\I-A Republika Czeska — Polska pt. ,Rozwdj ruchu turystycznego i geoturystyki w regionie Sudetéw Srodkowych”.
Stowarzyszenie prowadzi aktualizowang strone internetowg nt. atrakcji turystycznych regionu www.lotaw.pl, aktywnie|
funkcjonuje takie na portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram i posiada kanat youtube.

W ramach LOT AW dziata aktywnie grupa robocza, ktdra tworzg przedstawiciele wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos$é Z dotacji Z innych
PLN irodet

1. Wynajem Sali na warsztaty w Zamku 2600,00 2600,00 0,00
Ksigz — do 8 godzin

2 Catering dla uczestniczek warsztatow 4500,00 4500,00 0,00

3 Koszty parkingu dla uczestniczek 600,00 600,00 0,00
warsztatow

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 7 700,00 7 700,00 0,00




Oswiadczenia
Oéwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczeri pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* /eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* /-=ategal~a}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* feferenci* skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* /zetegat+al® z opfacaniem naleznodci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym* Hang-wiaseiwg-ewidencia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

PRE¥ZES ZARZ
Lokalnej Organizacji TurysthDzHej

MERSIEL YL PO V2
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy '

osdb upowaznionych do skfadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Data ...... 19.10.2022r. ..... STUTOURRUURRRORURORRION

Lokalna Organizacja Turystyczna

AGLOMERACJA WALBRZYSKA

ul. Piastéw Slaskich 1, 58-306 Watbrzych
NIP 886-29-77-286



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr01/2021 z dnia 12.02.2021 r. Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Organizacja Turysytyczna Aglomeracja Watbrzyska

STATUT

Stowarzyszenia

Lokalna Organizacja Turystyczna
AGLOMERACIA WALBRZYSKA



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Organizacja Turystyczna Aglomeracja Watbrzyska i
zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ skroconej nazwy w brzmieniu: LOT Aglomeracja
Watbrzyska.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
Stowarzyszenie posiada znak firmowy o nazwie ,LOT Aglomeracja Watbrzyska” (logo).
Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli
sektora gospodarczego, publicznego i spotecznego.

Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym, samorzadnym,  trwatym  zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, ktérego nadrzednym celem jest rozwoj turystyki oraz promocja
regionu, na terenie ktérego dziata.

Stowarzyszenie jest apolityczne, a swojg dziatalno$¢ opiera na wartosciach uniwersalnych
majgcych na uwadze dobro czlowieka i dobro regionu. Stowarzyszenie nie dziata na rzecz
partykularnych intereséw oséb, podmiotéw i innych instytucji.

§2

Lokalna Organizacja Turystyczna Aglomeracja Watbrzyska jako stowarzyszenie
zarejestrowane, posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo
o stowarzyszeniach" (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 ze zm) ustawg z dnia
23 lipca 1999 r. o Polskiej Organizacji  Turystycznej (Dz. U.
nr 62, péz. 689 ze zm ) oraz niniejszym Statutem.

Lokalna Organizacja Turystyczna Aglomeracja Watbrzyska posiada status Organizacji
Pozytku Publicznego.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Watbrzych. Stowarzyszenie moze takze dziataé za
granica.

Bezposrednim terenem oddziatywania Stowarzyszenia sg gminy wchodzgce w sktad
Aglomeracji Watbrzyskiej.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe
i przyznawac¢ je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie
posiadajagcym osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo i legitymacji, zgodnie ze wzorem okreslonym
w uchwale Zarzadu oraz wtasciwymi przepisami.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie tworzy sig¢ na czas nieograniczony.



ROZDZIAL |l
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1

2.

Noo s

ik A
12.

13.

14.
15.

16.

Kreowanie wizerunku regionu atrakcyjnego turystycznie na terenie oddziatywania
Stowarzyszenia.

Dziatania na rzecz trwatego i zréwnowazonego rozwoju regionu dolnoslgskiego w ramach
Unii Europejskiej.

Integrowanie srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0so6b, instytucji i organizacji pozarzadowych zainteresowanych rozwojem turystycznym
na terenie oddziatywania Stowarzyszenia.

Zwigkszanie liczby turystow odwiedzajgcych teren oddziatywania Stowarzyszenia.
Prowadzenie szkolen dla srodowisk dziatajgcych na rzecz turystyki.

Dziatanie na rzecz wzrostu wptywow z turystyki na terenie oddziatywania Stowarzyszenia.
Propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i
kulturowego na terenie oddziatywania Stowarzyszenia.

Stworzenie oraz promocja systemu informacji, promocji i rezerwacji turystycznej.
Dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystyczne;.

Opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju turystyki na terenie oddziatywania
Stowarzyszenia.

Inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki.
Aktywizacja obszardéw wiejskich na terenie oddziatywania Stowarzyszenia poprzez rozwoj
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z turystyka i kultura.

Kreowanie, budowanie i =zarzadzanie lokalnymi produktami turystycznymi oraz
zsieciowanym produktem turystycznym, inspirowanie oraz wspomaganie procesow
rozwojowych rynku podazy ustug, atrakcji turystycznych i rozwoju infrastruktury
turystycznej.

Koordynacja dziatan w zakresie rozwoju i promocji turystyki podejmowanych na terenie
oddziatywania Stowarzyszenia.

Nadawanie certyfikatow poswiadczajgcg wysokg jako$¢ wyrobéw i ustug turystycznych
na terenie oddziatywania Stowarzyszenia.

Wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi i instytucjami w szczegdinoéci na rzecz
rewitalizacji zabytkow kultury i rozwoju turystyki.

§5a.

W sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, celami stowarzyszeniasa:

a) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

b) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy regionu Dolnego Slaska,

w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
d) Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych Dolnego
Slaska.

e) Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania ze szczegodlnym uwzglednieniem edukacji turystycznej,



f)
a)

h)
)
),
k)

1)

Dziatalno$S¢ w zakresie wypoczynku dzieci imiodziezy,

Dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego,

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

Dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
Dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami,

Promocja Rzeczypospolite] Polskiej za granicg ze szczegélnym uwzglednieniem
regionu Aglomeracji Watbrzyskiej

m) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust . 3, w zakresie okreslonym w pkt.1-32 art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

§6

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng stuzgcg realizacji celéw
statutowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

N

ook w

Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym:
seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencii,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy,

b. imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targow, pokazéw i wystaw stuzacych promocji terenu oddziatywania
Stowarzyszenia, jego tozsamosci kulturowej,

c. imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych,

d. punktow informaciji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na terenie oddziatywania Stowarzyszenia,

e. punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych i
przedsiebiorcow,

f. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderéw, plakatéw,
kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie
materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie,
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialtbw o charakterze
promocyjnym lub reklamowym.

Organizowanie i obstuga lokalnego rynku podazy ofert turystycznych w tym ich
sieciowanie.

Wdrozenie i monitorowanie systemu jakosci lokalnych ustug i atrakcji turystycznych.
Udziat w turystycznych targach krajowych i zagranicznych.

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i grupami nieformalnymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.



10.

Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, grupami nieformalnymi oraz innymi
podmiotami i instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w formie pozaszkolnej i dziatalnosci
wydawniczej.

Zawieranie porozumien o wspdélnej promocji z innymi organizacjami i podmiotami
krajowymi i zagranicznymi.

Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem i promocjg turystyki na
terenie oddziatywania Stowarzyszenia, jak i realizacjg celéw Stowarzyszenia.

§7a

| Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreslone w § 5 a poprzez:

a) Wspodtudziat w opracowywaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji,
b) Organizacje i prowadzenie punktéw informacji turystycznej,
¢) Organizowanie imprez promocyjnych i podrézy studyjnych dziennikarzy

polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli touroperatoréw,

d) Inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji regionalnych

i lokalnych produktéw turystycznych,

e) Wspdtprace z organami administracji rzadowej, w tym z Polskg Organizacjg

Turystyczna, z organami administracji  samorzgdowej oraz  podmiotami
gospodarczym,a takze organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie
turystyki.

f) Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie

doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

g) Podejmowanie wszelkich innych form stuzgcych realizacji zadan statutowych.

§7b

Stowarzyszenie moze, na podstawie art. 20 ust.1 pkt 2 i pkt. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dziatalno$¢ dodatkowg do dziatalnosci
pozytku publicznego, a dochod z  dziatalnosci  gospodarczej
(nadwyzke przychodéw nad kosztami) przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§8

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spofecznej jej cztonkéw, wolontariacie i pracy
odptatnej.

1.

ROZDZIAL Il
CZt ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢:
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a. osoby prawne i osoby fizyczne a w szczegolnosci podmioty gospodarcze dziatajgce
w branzy turystycznej, gastronomicznej, hotelarskiej i uzdrowiskowej, organizacje
zrzeszajgce przedsiebiorcéw 2z dziedziny turystyki, w tym samorzadu
gospodarczego i branzowego oraz stowarzyszenia dziatajace w tej dziedzinie,

b. jednostki samorzadu terytorialnego,

c. inni czionkowie w szczegblnosci panstwowe | samorzadowe jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.

Osobe prawna moze reprezentowac tylko jeden przedstawiciel. Przedstawiciel moze by¢
zmieniony w kazdym czasie przez podmiot udzielajgcy petnomocnictwa.
Uzyskanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga:
a. ziozenia w formie pisemnej deklaracji woli wstgpienia do stowarzyszenia,
popierania jego celéw i podejmowania dziatan dla ich realizacji,
b. podjecie uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia,

Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

§ 10

Kandydat na czionka Stowarzyszenia skifada pisemng deklaracje Zarzadowi
zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie do optacania skfadek,
o$wiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

Tres¢ pisemnej deklaracji okresla Zarzad.

O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad. O swojej decyzji
Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

§ 11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a. wyrazonej na piSmie i przestanej Zarzadowi rezygnaciji,
b. Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c. likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng,
d. wykluczenia.
Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a. zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz co najmniej 6 miesiecy, mimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,
b. postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem Stowarzyszenia lub uchwatami
wtadz Stowarzyszenia,
c. postepowania, ktore jest niegodne cztonka Stowarzyszenia lub godzi dobre imie
Stowarzyszenia,
d. umyélnego lub nieumysinego dziatania na szkode Stowarzyszenia,
€. nie uczestniczenia przez czlonka w pracach Stowarzyszenia.
O wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed
podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia czionkowi ziozenie wyjasnien na piSmie lub
osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt b) i ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.



Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 7 dni od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly, za wyjatkiem uchwat stwierdzajgcych ustanie
cztonkostwa wskutek przyczyny jak w ust. 1 pkt b). Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezgcych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§12

Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizaciji tych celéw,
aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

optaca¢ skfadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkéw

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow,

dba¢ o mienie Stowarzyszenia.

cooo

o

Czionek Stowarzyszenia ma prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkoéw i bra¢ udziat w gtosowaniu,
uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,
uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

g. korzysta¢ z urzadzen i sprzgtu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1

Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

1.

§14

Do wiadz Stowarzyszenia kandydowa¢ moga cztonkowie stowarzyszenia. Za osoby
prawne kandydujg ich przedstawiciele. Przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢
osoba bedaca cztonkiem stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i koriczy sie z chwilg powotania
nowych wiadz. Mandat czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa
z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajgcego sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji, na ktérym wybrane zostajg nowe wtadze.



9.

Po uptywie kadencji cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. pisemnej rezygnacji,
c. $mierci,
d. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.
W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia skitadu organu na
okres do uptywu kadenciji.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§15

. Walne Zebranie stanowig wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Kazdego czilonka

Stowarzyszenia reprezentuje jeden przedstawiciel.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane w miare potrzeby co najmniej raz w
roku.
Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktoéry
zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy
inny potwierdzony sposéb, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na zadanie 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw- zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaty przez Zarzad lub zgtoszenia wniosku.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
W Walnym Zebraniu Czionkéw majg prawo uczestniczyé cztonkowie Stowarzyszenia i
zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia goscie.

10. Walne Zebranie Czionkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw, ktéra bierze udziat

w obradach.

§ 16

1. Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a)
b)

c)
d)

Uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian w statucie Stowarzyszenia
uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia

Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegoélnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Strategii Rozwoju Aglomeracii
Watbrzyskie;.

Udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgtoszonych
przez cztonkow Stowarzyszenia.



g)

h)
1)
)
k)

Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Ustanawianie zespotéw roboczych Stowarzyszenia.

Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw. W przypadku
rownego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego zebrania
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§ 17

. Walne Zebranie Cztonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu

gtosowania.

Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony
przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkéw przystuguje jeden gtos.

Waline Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzgdek obrad moze by¢ w trakcie obrad zmieniony lub rozszerzony przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Stowarzyszenia lub innego
cztonka Zarzadu wybiera Przewodniczacego i na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej
prowadzg obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokot, ktory wpisuje sie do
ksiegi protokotow.

Nie udzielenie Zarzgdowi absolutorium skutkowa¢ bedzie automatycznie postawieniem
pod gtosowanie wniosku o odwotanie Zarzadu.

§ 18

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;

Wybér kandydata do petnienia funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej nastepuje
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,

Czionkowie Stowarzyszenia majg wytaczne prawo zgtaszania kandydatéw do wiadz
Stowarzyszenia.

Wybor czionkéw witadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego.

Cztonkowie Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.

Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta
wiekszos¢ gtosujgcych

Wybrani cztonkowie wiadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposrod siebie osoby piastujgce poszczegoélne stanowiska w danym organie.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§19
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Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa Stowarzyszenia i

Skarbnika.
Szczego6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin

Pracy Zarzadu. uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjne;.
Zarzad sktada sie z 3-8 cztonkow.

Czilonkowie Zarzgdu muszg ponadto posiadac¢ wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skfadajg réwnoczesnie dwaj cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia tj. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i jeden z pozostatych
cztonkow Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu, nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
c. realizowanie kierunkow i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia
d. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,
e. opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacje celéw z innych programow pomocowych,
f. nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,
przygotowanie i dystrybucja wsréd czlonkéw Stowarzyszenia informatora o
dziataniach i zamierzeniach Zarzadu,
h. przyjmowanie i wykreslanie nowych cztonkéw w poczet Stowarzyszenia,

9. Cztonkowie Zarzgdu sprawujg swa funkcje spotecznie. Z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie jego czionkowie moga ofrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzsze] niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektor ze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

10. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe .

s G I3
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KOMISJA REWIZYJNA
§ 20

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 czionkoéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Szczegoétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku
maizenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu
zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a. posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie finanséw, rachunkowosci i prawa, a
w szczegolnosci prawa zwigzanego z organizacjami pozarzgdowymi,

b. posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji uméw w obrocie prawnym i
publicznym.
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7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, nalezy:

a. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

c. sktadanie sprawozdar Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium Zarzgdowi,

d. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e. przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

f. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

8. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sprawujga swa funkcje spotecznie, ale moga
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZsze] niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne skftadniki majatkowe, ktére stuza
wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
sktadek cztonkowskich,
dotacji,
srodkoéw otrzymanych od sponsoréw,
darowizn,
zapisow i spadkow,
dochodoéw z majatku,
wptywow z odptatnej dziatalnosci statutowej,
. nawigzek sgdowych.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
5. Nastepujace czynnosci Zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, i
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce,
c. rozporzadzenie skfadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci od 100.000 zt
lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc.
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§ 22

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a. cztonkéw Stowarzyszenia i jego wiadz,
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3.

b. pracownikéw Stowarzyszenia,

c. matzonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d. oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz os6b, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabroniony jest zakup na szczegdélnych =zasadach towaréw Ilub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 23

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw na podstawie uchwaly powzietej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

(3]

§ 24

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
powzigte] wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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