Obszar standardowy: Zaawansowany
Tytuł: 
Standard programów edukacyjnych  dla przedstawicieli samorządów lokalnych, stowarzyszeń abstynenckich oraz członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
	1. Wprowadzenie:

	Obecnie nie jest nigdzie sprecyzowany zakres szkoleń dla osób zajmujących się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych. Natomiast niezbędnym jest by takie osoby posiadały gruntowną wieloobszarową wiedzę merytoryczną oraz kompetencje w zakresie tworzenia i realizacji lokalnych, nowoczesnych  strategii rozwiązywania problemów alkoholowych. Jednolite programowo szkolenie dla przedstawicieli zarówno samorządów lokalnych, przedstawicieli stowarzyszeń abstynenckich jak i członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych czyli podmiotów, które w rzeczywistości lokalnej powinny tworzyć podstawę inicjującą działania w tym obszarze pozwoli również na zwiększenie zakresu i poziomu współpracy oraz współdziałania.

	2. Cel główny i cele szczegółowe standardu

	Cel główny: 

Zwiększenie skuteczności działań w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
Cele szczegółowe:

· Podniesienie wiedzy i umiejętności osób pracujących w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów  alkoholowych w społecznościach lokalnych
· Zwiększenie kompetencji osób pracujących w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
· Ujednolicenie wiedzy i kompetencji wśród przedstawicieli podmiotów biorących udział w szkoleniach
· Zwiększenie zakresu i poziomu współpracy międzypodmiotowej


	3. Elementy standardu:

	A)Odbiorcy/ adresaci standardu
	Przedstawiciele samorządów lokalnych, stowarzyszeń abstynenckich oraz członkowie gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych


	B) Zakres tematyczny działań 
	Minimalne 
	Rekomendowane 

	Blok wprowadzający
Prawne i systemowe podstawy działań w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

Problemy alkoholowe

Przemoc w rodzinie

Działania profilaktyczne
Diagnoza problemów w środowisku lokalnym

Współpraca instytucji i podmiotów publicznych z organizacjami pozarządowymi
Zasady tworzenia projektów i programów

Pozyskiwanie i wydatkowanie środków finansowych

Standardy działań i prowadzenia stowarzyszeń abstynenckich 

	· Zapoznanie i integracja uczestników

· Podstawy komunikacji interpersonalnej

· Podstawy prawne działań na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych

· Polski system rozwiązywania problemów alkoholowych

· Konstruowanie i realizacja gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

· Problemy alkoholowe w Polsce oraz innych krajach

· Nadużywanie alkoholu, picie ryzykowne, szkodliwe, uzależnienie od alkoholu

· Metody leczenia osób uzależnionych, system lecznictwa odwykowego

· Charakterystyka rodziny z problemem alkoholowym. Współuzależnienie.

· Działania edukacyjne, interwencyjne i motywacyjne wobec członków rodzin z problemem alkoholowym oraz system pomocy

· Charakterystyka przemocy w rodzinie.

· Osoby doznające przemocy w rodzinie oraz sprawcy przemocy w rodzinie

· Przepisy prawne związane z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie w tym działalność Zespołów Interdyscyplinarnych oraz grup roboczych

· Procedura Niebieska Karta

· Aktualne trendy i wzory używania alkoholu

· Poziomy profilaktyki

· Czynniki ryzyka i czynniki chroniące

· Strategie profilaktyczne

· Tworzenie oraz prowadzenie skutecznych działań profilaktycznych

· Diagnoza problemów, zasobów i potrzeb

· Sposoby i możliwości pozyskiwania i zbierania danych oraz informacji

· Zasady wykorzystywania danych

· Formułowanie wniosków i rekomendacji 
· Przepisy prawne dotyczące współpracy instytucji i podmiotów publicznych z organizacjami pozarządowymi
· Korzyści i cele współpracy interdyscyplinarnej

· Trudności i bariery utrudniające współpracę

· Podstawy przygotowania projektu/programu 

· Podstawowe elementy dobrego projektu, określanie celów i rezultatów

· Zarządzanie projektem/programem

· Promocja projektu/programu

· Zakończenie projektu/ programu (ewaluacja, podsumowanie, określenie rezultatów,  opracowanie końcowych wniosków)

· Pozyskiwanie środków finansowych z funduszy krajowych 

· Zasady wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· Podstawy prawno-organizacyjne

· Prowadzenie działań profilaktycznych 

· Współpraca stowarzyszeń z podmiotami zewnętrznymi 
	· Bariery i trudności związane z pracą w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· Czynniki i okoliczności zewnętrzne utrudniające działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
· Działalność gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych

· Uwarunkowania prawno – organizacyjne realizowanych zadań w społecznościach lokalnych

· Fizjologiczne oddziaływanie alkoholu na organizm

· Psychologiczne mechanizmy uzależnienia, nawroty w uzależnieniu

· Strategie interwencji i pomocy w przypadku picia ryzykownego, szkodliwego oraz wobec osób uzależnionych od alkoholu 

· Dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym

· Rozpoznawanie przemocy w rodzinie, analiza sytuacji typowych dla zachowań ofiar, sprawców i świadków przemocy
· Dziecko jako świadek i ofiara przemocy

· System i formy pomocy ofiarom oraz sprawcom przemocy
· Specyficzne obszary oddziaływań profilaktycznych (środowisko rodzinne, szkolne, lokalne nietrzeźwość na drogach, profilaktyka w miejscu pracy)

· Prezentowanie wyników diagnozy

· Monitorowanie i ewaluacja działań
· Różne formy współpracy

· Czynniki i okoliczności utrudniające i ułatwiające współpracę

· Zadania i działania poszczególnych podmiotów 

· Pozyskiwanie środków finansowych z funduszy zagranicznych

· Aktywizacja społeczno-zawodowa  




	C)Formy realizacji działania

Szkolenie

	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	· 20 godzin wykładów
· Grupa licząca do 30 osób
	· 40 godzin wykładów i zajęć warsztatowych
· Grupa licząca do 20 osób

	D)  Warunki osobowe realizacji standardu


	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	Osoba posiadająca udokumentowaną znajomość zagadnień z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych we wszystkich obszarach tematycznych szkolenia 

	Certyfikowany specjalista w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych


	E) Warunki techniczne realizacji standardu 


	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	 Sala szkoleniowa wyposażona w krzesła, rzutnik, ekran, wyposażenie do poczęstunku
	Sala szkoleniowa wyposażona w krzesła, rzutnik, ekran, tablica flipchart (kartki, flamastry),
wyposażenie do poczęstunku

	4.   Źródło weryfikacji wskaźnika 

	· Listy obecności

· Ankiety ewaluacyjne

	5. Sposób oceny realizacji standardu
	Narzędzia oceny

	Analiza dokumentów
	· Narzędzie samooceny 
· Ankiety ewaluacyjne 

	6. Szacowane koszty realizacji standardu

	Przykładowe kategorie wydatków oraz orientacyjne wartości:  
Zakres minimalny: 
· Wynagrodzenie osoby prowadzącej szkolenie: 20 godzin x 100- 200 zł/godz. 
· Poczęstunek osób biorących udział w szkoleniu: 20 zł x 30 osób  
· Materiały dla uczestników (teczka, notatnik, broszury/ulotki): 10 zł x 30 osób  
Zakres rekomendowany:

· Wynagrodzenie osoby prowadzącej szkolenie: 40 godzin x 100- 200 zł/godz.
· Poczęstunek osób biorących udział w szkoleniu: 20 zł x 20 osób  
· Materiały dla uczestników (teczka, notatnik, broszury/ulotki, materiały warsztatowe): 20 zł x 20 osób  


