
Obszar standardowy: Zaawansowany
Tytuł: 
Prowadzenie działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób objętych działaniami stowarzyszenia   abstynenckiego
	 1. Wprowadzenie

	Z problemami alkoholowymi, obok przemocy w rodzinie, problemów zdrowotnych, konfliktów z prawem wiąże się często bezrobocie i ubóstwo. Długotrwałe pozostawanie bez pracy osób dotkniętych problemem alkoholowym i członków ich rodzin, powoduje wykluczenie społeczne i zawodowe. Szczególnie osoby uzależnione od alkoholu znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy ze względu na często niskie kwalifikacje, bądź przerywane zdobywanie kwalifikacji czy przypadkowe doświadczenia zawodowe. Trudności ze znalezieniem pracy są często przyczyną nawrotów uzależnienia. Praca daje zabezpieczenie finansowe, wypełnia czas, daje poczucie przynależności do określonej grupy zawodowej i może sprawiać przyjemność, a nawet poczucie spełnienia. Osoba z problemem alkoholowym czy osoba z bliskiego otoczenia, by skutecznie poradziła sobie z problemami, obok terapii, programów wspomagających wytrwanie w trzeźwości czy wsparcia socjalnego potrzebuje także pomocy w zakresie zdobycia pracy i podnoszenia kwalifikacji. W ramach prowadzonych działań i realizacji zasady równości szans wdrażana będzie również zasada empowermentu w zakresie włączania członków stowarzyszeń w planowanie i realizację wsparcia opisanego w standardzie. 

	2. Cel główny i cele szczegółowe standardu

	Cel główny
Aktywizacja zawodowa osób objętych działaniami stowarzyszenia
Cele szczegółowe:

· Zdobycie i podnoszenie kwalifikacji służących w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia
· Zdobycie zatrudnienia


	3. Elementy standardu:

	A)Odbiorcy/ adresaci standardu
	Osoby z problemem alkoholowym, w szczególności osoby uzależnione od alkoholu oraz członkowie ich rodzin objęte działaniami stowarzyszenia


	B) Zakres tematyczny działań 
	Minimalne 
	Rekomendowane 

	Pomoc w zdobywaniu i podnoszeniu kwalifikacji dla osób objętych działaniami stowarzyszeń abstynenckich
Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia


	· Znajomość lokalnego rynku pracy
· Motywowanie do podjęcia działań
· Oferta szkoleń, kursów  w zakresie metod poszukiwania pracy
· Informacja o aktualnych ofertach pracy

	· Rozpoznanie predyspozycji zawodowych

· Oferta szkoleń, kursów

· zawodowych
· Umiejętność poruszania się po rynku pracy

· Współpraca z instytucjami rynku pracy


	C)Formy realizacji działania

Pomoc w zdobywaniu i podnoszeniu kwalifikacji dla członków stowarzyszeń abstynenckich 
Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia


	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	· Dostępność ofert szkoleniowych w siedzibie stowarzyszenia 
· Konsultacje w zakresie pisania CV, listu motywacyjnego, rozmowy kwalifikacyjne 

· Motywowanie do podjęcia działań w zakresie poszukiwania pracy  
Działanie realizowane na bieżąco w zależności od potrzeb
· Dostępność gazet oraz stron internetowych z ofertami pracy w siedzibie stowarzyszenia 
· Dostęp do komputera, drukarki  i sieci internetowej

· Dostęp do informacji w zakresie możliwych do realizacji prac społecznie użytecznych

	· Przeprowadzenie diagnozy określającej predyspozycje zawodowe 
· Organizowanie szkoleń umożliwiające poszerzanie posiadanych kwalifikacji zawodowych

· Organizowanie dyżurów doradcy zawodowego w siedzibie stowarzyszenia

Określenie programu wsparcia zawodowego dla osób objętych działaniami stowarzyszenia 
· Współpraca z  publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy  w zakresie bieżącego udostępniania aktualnych ofert pracy
· Nawiązanie kontaktu i współpracy z lokalnymi pracodawcami



	D)  Warunki osobowe realizacji standardu


	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	· Osoba posiadająca umiejętności pisania CV i listów motywacyjnych oraz zorientowana w kwestiach poszukiwania pracy

	· Doradca zawodowy
· Psycholog

· Prawnik

	E) Warunki techniczne realizacji standardu 


	Minimalne 
	Rekomendowane 

	
	· Komputer, Internet, drukarka

· Dostęp do prasy z ofertami pracy 

· Informacja o ofercie wsparcia w zakresie poszukiwania pracy na tablicy ogłoszeń 


	· Dostęp do sal na przeprowadzenie zajęć 
· Odrębne pomieszczenie do prowadzenia wsparcia 

	4. Źródło weryfikacji  realizowanego standardu

	Minimalne:

· Zestawienie kart doradczych 

· Zestawienie ofert 

· Lista obecności na szkoleniach 

· Lista osób biorących udział w pracach społecznie użytecznych 

· Sprawozdania z działalności stowarzyszenia
· Okresowa analiza sytuacji zatrudnieniowej osób objętych działaniem stowarzyszenia
Rekomendowane:

· Zestawienie IPD (indywidualne plany działania) dla osób objętych działaniem stowarzyszenia 


	5. Sposób oceny realizacji standardu
	Narzędzia oceny

	·  Samoocena 
· Analiza dokumentów 

· Ewaluacja zewnętrzna 

	Karty oceny realizacji standardu 


	6. Szacowane koszty realizacji standardu 

	Przykładowe kategorie wydatków oraz orientacyjne wartości:   

Koszty standardu minimalnego:
· Pomoc w pisaniu CV, listów motywacyjnych,– 20 -30 zł /godz. 

· Motywowanie do podjęcia działań  - 40-60 zł/godz. 

· Dostęp do prasy – 2,5zł/dzień 
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