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UPRIGHT powszechny profilaktyczny
program globalnej interwencji na rzecz
odpornosci wdrazany w celu poprawy
i promocji zdrowia psychicznego wsréd
nastolatkéw

ﬂnstmkch wdrqzqniq

programu UPRIGHT

Gratulujemy podjecia inicjatywy wdrozenia

programu UPRIGHT w Twojej szkole!

Ten program pomoze Ci poprawi¢ odpornos¢

psychiczng i zdrowie psychiczne w Twojej szkole.

Niniejszy dokument jest czesciq projektu, ktéry otrzymat finansowanie

Z unijnego programu badan i innowacji ,Horyzont 2020" w ramach umowy
o dotacje nr 754919. Informacje odzwierciedlajqg jedynie poglgd autorow,
a Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnoéci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w nim zawartych.
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ﬂngtmkch wdrqzquiq prograqmu UPRIGHT

WSTEP

Niniejszy dokument zawiera instrukcje i niezbedne praktyczne informacje, ktére sg potrzebne do
wdrozenia programu UPRIGHT w Twojej szkole.

Gdzie moZemy znqleé mqteriq’fy?

Na stronie internetowej UPRIGHT https://www.uprightproject.eu
W  kwestii réznych wersji jezykowych mozna skontaktowac sie z instytucjami regionalnymi

Zaangazowanymi w opracowywanie programu:

Angielski, hiszpanski i baskijski

Kronikgune Institute for Health Service Research: www.kronikgune.org

Angielski

Resilience Center of Norwegian University of Science and Technology: https://www.ntnu.edu/
psychology/resilience-centre

Witoski

Bruno Kessler Foundation, Trydent (Wtochy) www.uprightprogram.eu/italiano/

Polski

Dzienny Os$rodek Psychiatrii i Zaburzeh Mowy dla Dzieci i Mtodziezy, Wroctaw (Polska),
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu (Polska) https://umwd.dolnyslask.pl/zdrowie/projekty-eu/
projekt-upright/

Dunski

Uniwersytet w Aarhus, Aarhus (Dania) www.projekter.au.dk/upright/

Islandzki

Dyrekcja Zdrowia Reykjavik (Islandia) www.landlaeknir.is

Uniwersytet Islandzki, Reykjavik (Islandia) www.upright.hi.is

Czy materiqly UPRIGHT sq bezpiqtne?

TAK! Wszystkie materiaty sg dostepne do pobrania za darmo. Materiaty potrzebne do realizacji
programu UPRIGHT w szkotach mozna pobrac¢ w formacie pdf lub wydrukowa¢ bezposrednio ze strony
internetowe;.
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Materiaty wprowqdzaqjqee

- DOKUMENT ,WPROWADZENIE PRZED WDROZENIEM PROGRAMU UPRIGHT W SZKOLE”

To dokument od ktérego warto rozpocza¢ przygode z programem UPRIGHT. Krétkie wprowadzenie do
interwencji UPRIGHT, zawiera przydatne informacje na temat korzysci ptynacych z programu i pomaga
zdecydowag, czy jest on interesujacy dla szkoty.

- DOKUMENT ,INSTRUKCJE DOTYCZACE WDRAZANIA PROGRAMU UPRIGHT”

Warto przeczytac krétkie wprowadzenie do programu UPRIGHT, ktére zawiera praktyczne informacje
niezbedne do podjecia decyzji, czy szkofa jest przygotowana i chce przystapi¢ do realizacji programu
UPRIGHT.

[

Podreczaiki i slajdy

- DOROSTAN DLA NAS - PODRECZNIK DLA NAUCZYCIELI

To podrecznik, ktéry zawiera ogdlne instrukcje dotyczace realizacji programu w szkotach oraz informa-
cje teoretyczne i praktyczne dotyczace wszystkich umiejetnosci zwigzanych z odpornoscia.

- DOBROSTAN DLA NAS - PODRECZNIK DLA RODZIN

Ten podrecznik jest przeznaczony dla rodzin, ktére chca samodzielnie uczy¢ sie i ¢wiczy¢ umiejetnosci
zwigzane z odpornoscia.

- DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH - PODRECZNIK DLA NAUCZYCIELI

Podrecznik ten zawiera instrukcje dotyczace wdrazania programu oraz liste dziatan, ktére nalezy prze-
prowadzi¢ na poziomie szkoty, by zbudowac kulture dobrostanu.

- SLAJDY W POWERPOINT DLA NAUCZYCIELI

Program oferuje slajdy w programie PowerPoint dla kazdej umiejetnosci, ktére mozna wykorzystac

podczas sesji szkoleniowych z uczniami. Slajdy te moga by¢ modyfikowane przez nauczycieli w celu
dostosowania ich do konkretnych potrzeb lub preferencji.

- SLAJDY POWERPOINT DLA RODZIN

Slajdy te przedstawiaja ¢wiczenia dla umiejetnosci opisanych w podreczniku. Powinny one by¢ po-
mocne w praktycznych sesjach szkoleniowych dla rodzin w ramach programu szkolnego.
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Audio/video/ mqteriqﬁy qrq{iczne

- Nagrania do sesji UWAZNOSCI (MINDFULNESS)

Program oferuje 7 nagran audio z prowadzonymi sesjami uwaznosci (mindfulness). Mozna je znalez¢
w serwisie YouTube. Audycje te zawierajg wszystkie wskazéwki niezbedne do skutecznego przepro-
wadzenia sesji uwaznosci.

- FILMY O UPRIGHT

Program UPRIGHT posiada kanat YouTube https://www.youtube.com/channel/UCCsBN-czh-cew2Vj-
sMSSp-g/playlists, na ktérym zamieszczane sa filmy i nagrania audio wykorzystywane w interwencji.

- PLAKATY UPRIGHT

Aby pomoc w tworzeniu kultury dobrostanu w szkole, UPRIGHT oferuje 5 plakatow do druku w forma-
cie pdf z przestaniem dotyczacym zdrowia psychicznego. Plakaty te moga by¢ publicznie prezentowa-
ne w szkotfach, aby podkresli¢ znaczenie dbatosci o zdrowie psychiczne.

- KROTKIE WIADOMOSCI CYFROWE NA STRONIE UPRIGHT

UPRIGHT oferuje krotkie wiadomosci tekstowe/posty do umieszczenia w szkolnych mediach spotecz-

nosciowych, aby promowac umiejetnosci odpornosciowe w catej spotecznosci. Te wiadomosci teksto-
we zachecaja réwniez do wymiany pomystéw.

Opcjonqlne materiqly pomocnicze

Najczestsze pytania i odpowiedzi dotyczace interwencji UPRIGHT.

- REGIONALIZACJA

Dokument dotyczacy adaptacji regionalnej zawiera liste umiejetnosci zwigzanych z odpornoscia, kté-
re mtodziez z réznych regionédw Europy (Hiszpania, Wtochy, Polska, Dania i Islandia) uznata za znaczace
i istotne w ich codziennym zyciu. Dokument ten jest przydatny dla szkét w kazdym z tych regiondw,
poniewaz dostarcza informacji specyficznych dla danego kontekstu regionalnego.

- NARZEDZIA DO MONITOROWANIA

Listy kontrolne stworzone w celu monitorowania postepéw we wdrazaniu programoéw UPRIGHT, $le-
dzenia zakonczonych i oczekujacych dziatar oraz wykrywania odchylen od pierwotnego planu.
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ZASOBY POTRZEBNE DO WDROZENIA PROGRAMU UPRIGHT

W SZKOLACH

Ponizej szczeg6towo opisujemy zasoby ludzkie, infrastrukturalne i finansowe potrzebne do wdrozenia
UPRIGHT w szkofach.

PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele sg pierwszymi osobami zaangazowanymi w program. Im wiecej nauczycieli jest zaan-
gazowanych, tym lepiej, poniewaz moga oni wtaczy¢ wiedze UPRIGHT do nauczanych przez siebie
przedmiotéw.

Kierownictwo szkoty powinno wyrazi¢ zgode na realizacje programu i wspiera¢ tworzenie kultury do-
brostanu psychicznego w szkole.

Zaleca sie rowniez zaangazowanie w program lideréw/ekspertéw Upright, pedagogéw czy psycholo-
gow szkolnych. Szkoty moga réwniez korzystac z innych zasobéw wewnetrznych, takich jak nauczy-
ciele o specjalnych kwalifikacjach oraz opiekunowie ds. dobrostanu i nauczania pracujacy z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach.

Podsumowujac, zalecane zasoby ludzkie to: jedna osoba z kierownictwa szkoty, jedna osoba koordy-
nujaca program UPRIGHT i dwdch nauczycieli na kazda uczestniczaca w programie klase.

ZASOBY SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI

Nauczyciele i pracownicy, ktérzy monitorujg i koordynuja realizacje programu UPRIGHT, powinni
uprzednio zostac przeszkoleni w zakresie komponentéw i umiejetnosci UPRIGHT. Podstawowe szkole-
nie nauczycieli powinno obejmowac uwaznosc¢ jako umiejetnos¢ przekrojowa i obowigzkowa.

W szkotach, w ktorych program zostat juz wdrozony, przydatne moze by¢ zaangazowanie nauczycieli
UPRIGHT do szkolenia kolegéw, wykorzystujac ich doswiadczenie zdobyte w najnowszych edycjach
programu. Wymagatoby to petnego dnia szkoleniowego, a nastepnie ciggtego monitoringu. Wazne
jest, aby zorganizowad spotkanie wprowadzajace w celu rozpoczecia pracy.

W szkotach, w ktérych UPRIGHT nie zostat jeszcze wdrozony, wazne jest zorganizowanie szkolenia
nauczycieli trwajacego okoto 10-20 godzin. Gtéwne szkolenie mogtoby by¢ oferowane w pierwszym
roku wdrozenia, podczas gdy w kolejnych latach organizowano by tylko kilka spotkan przypominaja-
cych (facznie 5-6 godzin).

Poniewaz szkolenie wymaga czasu, zaleca sie rozpoczac je jak najwczesniej w roku szkolnym.

Skutecznos¢ rozwigzania UPRIGHT zostata przetestowana poprzez realizacje programu przez dwa ko-

lejne lata szkolne. Niemniej jednak mozna stosowac inne formy wdrazania, pamietajac, ze ich skutecz-
nos¢ nie zostata udowodniona.
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RODZINY

Jesli tylko jest to mozliwe, rodziny powinny by¢ zaangazowane w proces, poniewaz sg one wazny-
mi uczestnikami programu. Wszystkie materiaty powstate podczas dziatan upowszechniania, takie jak
zdjecia, filmy, plakaty, nagrane wczesniej webinaria i ulotki, moga by¢ wykorzystane do informowania
rodzin na temat UPRIGHT

Niektore rodziny fatwo sie angazuja, z innymi bywa nieco trudniej. Jedng ze strategii zachecajacych
rodziny do wizyt w szkole moze by¢ zorganizowanie wydarzenia z udziatem dzieci (np. zabawy, wy-
stawy). Organizowanie wirtualnych wydarzen z rodzinami moze by¢ mniej skuteczne niz spotkania
twarza w twarz. Jednak w przypadku niektérych rodzin i w szczegélnych okolicznosciach (np. ograni-
czenia spowodowane pandemia) wydarzenia wirtualne réwniez moga sie sprawdzic.

DODATKOWE ZASOBY INFRASTRUKTURALNE

Podstawowymi zasobami w zakresie infrastruktury wymaganymi do realizacji programu sa dostep do
Internetu, projektor, program PowerPoint, materiaty papierowe/biurowe, drukarka, komputery i na-
rzedzia online.

WSPOLPRACA Z LOKALNYMI ORGANIZACJAMI | SIECIA SZKOL

Zaangazowanie we wdrazanie programu UPRIGHT psychologéw szkolnych i doradcéw/asystentéw
dla dzieci o specjalnych potrzebach moze wnies¢ dodatkowa wartos¢ do tego procesu.

Z perspektywy wspotpracy, pomocna bytaby wymiana doswiadczen miedzy szkotami, ktére juz wdra-
zaty program UPRIGHT a szkotami rozpoczynajacymi ten proces. Na przyktad, mozna organizowac
spotkania w celu wymiany istotnych informacji i wiedzy specjalistycznej miedzy nauczycielami w réz-
nych szkotach.

Wdrozenie programu takiego jak UPRIGHT z zaangazowaniem politykéw mogtoby przynies¢ korzysci
catemu spoteczenstwu i publicznemu systemowi opieki zdrowotne;j.

KOSZTY WDROZENIA PROGRAMU
Program UPRIGHT zostat zaprojektowany z myslg o petnym wigczeniu go w codzienne zycie w szkole.

Koszty moga by¢ pokrywane z wewnetrznego/wtasnego budzetu szkoty; ale szkoty moga ubiegac sie
tez o finansowanie zewnetrzne.
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PODSTAWOWE CECHY PROGRAMU UPRIGHT
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Rys. 1. Podejscie obejmujace cata szkote w programie UPRIGHT

UPRIGHT prezentuje podejscie obejmujace ,cala szkote”, tak aby stworzy¢ srodowisko szkolne pro-
mujace dobrostan psychiczny i odpornos¢ psychiczng. Takie podejscie obejmuje catg spotecznos¢
szkolna. Nawigzywane sa pozytywne relacje z rodzinami, uczniami i organizacjami spotecznymi; cata
szkofa jest zaangazowana w dobrostan i nauke swoich uczniéw.

Krok 1 = Szkolevie per sonelu szkoﬂneqo w zqkresie programu UPRIGHT

W UPRIGHT rola nauczyciela jest bycie mentorem dla uczniéw poznajacych ré6zne umiejetnosci zwia-
zane z odpornoscig psychiczna, ktére moga by¢ stosowane w konkretnych i istotnych doswiadcze-
niach/sytuacjach zyciowych. Od nauczycieli nie oczekuje sie udzielenia odpowiedzi na wszystkie py-
tania, ale wystarczy gotowo$¢ uczenia sie razem z uczniami.

Jak przeszkoli¢ kadre szkolnag w programie DOBROSTAN DLA NAS ?

Cafa spotecznosc szkolna jest zaproszona do szkolenia w programie DOBROSTAN DLA NAS. Jednak oso-
by uczace UPRIGHT powinny by¢ przeszkolone jako pierwsze.

W zaleznosci od dostepnych zasobdw szkolenie moze:
« by¢ przeprowadzone przez eksperta UPRIGHT, ktéry bedzie odpowiedzialny za szkolenie innych

- odbywac sie na zasadzie samoksztatcenia poprzez czytanie instrukcji i wykonywanie proponowanych

¢wiczen.
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W obu przypadkach wymaganych jest 12 do 36 godzin na poznanie teorii i wykonanie zalecanych
czynnosci/¢wiczen.

Podczas szkolenia oczekuje sie, ze przyszli nauczyciele UPRIGHT nauczg sie umiejetnosci programu i
zastosuja je w codziennym zyciu, aby bezposrednio doswiadczy¢ ptynacych z niego korzysci.

Aby zmotywowac nauczycieli do udziatu w takim szkoleniu, najlepiej jest uczyni¢ je czescig coroczne-
go programu szkolen nauczycieli. Ponadto, sesje szkoleniowe powinny by¢ silnie angazujace, a osoby
szkolone powinny otrzymac certyfikat lub z wyrdznione za udziat w szkoleniu.

Jak przeszkoli¢ kadre szkolnag w programie DOBROSTAN DLA NAS ?

Aby wdrozy¢ program DOBROSTAN DLA NAS nie jest konieczne zadne dodatkowe szkolenie poza tre-
ningiem umiejetnosci odpornosci psychicznej opisanym w podreczniku DOBROSTAN DLA NAS.

Program ten ma na celu tworzenie kultury dobrostanu psychicznego w szkotach. Aby wtasciwie go
wdrozy¢, nauczyciele powinni rozwazy¢ i przyjac¢ kulture, w ktérej pielegnowane sa pozytywne relacje
miedzy kolegami i uczniami, inkluzyjnos$¢, aktywne uczestnictwo i poczucie przynaleznosci. Wazne jest
réwniez, aby nauczyciele i pozostaty personel szkoty stosowat te wartosci w dziataniach, w swojej co-
dziennej pracy, a ktdrych uczniowie moga sie nauczy¢ i przyswoic.

Krok 2 — Szkolenie mlodziezy w prograqmie UPRIGHT

Gdy personel szkoty bedzie przygotowany do programu UPRIGHT, moze sie rozpocza¢ szkolenie
uczniéw.

Program UPRIGHT zapewnia nauczycielom réznorodne materiaty do prowadzenia szkolen dla uczniéw.
Wszystkie te materiaty sg wykorzystywane do petnego wdrozenia programu UPRIGHT. Wyczerpujace
informacje na temat realizacji programu DOBROSTAN DLA NAS mozna znalez¢ w podreczniku.

Jak szkoli¢ nastolatkow w programie DOBROSTAN DLA NAS?

Ramy konceptualne UPRIGHT sktadaja sie z czterech réznych komponentéw: uwaznosé, radzenie sobie,
skutecznosc i uczenie sie kompetencji spoteczno-emocjonalnych, obejmujacych 18 umiejetnosci.

2: Radzenie sobie

Modyfikacje poznaw-
czo-behawioralne

Rozwiazywanie
konfliktow

Asertywnosc i strate-
gie komunikacyjne

Wiedza o zdrowiu
psychicznym

Rys. 2. Program DOBROSTAN DLA NAS skfada sie z 4 komponentéw i 18 umiejetnosci.
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Program DOBROSTAN DLA NAS ma by¢ skuteczny i dostosowany do réznych potrzeb kazdej szkoty.

W zwiagzku z tym, proponuje sie minimalna liczbe sesji, ktére nalezy przeprowadzi¢, aby zapewni¢ jego
skutecznosc (18 sesji). Niemniej jednak, po zrealizowaniu tej minimalnej liczby godzin szkoleniowych,
program moze zostac rozszerzony do maksymalnie 24 sesji z uczniami, w zaleznosci od potrzeb szkoty.

WDROZENIE DOBROSTAN DLA NAS (WELL-BEING FOR US):

18 sesji + 6 opcjonalnych sesji. Kazda sesja trwa co najmniej 40 minut.

Kolejnos¢ prezentacji komponentéw jest elastyczna. Jednak, gdy zaczniesz przedstawia¢ dany kom-
ponent, powinienes przerobi¢ wszystkie zawarte w nim umiejetnosci przed przedstawieniem nastep-
nego.

Jak szkoli¢ nastolatkéw w programie DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH?

Program DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH ma na celu podniesienie swiadomosci na temat znaczenia
dbania o zdrowie psychiczne i promowanie kultury dobrostanu psychicznego w szkotach. Sktada sie z
dziatarh majacych na celu poszerzenie treningu odpornosci psychicznej, prowadzonego w klasach, na
cata spotecznosc szkolna. Petne informacje na temat realizacji programu DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH
mozna znalez¢ w jego podreczniku.

Pozytywne

Wigezenie

q .
relqcje

Aktywnosci Uwaznosc

2| Uczestwictwo Przymgleznosé s

Rys. 3. Program DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH sktada sie z4 moduléw otwartych aktywnosci wspierajacych odpornosé psychiczna
w srodowisku szkolnym i kulture dobrostanu psychicznego

W tym podejsciu, caty personel szkoty, cata spotecznos¢ uczniowska, rodziny i instytucje spoteczne sg

zaproszone do udziatu w programie.
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Jak zaangazowac rodziny?

- Otwarte kanaty komunikacji z rodzinami za pomoca poczty elektronicznej, szkolnych stron interneto-
wych i spotkan twarza w twarz. Mozesz réwniez zaangazowac lokalne stowarzyszenia rodzicéw/rady
rodzicédw w rozpowszechnianie dziatan i informowanie rodzin o biezacych wydarzeniach.

- Informowanie rodzin o postepach w realizacji programu: przedstawianie kalendarza zaje¢, dat, proce-
dury rejestracji i przekazywanie informacji zwrotnych po wdrozeniu dziatania. Uczniowie moga rowniez
omawiac program w domu ze swoimi rodzinami, aby dostarczy¢ informacji z tzw. pierwszej reki.

- Zapros rodziny do wziecia udziatu w zajeciach programu twarza w twarz. Ich aktywny udziat potwier-
dza i wspiera promowanie odpornosci psychicznej i dobrostanu psychicznego w szkotach.

Jak zaangazowac¢ pracownikéw szkoty?

- Poinformuj pracownikéw szkoty o programie, tj. przekaz informacje, ze program jest w toku, oraz
przedstaw planowane dziatania i harmonogram. Zapewnij tez, ze personel bedzie mégt uczestniczyc i
wspiera¢ promowanie odpornosci psychicznej i kultury dobrostanu psychicznego.

- Rozpowszechniaj informacje na temat programu za posrednictwem poczty elektronicznej lub intrane-
tu wsrdd catej kadry szkolnej na wszystkich szczeblach, w tym wsréd personelu sprzatajacego, admini-
stracji, nauczycieli i zespotu zarzadzajacego.

Jak zaangazowac spotecznosc lokalng?

Do zaangazowania spofecznosci mozna zachecaé poprzez zapraszanie osob lub instytucji dziatajacych
w spotecznosci lokalnej i sgsiedztwie szkoty do udziatu w dziataniach.

- Rozpowszechniaj informacje o dziataniach poprzez lokalne media w swojej spotecznosci i korzystaj
ze strony internetowej ogtaszajac, ze kazdy z sasiedztwa moze wzigé udziat. Cztonkowie spotecznosci
moga przyjs¢ do szkoty, aby porozmawia¢ o odpornosci psychicznej lub dobrostanie psychicznym.
Przedstawiciele szkoty moga odwiedzac¢ lokalne instytucje lub osoby, ktére promujg odpornosé psy-
chiczna i dobrostan psychiczny.

- Potacz sie z innymi szkotami, ktére wdrazaja program UPRIGHT: zorganizuj razem niektére zajecia.

Krok 3 — Szkolenie rodzin w programie UPRIGHT

W celu prawidtowej realizacji UPRIGHT, szkota powinna od poczatku aktywnie angazowac rodziny, by
uczestniczyly w programie.

Udziat rodzin ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia programu. Dlatego rodziny powinny by¢ réw-
niez przeszkolone w zakresie umiejetnosci dotyczacych odpornosci w programie UPRIGHT.

Trzeba przyzna¢, ze przekonanie rodzin do zaangazowania sie w jakikolwiek program szkolny jest wy-
zwaniem, a UPRIGHT nie jest tu wyjatkiem.
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Sprobuj postepowac zgodnie z tymi sugestiami, aby zaangazowac rodziny:

1 - Poinformuj ich o programie pierwszego dnia roku szkolnego, osobiscie i za pomoca
narzedzi cyfrowych (e-mail lub szkolne wewnetrzne kanaty komunikacji rodzinnej).

2 - Wyjasnij, co oznaczatoby ich uczestnictwo, oczekiwane korzysci dla ich dzieci, ich samych i
spotecznosci szkolnej oraz jak dlugo potrwa proces.

3 - Poinformuj rodziny o postepach programu w szkole. To sprawi, ze beda zmotywowani do
dalszego uczestnictwa.

4 - Umiesc sekcje UPRIGHT na stronie internetowej szkoty i w mediach spotecznosciowych,
aby rodziny mogly sie z nig zapoznac i $ledzi¢ wiadomosci

5 - W szkole zapewnij sesje szkoleniowe UPRIGHT twarza w twarz dla rodzin. Rodziny
zwieksza swoje zaangazowanie w program, jesli szkota zaoferuje spotkania twarza w twarz,
aby mogli wymieniac sie doswiadczeniami z nauczycielami zaangazowanymi w program
UPRIGHT. Takie spotkania uzupelniaja cyfrowa metode szkolenia dla rodzin.

Jak szkolone sa rodziny w programie DOBROSTAN DLA NAS?

UPRIGHT stworzyt wtasny podrecznik DOBROSTAN DLA NAS dla rodzin. Ten podrecznik krétko wyjasnia
kazdy komponent odpornosci psychicznej i umiejetnosci programu oraz zawiera specyficzne dla po-
szczegdlnych umiejetnosci ¢wiczenia dla rodzin. Cwiczenia te mozna wykonywaé indywidualnie lub w
grupie rodzinne;j.

Oproécz samoszkolenia kazdej rodziny, dobrym pomystem jest organizowanie sesji twarza w twarz w
szkole, aby poszerzy¢ szkolenie, zacheci¢ do wymiany doswiadczen i rozwiaé watpliwosci. Ekspert UPRI-
GHT (ze szkoty lub spoza szkoty) powinien moderowac te sesje twarza w twarz z rodzinami. Jednga z
propozycji jest zorganizowanie szkolenia dla rodzin w co najmniej dwéch sesjach, trwajacych poéttorej
godziny w odstepie tygodnia. Spotkania te moga odbywac sie rano lub po potudniu, zgodnie z ich pre-
ferencjami. Jesli trudno jest zebrac wystarczajaca liczbe uczestnikéw, mozna zorganizowac sesje hybry-
dowe, taczace sesje zdalne z uczestnictwem na miejscu. Inna opcjg moze by¢ zorganizowanie szkolenia
w weekend.

Samoksztatcenie w umiejetnosciach UPRIGHT moze by¢ zorganizowane w 18 sesjach po 30 minut, ale

kazdy moze zdecydowac o swoim wtasnym tempie treningu.
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Jak szkolone sa rodziny w programie DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH?

Zaangazowanie rodzin w program DOBROSTAN DLA WSZYSTKICH oznacza bycie informowanym o dzia-
taniach programowych, ktére maja by¢ prowadzone, oraz ich aktywny udziat w takich wydarzeniach.
Obecnos¢ rodzin wzmacnia zaangazowanie wszystkich w tworzenie kultury dobrostanu psychicznego
w szkole. W domu rodziny moga pyta¢ mtodziez o zajecia UPRIGHT w szkole i doradzi¢ im, jak najlepiej
je przeprowadzad.

MONITOROWANIE POSTEPOW | STOPNIA REALIZACT]

INTERWENCJ| UPRIGHT . NARZEDZIA.

Jako dodatkowy materiat, program UPRIGHT oferuje dwa szablony do oceny postepdw i stopnia reali-
zacji kazdego programu. Dzieki tym dwém narzedziom mozliwe bedzie wykrycie odchyleh programu i
podsumowanie stopnia realizacji kazdego programu na koniec kursu.
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Niniejszy dokument jest czesciqg projektu, ktéry ofrzymat finansowanie
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a Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnoéci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w nim zawartych.




