1. Nazwa dobrej praktyki

2. Nazwa instytucji realizujacej

Formularz ewaluacyjny dla eksperta

3. Ocena wg kryteriéw ogélnych:

KRYTERIA
OGOLNE

KOMENTARZ

TAK

NIE

OCENA OPISOWA

potwierdzona

osiagnigcie rezultatow, ktore sa

skutecznos¢ zbiezne z zakladanymi celami
W rozwiazaniu dzialania
konkretnego
problemu
. metodycznos¢ dajace si¢ opisa¢ metody,
formy, etapy, i rezultaty
dziatan
. replikowalno$¢ | zdolnos¢ do  zastosowania
danego rozwiazania w innym
miejscu i czasie
adaptowalno$¢ | podatnos¢ na zmiany
dostosowawcze do

odmiennych warunkéw bez
utraty jakosci

. przejrzystosé

dziatania jawne




6. etycznosé dziatania zgodne z zasadami
etyki
7. praworzadnos¢ | dzialania zgodne
Z obowiazujacym prawem
8. efektywnosé korzystna  relacja  migdzy
ekonomiczna naktadami a efektami
9. trwalos¢ kontynuacja  dzialan przez
(stabilnosc) autorow rozwiazania lub inne
zastosowanego | podmioty; inicjatywa nie ma
rozwiazania charakteru jednorazowego.
Opcjonalnie: rozwiazanie nowe,
innowacyjnos¢ niestosowane wczesniej do
rozwigzywania danego
problemu

Wszystkie kryteria 1-9 musza by¢ spelnione, by dzialanie moglo by¢ wstepnie zakwalifikowane jako dobra praktyka.




4. Ocena wg kryteriéw specyficznych

Oceniana praktyka moze obejmowaé wigcej nizej jedna z wymienionych dziedzin. Kazda wskazana dziedzing nalezy oceni¢ wg przypisanych do

niej kryteriow. Ocena liczbowa w skali 0-5, gdzie O=niespelianie kryterium; 5= calkowite spetnianie kryterium.

DZIEDZINA TAK | NIE KRYTERIA KOMENTARZ OCENA OCENA OPISOWA
LICZBOWA
uczenie sig przez cate dostepnosé brak barier
zycie selekcyjnych i
dobra informacja
o ofercie
adekwatno$é wykorzystanie

r6znych form

i technik przekazu
informacji

| ¢wiczenia
umiejetnosci
dostosowanych
do specyficznych

cech odbiorcow

utrzymywanie
zasobow kapitatu
ludzkiego

i wydluzanie
aktywnosci
zawodowej
(wspoOtpraca

z pracodawcami

w realizacji strategii
zarzadzania wiekiem
I strategii rOwnowaga
praca-zycie)

wykorzystanie
potencjatu

i specyficznych
wlasciwosci 0sob
starszych

przeciwdziatanie
marnotrawstwu
zasobow i celowe
wykorzystanie
specyficznych
wlasciwosci
(doswiadczenia,
madrosci,
empatii, czasu...)




wewnatrzpokoleniowa trafho$¢ dostosowanie
aktywnos$¢ osob dziatan
starszych podejmowanych
przez osoby
starsze na rzecz
swojego
pokolenia do
potrzeb adresatow
tych dziatan
I mozliwosci ich
autorow
partycypacja zaangazowanie
beneficjentow
w realizacjg
programu
integracja pokolen w wiclopokoleniowo$¢ aktywna rola
edukaciji, kulturze, przedstawicieli
aktywnosci wszystkich
politycznej pokolen
i dziataniach zaangazowanych
wolontarystycznych; W oceniane
przeciwdzialanie dziatanie
samowykluczeniu
i izolacji starszych
pokolen
tworzenie przyjaznej wielofunkcyjnosé mozliwo$é
ludziom starszym zaspokojenia
przestrzeni publicznej réznorodnych
(komunikacji i miejsc potrzeb
uzytecznosci w wybranym
publicznej) miejscu




dostgpno$¢ przestrzenna

rozmieszczenie

urzadzen
adekwatne do
struktury
przestrzennej
obszaru
wzmacnianie kondycji oferta dostosowana do 0soby w starszym
zdrowotnej, rzetelnie wieku cierpig na
sprawnosci i zdiagnozowanych réznorodne
aktywnosci ruchowe;j i fizycznych mozliwosci | schorzenia
turystycznej starszych uczestnikow i doswiadczaja
pokolen fizycznych
ograniczen; oferta
aktywizujaca
musi by¢ ,,szyta
na miare”
wspieranie ustug wspolpraca z rodzinami | wspieranie rodzin
umozliwiajacych 0sob starszych opiekujacych si¢
zaspokajanie potrzeb osobami
0s0b wymagajacych niesamodzielnymi
opieki w ich zaangazowanie
mieszkaniach wiclosektorowos¢ instytucji
nalezacych do

roznych sektorow

polityki

spotecznej
dziatanie efektywne wykorzystanie
dzigki poprawie dotychczasowych
,»wydajnosci” zasobow lokalnej

infrastruktury

spotecznej




wykorzystanie zapewnienie osobom zapewnianie
technologii starszym poczucia poczucia
informacyjnych do bezpieczenstwa w bezpieczenstwa
integracji spoltecznej stosowaniu nowych W procesie
(platformy technologii uczenia si¢
komunikacyjne I korzystania
i edukacyjne) i do z nowych
usprawniania ustug technologii w e-
spotecznych (opieka ustugach i e—
medyczna na administracji
odleglo$¢, aplikacje zapewnianie
telefoniczne, itp.) poczucia
bezpieczenstwa
dzieki nowym
technologiom

5. Na czym polega przewaga ocenianej praktyki nad innymi sposobami postepowania w tych samych sprawach (warto$¢ dodana)?



