
Uchwała nr 54/II/05 
Regionalnego Komitetu Sterującego ds. Rozwoju Regionu 

z dnia 20.06. 2005 roku 
 
W sprawie:  zaopiniowania projektu Uniwersytetu Wrocławskiego o numerze 

Z/2.02/II/2.1/62/05 pt. „Studia i Kariera – podnoszenie kompetencji 
interpersonalnych i zawodowych przepustką na rynek pracy” złożony do 
realizacji w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w 
regionach Działania 2.1- Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w 
regionie. 

 
 
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004  w sprawie 
przyjęcia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. 
U. nr 166 poz. 1745), Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004r. 
w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego 2004-2006 (Dz. U., Nr 200, poz. 2051), Rozporządzenia Ministra Gospodarki i 
Pracy z dnia 9 maja 2005r. zmieniające rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U., Nr 87, 
poz. 745)  oraz na podstawie uchwały nr 1304/II/04 Zarządu Województwa Dolnośląskiego z 
dnia 25 maja 2004r.w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Uchwały Zarządu 
Województwa Dolnośląskiego w sprawie powołania Regionalnego Komitetu Sterującego ds. 
Rozwoju Regionu i uchwały nr 45/O/05 Regionalnego Komitetu Sterującego ds. Rozwoju 
Regionu z dnia 20.06. 2005 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Regionalnego Komitetu 
Sterującego ds. Rozwoju Regionu oraz w związku z §9 ust. 2 umowy nr 
Z/2.02/II/2.1/DWUP/U/1/04 finansowania działania nr 2.1: Rozwój umiejętności powiązany z 
potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie w 
Województwie Dolnośląskim w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego 2004-2006 Priorytet 2 Wzmocnienie Rozwoju  Zasobów Ludzkich w 
Regionach zawartej w dniu 4 października 2004r. pomiędzy Wojewodą Dolnośląskim a 
Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy- Regionalny Komitet Sterujący ds. Rozwoju 
Regionu  
 

postanawia: 
 

    § 1 
 

Pozytywnie zaopiniować projekt Uniwersytetu Wrocławskiego o numerze Z/2.02/II/2.1/62/05 
pt. „Studia i Kariera - podnoszenie   kompetencji interpersonalnych i zawodowych przepustką 
na rynek pracy” złożonego do realizacji w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego Priorytet 2- Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach, 
Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i 
możliwości kształcenia ustawicznego w regionie. 

 
§ 2 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 


