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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAŁANIA NA ROK   
 
 
1. PROGRAM  

 
2. PRIORYTET 

 
3. DZIAŁANIE  

 
4. BENEFICJENT KOŃCOWY 

 
 
 
5. PODSTAWA PRAWNA 

 
 

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAŁANIA (w zł) 
ROCZNA ALOKACJA 

FINANSOWA NA REALIZACJĘ 
PROJEKTÓW  
TYPU A1 I B2 DZIAŁANIE 

TYPY PROJEKTÓW 
PRZEWIDZIANE  
DO REALIZACJI 

ESF BUDŻET 
PAŃSTWA 

ŚRODKI 
PRYWA-

TNE 

TRYB 
WYBORU 

PROJEKTÓW 
DO 

REALIZACJI 
W RAMACH 
DZIAŁANIA  

Reorientacja 
zawodowa osób 
zagrożonych procesami 
restrukturyzacyjnymi 

 
 

6.728.164,50 2.242.721,50 

  

A) PROJEKTY 
WŁASNE BK — — — — — 

B) PROJEKTY 
SKŁADANE W 
ODPOWIEDZI NA 
KONKURS 

1. Szkolenia i kursy, mające na 
celu nabycie kwalifikacji i 
umiejętności zawodowych 
związanych z nowym 
zawodem  

2. Pośrednictwo pracy na 
terytorium RP. 

3. Informacja zawodowa. 
4. Usługi doradcze w zakresie 

wyboru nowego zawodu i 
osiągnięcia nowych 
umiejętności zawodowych, 
w tym indywidualne plany 
działań polegające na 
udzielaniu osobom 
zagrożonym utratą 
zatrudnienia pomocy 
w wyborze odpowiedniego 
zawodu i miejsca 
zatrudnienia. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia 
w nowym miejscu pracy. 

6.728.164,50 2.242.721,50 — 
tryb 

konkursowy 

 

                                                
1 Projekty typu A są to projekty własne przygotowywane przez Beneficjenta Końcowego 
2 Projekty typu B są to projekty składane u Beneficjenta Końcowego w odpowiedzi na konkurs. 

2004  

ZPORR 

2 

2.4 

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w Wałbrzychu 
 

U ZPORR 
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7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE: 
 

 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia 
 Wielkość środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania 
 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR 

 
 

W celu wsparcia procesu przemian gospodarczych oraz łagodzenia negatywnych skutków 
procesów restrukturyzacyjnych, do realizacji w ramach działania 2.4, wybrane zostały wszystkie 
dopuszczone w Uzupełnieniu ZPORR formy wsparcia tj.: 
1. Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie kwalifikacji i umiejętności  zawodowych 

związanych z nowym zawodem. 
2. Pośrednictwo pracy na terenie RP. 
3. Informacja zawodowa. 
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności 

zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym 
utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy (u przedsiębiorców spoza przemysłów 
przechodzących procesy restrukturyzacyjne). 

 
Wybrane formy wsparcia umożliwiają osobom zagrożonym utratą zatrudnienia zmianę 

kwalifikacji zawodowych, zapewniają dostępność do usług doradztwa zawodowego, ułatwiają 
zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego w nowym miejscu pracy, a poprzez usługi 
pośrednictwa pracy oraz dostęp do informacji zawodowej pozyskanie odpowiednich ofert pracy.  

W  efekcie  zastosowanie  kompleksowej  pomocy  dla  osób  zagrożonych  zwolnieniami  
(z wykorzystaniem proponowanych form wsparcia) zwiększa szansę na ponowne zatrudnienie 
poza sektorem restrukturyzowanym w województwie. 
 

Sektory restrukturyzowane w regionie dolnośląskim zostały określone na podstawie:   
— „Zintegrowanego Programu Wojewódzkiego dla Województwa Dolnośląskiego na lata  

2004-2006”,  
— wykazu zgłaszanych do DWUP zwolnień grupowych w 2003r, 
— informacji przesłanych przez Urzędy Gmin i PUP dotyczących sytuacji funkcjonujących na 

danym terenie zakładów pracy – zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi. 
 
Sektory restrukturyzowane: 
 

Górnictwo 
Hutnictwo 
Budownictwo 
Przemysł cukrowniczy 
Służba zdrowia 
Telekomunikacja 
Kolejnictwo 

 
Należy zauważyć, że istotną rolę w regionie dolnośląskim odgrywa sektor przemysłowy, który 

ma znaczący wpływ na wysokość stopy bezrobocia. Sektor ten w dużej części boryka się z takimi 
problemami jak wysoki stopień zużycia środków trwałych wymagający gruntownej modernizacji, 
brak wystarczających zasobów własnego kapitału, niski stopień innowacji, niewystarczająca 
działalność marketingowa. Wiele przedsiębiorstw jest niekonkurencyjnych. Prowadzi to często do 
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konieczności ograniczenia zatrudnienia w tym sektorze, dlatego też aby złagodzić skutki tego 
procesu konieczne jest podjęcie znacznego wysiłku w celu przekwalifikowania osób zagrożonych  
utratą zatrudnienia oraz podjęcie działań mających na celu ułatwienie zatrudnienia poza sektorem 
restrukturyzowanym, takich jak pośrednictwo pracy czy subsydiowanie zatrudnienia. 

Struktura produkcyjna regionu ma słabe strony, które utrudniają osiągnięcie trwałego 
intensywnego wzrostu gospodarczego. Sektor II – przemysł i budownictwo wytwarza ok. 34% 
łącznej wartości dodanej brutto, podczas gdy w krajach Unii wartość ta wynosi 27%. Struktury 
nowoczesnej gospodarki to takie, w których występuje wysoki wskaźnik pracujących w firmach 
świadczących usługi rynkowe. W województwie dolnośląskim usługi pośrednictwa finansowego 
oraz obsługi nieruchomości i firm stanowią tylko 14% udziału w tworzeniu PKB, podczas gdy 
w Unii ten wskaźnik wynosi 27,4%. Również struktura zatrudnienia w regionie dolnośląskim 
znacznie odbiega od standardów unijnych. Zbyt dużo osób zatrudnionych jest w sektorze 
przemysłowym a za mało w sektorze usług. Zagrożeniem dla regionalnej gospodarki jest duży 
udział przemysłu wydobywczego. Ta gałąź przemysłu silnie uzależniona jest od rynku 
europejskiego i światowego, na którym obserwuje się cykliczne zmiany popytu i podaży na 
wytwarzane produkty. Monokultura przemysłowa skoncentrowana na ograniczonym obszarze oraz 
wykazująca tendencje spadkowe jest niekorzystna dla rozwoju gospodarczego. W województwie 
dolnośląskim szczególne problemy związane z monokulturą przemysłową występują na terenie 
gmin, w których dominował przemysł wydobywczy i włókienniczy np. dawne zagłębie 
wałbrzysko-noworudzkie, Kamienna Góra, Bielawa, Pieszyce, Dzierżoniów i inne. Konieczna jest 
dywersyfikacja działalności gospodarczej Legnicko-Głogowskiego Okręgu Miedziowego 
i Zagłębia Turoszowskiego, które w przypadku zmian koniunktury lub wyczerpania złóż mogą stać 
się potencjalnie obszarem problemowym. Należy podjąć starania w celu dostosowania struktury 
sektorów wytwórczych do nowych trendów gospodarki globalnej, w której zwiększa się udział 
i rola sektora usług oraz przedsiębiorstw należących do sektorów nowoczesnych np. przemysł 
precyzyjny czy motoryzacyjny.  

Poza sektorem przemysłowym problemy restrukturyzacyjne dotyczą także telekomunikacji, 
służby zdrowia oraz kolejnictwa. Te sektory wymagają również istotnych zmian w dostosowaniu 
się do zmieniających się warunków gospodarczych. 

Należy również zauważyć, że struktura rodzajowa kształcenia zawodowego nie odpowiada 
potrzebom restrukturyzującej się gospodarki. W regionie nie funkcjonuje spójny nowoczesny 
system kształcenia dorosłych. Poziom wykształcenia ludności jest niedostosowany do potrzeb 
rynku pracy i zdecydowanie niższy niż w krajach Unii Europejskiej. Celem ograniczenia  
bezrobocia w regionie konieczne jest więc podjęcie takich działań, które umożliwią zmianę 
kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia i wyposażenie ich w umiejętności ułatwiające 
ponowne zatrudnienie. 
 

Do obszarów restrukturyzowanych Dolnego Śląska, charakteryzujących się wysoką stopą 
bezrobocia, dużym udziałem zatrudnionych w przemyśle i dużym spadkiem zatrudnienia 
w przemyśle, wg Uzupełnienia ZPORR (mapa obszarów wsparcia) zalicza się wszystkie powiaty 
województwa dolnośląskiego z wyłączeniem powiatu wrocławskiego i powiatu Jelenia Góra. 

 
Działanie 2.4 jest komplementarne z  działaniami 3.2 “Obszary restrukturyzacji przemysłów”, 

3.4 „Mikroprzedsiębiorstwa” i  2.5 „Promocja przedsiębiorczości” ZPORR. Projekty realizowane 
w ramach działania 2.4 uzupełniają także działanie 1.3 “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia” realizowane w ramach SPO Rozwój Zasobów Ludzkich w obszarze 
aktywizacji zawodowej. 

 
Realizacja planowanych form wsparcia wpłynie na zwiększenie mobilności zawodowej osób 
zagrożonych zwolnieniami, zwiększenie dostępności usług w zakresie doradztwa zawodowego,  
zwiększenie zatrudnienia poza restrukturyzowanymi sektorami, a także zmniejszenie skali 
bezrobocia w regionie i na obszarach restrukturyzowanych. 
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W realizację Planu na 2004r. zaangażowanych zostanie 8.970.886 zł. 
Kwota ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGPiPS zawartymi w piśmie z dn. 31.03.2004r 
(DRR/3248w/2004) 23.37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla województwa 
dolnośląskiego dla Działania 2.4 podanych w Uzupełnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i jest 
powiększona o 25% udział środków z budżetu państwa. 
 
Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 — 6.011.139 EURO 
Średni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS  —  4,7894 
 
6.011.139 × 4,7894 = 28.789.749,12 zł 
28.789.749 zł × 23,37% = 6.728.164,34 zł 
6.728.164,34 zł (75% EFS) + 2.242.721,33 zł = 8.970.885,67zł = 8.970.886 zł 
 
Kryteria wyboru projektów – zgodne z Uzupełnieniem ZPORR. 
 

 
8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW: 

 
 
Planowane jest ogłoszenie w maju 2004r. konkursu otwartego zaraz po wejściu w życie aktów 
prawnych niezbędnych do przygotowania dokumentacji konkursowej i realizowania celów 
wynikających z założeń U ZPORR..  
Wnioski od projektodawców będą napływały w sposób ciągły i na bieżąco będą oceniane pod 
względem formalnym. Forma konkursu otwartego umożliwia składanie wniosków w dowolnym 
czasie i została wybrana ze względu na to, że grupę docelową (ostatecznych beneficjentów) 
w działaniu 2.4 stanowią osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. 
Pomoc skierowana do tej grupy osób musi być realizowana zanim osoby te zostaną zwolnione, 
najpóźniej w okresie wypowiedzenia. Wobec tego, aby projektodawca mógł na bieżąco reagować na 
pojawiające się potrzeby w tym zakresie, uwzględniono możliwość składania wniosków 
w dowolnym czasie. Ocena merytoryczna wniosków będzie dokonywana przez Komisję Oceny 
Projektów w wyznaczonych terminach podanych do publicznej wiadomości. Miejscem składania 
i rozpatrywania wniosków będzie Wydział ds. EFS w DWUP w Wałbrzychu.  
 
Informacje o możliwościach składania wniosków w ramach działania 2.4 ZPORR będą podawane 
w każdym miesiącu (aż do wyczerpania środków) na stronach internetowych UMWD we 
Wrocławiu, DWUP w Wałbrzychu oraz w prasie regionalnej.  

 
9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW  

DLA PROJEKTÓW SKŁADANYCH U BENEFICJENTA KOŃCOWEGO 
 

NAZWA 
DZIAŁANIA 

TERMINY 
KONKURSÓW 

 W DANYM ROKU 

TERMINY POSIEDZEŃ 
KOP*W DANYM ROKU 

METODY INFORMOWNIA  
O KONKURSIE 

Reorientacja 
zawodowa osób 
zagrożonych 
procesami 
restrukturyzacyjnymi 
 

 
1. 20.07.2004 
2. 15.09.2004 
3. 10.11.2004 

Konkurs otwarty będzie 
ogłoszony w prasie regionalnej 
(co najmniej 2 dziennikach o 
zasięgu wojewódzkim) oraz na 
stronach internetowych DWUP 
i Urzędu Marszałkowskiego.  

 
• obligatoryjne przy konkursach otwartych 
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10.  
A) HARMONOGRAM PŁATNOŚCI DLA DZIAŁANIA W PODZIALE NA LATA  

(Z UWZGLĘDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAŻU FINANSOWEGO) 
    

r.  r.  r.  razem 
Źródło finansowania 

(w zł) 

20
04

 

20
05

 

20
06

 

 

 
Europejski Fundusz Społeczny  

(75%) 
 1.

88
3.

88
6 

3.
22

9.
51

9,
50

 

1.
61

4.
75

9 

6.
72

8.
16

4,
50

 

 
Budżet Państwa  (25%) 
 
 

62
7.

96
2 

1.
07

6.
50

6,
50

 

53
8.

25
3 

2.
24

2.
72

1,
50

 

Środki prywatne 0 0 0 0 

 
RAZEM 
 
 2.

51
1.

84
8 

4.
30

6.
02

6 

2.
15

3.
01

2 

8.
97

0.
88

6 

 
** harmonogram płatności sporządzono przy założeniu, że istnieje 
prawdopodobieństwo, że po pierwszym posiedzeniu KOP zostaną podpisane umowy 
finansowania projektów na całą kwotę alokacji 

 
 
11.  

B) HARMONOGRAM PŁATNOŚCI DLA DZIAŁANIA-ROCZNY   
(Z UWZGLĘDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAŻU FINANSOWEGO) * 

        
 2004 r.  

Źródło finansowania 
(w zł) I II

 
II

I 
IV

 
  V

 
V

I 
V

II
 

V
II

I 
IX

 
X

 
X

I 
X

II
 Razem 

     
 

Europejski Fundusz Społeczny  
(75%) 
 

        
67

2.
81

6 
67

2.
81

7 
26

9.
12

7 
26

9.
12

6 

1.
88

3.
88

6 

 
Budżet Państwa  (25%) 
 

        
22

4.
27

2
22

4.
27

2
89

.7
09

 
89

.7
09

 

62
7.

96
2 

Środki prywatne 

        
0 0 0 0 0 

RAZEM 

        
89

7.
08

8 
89

7.
08

9 
35

8.
83

6 
35

8.
83

5 

2.
51

1.
84

8 
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* harmonogram płatności sporządzono przy założeniu, że istnieje prawdopodobieństwo, że po 
pierwszym posiedzeniu KOP zostaną podpisane umowy finansowania projektów na całą kwotę 
alokacji 
 
RPRD na 2004r. opracowany został na podstawie następujących dokumentów: 
 

1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Warszawa, 16.03.2004r. 
2. Uzupełnienie ZPORR, Warszawa, kwiecień 2004r. 
3. Strategia Rozwoju województwa dolnośląskiego, Wrocław, grudzień 2000r. 
4. Zintegrowany Program Wojewódzki dla województwa dolnośląskiego na lata 2004-2006 – projekt, Wrocław 

2004r. 
5. Analiza społeczno-ekonomiczna województwa dolnośląskiego, Wrocław 2003 r. 

 
 

Osoba do kontaktu3 (imię i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail) 
 
Wojciech Bobecki, Kierownik Wydziału ds. EFS, 074 84 07 353, wrwuwa@praca.gov.pl 
Katarzyna Kiek, po. Kierownika Oddziału ZPORR, 074 84 07 356, wrwuwa@praca.gov.pl 
 

............................................................................................................................................... 
 
 
 
Wałbrzych, 6.05.2004r.     ……………………………… 
         (podpis) 
 

                                                
3 należy podać osobę do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytań/korekt 

mailto:wrwuwa@praca.gov.pl
mailto:wrwuwa@praca.gov.pl

