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6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA (w zb)
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Reorientacja
zawod.owa 0s0b . 6.728.164,50 | 2.242.721,50
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi
A) PROJEKTY
WEASNE BK - - - - -
B) PROJEKTY 1. Szkoleniai kursy, majace na
SKELADANE W celu nabycie kwalifikagji i
ODPOWIEDZI NA umiejetnosci zawodowych
KONKURS zwiazanych z nowym
zawodem
2. Posrednictwo pracy na
terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.
4.Ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
Osiagniedia nowych 6.728.164,50 | 2.242.721,50 | — tryb
umigjetnosci zawodowych, konkursowy
w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na
udzielaniu osobom
zagrozonym utrata
zatrudnienia pomocy
w wyborze odpowiedniego
zawodu i migjsca
zatrudnienia.
5. Subsydiowanie zatrudnienia
W NOWYmM mig/scu pracy.

! Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta K oncowego
2 Projekty typu B s to projekty sktadane u Beneficjenta K oncowego w odpowiedzi na konkurs,




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

% Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
¥, Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj ¢ Dzialania
¥4 UszczegOtowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

W celu wsparcia procesu przemian gospodarczych oraz tagodzenia negatywnych skutkdw
procesdw restrukturyzacyjnych, do realizacji w ramach dziatania 2.4, wybrane zostaty wszystkie
dopuszczone w Uzupetnieniu ZPORR formy wsparciatj.:

1. Szkoleniai kursy, majace na celu nabycie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy naterenie RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu osobom zagrozonym
utrata zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

5. Subsydiowanie zatrudnieniaw nowym miejscu pracy (u przedsigbiorcow spoza przemystow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne).

Wybrane formy wsparcia umozliwiaja osobom zagrozonym utrata zatrudnienia zmiang
kwalifikacji zawodowych, zapewnigja dostepnos¢ do ustug doradztwa zawodowego, utatwiaja
zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w nowym miejscu pracy, a poprzez ustugi
posrednictwa pracy oraz dostep do informacji zawodowe] pozyskanie odpowiednich ofert pracy.

W efekcie zastosowanie kompleksowej pomocy dla osdb zagrozonych zwolnieniami
(z wykorzystaniem proponowanych form wsparcia) zwigksza szansg na ponowne zatrudnienie
poza sektorem restrukturyzowanym w wojewodztwie.

Sektory restrukturyzowane w regionie dolnoslaskim zostaty okreslone na podstawie:
— ,Zintegrowanego Programu Wojewddzkiego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2004-2006",
— wykazu zgtaszanych do DWUP zwolnien grupowych w 2003,
— informagji przestanych przez Urzedy Gmin i PUP dotyczacych sytuacji funkcjonujacych na
danym terenie zaktadow pracy — zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Sektory restrukturyzowane:

Gornictwo

Hutnictwo
Budownictwo
Przemyst cukrowniczy
Sluzba zdrowia
Telekomunikacja
Kolgnictwo

Nalezy zauwazy¢, ze istotna rolg w regionie dolnoslaskim odgrywa sektor przemystowy, ktory
ma znaczacy wptyw na wysokosé stopy bezrobocia. Sektor ten w duzej czesci boryka sie z takimi
problemami jak wysoki stopien zuzycia srodkow trwatych wymagajacy gruntownej modernizaci,
brak wystarczajacych zasobOw wiasnego kapitatu, niski stopien innowacji, niewystarczajaca
dziatalnos¢ marketingowa. Wiele przedsi¢biorstw jest niekonkurencyjnych. Prowadzi to czgsto do




koniecznosci ograniczenia zatrudnienia w tym sektorze, dlatego tez aby zlagodzi¢ skutki tego
procesu konieczne jest podjecie znacznego wysitku w celu przekwalifikowania 0sb zagrozonych
utrata zatrudnienia oraz podjecie dziatan majacych na celu utatwienie zatrudnienia poza sektorem
restrukturyzowanym, takich jak posrednictwo pracy czy subsydiowanie zatrudnienia

Struktura produkcyjna regionu ma stabe strony, ktore utrudniaja osiagnigcie trwatego
intensywnego wzrostu gospodarczego. Sektor Il — przemyst i budownictwo wytwarza ok. 34%
tacznej wartosci dodangj brutto, podczas gdy w krajach Unii wartos¢ ta wynosi 27%. Struktury
nowoczesng] gospodarki to takie, w ktérych wystepuje wysoki wskaznik pracujacych w firmach
Swiadczacych ustugi rynkowe. W wojewddztwie dolnoslaskim ustugi posrednictwa finansowego
oraz obstugi nieruchomosci i firm stanowia tylko 14% udziatu w tworzeniu PKB, podczas gdy
w Unii ten wskaznik wynosi 27,4%. Réwniez struktura zatrudnienia w regionie dolnoslaskim
znacznie odbiega od standarddéw unijnych. Zbyt duzo osdb zatrudnionych jest w sektorze
przemystowym a za malo w sektorze ustug. Zagrozeniem dla regionalnej gospodarki jest duzy
udziat przemystu wydobywczego. Ta galaz przemystu silnie uzalezniona jest od rynku
europejskiego i swiatowego, na ktérym obserwuje sie cykliczne zmiany popytu i podazy na
wytwarzane produkty. Monokultura przemystowa skoncentrowana na ograniczonym obszarze oraz
wykazujaca tendencje spadkowe jest niekorzystna dla rozwoju gospodarczego. W wojewodztwie
dolnoslaskim szczegblne problemy zwiazane z monokultura przemystowa wystepuja na terenie
gmin, w ktérych dominowat przemyst wydobywczy i widkienniczy np. dawne zagicbie
watbrzysko-noworudzkie, Kamienna Gora, Bielawa, Pieszyce, Dzierzonidw i inne. Konieczna jest
dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej Legnicko-Glogowskiego Okregu Miedziowego
i Zagtebia Turoszowskiego, ktore w przypadku zmian koniunktury lub wyczerpania zt6z moga sta¢
si¢ potencjalnie obszarem problemowym. Nalezy podja¢ starania w celu dostosowania struktury
sektorow wytwoérczych do nowych trendéw gospodarki globalnej, w ktérel zwicksza sie udziat
i rola sektora ustug oraz przedsicbiorstw nalezacych do sektoréw nowoczesnych np. przemyst
precyzyjny czy motoryzacyjny.

Poza sektorem przemystowym problemy restrukturyzacyjne dotycza takze telekomunikaci,
stuzby zdrowia oraz kolejnictwa. Te sektory wymagaja rowniez istotnych zmian w dostosowaniu
si¢ do zmieniajacych sie warunkow gospodarczych.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze struktura rodzajowa ksztatcenia zawodowego nie odpowiada
potrzebom restrukturyzujacej sie gospodarki. W regionie nie funkcjonuje spojny nowoczesny
system ksztalcenia dorostych. Poziom wyksztatcenia ludnosci jest niedostosowany do potrzeb
rynku pracy i zdecydowanie nizszy niz w krajach Unii Europejskiej. Celem ograniczenia
bezrobocia w regionie konieczne jest wiec podjecie takich dziatan, ktére umozliwia zmianeg
kwalifikacji 0sdb zagrozonych utrata zatrudnienia i wyposazenie ich w umiejetnosci utatwiajace
ponowne zatrudnienie.

Do obszar6w restrukturyzowanych Dolnego Slaska, charakteryzujacych sic wysoka stopa
bezrobocia, duzym udziatem zatrudnionych w przemysle i duzym spadkiem zatrudnienia
w przemysle, wg Uzupetnienia ZPORR (mapa obszaréw wsparcia) zalicza sie wszystkie powiaty
wojewddztwa dolnoslaskiego z wytaczeniem powiatu wroctawskiego i powiatu Jelenia Géra.

Dziatanie 2.4 jest komplementarne z dziataniami 3.2 “Obszary restrukturyzacji przemystow”,
3.4 ,Mikroprzedsighiorstwa’ i 2.5 ,,Promocja przedsighiorczosci” ZPORR. Projekty realizowane
w ramach dziatania 2.4 uzupelniaja takze dziatanie 1.3 “Przeciwdziatanie izwalczanie
diugotrwatego bezrobocia’ realizowane w ramach SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich w obszarze
aktywizacji zawodowe.

Realizacja planowanych form wsparcia wptynie na zwigkszenie mobilnosci zawodowej 0sob
zagrozonych zwolnieniami, zwi¢kszenie dost¢pnosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego,
zwigkszenie zatrudnienia poza restrukturyzowanymi sektorami, a takze zmniejszenie skali
bezrobociaw regionie i na obszarach restrukturyzowanych.




W realizacje Planu na 2004r. zaangazowanych zostanie 8.970.886 z1.

Kwota ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGPIPS zawartymi w pismie z dn. 31.03.2004r
(DRR/3248w/2004) 23.37% aokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla wojewddztwa
dolnoslaskiego dla Dziatania 2.4 podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i jest
powigkszona 0 25% udziat srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 — 6.011.139 EURO
Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894

6.011.139 x 4,7894 = 28.789.749,12 zt
28.789.749 zt x 23,37% = 6.728.164,34 zt
6.728.164,34 7t (75% EFS) + 2.242.721,33 zt = 8.970.885,67zt = 8.970.886 z

Kryteria wyboru projektéw — zgodne z Uzupetnieniem ZPORR.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONK URSOW:

Planowane jest ogtoszenie w maju 2004r. konkursu otwartego zaraz po wejsciu w zycie aktoéw
prawnych niezbednych do przygotowania dokumentacji konkursowej i realizowania celow
wynikajacych z zatozen U ZPORR..

Whioski od projektodawcdéw beda naptywaty w sposdb ciagly i na biezaco beda oceniane pod
wzgledem formalnym. Forma konkursu otwartego umozliwia sktadanie wnioskéw w dowolnym
czasie i zostata wybrana ze wzgledu na to, ze grupg docelowa (ostatecznych beneficjentow)
w dziataniu 2.4 stanowia 0soby zagrozone utrata pracy z powodu procesdw restrukturyzacyjnych.
Pomoc skierowana do tej grupy osdb musi by¢ realizowana zanim osoby te zostana zwolnione,
najpozniej w okresie wypowiedzenia. Wobec tego, aby projektodawca mogt na biezaco reagowac na
pojawigjace sie¢ potrzeby w tym zakresie, uwzgledniono mozliwos¢ sktadania wnioskéw
w dowolnym czasie. Ocena merytoryczna wnioskow bedzie dokonywana przez Komisie Oceny
Projektéw w wyznaczonych terminach podanych do publicznej wiadomosci. Miejscem sktadania
i rozpatrywaniawnioskOw bedzie Wydziat ds. EFS w DWUP w Watbrzychu.

Informacje o mozliwosciach sktadania wnioskéw w ramach dziatania 2.4 ZPORR beda podawane
w kazdym miesiacu (az do wyczerpania srodkéw) na stronach internetowych UMWD we
Wroctawiu, DWUP w Watbrzychu oraz w prasie regionalnej.

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEK TOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA K gﬁs'\u/'g;gw TERMINY POSIEDZEN METODY INFORMOWNIA
DZIALANIA W DANYM ROKU | KOP*W DANYM ROKU O KONKURSIE
Reorientacja Konkurs otwarty bedzie
zawodowa 0sob ogtoszony w prasie regionalnej
zagrozonych % iggégggﬁ (co ngjmnig) 2 dziennikach o
procesami 3' 10'11' 2004 zasiegu wojewddzkim) oraz na
restrukturyzacyjnymi ' A stronach internetowych DWUP
i Urzedu Marszatkowskiego.

obligatoryjne przy konkursach otwartych



10.
A) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIAEANIA W PODZIALE NA LATA
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)
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** harmonogram platnosci sporzadzono przy zatozeniu, zeistnigje
prawdopodobienstwo, ze po pierwszym posiedzeniu K OP zostang podpisane umowy
finansowania projektéw na cala kwote alokagji

11.
B) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIAELANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO) *
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* harmonogram platnosci sporzadzono przy zalozeniu, ze istnig e prawdopodobienstwo, ze po
pierwszym posiedzeniu K OP zostana podpisane umowy finansowania projektéw na cata kwote
alokacji

RPRD na 2004r. opracowany zostat na podstawi e nastepujacych dokumentéw:

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Warszawa, 16.03.2004r.
Uzupetnienie ZPORR, Warszawa, kwiecien 2004r.

Strategia Rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego, Wroctaw, grudzien 2000r.

Zintegrowany Program Wojewddzki dla wojewddztwa dolnoslaskiego na lata 2004-2006 — projekt, Wroctaw
2004r.

Analiza spoteczno-ekonomi czna woj ewddztwa dol noslaskiego, Wroctaw 2003 r.
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o

Osoba do kontaktu® (imie i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Wojciech Bobecki, Kierownik Wydziatu ds. EFS, 074 84 07 353, wrwuwa@praca.gov.pl
Katarzyna Kiek, po. Kierownika Oddzialu ZPORR, 074 84 07 356, wrwuwa@praca.gov.pl

Watbrzych, 6.05.2004r.

3 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentual nych pytavi/kor ekt
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