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ROLNICTWA
A) PROJEKTY —
WEASNE BK B B B B
B) PROJEKTY 1. Szkoleniai kursy majace na celu
SKEADANE W nabycie kwalifikacji i umigetnosci
ODPOWIEDZI zawodowych zwigzanych z
NA KONKURS nowym zawodem.
2. Posrednictwo pracy naterytorium
RP.
3. Informacja zawodowa.
4.Ustugi doradcze w zakresie tryb
wyboru nowego zawodu i 4.933.965 | 1.644.655 —
0siagnigcia nowych umiegjetnosci konkursowy
zawodowych, w tym indywidualne
plany dziatan polegajace na
udzieleniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i migjsca
zatrudni enia osobom zagrozonym
utrata pracy w sektorze rolnym.
5. Subsydiowanie zatrudnienia.

! Projekty typu A s to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta K oncowego
2 Projekty typu B s to projekty sktadane u Beneficjenta K oncowego w odpowiedzi na konkurs,




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
% Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
¥, Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj ¢ Dzialania
¥4 UszczegOtowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

W celu wyposazenia rolnikéw®, domownikéw” oraz innych oséb zatrudnionych w rolnictwie®
chcgeych podjgé zatrudnienie w sferze pozarolniczeg w umigjetnosci umozliwiajace zdobycie
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji
dolnoslaskiego rolnictwa w ramach dziatania 2.3 — Reorientacja zawodowa 0sob odchodzgcych
zrolnictwa - wybrane zostaty wszystkie dopuszczone w Uzupetnieniu ZPORR formy wsparcia
(wymienione w pkt 6 —typy projektow przewidzianych do redlizacji).

Ze wzgledu na wielos¢ dolnoslaskich gospodarstw rolnych, a zarazem duze ich rozdrobienie
oraz wystepujaca w nich nadwyzke sity roboczej, rozpoczecie procesu restrukturyzacji polskiego,
w tym dolnoslaskiego rolnictwa w chwili wejscia Polski do Unii Europejskiej bedzie powodowato
upadek gospodarstw rolnych, ktore nie podotaja wzmozonej presji konkurencyjnej, zwiazanej ze

wzroster wymogow dotyczacych bezpieczenstwa, jakosci zywnosci oraz warunkow produkcii,
natomiast proces likwidacji gospodarstw rolnych bedzie si¢ wiazat ze stopniowym odchodzeniem
ludzi z rolnictwa. Dlatego tez w celu zapobiegniecia wzrostowi stopy bezrobocia — ktéra w XI1.
2003r. w wojewddztwie dolnoslaskim wyniosta 23,9 % - nalezy podja¢ stosowne formy wsparcia
dla 0s0b zaprzestajacych prowadzenia gospodarstw rolnych (gtéwnie matych gospodarstw rolnych
i tych z obszaréw dotknigtych zjawiskiem ,bezrobocia popegeerowskiego”). W szczegdlnosci
chodzi o stworzenie warunkéw do aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej poza rolnictwem
(preferowane przemieszczanie zasobOw ludzkich do sektora ustug) poprzez wyposazenie w
umiejetnosci umozliwiajace zatrudnienie i prace w nowych zawodach 0sdb zmuszonych do zmiany
profilu zawodowego w wyniku procesu restrukturyzacji dolnoslaskiego sektora rolnego oraz
zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug doradztwa zawodowego dla 0sob zaprzestagjacych
prowadzenia dziatalnosci rolnicze.

Dzicki takigj formie wsparcia, jak informacja zawodowa potencjalni beneficjenci ostateczni —
rolnicy, domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie, chcace podja¢ zatrudnienie w sferze
pozarolnicze] — beda mieli dost¢p do wszelkich informacji zwiazanych z mozliwoscia ewentualnej
reorientacji zawodowsj. Kolegjno skorzystanie z usfug doradczych umozliwi okreslenie

specyficznych, indywidualnych predyspozycji do wykonywania konkretnego zawodu przez
beneficjenta ostatecznego oraz wskaze mu rodzaj szkolenia, ktére bedzie adekwatne do specyfiki
przysztego zawodu, a przede wszystkim umozliwi jego wykonywanie. Nastgpnie samo
uczestnictwo w szkoleniach i kursach wyposazy beneficjentow ogtatecznych w konkretne
umigjetnosci i kwalifikacje zawodowe, bez ktérych niemozliwym bytoby wykonywanie nowego
zawodu. Ponadto udziat w takich szkoleniach i kursach przyczyni si¢ do osiagnigcia tzw.
»miekkich” rezultatdw projektu (zwickszenie zdolnosci komunikacyjnych i motywacji do

% Zgodnie z art. 6 pkt. 1 ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw przez rolnikarozumie sie osobe fizyczna
prowadzaca nawtasny rachunek dziatalnos¢ rolnicza jako posiadacz (samoistny albo zal ezny) gospodarstwa rolnego
potozonego w granicach Rzeczypospolite) Polskigj, a takze osoby, ktére przeznaczyty grunty prowadzonego przez siebie
gospodarstwa rolnego do zalesienia.
* Pod pojeciem domownika na podstawie art. 6 pkt. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw rozumie si¢ osobe
bliska rolnikowi, ktéra:

a) ukonczyt al6 lat,

b) pozostgje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje naterenie jego gospodarstwa

rolnego albo w bliskim sasiedztwie,

c) stalepracujew tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwiazana z rolnikiem stosunkiem pracy.
® Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u 0sob fizycznych i prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza (definicja zgodna z U ZPORR, Warszawa, kwiecien 2004 r.)




poszukiwania pracy oraz podniesienie samooceny itp.). Dzigki posrednictwu pracy wszystkie
nabyte dotychczas kwalifikacje i umiegjgtnosci zawodowe beda mogty zostac wykorzystane, jesli
tylko realizacjatej formy wsparcia zakonczy sie pomyslnie — znalezieniem pracy dla beneficjentow
ostatecznych.

Oprécz szeroko pojetych ustug zwiazanych z przekwalifikowaniem zawodowym 0s6b
odchodzacych z rolnictwa, niezwykle waznym jest tworzenie nowych miejsc pracy migedzy innymi
dla tych wiasnie osbb. Wydaje si¢ by¢ to szczegdlnie istotne biorac pod uwage fakt, ze stopa
zatrudnienia dla wojewo6dztwa na rok 2002 (40,3 %) jest nizsza o prawie 12 punktow
procentowych od poziomu tego wskaznika dla Unii Europgskigj (52,1 %) i odbiega znacznie od
ustalonego przesz Komisje Europejska, wskaznika na rok 2005 (66,75 %). Dodatkowo w Polsce i
w regionie dolnoslaskim dat si¢ zauwazy¢ spadek aktywnosci ekonomicznej ludnosci, przede
wszystkim z uwagi na znaczy ubytek miegjsc pracy. Uwzgledniajac specyficzna sytuacje na
dolnoslaskim rynku pracy, szczegdlnie w aspekcie trudnosci pozyskania zatrudnienia, nalezy
zatem umozliwi¢ realizacje projektow z zakresu subsydiowania zatrudnienia, ktére to utatwi
przekwalifikowanym juz rolnikom podjgcie pracy w nowym zawodzie dzigki wsparciu
finansowemu, jakie otrzyma potencjalny pracodawca na wynagrodzenie tych pracownikow.

Przewidziane do realizacji typy projektow beda miaty pozytywny wptyw na sytuacje na
regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osob,
ktére odeszly z rolnictwa do potrzeb tego rynku pracy, natomiast dzieki subsydiowaniu
zatrudnienia istnieje szansa, ze potrzeby rynku pracy, takie miedzy innymi jak nowe miejsca pracy,
beda sukcesywnie si¢ pojawiac.

Ponadto dziatanie 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0s0b odchodzacych z rolnictwa’ bedzie $cisle
powiazane z nastepujacymi dziataniami ZPORR:

— 3.1, Obszary wiejskie’,
— 3.4 ,Mikroprzedsi¢biorstwa’,
— 2.5 ,,Promocja przedsi¢biorczosci”

Wojewddztwo dolnoslaskie zajmuje obszar 19 948 km? (6,4 % powierzchni catego kraju), zas
ogodlna liczba ludnosci na 2002 rok wynosita 2 904,7 tys. mieszkancow (7,7 % ludnosci Polski).
Wojewodztwo znajduje si¢ na trzecim migjscu w kraju pod wzgledem liczby mieszkancow na km?
( za $laskim i matopolskim). W 2002 r. z ogolng powierzchni wojewddztwa 57,26 %
przypadalo na uzytki rolne. Udziat uzytkéw rolnych w regionie dolnoslaskim przewyzsza
srednig dla krajow Unii Europe skigj, wynoszaca 40,9 % ogblnej powier zchni.

W wojewddztwie dolnoslaskim obserwuje si¢ nadmiernie ,obciazony” sektor pierwszy w
poréwnaniu ze struktura gospodarcza krgjow Unii Europejskiej (Sektor pierwszy: rolnictwo,
hodowla, lesnictwo, towiectwo, rybotdwstwo — kraje Unii Europejskigj 2,04 %, kraje kandydujace
4,10 %, Polska 3,16 %, a wojewddztwo dolnoslaskie 2,73 %).

Gospodarstwa rolne sektora prywatnego w 2002 roku posiadaty w uzytkowaniu prawie 942,3 tys.
ha uzytkdw rolnych, tj. 90,7 % ogolnej powierzchni uzytkdw rolnych, natomiast gospodarswa
rolne sektora publicznego uzytkowaty 97,2 tys. ha, tj. 9,3 % ogdlnej powierzchni uzytkow rolnych.

Srednia wielkos¢ indywidualnego gospodarstwa rolnego w wojewddztwie w 2002 roku wynosita
13,1 ha, podczas gdy przecigtnie w kraju 0 5 ha mnigj (8,1 ha), zas w krajach Unii Europejskigj o
5 hawiecej (18,4 ha). Swiadczy to o rozdrobnieniu dolnoslaskich gospodarstw rolnych, co wptywa
na niekorzystna strukture agrarna wojewodztwa.

Na 882 582 ogoblnej liczby 0sdb pracujacych w koncu roku 2002, w sektorze rolnym pracowato
76 920 (8,72 %), natomiast w krajach Unii Europejskigj jest to 4,3 %. W strukturze osob
pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim, najwiekszy odsetek osdb pracujacych w rolnictwie
znajduje si¢ w powiecie strzelinskim (9,0 %), wroctawskim (7,3 %), gérowskim (7,2 %), milickim
(6,8 %), watbrzyskim (6,3%). Dodatkowym problemem dolnoslaskiego rolnictwa,

obok niekorzystnej struktury agrarne] gospodarstw rolnych, jest niekorzystna struktura spoteczna,
wyrazajaca sie W znacznej nadwyzce sity roboczej, ktérel dowodem sa powyzsze dane.




Ponadto na Dolnym Slasku udziat rolnictwa w tworzeniu wartosci dodanej brutto jest wyzszy
niz w Unii Europejskigj (2,12 %) i wynosi 2,73 % (dane z 2001 roku). R6zni si¢ to od ,,unijnego
wzorca struktury gospodarczej”, ktory charakteryzuje sie nizszym udziatem sektora pierwszego
w tworzeniu wartosci dodanej brutto.

Realizacja planowanych typow projektéw wptynie na zwigkszenie zatrudnienia poza rolnictwem,
w tym takze na terenach wiejskich, zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow regionu,
ograniczenie rozmiarOw bezrobocia, zwigkszenie dostepnosci ustug w zakresie doradztwa
zawodowego.

W realizacje Planu na 2004 r. zaangazowanych zostanie 6.578.620 zt.

Kwota ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGPIPS zawartymi w pismie z dn. 31.03.2004r
(DRR/3248w/2004) 23.37% aokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla wojewddztwa
dolnoslaskiego dla Dziatania 2.3 podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i jest
powigkszona 0 25% udziat srodkow z budzetu panstwa

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 -2006 — 4.408.149 EURO
Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894

4.408.149 EURO x 4,7894 = 21.112.388,82 i
21.112.389 zt x 23,37% = 4.933.965,30 zi
4.933.965,30 zt (75% z EFS) + 1.644.655,10 zt = 6.578.620,40 = 6.578.620 zt

Kryteria wyboru projektéw zgodne z U ZPORR.




8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Nawszystkie typy projektéw w ramach dziatania 2.3 zostanie ogtoszony jeden konkurs otwarty

w maju 2004 zaraz po wejsciu w zycie aktéw prawnych niezbednych do przygotowania dokumentacji
konkursowsj i realizowania celéw wynikajacych z zatozen U ZPORR.

Whioski od projektodawcdéw beda naptywaty w sposdb ciaglty (az do wyczerpania srodkow) i na
biezaco beda oceniane pod wzgledem formalnym. Ocena merytoryczna wnioskow bedzie dokonywana
przez Komisje Oceny Projektow w wyznaczonych terminach podanych do publicznej wiadomosci.

Dla dziatania 2.3 (Reorientacja zawodowa 0sdb odchodzgcych z rolnictwa) zostat celowo wybrany
konkurs otwarty ze wzgledu na koniecznos¢ szybkiej interwencji potencjalnych projektodawcow w
przypadku zaistnienia potrzeby readlizacji poszczegllnych typéw projektéw (poszczegdine,
nierentowne gospodarstwa rolne beda podupadac stopniowo w wyniku nie podotania pregji
konkurencyjnej, jaka czeka polskich rolnikdw po wejsciu Polski do Unii Europejski€).

Na poczatku kazdego miesiaca Oddziat Informacji i Promocji bedzie zamieszczat na stronach
internetowych UMWD we Wroctawiu, DWUP w Watbrzychu oraz w prasie regionalnej informacjg
0 naborze wnioskow o finansowanie projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEK TOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA TERMINY KONKURSOW TERMINY POSIEDZEN | METODY INFORMOWNIA

DZIALANIA W DANYM ROKU KOP*W DANYM ROKU O KONKURSIE

Informacja o konkursie

Reorientacja wraz z dokumentacja
zawodowa 0sob 07.09.2004 r. konkursowa zostanie
odchodzacych z zamieszczona na stronach
rolnictwa 03.11.2004 r. internetowych: UMWD,
DWUP w Watbrzychu

oraz w prasie regionalnej.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych



10.
A) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIAEANIA W PODZIALE NA LATA
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO) *
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* harmonogram platnosci sporzadzono przy zalozeniu, ze istnig e prawdopodobienstwo, ze po
pierwszym posiedzeniu K OP zostana podpisane umowy finansowania projektéw na cata kwote
alokacji



11.
B) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO) *
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* harmonogram platnosci sporzadzono przy zalozeniu, ze istnig e prawdopodobienstwo, ze po
pierwszym posiedzeniu K OP zostana podpisane umowy finansowania projektéw na cata kwote
alokacji

RPRD na 2004 r. opracowany zostat na podstawie nastepujacych dokumentow:

1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006, Warszawa,
16.03.2004r.

2. Uzupetnienie ZPORR, Warszawa, kwiecien 2004 r.

3. Strategia Rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego, Wroctaw, grudzien 2000 r.

4. Zintegrowany Program Wojewodzki dla wojewddztwa dolnoslaskiego na lata 2004 — 2006
(projekt), Wroctaw 2004 r.

5. Analiza spoteczno — ekonomiczna wojewddztwa dolnoslaskiego, Wroctaw 2003r.

1. Osobado kontaktu® (imig i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail):

Wojciech Bobecki, Kierownik Wydziatu ds. EFS, 074 8407353,
wrwuwa@praca.gov.pl

Katarzyna Kiek, po. Kierownika Oddziatu. ZPORR, 074 8407 356,
wrwuwa@praca.gov.pl

Watbrzych, 6.05.2004r.
(podpis)

6 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytavi/kor ekt
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