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Dolnoslaski WojewodzkKi
Urzad Pracy w Watbrzychu

U ZPORR

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA (2)

ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA TRYB
) NA REALIZACJE PROJEK TOW WYBORU
TYPY PROJEKTOW TYPU Al B? PROJEKTOW
DZIALANIE PRZEWIDZIANE DO
D ;
O REALIZACJI BUDZET | SRODKI | REALIZACII
EFS PAKSTWA | PRYWA- | W RAMACH
TNE DZIALANIA

Rozwdj
umiej etnosci
powigzany z
potr zebami
regionalnego rynku 8880478 | 2960159 —
pracy i mozliwosci
ksztalcenia
ustawicznego
w regionie

! Projekty typu A s to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta K oncowego
2 Projekty typu B s to projekty sktadane u Beneficjenta K oncowego w odpowiedzi na konkurs,



A) PROJEKTY
WELASNE BK

B) PROJEKTY
SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

KONKURSI

Wepieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

— szkolenia dla pracujacych oséb dorostych
zgtaszajacych z wiasngj inicjatywy cheé
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikagji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w
zakresie jezykdw obcych oraz wykorzystania
technik informacyjnych i komunikacyjnych
(Icm,

— szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcow
rolniczych,

— szkoleniadlarolnikéw i domownikéw w zakresie
podej mowania dodatkowej dziatalnosci zblizong
do rolnictwa,

— ustugi doradcze dla rolnikéw i domownikéw w
zakres e podejmowania dodatkowej dziatalnosci
zblizongj do rolnictwa,

— uslugi doradcze wspomagajace ksztaltowanie
kariery zawodowej pracujacych osob dorostych
zgtaszajacych z wiasngj inicjatywy cheé
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikagji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz ustugi
doradcze dla studentéw,

— praktyczna nauka zawodu dla uczniow szk6t
ponadgi mnazjal nych, z wyltaczeniem szkét dla
0s6b dorostych® realizowana poza Ramowym
Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na
terenie RP, odbywajaca sie w przedsi ebiorstwach
i majaca na celu nabycie praktycznych
umigetnosci i poznanie specyfiki przysztego
zawodu, z wytaczeniem praktyk zawodowych
realizowanych na podstawie umowy o prace
pomigdzy pracodawca a mtodocianym w celu
przygotowania zawodowego;

— krajowe praktyki zawodowe dla studentow szko6t
wyzszych®, nakierunkach gdzie nie s3 one
obligatoryjne, odbywajace Se w
przedsiebiorstwach i majace nacelu nabycie
praktycznych umiegjetnosci i poznanie specyfiki
przysztego zawodu, z wytaczeniem praktyk
zawodowych realizowanych na podstawi e umowy
0 pracg;.

TRYB
KONKURSOWY

% pojecie szkoty dla dorostych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.
U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm)
* szkoty dziatejace na podstawie przepisow Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. , Nr 65,

poz. 385 z pézn. zm.) oraz wyzsze szkoty zawodowe dziatajace na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o wyzszych
szkotach zawodowych (Dz.U. , Nr 96, poz. 590 z p6zn. zm.)
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KONKURSII

Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku
pracy.

—organizacja metod wymiany informacji pomigdzy
instytucjami  zaangazowanymi w monitorowanie
regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i
szkoleniowych w cedlu wzmocnienia wsp6tpracy
pomigdzy tymi instytucjami;

Stuzy¢ temu moga projekty m.in. z zakresu:

1. Przygotowania diagnozy w zakresie
Zidentyfikowania  sytuacji w obszarze
monitorowania  rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych z réwnoczesnym
przedstawieniem  sposobéw  skuteczniejszego
monitorowania zmian zachodzacych na rynku

pracy.
2. Organizowania seminariow, spotkan, warsztatow
z udziatem instytugji zaangazowanych w TRYB
monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz KONKURSOWY

ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i

ksztatcenia
3. Zbierania danych i tworzenia ich baz w ceu
zwigkszenia ilosci i podniesenia jakosci

informacji z dziedziny zatrudnieniai ksztatcenia

—badanie zbieznosci prowadzonych w regionie
przedsiewzieé w zakrese  podwyzszania
umigetnosci i kwalifikacji zawodowych z
potrzebami regional nego rynku pracy;

—analiza sytuacji naregionalnym rynku pracy, w tym
m.in. w zakresie przewidywaneg sytuacji na rynku
pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow
odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiegjetnosci
pracowniczych, pozadanych ustug szkoleniowych,
zachodzacych zmian w sektorze MSP, rozwoju

spoteczno-gospodarczego regionéw oraz
publikowanie wynikéw przeprowadzonych badan,
analiz, ekspertyz.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

% Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
¥, Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj ¢ Dzialania
¥4 UszczegOtowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

W celu zwigkszenia mobilnosci zawodowe] mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowywania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy do realizacji w ramach
Dziatania 2.1 wybrane zostaly wszystkie dopuszczone w Uzupetnieniu ZPORR formy wsparcia
(wymienionew pkt. 6 RPRD - typy projektow przewidziane do realizacji).

Ksztalttowanie sie¢ bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim, jak rowniez w Polsce, wykazuje
pewne cechy, ktére odrOznigja ten rynek pracy od rynku pracy, jeki wystepuje w 15 krajach
cztonkowskich UE. Stopa zatrudnienia dla wojewodztwa dolnoslaskiego (40,3 %) jest nizsza o prawie 12
punktéw procentowych od poziomu tego wskaznika dla UE i odbiega znacznie od ustalonego przez
Komisje Europejska wskaznika na rok 2005 (66,75 %).

Zdobycie faktycznego zatrudnienia dla mieszkancéw Dolnego Slaska jest sprawa trudnigjsza niz dla
mieszkancOw pozostatych regiondw kraju i zdecydowanie cigzsza na tle sytuacji mieszkancow krajow
cztonkowskich UE. Struktura rodzajowa ksztalcenia zawodowego nie odpowiada potrzebom
restrukturyzujacej sie¢ gospodarki. Nie funkcjonuje tez spojny nowoczesny system ksztatcenia
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ustawicznego. Ryzyko, na ktore narazone jest wojewddztwo dolnoslaskie wiaze Si¢ ze scenariuszem
powaznej stagnacji gospodarczel, co bedzie skutkowat wzrostem liczby bezrobotnych. W regionie
konieczne jest podjecie znacznego wysitku w zakresie propagowania ksztatcenia ustawicznego w celu
podwyzszania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. W tym przypadku
wazna rolg odgrywac beda ustugi doradcze, wspomagajace i ukierunkowujace dalszy przebieg kariery
zawodowej lub utatwiajace i przyspieszajace start w zycie zawodowe, skierowane do 0sbb pracujacych,
samodzielnie zgtaszajacych che¢ doksztatcania sig, oraz do studentéw.

Szczegoblnie niekorzystna jest sytuacja mtodziezy narynku pracy - wedtug wynikow Narodowego

Spisu Powszechnego z 2. 05. 2002r. najwyzsze bezrobocie wystapito w grupie osob w wieku 15-24 |at.
Wyniki tego Spisu wykazaly, ze liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wynosita 89,7 tys.,
a stopa bezrobocia ksztaitowata si¢ na poziomie 48,5 %.
Wyodrebnienie projektéw dla mtodziezy uczacej sie¢ ma swoje uzasadnienie w sytuacji demograficznej
kraju oraz problemach na rynku pracy. Gtownym celem tego typu przedsiewzig¢ jest zwigkszenie szans
mtodziezy na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie potrzebne jest szczeg6lnie ludziom mtodym,
posiadajacym solidna wiedzg teoretyczna, lecz nie poparta praktycznym doswiadczeniem w zawodzie,
coraz czescigj oczekiwanym przez potencjalnych pracodawcow, oraz umiegjetnosciami w poruszaniu sie
na rynku pracy. Umozliwienie te] grupie spotecznel odbycia praktyki i zdobycia doswiadczenia
zawodowego przyczyni Sig¢ znacznie do wzmocnienia aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia,
aw przyszitosci wptynie pozytywnie na spadek bezrobocia

Wsrod priorytetowych przedsiewzig¢ ZPORR zngjduje si¢ rowniez kwestia restrukturyzacji

rolnictwa, w tym w Dziataniu 2.3 reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa.
W kontekscie regionalnym najistotniejsze jest stworzenie warunkéw do wzrostu aktywnosci zawodowej
ludnosci wiejskigj poza sektorem rolnym, wsparcie procesu przemian gospodarczych na obszarach
wigjskich oraz zmniejszenie spotecznie negatywnych skutkow tego procesu w regionie (dziatanie 2.3
ZPORR). Jednak rownie wazne jest wsparcie w postaci szkolen przeznaczone dla rolnikéw i ich rodzin
(domownikow) checacych podja¢ dodatkowa dziatalnosé¢ zblizona do rolnictwa. Stworzenie warunkow do
podejmowania przez rolnikow i ich rodziny dodatkowej dziatalnosci przyczyni sie¢ do poprawy sytuacji
ekonomicznej rolniczych rodzin. Projekty z zakresu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje doradcow
rolniczych sa istotne dla rozwiazywania probleméw zwiazanych z restrukturyzacja rolnictwa. Wsparcie,
ktoére otrzymaja doradcy rolniczy, przyczyni sic do zwigkszenia efektywnosci ich pracy, co pozwoli
zwrdci¢ uwage na najwazniejsze zagadnienia zwiazane z praca z grupa docelowa oraz utatwi dotarcie do
szerszego grona rolnikow z terendw zagrozonych najwigksza marginalizacja. Profesjonalna pomoc
doradcza umozliwi rolnikom wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarza im wiaczenie Polski w system
Wspdlnej Polityki Rolnej.

Realizacja projektow zwiazanych z badaniami, ekspertyzami i publikacjami analizujacymi

sytuacje na regionalnym rynku pracy przyczyni si¢ do zwigkszenia dostepnosci do informacji odnosnie
tego, jakie sa zapotrzebowania rynku pracy i pod jakim katem nalezy organizowat szkolenia, aby
pokrywac popyt na wykwalifikowana sit¢ robocza. Dodatkowym skutkiem bedzie mozliwosé
wczesniejszego planowania konkretnych szkolen w zwiazku z polepszeniem si¢ skutecznosci
przewidywania przysztych zmian na rynku pracy, aby rowniez zapobiega¢ wzrostowi bezrobocia
W przysztosci.
Realizacja projektow zwiazanych z organizacja metod wymiany informacji pomiedzy instytucjami
zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu wzmocnienia wspoipracy migdzy
tymi instytucjami przyczyni si¢ do stworzenia wspolnych baz danych, ktére zwigksza ilos¢ i podniosa
jakos¢ informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia. Ponadto wymiana informacji i doswiadczen
pomigdzy tymi instytucjami zaowocuje zwigkszeniem skutecznosci monitorowania zmian zachodzacych
na rynku pracy w celu przewidywania jego ksztaltu w przysziosci. Bedzie to motywowato podejmowanie
celnigjszych dziatan przystosowujacych sit¢ robocza do wykonywania pracy w przysztosci.

Realizacja ww. form wsparcia wptynie na:
— zwigkszenie udzialu o0sOb pracujacych w populacji 0sdb w wieku aktywnosci zawodowe
w wojewodztwie;
— podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow;




— zréznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
mitodziezy oraz dorostych;

— zwigkszenie udziatu 0sdb dorostych w ksztatceniu ustawicznym;

— podniesienie jakosci ofert edukacyjnych wynikajacych ze zmienigjacych si¢ potrzeb spoteczno-
gospodarczych.

W realizacje Planu na 2004 rok zaangazowanych zostanie 11.840.637 zi.
Kwota ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGPIPS zawartymi w pismie z dn. 31.03.2004r.
(DRR/3248w/2004) 23.37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla wojewddztwa
dolnoslaskiego dla Dziatania 2.1 podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i jest
powigkszona 0 25% udziat srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 -2006 — 7 934 079 EURO
Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894

7934 079 EURO x 4,7894 = 37 999 477,96 zt
37 999 478 zt x 23,37% = 8 880 478 zi
8880478 zt (75% z EFS) + 2.960.159,33 zt (25% z budzetu panstwa) = 11 840 637,33 » 11 840 637 zt

Kryteria wyboru projektéw — zgodnie z Uzupetnieniem ZPORR.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONK URSOW:

Planowane jest ogtoszenie konkursu otwartego w maju 2004r. zaraz po wejsciu w zycie aktéw
prawnych i innych dokumentow niezbednych do przygotowania dokumentacji konkursowej i
realizowania celow wynikajacych z zatozen U ZPORR.

Whioski od projektodawcdéw beda naptywaly w sposdb ciaglty i na biezaco beda oceniane pod
wzgledem formalnym. Forma konkursu otwartego umozliwia sktadanie wnioskéw w dowolnym czasie
I zostata wybrana po to, aby projektodawcy mogli na biezaco reagowac na pojawiajace Sig potrzeby.
Ocena merytoryczna wnioskow bedzie dokonywana przez Komisjg Oceny Projektow w wyznaczonych
terminach podanych do publicznej wiadomosci. Miejscem sktadania i rozpatrywania wnioskow bedzie
siedziba DWUP w Watbrzychu.

Na poczatku kazdego miesiaca Oddziat Informacji i Promocji bedzie zamieszczat na stronach
internetowych UMWD we Wroctawiu oraz DWUP w Watbrzychu informacje o naborze wnioskéw o
finansowanie projektéw z EFS, az do wyczerpania srodkdw.




9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEK TOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA

DZIALANIA

TERMINY KONKURSOW
W DANYM ROKU

TERMINY POSIEDZEN
KOP*W DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA
O KONKURSIE

Rozwd

umie etnosci
powigzany

z potrzebami
regionalnego
rynku pracy
I mozliwosci
ksztalcenia
ustawicznego
w regionie

27.07.2004

KONKURSI 5.10.2004
3.08.2004

KONKURSII 19.10.2004

Informacja o konkursie
wraz z dokumentacj a
konkursowg zostanie
zamieszczona na
stronach internetowych:
UMWD we Wroctawiu,
DWUP w Walbr zychu
orazw prasie
regionalng.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

10.

A) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA LATA *
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

Zrodio finansowania

=

=
=

r. razem

2004

2005
2006

EFS

2.791.006,50

4.059.648,00
2.029.823,50

8.880.478

Budzet pasistwa

930.335,50

1.353.216,00
676.607,50

2.960.159,00

RAZEM

3.721.342,00

5.412.864,00
2.706.431,00

11.840.637

* harmonogram platnosci sporzadzono przy zalozeniu, ze istnig e prawdopodobienstwo, ze po
pierwszym posiedzeniu K OP zostana podpisane umowy finansowania projektéw na cata kwote

alokacji

11.




B) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIAEANIA-ROCZNY (Z UWZGLEDNIENIEM
ZAAK CEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)*

2004 r.

Zrodio finansowania Razem

VIl

VIl
IX
X

X1

—-1=1=12|s|>

EFS

444.024,00
338.304,00
338.303,25
338.303,25

Budzet pasistwa

444.024,00 | 1.332.072,00

148.008,00
112.767,75

112.767,75
112.767.75
930.335,50 | 2.791.006,50

RAZEM

1.776.096,00
592.032,00
451.072,00
451.071,00
451.071,00
3.721.342,00

* harmonogram platnosci sporzadzono przy zalozeniu, ze istnig e prawdopodobienstwo, ze po
pierwszym posiedzeniu K OP zostana podpisane umowy finansowania projektéw na cata kwote
alokacji

RPRD na 2004r. opracowany zostat na podstawie nastepujacych dokumentéw:
1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Warszawa, 16.03. 2004r.
2. Uzupetnienie ZPORR, Warszawa, kwiecier 2004r.
3. Strategia rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego, Wroctaw, grudziea 2000r.
4. Zintegrowany Program Wojewddzki dla wojewddztwa dol noslaskiego na lata 2004-2006 — projekt, Wroctaw, 2004r.
5. Analiza spoteczno-ekonomiczna wojewddztwa dolnoslaskiego, Wroctaw 2003r.

1. Osobado kontaktw® (imig i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail):

Wojciech Bobecki, Kierownik Wydziatu ds. EFS, 074 84 07 353, wrwuwa@praca.gov.pl
Katarzyna Kiek , po. Kierownika Oddziatu ZPORR, 074 84 07 356, wrwuwa@praca.gov.pl

Watbrzych, 6.05.2004r.
(podpis)

5 nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytavi/kor ekt


mailto:wrwuwa@praca.gov.pl
mailto:wrwuwa@praca.gov.pl

