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W związku z trwającymi pracami Instytucji Zarządzającej nad Wytycznymi dla instytucji uczestniczących w realizacji II Priorytetu ZPORR, Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu zastrzega sobie prawo zmian w dokumentacji konkursowej dla Działania 2.5 ZPORR. 
W związku z powyższym należy na bieżąco śledzić informacje w dziale „Aktualności”  na stronach internetowych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w wałbrzychu: www.efs.dwup.pl.
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1.
Wykaz używanych pojęć i skrótów
	EFS


	Europejski  Fundusz Społeczny

	ZPORR


	Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006  


	U ZPORR
	Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

	IW 
	Instytucja Wdrażająca – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy                      w Wałbrzychu

	BENEFICJENT


	Podmiot zgłaszający projekt oraz odpowiedzialny za jego realizację. 

	BENEFICJENT OSTATECZNY
	Osoba, instytucja lub środowisko (grupa społeczna) bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy.

	WNIOSEK 
	Wniosek o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego  2004 – 2006



	WYDATKI KWALIFIKOWALNE
	Wszystkie pieniężne i rzeczowe koszty związane z realizacją projektu, których poniesienie jest merytorycznie uzasadnione i które spełniają kryteria zasadności wyznaczone przez Instytucję Zarządzającą



	SIMIK
	System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójności

	KOP
	Komisja Oceny Projektów



	ZASADA 

DE MINIMIS
	Zasady udzielania pomocy de minimis znajdują się w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis na promocję przedsiębiorczości (Dz. U. Nr 267, poz. 2655).

	PRZEDSIĘBIORCA
	W rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807)



	GW
	Generator Wniosków – aplikacja, która umożliwia generowanie Wniosku w postaci elektronicznej.


2.
Informacje ogólne

Program:



Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 
Priorytet:




2.Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach
Nazwa działania:


2.5. Promocja przedsiębiorczości

Organizator konkursu:
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu - IW
Rodzaj konkursu:


konkurs otwarty

Numer konkursu:


V/05
I. Cel ogłoszenia konkursu: 

Celem ogłoszenia konkursu jest wyłonienie w procedurze konkursowej najlepszych 
i najbardziej odpowiadających potrzebom i założeniom Działania 2.5 ZPORR projektów, których realizacja przyczyni się do wzrostu liczby nowozarejestrowanych mikroprzedsiębiorców w wyniku zakładania działalności gospodarczej przez osoby, które otrzymają pomoc w postaci usług doradczych i szkoleniowych oraz wsparcia pomostowego 
i jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności.

Cel Działania 2.5 Promocja Przedsiębiorczości ZPORR

Celem bezpośrednim Działania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowozarejestrowanym mikroprzedsiębiorcom pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia. Działanie to jest ukierunkowane na zapewnienie osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej, spełniającym kryteria określone w Działaniu dla mikroprzedsiębiorcy bezpośredniego, kompleksowego wsparcia mającego im pomóc w pokonaniu barier utrudniających rozpoczęcie działalności. W ramach Działania przewidziane są różne formy pomocy, które mają za zadanie wspomagać przedsiębiorcę zarówno w momencie zakładania przedsiębiorstwa, jak i w okresie początków jego funkcjonowania. 

II.  Poziom dofinansowania projektów: 

Łączna kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach konkursu wynosi: 9 247 649,09 PLN.

a.) Wysokość pomocy finansowej przyznawanej beneficjentowi na realizację projektu.
Środki na dofinansowanie projektu pochodzą z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
z krajowych środków publicznych (rezerwa celowa będąca w gestii Ministra Gospodarki 
i Pracy). Dodatkowo w budżecie projektu może być przewidziany wkład własny beneficjenta w realizację projektu. W przypadku dotacji inwestycyjnej wymagany jest udział środków własnych beneficjentów ostatecznych.
Dofinansowanie obejmuje:
· wydatki kwalifikowalne związane ze świadczeniem przez beneficjenta usług doradczo – szkoleniowych,

· koszty wsparcia pomostowego przekazywanego beneficjentom ostatecznym,
· koszty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności gospodarczej,
1. W zakresie usług doradczo – szkoleniowych świadczonych przez beneficjenta 
       i wsparcia pomostowego poziom dofinansowania wynosi:
· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – maksymalnie 75% kosztów kwalifikowalnych,
· z krajowych środków publicznych (rezerwa celowa będąca w gestii Ministra Gospodarki i Pracy) – maksymalnie 25% kosztów kwalifikowalnych.
2. W zakresie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności gospodarczej:
· ze środków własnych beneficjenta ostatecznego pokrywane jest minimalnie 25% kosztów kwalifikowanych inwestycji,

· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z krajowych środków publicznych (rezerwa celowa będąca w gestii Ministra Gospodarki i Pracy) pokrywane jest maksymalnie 75% kosztów kwalifikowanych inwestycji. 
UWAGA:
· Wartość jednego projektu nie może być niższa niż  5 000 euro 
.

· W ramach działania nie jest wymagany wkład prywatny wnoszony przez beneficjenta na realizację projektu.

· Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizację projektu nie stanowi pomocy publicznej i nie stosuje się do niej regulacji związanych z udzielaniem pomocy publicznej.

· Koszty projektu będące kosztami beneficjenta związanymi z realizacją projektu, które obejmują:

- koszty personelu projektu,
- koszty beneficjentów ostatecznych (za wyjątkiem kosztów wsparcia pomostowego oraz kosztów jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności),
- inne koszty

nie mogą przekroczyć 25 tysięcy euro na rok
  w ramach jednego projektu.
b.) Wysokość pomocy publicznej przyznawanej beneficjentowi ostatecznemu projektu.

Pomoc publiczna przeznaczona dla beneficjentów ostatecznych projektu realizowanego 
w ramach Działania 2.5. może być udzielana mikroprzedsiębiorcy od momentu założenia przez niego działalności gospodarczej w trakcie korzystania ze wsparcia doradczo 
– szkoleniowego  w ramach projektu.
Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasadą de minimis w oparciu o:
1. Rozporządzenie 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis  (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001).
2. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania pomocy de minimis na promocję przedsiębiorczości (Dz. U. z 2004 r.  Nr 267, poz. 2655), wydane na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).
Pomoc publiczna może być udzielana beneficjentowi ostatecznemu na:
1. usługi szkoleniowo – doradcze umożliwiające nabywanie umiejętności niezbędnych 
do prowadzenia działalności gospodarczej i służące podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
2. zapewnienie opieki indywidualnego doradcy,
3. uczestnictwo w przedsięwzięciach o charakterze grupowym,
4. uczestnictwo w przedsięwzięciach służących rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju,
5. wsparcie pomostowe w wysokości 700 zł. miesięcznie przez okres:
a) pierwszych 6 miesięcy działalności od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsiębiorcę działalności gospodarczej,
b) przedłużony trwający nie dłużej niż do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsiębiorcę działalności gospodarczej, pod warunkiem, że przedłużone wsparcie pomostowe umożliwi osiągniecie mikroprzedsiębiorcy płynności finansowej.
6.
jednorazową dotację inwestycyjną na rozwój działalności, ułatwiającą sfinansowanie pierwszych wydatków związanych z prowadzoną przez mikroprzedsiębiorcę działalnością gospodarczą w wysokości do 5 000 euro.
Pomocy nie udziela się, jeżeli działalność gospodarcza prowadzona przez beneficjenta ostatecznego projektu jest:
1.
działalnością z sektora transportu oraz działalnością związaną z produkcją, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu Ustanawiającego Wspólnotę Europejską (Dz. Urz. WE C 235. z 24.12.2002),
2.
związana z eksportem, jeżeli pomoc jest bezpośrednio związana z ilością eksportowanych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności,
3.
uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej.
Pomoc może być udzielona, jeżeli łącznie z inną pomocą de minimis uzyskaną przez beneficjenta ostatecznego w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień jej udzielenia nie przekracza równowartości w złotych kwoty 100.000 euro brutto.
III.  Okres realizacji projektów: 

Projekt powinien rozpocząć się nie wcześniej niż w dniu otwarcia konkursu (wydatki 
w ramach projektu są kwalifikowalne najwcześniej od momentu złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu) i nie później niż 31 grudnia 2005 r. Oznacza to, że umowy 
o dofinansowanie projektu pomiędzy IW a beneficjentami powinny być zawarte do dnia 31 grudnia 2005 r.

Zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania 2.5 ZPORR na rok 2005 okres trwania projektu powinien wynosić od 24 do 36 miesięcy, jednakże powinien zakończyć się najpóźniej do 30 czerwca 2008 r. 
Ostatni termin wnioskowania o zwrot wydatków w ramach już zaakceptowanego 
i realizowanego projektu (termin złożenia wniosku o płatność końcową oraz sprawozdania końcowego) upływa 31 sierpnia 2008 r.
3.
Uprawnieni beneficjenci 

Uprawnionymi do składania Wniosku są podmioty wskazane w Uzupełnieniu ZPORR. 

I.  Beneficjami w ramach działania 2.5 ZPORR mogą być :

1. Ośrodki Krajowego Systemu Usług.

2. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r. nr 99, poz. 1001) tj:
a) publiczne służby zatrudnienia,

b) OHP,

c) agencje zatrudnienia,

d) instytucje szkoleniowe,

e) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące 
z publicznymi służbami zatrudnienia),

3. Szkoły wyższe.

4. Organizacje pozarządowe.

5. Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego.

6. Jednostki naukowe.

7. Ośrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

8. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt. 1- 7.

UWAGA: Instytucje szkoleniowe zobowiązane są dołączyć do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zaświadczenie o wpisie do rejestru  instytucji szkoleniowych, o którym mowa w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U z 2004r., Nr 236, poz. 2364 i 2365).

Podmioty nieuprawnione do składania wniosków:

· podmioty, co do których ogłoszono upadłość,

· podmioty zalegające z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne,

· podmioty zalegające z podatkami i innymi opłatami,

· osoby fizyczne skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.

II.  Partnerstwo:

Beneficjent może mieć partnerów wspólnie z nim realizujących projekt, zawsze jednak za projekt odpowiada ostatecznie jeden podmiot. Partnerstwo może być zawiązane tylko pomiędzy podmiotami będącymi uprawnionymi beneficjentami w ramach Działania 2.5 ZPORR. 

Beneficjenta i jego partnerów już na etapie składania wniosku musi wiązać umowa (porozumienie), jednoznacznie określająca reguły partnerstwa, w  tym zwłaszcza jednoznacznie wskazująca wiodącą rolę jednego podmiotu, reprezentującego partnerstwo, odpowiedzialnego za całość projektu i jego rozliczanie wobec IW. 

umowa musi zawierać:

· cel partnerstwa,

· obowiązki partnera wiodącego (lidera projektu – beneficjenta),
· zadania i obowiązki partnerów w związku z realizacją projektu,
· plan finansowy w podziale na partnerów oraz zasady zarządzania finansami,
· zasady komunikacji i przepływu informacji w partnerstwie,
· zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,
· sposób monitorowania i kontroli projektu.
Umowa (porozumienie) musi zostać dołączona do wniosku.
III.  Zlecenie wykonania zadań (podwykonawstwo):

Beneficjent może zlecić realizację części zadań podwykonawcy (za wyjątkiem opieki indywidualnego doradcy) – wyłącznie w ramach przepisów dotyczących zamówień publicznych.
 Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent może zlecić wykonanie merytorycznej części projektu innej instytucji, która nie ma już prawa dalszego zlecania, jest zobowiązana wykonać zadanie samodzielnie).

Za podwykonawcę uważa się osobę prawną lub przedsiębiorcę, któremu beneficjent zleca wykonanie części działań w ramach realizowanego projektu, dotyczących w szczególności:
a) szkoleń oraz doradztwa związanego ze szkoleniem,
b) promocji szkoleń,
c) badań, analiz i ekspertyz związanych z oceną potrzeb szkoleniowych uczestników szkolenia oraz z oceną efektywności szkolenia,
d) audytu, 

e) przygotowania materiałów szkoleniowych.
Płatność z tytułu wykonania kontraktu przez podwykonawcę musi być oparta o realne wyliczenia poniesionych kosztów – w żadnym wypadku nie może być wyliczona jako udział w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy muszą być udokumentowane (udział wydatków na zadania zlecone nie może być wyższy niż 30% wartości projektu).

Ponadto wyjątek od reguły ograniczającej wartość zlecania do 30% wartości projektu stanowią projekty zakładające realizację szkoleń przez beneficjentów będących jednostkami sektora finansów publicznych, którzy nie posiadają odpowiednich zasobów własnych, umożliwiających samodzielne zrealizowanie tego typu projektów. W takim wypadku każdorazowo, na pisemny wniosek beneficjenta złożony do IW, możliwe jest zlecanie zadań związanych z wykonaniem projektu do 100% wartości projektu oraz dopuszczalny jest drugi poziom zlecania do 30% wartości projektu.

4.
Kwalifikujący się beneficjenci ostateczni 
Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą (bez względu na wiek, płeć, posiadane doświadczenie zawodowe), 
z wyłączeniem osób, które były właścicielami przedsiębiorstwa i prowadziły działalność gospodarczą po 1 stycznia 2004 r. 

Wsparcie udzielane jest również osobom fizycznym, które założyły działalność gospodarczą w trakcie korzystania ze wsparcia doradczo- szkoleniowego w ramach działania 2.5 ZPORR, które spełniają kryteria określone dla mikroprzedsiębiorcy, gdzie 
za mikroprzedsiębiorcę uznaje się osobę fizyczną, która:  

1) zatrudnia średnio rocznie mniej niż 10 pracowników (włączając przedsiębiorstwo jednoosobowe), i

2) osiągnęła roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych  nie przekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub  suma aktywów jej bilansu sporządzonego na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekracza  równowartości w złotych 2 milionów euro. 

Od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsiębiorcę działalności gospodarczej nie może minąć więcej niż 36 miesięcy. Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostowego 
i jednorazowych dotacji na rozwój inwestycyjny, przysługuje dopiero po zarejestrowaniu działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Priorytetowo są traktowane:

· osoby odchodzące z rolnictwa (spełniające kryteria beneficjenta ostatecznego 
dla Działania 2.3 ZPORR),

· osoby zagrożone utratą zatrudnienia (spełniające kryteria beneficjenta ostatecznego dla działania 2.4 ZPORR),

· młodzież do 25 roku życia nie zarejestrowana jako bezrobotna. 

UWAGA: Osoby zatrudnione u beneficjenta, partnera lub podwykonawcy nie mogą być beneficjentami ostatecznymi projektu.
5.
Dopuszczalne w ramach konkursu typy projektów
W ramach działania realizowany będzie jeden, rozbudowany typ projektu, który ma na celu zapewnienie osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej bezpośredniego, kompleksowego wsparcia mającego im pomóc w pokonaniu barier utrudniających rozpoczęcie działalności. Zakres i budżet każdego projektu w ramach Działania będzie obejmował następujące formy wsparcia:

1. Świadczenie usług doradczych i szkoleniowych wspierających zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, polegających na:

· organizowaniu usług informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia działalności gospodarczej,

· organizowaniu grupowych i indywidualnych usług doradczych i szkoleniowych, umożliwiających nabywanie umiejętności niezbędnych dla prowadzenia działalności gospodarczej,

· organizowaniu szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, połączonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako częścią szkolenia,

· zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, który wsparciem obejmie określoną grupę osób, udzielając im pomocy doradczej np. w: diagnozie potrzeb przedsiębiorstwa i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ułatwianiu dostępu do zaawansowanych usług doradczych i szkoleniowych, korzystaniu 
z instrumentów wsparcia dostępnych dla mikroprzedsiębiorców,

· organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowozarejestrowanych mikroprzedsiębiorców.

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.

3. Przekazywanie pomocy finansowej przysługującej po zarejestrowaniu się mikroprzedsiębiorcy w formie:

- wsparcia pomostowego,

- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności.

Szkolenia powinny zostać zorganizowane w oparciu o istniejące przepisy prawa, 
w szczególności na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad
i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych    (Dz. U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472).

UWAGA:  Komponent szkoleniowo-doradczy projektu o którym mowa w pkt 1 nie musi obejmować wszystkich usług wymienionych w tym punkcie.

6.
Dokumenty wymagane przy ubieganiu się o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego

Beneficjenci, którzy są zainteresowani uzyskaniem dofinansowania projektu z EFS 
i budżetu państwa w ramach działania 2.5 ZPORR zobowiązani są do złożenia wniosku wraz z wymaganymi załącznikami. 

Wniosek wraz z instrukcją wypełniania wniosku jest dostępny w Punkcie Informacyjnym, w Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Wałbrzychu, ul. Ogrodowa 5b  58-306 Wałbrzych, pokój 314 oraz na stronie internetowej: www.efs.dwup.pl, jak również stanowi załącznik do niniejszej dokumentacji konkursowej.
Do wniosku należy dołączyć następujące załączniki:

7.1. Kopia statutu beneficjenta.

7.2. Aktualny wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru lub inny dokument potwierdzający osobowość prawną.

3. Dokumenty określające sytuację finansową beneficjenta - sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zysków i strat) lub PIT (w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą) za ostatni rok obrotowy.

7.4. Harmonogram realizacji projektu – uszczegółowiony do 1 miesiąca.

Zgodnie z  wzorem załączonym do niniejszej Dokumentacji konkursowej.

7.5. Deklaracja poświadczająca udział własny.

7.6. Oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne lub innych opłat.

Możliwe jest również złożenie zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

7.7. Oświadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków.

Możliwe jest również złożenie zaświadczenia z właściwego Urzędu Skarbowego.

7.8. Pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta.

7.9. Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarządzanie projektem - nie więcej niż trzech osób wraz z ich pisemną deklaracją uczestnictwa w projekcie.

7.10. Umowa/Porozumienie pomiędzy partnerami. W przypadku gdy w realizację projektu zaangażowani są partnerzy.
7.11. Oświadczenie beneficjenta o kwalifikacji VAT.

Zgodnie z  nowym wzorem załączonym do niniejszej Dokumentacji konkursowej.

7.12. Odpowiednia uchwała jednostki samorządu terytorialnego bądź odpowiedni dokument organu dysponującego budżetem w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzający projekt lub udzielający pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS.

7.13. Deklaracja o gotowości aktualizacji wniosku w GW.
7.14 Uzasadnienie zgodności projektu z przepisami o zamówieniach publicznych 
UWAGA:
Załączniki numer: 7.1, 7.3, 7.10, 7.12 muszą zostać poświadczone przez osobę uprawnioną do reprezentowania beneficjenta oraz opatrzone aktualną datą i pieczęcią beneficjenta. Załącznik nr 7.10 – umowa/porozumienie powinna zostać sprawdzona pod względem formalno – prawnym przez radcę prawnego. 

W przypadku partnerstwa obowiązek złożenia wszystkich załączników spoczywa jedynie na liderze partnerstwa. 

Dodatkowo do wniosku powinny być załączone:

1) Program bloku szkoleniowo - doradczego zawierający:

· diagnozę potrzeb szkoleniowo – doradczych beneficjentów ostatecznych        projektu, 

· założenia organizacyjno-programowe, określające:

a.)
sposób realizacji komponentu doradczego projektu (liczba godzin poświęcona beneficjentom ostatecznym projektu na konsultacje  indywidualne i grupowe, zakres tematyczny, sposób doboru uczestników, metodologia dostosowania doradztwa do rzeczywistych potrzeb beneficjentów ostatecznych projektu, sposób organizacji świadczenia porad ad hoc)

b.)
sposób realizacji komponentu szkoleniowego (ilość szkoleń, zakres tematyczny, szacunkowa liczbę uczestników, sposób doboru uczestników, liczbę godzin lekcyjnych i liczebność grup szkoleniowych, czas trwania, metodykę nauczania i sposób organizacji szkolenia) 

· plan nauczania, określający w szczególności:

a.)
przedmioty lub tematy nauczania, ich wymiar i treść,

b.)
wykaz wykładowców i doradców wraz z życiorysami kluczowych wykładowców,

c.)
rozkład zajęć.

2) Kosztorys projektu -  szczegółowy budżet projektu 

UWAGA: Do oryginału wniosku załączyć należy oryginały ww. dokumentów lub ich kopie poświadczone pieczęcią wnioskodawcy za zgodność z oryginałem i parafowane przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy. 
Do kopii wniosku dołączyć należy kserokopie ww. dokumentów poświadczone pieczęcią wnioskodawcy za zgodność z oryginałem i parafowane przez osoby uprawnione 
do reprezentowania wnioskodawcy.
7.
Sposób przygotowania wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w Regionach, ZPORR 2004 – 2006 
Przed przystąpieniem do wypełniania Wniosku należy zapoznać się odpowiednimi dokumentami programowymi (ZPORR i U ZPORR) oraz z EFS - Poradnik dla beneficjentów” (należy zwrócić uwagę na konieczność bieżącego śledzenia zmian w w/w poradniku).
Z uwagi na brak Wniosku w GW*, Wniosek należy wypełnić w formacie Word. Zaznacza się jednak, że beneficjent zobligowany będzie złożyć Wniosek w formacie umożliwiającym wprowadzenie go do  SIMIK (Wzór deklaracji – Załącznik nr 4).

* INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA ZASTRZEGA SOBIE PRAWO ZMIANY FORMY SKŁADANIA WNIOSKU (Z FORMATU WORD NA GW) W PRZYPADKU UDOSTĘPNIENIA DO UŻYTKU PRZEZ MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY GW.

INFORMACJA O W/W ZMIANIE BĘDZIE ZAMIESZCZIONA NA STRONIE INTERNETOWEJ  DWUP W WAŁBRZYCHU (www.efs.dwup.pl).

WYTYCZNE DOTYCZĄCE FORMY SKŁADANIA WNIOSKU:

· Wniosek należy wypełnić w języku polskim.
· Formularz Wniosku wraz z załącznikami należy składać w formie papierowej, zaparafowanej na każdej stronie (1 oryginał + 1 kopia potwierdzona za zgodność 
z oryginałem) wraz z elektroniczną wersją Wniosku (ze względu na nietrwałość nośnika elektronicznego, jakim jest dyskietka, prosimy o przedkładanie wersji elektronicznej wniosku na płycie CD). 

· Wersja elektroniczna musi być zgodna z wersją papierową wniosku. W przypadku GW zgodność obu wersji jest sprawdzana na podstawie sum kontrolnych, które muszą być takie same w wersji papierowej i elektronicznej, ponadto wersja papierowa musi mieć taką samą sumę kontrolną na każdej stronie wniosku. 

· Do parafowania każdej strony wniosku jest upoważniona wyłącznie osoba, która podpisuje wniosek (wymieniona w punkcie 1.4.9 wniosku). W przypadku wniosku podpisywanego przez kilka osób wymagana jest parafka jednej z nich. 

· Podpisu i parafki należy dokonać wyłącznie kolorem niebieskim. 

· Wniosek może zostać podpisany przez inną osobę niż uprawniona, ale wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania beneficjenta – zał. 7.8.
· W przypadku jednostek sektora finansów publicznych wniosek musi zawierać kontrasygnatę skarbnika. 

· Do każdego egzemplarza wniosku (oryginał i kopia) należy dołączyć komplet załączników, w tym do oryginału wniosku powinny być dołączone oryginały załączników parafowane na każdej stronie przez osobę, która jest upoważniona 
do podpisywania wniosku, za wyjątkiem dokumentów, w przypadku których nie ma możliwości złożenia  oryginału.

· Poświadczenie za zgodność z oryginałem kopii wniosku lub załączników wystarczy umieścić tylko na pierwszej stronie.
· Załączniki muszą być zaparafowane na każdej stronie, ponumerowane i opisane oraz oddzielone zakładkami zgodnie z numeracją listy załączników znajdującej się 
w punkcie 6 - Dokumenty wymagane przy ubieganiu się o dofinansowanie projektu 
z EFS niniejszej dokumentacji konkursowej.
· Należy wyraźnie oznaczyć oryginał i kopię złożonych dokumentów.
· Wniosek wraz z załącznikami powinien być trwale złączony (np. zbindowany, zszyty). 

· Wszystkie pola i pozycje wniosku powinny być wypełnione - w przypadku gdy pole nie ma wartości liczbowej lub dana pozycja nie dotyczy projektu – należy wstawić zera lub kreski.

· Do czasu uruchomienia GW, należy sumować poszczególne pozycje i sumy wpisać 
w odpowiednich polach wniosku.

· Wybrane wskaźniki realizacji celów projektu (w pkt 5A wniosku) muszą być wypełnione łącznie z podkategorią wskaźnika (jeżeli występuje). 

· Kolumna „rok zerowy” w pkt 5A wniosku musi być wypełniona (musi zawierać wartość 0 lub inną liczbową). 

Sporządzony wniosek należy złożyć w wersji papierowej i elektronicznej 
za pośrednictwem poczty, kuriera bądź osobiście w IW.

Zarówno wersja papierowa wniosku wraz z kompletem załączników, jak i wersja elektroniczna muszą znajdować się w zamkniętej i opatrzonej pieczęcią wnioskodawcy kopercie wraz z następującym dopiskiem: 

	Nazwa beneficjenta

Adres beneficjenta

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 

W RAMACH DZIAŁANIA 2.5 

PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI ZPORR  

Konkurs nr V/05
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

ul. Ogrodowa 5b

58-306 Wałbrzych




W przypadku składania przez beneficjenta kilku wniosków, każdy wniosek musi znajdować się w osobnej, opieczętowanej kopercie. W dokumentacji własnej projektu należy zachować kopię wersji papierowej i elektronicznej złożonego wniosku.
8.
Miejsce i termin składania wniosków 
Miejsce składania wniosków:

Wnioski należy składać osobiście w siedzibie IW w Punkcie Informacyjnym (pokój nr 314) lub  za pośrednictwem poczty, kuriera na adres:
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

ul. Ogrodowa 5b
58-306 Wałbrzych

Termin składnia wniosków: 

Beneficjenci mogą składać wnioski od dnia 10.02.2005r. do 25.11.2005r. od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00 lub do czasu wyczerpania środków finansowych.
Zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania 2.5 na 2005 rok posiedzenia KOP będą odbywały się w III dekadzie każdego miesiąca, począwszy od miesiąca marca 2005 r. Ostatnie posiedzenie KOP odbędzie się w grudniu 2005 r.
Beneficjent zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie IW o wszelkich okolicznościach, które zaszły po dniu złożenia wniosku, a które mogą mieć wpływ na ocenę wniosków 
i postępowanie konkursowe.
9.
Tryb otwarcia i oceny wniosków pod kątem formalnym 

IW dokonuje otwarcia kopert sukcesywnie w miarę ich spływania.
 Po złożeniu wniosku nie ma możliwości jego modyfikacji. Można natomiast wycofać wniosek.
Na proces rozpatrywania wniosku składa się weryfikacja formalna, którą przeprowadza IW w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, oraz ocena merytoryczna, która dokonywana jest przez KOP, powołaną przez Dyrektora DWUP. Wszystkie złożone do IW wnioski muszą spełniać następujące kryteria formalne:

1. Spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku;

2. Zgodność projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem Programu) ;

3. Zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych);

4. Przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS 
i z budżetu państwa;

5. Wartość projektu jest wyższa niż 5000 Euro
;
6. Zgodność z celami horyzontalnymi.


Pierwszym etapem weryfikacji formalnej jest sprawdzenie czy wniosek spełnia wymogi rejestracyjne, to znaczy:

- czy wniosek został dostarczony w wersji papierowej i elektronicznej czy wersja papierowa 
i elektroniczna są ze sobą zgodne, 
- czy udzielono odpowiedzi na wszystkie obligatoryjne pytania, 

- czy nie przekroczono liczby znaków w polach formularza, na które nałożone jest ograniczenie .



Niespełnienie wymogów rejestracyjnych powoduje odrzucenie wniosku. Jeżeli wymogi rejestracyjne zostaną spełnione, wnioskowi nadawany jest numer i od tego momentu nie jest możliwa jego modyfikacja (dopuszczalne zmiany lub uzupełnienia do wniosku wymagają nadesłania przez beneficjenta kompletnego skorygowanego wniosku).
Drugim etapem jest weryfikacja zgodności z wymogami zawartymi w U ZPORR, w tym sprawdzenie czy do wniosku zostały dołączone wszystkie wymagane załączniki. 

Trzeci etap dotyczy weryfikacji zgodności projektu z celami horyzontalnymi określonymi dla Europejskiego Funduszu Społecznego.

Weryfikacja formalna przeprowadzania jest w oparciu o Kartę Weryfikacji Formalnej, która stanowi załącznik do niniejszej dokumentacji konkursowej.

Wniosek, do którego nie załączono wymaganych dokumentów lub który zawiera oczywiste pomyłki lub braki formalne zostaje zwrócony beneficjentowi celem dokonania stosownych poprawek lub uzupełnień wraz z pismem wzywającym do uzupełnienia wniosku. W takiej sytuacji wniosek otrzymuje status - „Wniosek uzupełniany”. Po ponownym złożeniu poprawionego wniosku (w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty otrzymania pisma przez beneficjenta) – procedura jest kontynuowana. W przypadku nie złożenia ponownie wniosku dalsze jego przetwarzanie zostaje przerwane i wniosek uzyskuje status - „Wniosek odrzucony” po weryfikacji formalnej, z pisemnym podaniem powodów odrzucenia.

Wniosek spełniający wszystkie wymogi formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej przez KOP.

Po rozpatrzeniu wniosku pod kątem formalnym beneficjent otrzyma jedno z następujących pism, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, informujące o:

· o przyjęciu wniosku do oceny merytorycznej i nadaniu numeru identyfikacyjnego,
· o odrzuceniu wniosku – pismo informujące beneficjenta o odrzuceniu wniosku wraz 
z podaniem przyczyny,
· o brakach formalnych lub błędach we wniosku z podaniem terminu i trybu składania wniosku poprawionego.

Instytucja Wdrażająca, na pisemny wniosek Beneficjenta, bądź osoby przez niego upoważnionej, może zwrócić Beneficjentowi jeden komplet dokumentów (Wniosek + załączniki) złożonych w odpowiedzi na konkurs. 
Po ponownym złożeniu poprawionego wniosku – procedura jest kontynuowana. Instytucja Wdrażająca ma kolejne 14 dni od momentu  otrzymania poprawionego wniosku na przeprowadzenie ponownej oceny formalnej wniosku.

10.
Sposób oceny wniosków pod kątem merytorycznym, weryfikacja budżetu projektu, procedura zawarcia umowy dofinansowania projektu realizowanego w ramach Działania 2.5 ZPORR

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wniosek przekazywany jest do KOP celem dokonania oceny merytorycznej. IW powołuje KOP i określa regulamin jej pracy. 

W skład KOP powołuje się nie mniej niż osiem osób, mając na uwadze ich kwalifikacje 
i dyspozycyjność do pracy przy ocenie wniosków. W skład KOP wchodzą:

· przedstawiciele IW,

· przedstawiciele samorządu województwa (właściwi merytorycznie pracownicy Urzędu Marszałkowskiego i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych),

· przedstawiciele Wojewody (właściwi merytorycznie pracownicy Urzędu Wojewódzkiego). 

Ocenie merytorycznej podlega część 2 wniosku, która przeprowadzana jest w oparciu 
o następujące kryteria wyboru projektów: 

1) kryteria podstawowe:
· uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (max. 20 pkt.)

· adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich udziału w projekcie (max. 15 pkt.)

· zakładane rezultaty projektu (max. 15 pkt.)

· sposób zarządzania projektem – racjonalność harmonogramu działań, czytelność zasad realizacji (max. 20 pkt.)

· uzasadnienie kosztu projektu – uzasadnienie wielkości poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów realizacji projektu (max. 30 pkt.)

2) kryteria szczegółowe :
· znajomość problematyki lokalnego rynku pracy,

· dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,

· kompleksowość wsparcia w przypadku działań adresowanych do osób zainteresowanych podjęciem własnej działalności gospodarczej,
· zasięg i zakres projektu, 

· uwzględnienie w projekcie działań towarzyszących, w szczególności zapewnienia opieki nad dziećmi i osobami zależnymi od osób objętych działaniami aktywizującymi,

· realizowanie projektu samodzielnie, bez zlecania realizacji części zadań podwykonawcy
· deklarowana ilość nowych mikroprzedsiębiorców zarejestrowanych w wyniku realizacji projektu.
3)  Uszczegółowione kryteria zawarte w Ramowym Planie Realizacji Działania na 2005 r.:
· preferowane będą projekty o jak największym zasięgu oddziaływania,
· okres realizacji projektu powinien wynosić od 24 do 36 miesięcy, jednakże powinien zakończyć się najpóźniej do 30 czerwca 2008 r.,
· Beneficjenci ostateczni muszą posiadać stałe zameldowanie na terenie Dolnego Śląska.

Przedmiotem oceny KOP są wyłącznie wnioski ocenione przez IW jako kompletne 
i spełniające kryteria formalne.

Każdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowo wybrane przez Przewodniczącego. Końcowa ocena punktowa projektu stanowi średnią arytmetyczną ocen dokonanych przez wyżej wymienione osoby.
W przypadku, gdy różnica punktowa pomiędzy ocenami członków KOP wynosi więcej niż 30% punktów (przy czym ocena przynajmniej jednego członka KOP jest wyższa niż 60% maksymalnej liczby punktów) wniosek jest oceniany przez trzeciego członka Komisji (wybranego losowo), który wystawia ocenę ostateczną.

Dokonując oceny merytorycznej członkowie KOP biorą pod uwagę:

- treść pytań pomocniczych i wyjaśnień zawartych w instrukcji wypełniania wniosku 
- kryteria wyboru projektów zawarte w U ZPORR i Ramowym Planie Realizacji Działania

- założenia Ramowego Planu Realizacji Działania i danego konkursu.

Następnie weryfikowany jest budżet projektu. Kontrola ma na celu sprawdzenie, czy:

- wszystkie przewidywane koszty są kwalifikowalne 

- zostały prawidłowo uzasadnione i są istotne dla realizacji projektu

- oszacowanie niektórych kosztów nie jest zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi (z uwzględnieniem obszaru / regionu, na którym projekt będzie realizowany).

W projektach, w których jest to zasadne (ze względu na specyfikę projektu), ocenie podlega także harmonogram realizacji projektu.

Wnioski ocenione pod względem merytorycznym i finansowym, które otrzymały ocenę co najmniej 60% punktów ogólnej sumy punktów (max. 100 pkt),  zaś w poszczególnych punktach oceny merytorycznej uzyskały przynajmniej 40% punktów, umieszczane są na liście rankingowej projektów rekomendowanych do dofinansowania.

Dyrektor DWUP może zmienić kolejność projektów na liście tylko pomiędzy projektami, które uzyskały jednakową ilość punktów, a z uwagi na ograniczoną pulę środków nie mogą być jednocześnie sfinansowane w danej rundzie konkursowej. Pierwszeństwo przyznawane jest wtedy projektom o większym znaczeniu z punktu widzenia poprawy sytuacji 
na regionalnym rynku pracy. 


W razie, gdy kwota środków przeznaczona na dany konkurs jest niższa niż suma proponowanych dotacji, Dyrektor DWUP  podejmuje decyzje o podwyższeniu wymaganego pułapu punktów.
Projekty, które otrzymały wymagane minimum 60% punktów (oraz 40% punktów w każdym z pytań) lecz nie zostały przyjęte do realizacji z powodu wyczerpania środków finansowych, zostają umieszczone na liście rezerwowej. W sytuacji, gdy beneficjent, którego projekt został zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakichś przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (nie dojdzie do podpisania umowy w ciągu 9 dni od momentu otrzymania decyzji o dofinansowaniu projektu), wówczas projekty, które znajdują się na liście rezerwowej i uzyskały największą liczbę punktów, mogą zostać  przyjęte do realizacji. Przy wyborze projektu z listy rezerwowej należy wziąć pod uwagę wysokość „zwolnionej” kwoty, tzn. dofinansowanie może zostać przyznane na projekt, którego wartość jest równa bądź niższa od wartości projektu, któremu wcześniej zostało przyznane dofinansowanie. Instytucja Wdrażająca przekazuje informację do beneficjenta z listy rezerwowej w ciągu 7 dni od dnia upływu terminu podpisania umowy z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnacji, wraz z trzema egzemplarzami umowy. Beneficjent z listy rezerwowej w ciągu 9 dni od momentu otrzymania informacji o możliwości dofinansowania podejmuje decyzję o podpisaniu umowy  o dofinansowanie projektu.

Członek KOP oceniający wniosek,  może zaproponować niższą niż wnioskowana kwotę dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztów, które uzna za niekwalifikowane (np. uzna niektóre koszty za niezwiązane z realizacją projektu, nieistotne dla realizacji projektu lub uzna oszacowanie niektórych kosztów jako zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi). Członek KOP oceniający wniosek,  przedstawiając propozycję niższej kwoty dofinansowania powinien brać pod uwagę, czy po takiej zmianie projekt zgłoszony we wniosku będzie nadal wykonalny i utrzyma swoje standardy jakościowe. 

W żadnym wypadku kwota dofinansowania  zaproponowana przez KOP nie może przekroczyć kwoty, o którą ubiega się wnioskodawca.
Beneficjent, któremu przyznano niższą od wnioskowanej kwotę dofinansowania ze względu na zidentyfikowanie wydatków niekwalifikowanych (nieuzasadnionych, nieistotnych lub zawyżonych w porównaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjąć negocjacje z Instytucją Wdrażającą, o ile dysponuje istotnymi argumentami świadczącymi o prawidłowości swoich założeń budżetowych . Negocjacje takie mogą być podjęte w terminie 7 dni od otrzymania pisma informującego i muszą zostać zakończone w ciągu kolejnych 14 dni. Beneficjent uzasadnia pisemnie swoje założenia budżetowe i przesyła je do Instytucji Wdrażającej. Pismo od Beneficjenta powinni rozpatrzyć oceniający dany wniosek i ustosunkować się do niego również w formie pisemnej, uzasadniając podtrzymanie decyzji o obniżeniu dofinansowania bądź uchylając ww. decyzję. Negocjacje mogą dotyczyć tylko wysokości kwoty dofinansowania.

Jeśli w wyniku negocjacji kwota dofinansowania będzie różna (niższa) od pierwotnie wnioskowanej, wówczas beneficjent winien przesłać skorygowany wniosek.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora IW ostatecznej listy projektów beneficjent otrzyma pismo informujące o:

· przyjęciu wniosku do realizacji – pismo informuje beneficjenta o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z oceną) i przyjęciu do realizacji wraz z proponowaną kwotą dotacji

lub

· odrzuceniu wniosku – pismo informujące beneficjenta o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

Informacja taka powinna dotrzeć do beneficjenta w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zakończenia prac KOP. Aby informacja mogła dotrzeć w tak krótkim terminie, pisma przekazywane będą faksem lub/i pocztą elektroniczną na numery telefonów lub adresy poczty elektronicznej podawane w części pierwszej wniosku (dlatego niezwykle ważne jest, aby beneficjenci wpisywali tam dane zapewniające rzeczywiście szybkie nawiązanie kontaktu).

Decyzje dotyczące odrzucenia wniosku w wyniku oceny formalnej lub nie przyznania dotacji (po ocenie merytorycznej) są ostateczne i nie podlegają procedurom odwoławczym – zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej dla instytucji uczestniczących w realizacji II Priorytetu ZPORR

Umowa dofinansowania projektu realizowanego w ramach Działania 2.5 ZPORR.

Wraz z pismem informującym o przyjęciu projektu do finansowania beneficjent otrzyma od IW trzy egzemplarze umowy do podpisania. Umowa powinna być podpisana przez osobę uprawnioną do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta,
a następnie w ciągu 7 dni  odesłana do IW. .W przypadku jednostek samorządu terytorialnego, niezbędna jest kontrasygnata skarbnika jednostki lub osoby przez niego upoważnionej; nie dotyczy to jednostek organizacyjnych jednostki samorządu terytorialnego. Wraz z podpisanymi egzemplarzami umowy beneficjent może wystąpić z wnioskiem o wypłatę pierwszej transzy dotacji w wysokości 20% zatwierdzonej kwoty wartości projektu. Po podpisaniu umowy przez IW odsyła ona beneficjentowi jeden egzemplarz podpisanej przez obie strony umowy. W celu przyspieszenia procedury zawarcia umowy, za zgodą obu stron, możliwe jest jej podpisanie 
w siedzibie IW.

Umowa dofinansowania projektów określa przede wszystkim:

· strony umowy,

· przedmiot umowy,

· wartość umowy,

· wielkość współfinansowania,

· warunki przekazywania płatności,

· zasady sprawozdawczości i kontroli,

· obowiązki związane ze stosowaniem zasad dotyczących zamówień publicznych,

· obowiązki informacyjne nałożone na beneficjenta ,

· sankcje za nienależyte wykonanie postanowień umowy.

Wraz z umową beneficjent składa zabezpieczenie jej prawidłowej realizacji i rozliczenia środków w dwóch spośród wymienionych poniżej formach: 

1) weksel in blanco na kwotę ……….. PLN (słownie : ………..  złotych)  wraz z deklaracją wekslową lub z poręczeniem wekslowym (awal); 

2) cesja praw z polisy ubezpieczeniowej;

3) notarialne oświadczenie o dobrowolnym poddaniu się egzekucji do kwoty ……….PLN (słownie : ………..), z tym, że Instytucja Wdrażająca może wystąpić o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli wykonalności w terminie ……. lat od daty rozpoczęcia realizacji projektu;

4) przewłaszczenie rzeczy ruchomych na zabezpieczenie;

5) hipoteka;

6) poręczenie według prawa cywilnego;

7) gwarancja bankowa;

8) gwarancja ubezpieczeniowa;

9) zastaw rejestrowy na ............;

10) zastaw na prawach ...............

Zabezpieczenie powinno być ustanowione łącznie do kwoty będącej co najmniej równowartością kwoty dofinansowania.
Wybór obu form zabezpieczenia należy do beneficjenta.

11.
 Wymagania dotyczące kosztów kwalifikowalnych projektu
Za kwalifikowalne mogą być uznane wydatki, związane z projektem, o ile:

· są niezbędne dla realizacji projektu,

· zostaną uwzględnione w budżecie projektu (we wniosku stanowiącym załącznik 
do umowy dofinansowania projektu),

· spełniają wymogi efektywnego zarządzania finansami, w szczególności osiągania wysokiej jakości za daną cenę,

· są wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS

· zostały faktycznie poniesione, wykazane w dokumentacji finansowej beneficjenta,

· są poparte stosownymi dokumentami.

Rozliczeniu podlegają jedynie wydatki kwalifikowalne, które zostały poniesione nie wcześniej niż w dniu złożenia przez beneficjenta wniosku . W sytuacji, gdy beneficjent jest zobowiązany do zastosowania procedur dotyczących udzielania zamówień publicznych, wydatki są kwalifikowalne wyłącznie w przypadku, gdy zostały poniesione zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.).

Omówienie kosztów kwalifikowalnych znajduje się w:

1. Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniającym Rozporządzenie (WE) nr 1685/2000 ustanawiającym szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady nr (WE) 1260/1999 w odniesieniu do warunków, jakie muszą spełniać wydatki na działanie współfinansowane z funduszy strukturalnych 
i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1145/2003.
2. Uzupełnieniu ZPORR

12.
Promocja projektu
Zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie środków informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez państwa członkowskie odnośnie funduszy strukturalnych, wszystkie materiały informacyjne i promocyjne powinny wskazywać, jakie są główne cele przekazywania środków pochodzących 
z poszczególnych funduszy strukturalnych. Instrumenty informacji o ZPORR powinny więc promować wkład EFS w osiąganie spójności.

Przed rozpoczęciem realizacji projektu beneficjent powinien zapoznać się z  dokumentami:

a.) Wymagania związane z promocją unijnego źródła dofinansowania projektu.

b.) Plan promocji ZPORR,
dostępnymi na stronie www.zporr.gov.pl 
13.
Sprawozdawczość z realizacji projektu
Beneficjent zobowiązany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada IW.

Podstawy prawne sprawozdawczości w ramach ZPORR:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).

2. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie przyjęcia UZPORR 2004 -2006 (Dz. U. Nr 200, poz. 2051).

3. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 września 2004 r. 
w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju (Dz. U. Nr 216, poz. 2206),

4. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych ramach ZPORR 2004-2006 (Dz. U. z 2004 r. Nr 284, poz. 2843).

UWAGA:
Zatwierdzenie sprawozdań jest jednym z warunków uzyskania kolejnych transz dotacji na dofinansowanie projektu.

14.
Spodziewane efekty projektów realizowanych w ramach konkursu
Dzięki instrumentom zawartym w działaniu 2.5 ZPORR – „Promocja przedsiębiorczości”, przedsiębiorcy wchodzący na rynek będą mieli ułatwione zadanie tworząc i prowadząc nowe mikroprzedsiębiorstwa. 

Realizacja działania 2.5 ZPORR przyczyni się do wzrostu liczby nowozarejestrowanych mikroprzedsiębiorców w wyniku zakładania działalności gospodarczej przez osoby, które otrzymają pomoc w postaci usług doradczych i szkoleniowych oraz wsparcia pomostowego             i jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności.

15.
Audyt 
Beneficjent zobowiązany jest do przeprowadzenia audytu zewnętrznego w przypadku, gdy:

a) całkowita wartość projektu w ramach 2 Priorytetu ZPORR jest równa bądź 


przekracza 150 000 euro
,

b) całkowita wartość kilku projektów realizowanych przez beneficjenta w ramach 2 Priorytetu ZPORR jest równa bądź przekracza 200 000 euro
 (należy przeprowadzić audyt tego projektu i zawrzeć wydatki związane z audytem, którego wartość po zsumowaniu z łączną wartością poprzednich projektów, powoduje przekroczenie 200 tys. euro).
Beneficjent powinien przeprowadzić audyt zewnętrzny w trakcie realizacji projektu, jednak  nie wcześniej niż po upływie połowy okresu realizacji projektu. 

Wydatki związane z audytem, wymaganym przez Instytucję Zarządzającą 
i bezpośrednio związane z projektem/projektami, są kwalifikowalne, mogą więc zostać sfinansowane w ramach przyznanego dofinansowania. 

16.
Informacje dodatkowe

· Każdy projekt musi być przypisany do konkretnego Priorytetu i Działania, jednak tytuł projektu nie może być tożsamy z nazwą Działania, Priorytetu, Programu Operacyjnego, a także obszaru wsparcia EFS;

· W przypadku zlecenia części zadań podwykonawcy w ramach projektu należy przestrzegać przepisów dotyczących zamówień publicznych;

· Jeżeli beneficjent będzie realizował projekt wspólnie z parterem lub partnerami, to już na etapie składania wniosku musi być zawiązana umowa (porozumienie) pomiędzy nimi, jednoznacznie określająca reguły partnerstwa. umowa taka (porozumienie) musi zostać dołączona do wniosku;

· projekt musi odnosić się do uprawnionej, wyraźnie określonej grupy beneficjentów ostatecznych;

· projekt musi odpowiadać na zidentyfikowane potrzeby;

· Wydatki projektu muszą być wyliczone rzetelnie, na bazie rzeczywistych kosztów – nie jest możliwe aplikowanie o zwiększenie przyznanych kwot w trakcie realizacji projektu;

· Każdy przychód, który pojawi się w ramach realizacji projektu (sprzedaż określonych usług, opłaty za udostępnianie telefonu lub kopiarki itp.) musi zostać włączony 
do budżetu projektu i pomniejszy kwotę dotacji;

· Podczas wypełniania wniosku należy przestrzegać liczby znaków (liczba znaków 
we wniosku liczona jest wraz ze spacjami);

· Skwantyfikowane wskaźniki realizacji celów projektu (do czasu uruchomienia GW) należy wybrać z listy standardowych wskaźników dla Priorytetu 2 ZPORR zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki i Pracy: www.zporr.gov.pl. Zwracamy uwagę, że wskaźniki te nie mogą być w żaden sposób modyfikowane .

Przed przystąpieniem do wypełnienia wniosku o finansowanie projektu należy dokładnie zapoznać się z następującymi dokumentami: 
1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 r.

2. Uzupełnienie ZPORR 2004 – 2006 r.

3. Europejski Fundusz Społeczny w Polsce - Poradnik dla beneficjentów.

4. Instrukcja wypełniania wniosku .

Dokumenty te dostępne są na stronach internetowych www.efs.gov.pl, www.zporr.gov.pl, www.efs.dwup.pl )

17.
Materiały źródłowe

Dokumentacja konkursowa została sporządzona w oparciu o:
· Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206) .

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004r. w sprawie przyjęcia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 (Dz. U. z 2004 r. Nr 166, poz. 1745),

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. z 2004r., Nr 200, poz.2051), 

· Ramowy Plan Realizacji Działania 2.5, który został przyjęty Uchwałą Nr 2187/II/05 Zarządu Województwa Dolnośląskiego z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie: zatwierdzenia Ramowego Planu Realizacji Działania 2.5 ZPORR „Rozwój przedsiębiorczości” na rok 2004.

18.
Załączniki
Załącznik nr 1: Wzór wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego  2004–2006.

Załącznik nr 2: Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 
– Wzmocnienie Rozwoju zasobów ludzkich w regionach, ZPORR 2004 – 2006.

Załącznik nr 3: Wzór umowy o dofinansowanie projektu ramach Priorytetu 2 
– Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach Działania 2.5 – Promocja Przedsiębiorczości 

Załącznik nr 4: Wzór deklaracji o gotowości aktualizacji wniosku w GW.

Załącznik nr 5: Wzór uszczegółowionego harmonogramu realizacji projektu (do 1 miesiąca)

Załącznik nr 6: Wzór oświadczenia beneficjenta o kwalifikacji VAT.

Załącznik nr 7:  Karta Weryfikacji Formalnej

Załącznik nr 8:  Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 3 grudnia 2004 r.
 w sprawie udzielania pomocy de minimis na promocję przedsiębiorczości (Dz. U. Nr 267, poz., 2655).

Załącznik nr 9: Zestawienie obowiązkowych załączników do wniosku.

Załącznik nr 10: Wzór uzasadnienia zgodności projektu z przepisami o zamówieniach  

 



  publicznych
Informacji na temat konkursu udziela:

Oddział ds. Promocji i Informacji SPO i ZPORR RZL

Wydział ds. Europejskiego Funduszu Społecznego
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

58-306 Wałbrzych

ul. Ogrodowa 5b

faks/tel.  (074) 84 07 355,

tel. (074) 84 07 384;

e-mail   wrwuprom@praca.gov.pl
Osoby do kontaktu:

Ewa Ogrodnik 

Ewa Kapuścińska.

Paweł Cychowski
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� Kurs euro należy przeliczyć według średniego kursu euro ogłoszonego przez NBP w dniu złożenia wniosku..


� Kurs euro należy przeliczyć według średniego kursu euro ogłoszonego przez NBP w dniu złożenia wniosku..





�  Szkoły działające na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym oraz wyższe szkoły zawodowe działające na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyższych szkołach zawodowych.





� Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177).


� kurs euro według średniego kursu euro ogłoszonego przez NBP w dniu złożenia wniosku





� Podstawę prawną przygotowania w/w wytycznych stanowi „Porozumienie w sprawie podziału kompetencji w procesie wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w województwie dolnośląskim” zawarte w dniu 28.07.2004 r. w Warszawie pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy  a Samorządem Województwa Dolnośląskiego oraz Wojewodą Dolnośląskim”(§ 1 ust. 2 pkt. 2).








� Do przeliczania tej kwoty stosuje się kurs NPB z dnia złożenia wniosku.


� Do przeliczania tej kwoty stosuje się kurs NPB z dnia złożenia wniosku.
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