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WSTEP

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienieormécji zwhzanych z zakresem wsparcia
okresSlonego w Dziataniu 2.4 "Reorientacja zawodowa osGbagr@zonych  procesami
restrukturyzacyjnymi” Zintegrowanego Programu Opgreego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006.

W zakresie dotyeym subsydiowania zatrudnienia wskazowki zawarteiniejszym dokumencie maj
zastosowanie do  projektow subsydiowania zatrudmieprzewidzianych jako forma wsparcia
w dziataniach 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0séb odzftych z rolnictwa” i 2.4 ZPORR ,Reorientacja
zawodowa 0s0b zagronych procesami restrukturyzacyjnymi”.

Opracowanie zostalo przygotowane jako zestaw wplyalz dla Beneficjentow Kiaowych -
Wojewoddzkich Urzdéw Pracy, ktore odpowiadaga realizag catcci dziatan 2.3 oraz 2.4 ZPORR
na poziomie poszczegolnych wojewodztw oraz dlaeeentow (Ostatecznych Odbiorcéw) ktorzy
planup przygotowanie i realizagjprojektow w ramach Dziatania 2.4 oraz z zakresbsgdiowania
zatrudnienia w ramach Dziadt2.3 1 2.4 ZPORR .



INTERPRETACJA ZAPISOW DZIALANIA 2.4 ZPORR W UZUPELN IENIU PROGRAMU

Zgodnie z zapisami Uzupetlnienia ZPORR, ogoélnym roeldziatania jestdostosowanie osob do
funkcjonowania w zmieniggych s¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotanigwch do
wykorzystania szans zyganych z powstawaniem nowych miejsc pracy popraemzkwalifikacji oséb
zagraonych utrag zatrudnienia

Celem szczegdotowym dziatania jegtiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przedwsti
sektoréw podlegagych restrukturyzacji, a tak innych osob zagtonych utrag zatrudnienia w wyniku
proceséw restrukturyzacyjnych w celu utivaienia tym osobom wykonywania nowych zawadéw

Cele powysze leda osiaganie poprzez dziatania ghce rozwojowi zawodowemu i planowaniu nowego
zatrudnienia czy zawodu o0sOb, ktore w aziu z aktualnie wykonywanym zawodem czy miejscem
zatrudnieniamoga byé narazone na utrate pracy. Oznacza to,z wsparcie w ramach projektu oe
mie¢ zaréwno charakter domy jak roéwnie prewencyjny - w zaleosci od grupy Beneficjentow
Ostatecznych do ktérych zostanie skierowane wspaireiz w zalenosci od zakresu projektu.

Oznacza to,z wsparcie skierowane jest zaréwno do:

= 0s6b, dla ktérych wsparcie niexine jest dla pozyskania nowego zatrudnienia vazui z utrag
pracy — to jest osob krétkotrwale bezrobotnych (rge z opisem Beneficjentéw Ostatecznych
dla Dziatania 2.4), os6b w okresie wypowiedzeniasghku pracy czy osob pragoych w
zaktadzie postawionym w stan likwidacji,

= 0s6b pracujcych w sektorze czy bray przechodzcej procesy restrukturyzacyjne - ktore planuj
zmiarg zatrudnienia czy zawodu oraz pragpoprawé Swop Sytuacg zawodowd i sytuacg
na rynku pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze,z wsparcie w ramach dziatania skierowanie jest dac@unikéw sektorow
I branz przechodzcych procesy restrukturyzacyjne, natomiast nie jéstench wspieranie
przedsgbiorstw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej i planaych redukei zatrudnienia.

W Uzupetnieniu ZPORR nie zdefiniowano czym mocesy restrukturyzacyjne ani nie wskazano jakie
kryteria kwalifikuja konkretne przedsbiorstwo czy braixy do zakwalifikowania jako dotksie
procesami restrukturyzacyjnymi. Brak takich regjilata z zalgenia nie zawza¢ mazliwosci udzielania
wsparcia pracownikom, ktoérzy w zawku ze zmianami spoteczno- ekonomicznymi i zmianamku
pracy dotykajcymi ich zaktadu pracy czy sektor / branw ktorej zaktad pracy dziala, naemi @

na utra¢ pracy i konieczn& zmiany zawodu czy miejsca pracy. Na poziomie wolgxtwa wskazuje
si¢ na sektory i brare, ktore w szczegoldoi nalezy obejmowa wsparciem (szczegotowych informacji
na ten temat natg szuk& w Wojewodzkich Urzdach Pracy w poszczegdélnych regionach).

Zakres projektow w ramach Dzialania 2.4

1. Szkolenia i kursy, majce na celu nabycie kwalifikacji i umiegtnosci zawodowych zwazanych z
nowym zawodem.

Szkolenia i kursyrealizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR areg zadanie pomdc uczestnikom
projektu w zmianie sytuacji zawodowej, zaplanowamnwoju zawodowego a ta& znalezieniu nowej
pracy (nowego miejsca zatrudnienia).

Dlatego te kazda forma szkolenia shaca uzupetnianiu aktualnie posiadanych ugtregci
i kwalifikacji badz zdobywaniu nowych mi@ by realizowana w ramach Dziatania 2.4. Oznaczadp,

= Szkolenia i kursy zawodowe oferowane uczestnikoojeftu mog by¢ zwiazane z aktualnie

wykonywanym przez nich zawodem, to znaczy mog by¢ realizowane na podbudowie
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dotychczas wykonywanego zawodu slije stanowt beda poszerzenie / uzupetnienie
dotychczasowych kwalifikacji zgodnie z wymogami kynpracy w celu poprawy sytuacji
zawodowej pracownikaablz podgcia nowego zatrudnienia.

Poniewa celem Dziatania 2.4 jest reorientacja zawodowa bospagraonych procesami
restrukturyzacyjnymi, to rozwijanie kwalifikacji sedowych poprzez udziat w stosownych kursach czy
szkoleniach stanowi jedno z gtdwnych n@z oshgniccia powyszego celu. W zwiku z tym,
szkolenia i kursy powinny w szczegéoo obejmowé rozwijanie kwalifikacji zawodowych,
ale w przypadku gdy projekt przewiduje udzielanienpleksowego wsparcia dla uczestnikow zlivea

jest rownie realizacja komponentu z zakresu:

a) szkolé migkkich, ktére rozwijag umiegtnosci personalne i interpersonalne uczestnikéw
(na przyktad dotycgcych technik autoprezentacji czy mp@jch na celu nabycie przez
uczestnikdw umieggnaosci poruszania gina rynku pracy),

b) szkolé jezykowych,

c) szkolé z zakresu przedgiiorczaci - naleey jednak mié na uwadzez kompleksowe
ustugi z zakresu promocji przedsiorczaci oferup projekty realizowane w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Wsparcie oferowane w ramach w ramach Dzialania I&xdzie komplementarne do wsparcia
skierowanego w ramach Dziatania 2.1 do praoyugh osob dorostych, dlatego natemie¢ na uwadze,
iz nie jest maliwa sytuacja aby te same osoby ghziudziat w tych samych formach wsparcia w
ramach projektow realizowanych w ramach D#idal i 2.4 ZPORR.

= w przypadku gdy projekt przewiduje uzyskanie prZgeneficjenta Ostatecznego nowego

zawodu, dla okrdenia nowego zawodumozna positkowa sig zapisami rozpowdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004vrsprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowdDz. U. Nr 265, poz. 2644).
Nalezy jednak mié na uwadze,ziw przypadku gdy uzyskanie nowego zawodu odbywansi
ramach jednej grupy elementarnej, gdzie wskazgj@aizmiag jednego zawodu/ specjaktd
na inny zawod/ specjaldd z tej samej grupy elementarnej, to taka zmianaodavwpowinna b§
uzasadniona merytorycznie na poziomie wniosku cndasowanie realizacji projektu.

Dla przyktadu— przy przygotowaniu projektu zaktadeggo przekwalifikowanie piegniarek
pielegniarstwa pediatrycznego na pighiarki piekgniarstwa opieki paliatywnej we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nayewskaz& na dane dotygre sytuacji na rynku pracy
W regionie, uwzgidniajpce czynniki wplywajce na sytuagj tej grupy zawodowej, ktore
potwierdzatyby zasadisé dokonania takiego przekwalifikowania. Tym samyngparcie w
ramach projektu dmwlzie uzasadnione w przypadku stwierdzeri@,z powodu zamykania
oddziatéw dzieaicych i nizu demograficznego oraz zkiszonego zapotrzebowania na ustugi
opiekwcze, pietgniarki pediatryczne powinny uzysk&walifikacje w kierunkuswiadczenia
opieki diugotrwatej dla os6b w wieku podesziym zgwlekle chorych. Uwaga: realizacja
projektu nie mae naruszé przepiséw dotycxrych udzielania pomocy publicznej. Nie jest
mozliwa realizacja projektu skierowanego do pracownikédnego zaktadu opieki zdrowotnej,
w ktérym zakitada si iz w jego rezultacie pracownicy — w ramach reorganizaaktadu

| systemu pracy — zostaaatrudnieni w innym dziale w ramach struktury zakt.

2. Parednictwo pracy na terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.



4. Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu osiagniecia nowych umiegtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziala polegapce na udzielaniu osobom zagimnym
utrat g zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodumiejsca zatrudnienia:.

» Zwigzane z poszukiwaniem pracy, planowaniem kariery ozwwe)
I rozwojem zawodowym, a tak oferupce wsparcie zwizane z rozwojem kwalifikacji
zawodowych oraz umiginosci interpersonalnych.

» maozliwe jest rébwnie swiadczenie ustug grupowych i doradztwa grupowegdazanego z
rozwojem przedsgbiorczaci.

Powyzsze typy projektéw nie podlegag przepisom regulujpcym kwestie pomocy publicznej

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy

Zgodnie z zapisami Uzupetlnienia ZPORR przgusrcy [podmioty prowadge dziatalnéé
gospodarcg] korzystajcy ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracpggdiowanie zatrudnienia)
pochodza spoza przemystow przechagdych procesy restrukturyzacyjne, to jest spoza osékt
gérnictwa vegla brunatnego i kamiennego, hutnictizedaza i stafi, stoczniowego.

Intench subsydiowania zatrudnienia realizowanego w ram@ePRR jest tworzenie nowych miejsc
pracy, na ktorych zostarzatrudnione osoby spetniap kryteria Beneficjenta Ostatecznego w ramach
Dziataa 2.3 lub2.4 ZPORR.

Ostateczni Odbiorcy (Beneficjienci)

. Jednostki samagdu terytorialnego.
. Zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek santtrzerytorialnego (gmin i powiatéw).
. Placéwki prowadice ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

WN P

O wsparcie maog ubieg& sic wszystkie placowki prowadze ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych - to jest zarébwno placowkéwiaty, jak i podmioty prowadge ksztatcenie
ustawiczne na podstawie przepiséw o dziakadngospodarczej.

. Organizacje pozagdowe specjalizace s¢ w pomocy osobom poszukgym pracy i bezrobotnym.
. Samorzdy gospodarcze i zawodowe.
. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowangeziata:

1) publiczne stiby zatrudnienia,

2) OHP,

3) agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe,

o 01~

Podmioty, ktOre prowadz pozaszkolne zefia edukacyjne Z\gzane
z uzupetnianiem dulz rozwijaniem kwalifikacji zawodowych oraz ogolnycRodmiot chacy
przystpi¢ do realizacji projektu nie musi posigdapisu do rejestru instytucji szkoleniowych
(wydawanego zgodnie z przepisami ustawy o0 prongafjiudnienia i instytucjach rynku pracy).
Firmy szkoleniowe dzialage na podstawie ustawy o swobodzie dziakdngospodarczej mag

L W zakresie zgodnym z dokumentem ,Restrukturyza®@azwoj HutnictwaZelaza i Stali w Polsce do 2006r.” praym
przez Rad Ministrow w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zagkowanymi w dniu 25 marca 2003, ustazvdnia 24
sierpnia 2001r. o restrukturyzagpglaza i stali (Dz.U. z 2001 r. Nr 111, poz. 119@083 r., Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i
Nr 139, poz. 1325 oraz z 2004 r. Nr 12, poz. 102,1R0, poz. 1252) oraz obagujacym obwieszczeniem Ministra
Gospodarki i Pracy

6



takze wystpowa jako Beneficjenci — instytucje szkoleniowe uprawre do realizacji projektu
w ramach Dziata Priorytetu 2 ZPORR (zgodnie z zapisami Uzupet@dtiogramu).

5) instytucje dialogu spotecznego i partnerstwalo&go:
0 organizacje zwizkébw zawodowych

organizacje zwizkowe posiadape osobow& prawry — podstawowe jednostki
organizacyjne zwizkdbw zawodowych [zakladowe organizacje akiowe i

migdzyzakladowe organizacje zwkowe], jak rownie ogolnokrajowe zwgzki

zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia akibw zawodowych oraz ogolnokrajowe
organizacje midzyzwiazkowe a take posiadajce osobow prawry ich jednostki

organizacyjne o charakterze terytorialnym lub boavym

0 organizacje pracodawcow i bezrobotnych,
o] organizacje pozagdowe wspotpracage z publicznymi stebami zatrudnienia.
7. Szkoty wysze.

8. Podmioty prowadce dziatalné¢ gospodarcz — jedynie w przypadku projektow subsydiowania
zatrudnienia.

9. Partnerstwa podmiotow wymienionych w pkt 1-8.

Beneficienci Ostateczni Dziatania 2.4

Katalog w Uzupetnieniu ZPORR definiuje Beneficjemt®statecznych w ramach Dziatania 2.4 jako
.Pracownicy przemystéw i sektorow podlegeaych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagne
utratg pracy z powodu procesow restrukturyzacyjriygbdnoczénie wskazujc priorytetowe grupy,
ktore kzda mogtly zosté objete wsparciem w ramach Dziatania.

Oznacza toze wsparciem w ramach projektu realizowanego w rani2matania 2.4 magby¢ objete
wszystkie osoby zagiane utralg pracy z powodu procesOw restrukturyzacyjnych —radmione w
sektorze czy brayy przechodgcej procesy restrukturyzacyjneZgodnie z zapisami Uzupetnienia
Programusektory podlegajce procesowi restrukturyzaciji, istotne z punktu washia gospodarki danego
regionu pozostaj zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji DziatanidVskazanie przez
Wojewddzki Urzad Pracy w zapisach RPRD sektora/ brazy jako przechodzcego procesy
restrukturyzacyjne stanowi podstawe do obejmowania wsparciem w danym regionie wszystin
pracownikow zatrudnionych w danym sektorze / braidy bez koniecznéci potwierdzania ze zaktad
pracy przechodzi procesy restrukturyzacyjne.

Zgodnie z celem Dziatania 2.4, wsparcie skierowgst do pracownikow, ktorzy w zwiku ze
zmianami spoteczno- ekonomicznymi i zmianami rynkacy zachodgymi w sektorze czy brag
naraeni & na utrag pracy i konieczn& zmiany zawodu czy miejsca pracy. Dotyczy to osob:

» bezpdgrednio lub pérednio zagreonych zwolnieniem w zwizku z sytuagj zaktadu hdz sektora
/brarvy, lub

= tracacych prae w wyniku redukcji zatrudnienia, likwidacji miejsqaacy adz innej przyczyny
nie lezacej po stronie pracownika

Dopuszczalne jest zagzenie grupy Beneficjentow Ostatecznych w projekcie @ konkretnych grup
zawodowych, pracownikéw danego sektora czy danegaktadu pracy?.

2\W zakresie zgodnym z przepisami dotyomi udzielania pomocy publicznej
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W Uzupetnieniu ZPORR wskazano na grupy, ktore wyepmagzczegoélnego wsparciggdnak ich
wskazanie nie zawza mazliwosci udziatu w projektach ogoétu pracownikow sektorowi branz
przechodzcych procesy restrukturyzacyjne. Zgodnie z zapisami U ZPORR grupy wymagaj
szczegoOlnego wsparcia to:

a) pracownicy przemystow zlokalizowanych na obszach objetych wsparciem w ramach
Dziatania 3.2 ZPORR, w szczegolrsai takich jak: przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy, a
takze pracownikow sektora ochrony zdrowia,

Dziatanie 3.2 ZPORR ,Obszary podlegzg restrukturyzacji” przewiduje realizagyrojektéw ktére maj
wplyw na zwgkszenie atrakcyjri@i gospodarczej i inwestycyjnej obszaru gpego projektem oraz
tworza warunki dla wzrostu zatrudnienia. Wsparcie w ramalziatania 3.2 uzyskajinwestycje
realizowane na obszarach podlegggh restrukturyzacji. §to obszary o wysokiej stopie bezrobocia,
dwym udziale zatrudnionych w przeéhy i dwym spadku zatrudnienia w przeftey (mapa z
zaznaczonymi obszarami wsparcia znajdugewsianeksie 1l ,Mapa obszaréw wsparcia do dziatdhix
‘obszary podlegape restrukturyzacji” w Uzupetnieniu ZPORR). Prdjkrealizowane w ramach
Dziatania 2.4 maj wspier& inwestycje i plany rozwoju lokalnego realizowaneamach Dziatania 3.2
ZPORR. Zaklada sizatem,ze Ostateczny Odbiorca (Beneficjent), dkagcy uczestnikdw projektu
w ramach Dziatania 2.4 zgodnie z lit a), potwierdzas to osoby zatrudnione w zaktadach znajdygh
sie na obszarach , o ktérych mowa paejy

b) pracownicy przemystow, ktore zostaly ohjte rzadowymi programami restrukturyzacji
sektorow przemystu tylko w przypadku rozpoznania ptrzeby dodatkowego wsparcia:

o W przypadku projektéw skierowanych do pracownik@ikich sektoréw jak — elektroenergetyka,
przemyst chemiczny, przemyst farmaceutyczny, prz@megkki, przemyst stoczniowy, przemyst
motoryzacyjny, przemyst elektroniczngzczegotowegaizasadnienia wymaga realizacja projektu
skierowanego do grupy uczestnikow zagzonej (zamknigtej) do jednej specyficznej grupy
zawodowej czy pracownikéw jednego sektora.

W takim przypadku Beneficjent powinien wykézZprzedstawiajc krotkie uzasadnienie we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu lub skiagajstosowne gwiadczenie wraz z wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu} izakres realizowanego wsparcia nie zostatyuy ramach
wsparcia przeznaczanegos&edkdéw publicznych w ramach programéwaaawych lub umotywowa
potrzele dodatkowego wsparcia.

W przypadku otwartej rekrutacji do projektu (to znaczy gdy grupa odbiorcéw pomocy nie jest
zdefiniowana w sposobaski lub wsparcie nie jest skierowane do pracownik@wkretnego zaktadu
pracy z bram wymienionych powyej) potwierdzenie czy dany pracownik meoby obejmowany
wsparciem bdzie weryfikowane na podstawie §vaadczenia Beneficjenta Ostatecznego
(podpisywanego w momencie rekrutacji do projekitu)jie korzysta z pomocy o tym samym zakresie
finansowanej z innegarddta.

0 projekt zaktadajcy wsparcie dla pracownikdsektora wegla kamiennegomoze by realizowany
w ramach Dziatania 2.4 ZPORR o ile zakres przewaty@go wsparcia nie zostaktyy w ramach
wsparcia isrodkdw przeznaczonych na restrukturyzasgktora gornictwa ggla kamiennego
okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. orvéstiryzacji goérnictwa wgla kamiennego
w latach 2003 — 2006.

Dla przyktadu - Gornicza Agencja Pracy ieoubiega sic o dofinansowanie realizacji projektu
oferujacego dziatania aktywizago - doradcze skierowane do osOb pracygh w gérnictwie o ile
zakres przewidywanego wsparcia nie zawieeawsizadaniach z zakresu doradztwa zawodowego
jakie Agencja realizuje zérodkow budetu pastwa zaanggwanych w proces restrukturyzacji
gornictwa zgodnie z zapisami ustawy.

W przypadku otwartej rekrutacji do projektu, ktonje zostat skierowany do jednej grupy
zawodowej czy pracownikOw sektora czy zaktadu pragynagane jestswiadczenie Beneficjenta
Ostatecznegozinie korzysta z pomocy o tym samym zakresie finaas@j z innegdrddia.
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W przypadku wsparcia skierowanego do pracownilgaktora hutnictwa zelaza i stali pomoc
moze by udzielana, o ile nie koliduje z pompcudzielam na podstawie dokumentu
,Restrukturyzacja i Rozwoj HutnictwZelaza i Stali w Polsce do 2006r.” prayim przez Rael
Ministrow w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zagdtowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustaw
z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzaejiaza i stali oraz obwieszczeniem Ministra Gospkidar

i Pracy z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie wykahit i spotek zalenych (M.P Nr 22, poz.
339).

Podmioty (huty i spétki zalane) wymienione w powyszym obwieszczeniu w latach 2004-2006
realizow& beda program aktywizacji zawodowej na rynku pracy, ambghcy pracownikdw
zwalnianych w zwgzku z likwidacp stanowisk pracy. W zweku z powyszym, dziatania tych hut i
spoétek zalenych do kaca 2006 roku powinny koncentrowaic na optymalnym wykorzystaniu
instrumentéw aktywizacych i przeznaczonych na ten cebdkow budetowych, a ewentualne
wsparcie w ramach Dziatania 2.4 wyméagadzie dodatkowego umotywowania.

Ze wsparcia w ramach Dziatania 2.4 bez potrzebyatkmivego umotywowania korzystanog
pracownicy podmiotéw sektora hutnictwalaza i stali nie wymienionych w ww. obwieszczeniu.

Uzasadnienia wymaga realizacja projektu skierowangg grupy uczestnikbw zaaonych do jednej
grupy zawodowej czy pracownikOw jednego sektoraeddnych powyej, to znaczy Beneficjent

powinien wykazé (przedstawd oswiadczenie w formie zatznika do wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu)z zakres realizowanego wsparcia nie zostalyuy ramach wsparcia przeznaczanego
ze srodkéw publicznych w ramach programéwadawych lub umotywowa potrzele dodatkowego
wsparcia.

W przypadku otwartej rekrutacji do projektu wymaggest dwiadczenie Beneficjenta Ostatecznego,
iz nie korzysta z pomocy o tym samym zakresie finaas@j z innegdrodia.

c)

d)

pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku prgcz przyczyn niedotycacych pracownikow

Zgodnie z ustawz dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegoélnych zasadanhignywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotygcych pracownikow (Dz. U Nr 90, poz. 844, z 2008Ir.213,
poz. 2081 i Nr 223, poz. 1217 oraz z 2004 r. Nr @&z. 959) oraz zgodnie z ustaw dnia 11
wrzesnia 2003 o stbie wojskowejzotnierzy zawodowych i przepisach wykonawczych diawg o
stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz.U. Nr 179, poz. 1750, z£200Nr 116, poz. 1203 i Nr
210, poz. 2135).

osoby zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego @mpzono upadidéé lub ktory jest w stanie
likwidacji

W ramach Dziatania 2.4 wsparciem mdyy¢ obejmowane wszystkie osoby zagvoe utrad pracy z
powodu procesOw restrukturyzacyjnych, a nie tylkeoly zwalnianie w ramach zwolihie

grupowych

osoby, ktore utracity pracz przyczyn niedotyegych pracownikow, pozostgje bez zatrudnienia,
zarejestrowane jako bezrobotne przez okres nie zsZfu niz  trzy = miesice
lub poszukujce pracy przez okres nie diry niz trzy miesice

W brzmieniu powyszego zapisu nie uwzginiono odwotania do ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczigdotycacych pracownikowa zatem
wsparciem mana obejmowa& wszystkie osoby, ktére utracity prae¢ z powodu proceséw
restrukturyzacyjnych i spetniaja kryteria okreslone w lit e). Wylacznie w szczegolnych
przypadkach projekt moze zost# w catdsci skierowany do oséb bezrobotnych kwalifikugcych

sie do obejmowania wsparciem w ramach Dziatania 2.4 ZBRR.




Wsparcie dla Beneficijentow Ostatecznych Dziatania.2 a pomoc publiczna

Planupc przygotowanie projektu i zakres wsparcia oraz jegbiorcow, naley mie¢ na uwadze,zi
wsparcie udzielane w ramach Dziatania 2.4 skierevgst doosob zagraonych utrata pracy
z powodu procesOw restrukturyzacyjnych natomiast nie ma@ stanowé pomocy udzielanej
przedsgbiorstwom (za wyjtkiem projektow subsydiowanego zatrudnienia, w rem&térych pomoc
udzielana jest zgodnie z zasadami udzielania porpablicznej). Oznacza to zatem,w przypadku gdy
Beneficjent ubiega si o dofinansowanie projektu zaktagleggo udzielenie wsparcipracownikom
konkretnego zaktadu pracpalezy bra pod uwag nastpujace kwestie:

% nie jest maliwe udzielenie wsparcia, ktore zakltadaw jego rezultacie pracownicy — w ramach
reorganizacji zaktadu i systemu pracy — zaogtaatrudnieni w innym dziale w ramach nowej
struktury firmy. Tego typu wsparcie podlega zasadaimielania pomocy publicznej w ramach
wytaczen blokowych na szkolenia i e by¢ realizowane w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL.

% w przypadku projektéw skierowanych do pracownikéankretnych zaktadow przechagzch
procesy restrukturyzacyjne, meaj na uwadze regulacje Wspdlnotowe dosgez udzielania
pomocy publicznej przedgdiorstwom restrukturyzowanymysparciem mog byé¢ obejmowane
wytacznie osoby wskazane jako obje zwolnieniami W przypadku gdy wsparcie przeznaczone
jest dla grupy oséb, ktéra zostata wskazana przddad pracy jako obja planowanymi
zwolnieniami, zakres wsparcia oferowanego takimc@naikom mae obejmowé zaréwno
szkolenia specjalistyczne jak i ogolne.

Zgodnie z wyjanieniami przedstawionymi przez Departament Monit@oia Pomocy Publicznej
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za pomoc paoh moze by uznane wsparcie
przeznaczone na:

a) szkolenia,

b) doradztwo,

c) praktyczn pomoc w znalezieniu innego zatrudnienia,
d) pomoc w przeprowadzce,

e) szkolenie zawodowe i wsparcie pracownikOwachch rozpoczé nowa dziatalngc¢
gospodarcz

- udzielane przedsgbiorstwu w restrukturyzacji (zgodnie z Wytycznymi Wspolnotowymi w kwestii
pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagmych przedsgbiorstw — Dz.Urz. C 244 z
01.10. 2004).

W zwiazku z powyszym, zgodnie z wytycznymi UOKIK, aby unikh zakwalifikowania wsparcia
udzielanego w ramach Dziatania 2.4 ZPORR za pomo@mwach restrukturyzacji przedsiorstwa,
nalezy wykluczy jakikolwiek zwigzek mpdzy dziataniami na rzecz pracownikégezyli Beneficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.4)korzyciq, jakqg mogtby uzysképrzedsgbiorca zwalniagcy pracownikow
Wsparcie nie mze obejmowa dziatan i srodkow jakie zgodnie z obowdujacymi przepisami
ma obowizek sfinansowa przedstbiorca. Wobec powaszego, planaic zakres wsparcia skierowanego
do scisle zdefiniowanej grupy pracownikéw danego zaktadlety mie¢ na uwadze z

A) cel i zakres szkolenia nie m® odpowiadé konkretnym potrzebom danego przedsrstwa
a wyhcznie potrzebom zwalnianych pracownikéw, co winnmika¢ z sytuacji na rynku pracy
i mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji przez zwalniane bgo

B) uczestnictwo danego pracownika w szkoleniu mieze wiazat sSie z udzieleniem akceptacji
czy skierowania do udziatlu w danym szkoleniu prizazdad pracy.
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» Dlaczego nie jest mibwa realizacja projektéw zaktadagych szkolenia dla pracownikow
zatrudnionych u konkretnego przedsorcy? Dlaczego przedsiiorcy zostali wyjczeni z mgiwosci
sktadania projektéw szkoleniowych a mogbiega sie 0 wsparcie w postaci subsydiowanego
zatrudnienia?

Powyzej przedstawiono zalecenia dotyce projektow skierowanych do pracownikéw jednegktagiu
pracy. Nie oznacza to,ziprawo wspolnotowe nie dopuszcza awosci udzielania wsparcia
przedstbiorcom na szkolenie i doksztalcanie dla pracowwikdakie szkoleniegsmaozliwe, o ile zasady
udzielania takiego wsparcia pozostagodne z warunkami zdefiniowanymi w rozpgdzeniu Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w spramastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
szkoleniowej (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.20D1W ramach Dziatania 2.4 ZPORR a zakw ramach
pozostatych Dziaka Priorytetu 2 ZPORR nie przewidziano udzielaniaotegdzaju wsparcia i nie zostaty
stworzone reguty (zgodne z rozpasizeniem 68/2001) na jakich wsparcie takie mogtopy uzielane.
Natomiast w ramach Dziata2.3 i 2.4 ZPORR zostaly opracowane szczegétowadyasidzielania
pomocy publicznej na zatrudnienie (zgodne z prazapisWspoélnotowymi dotyeymi udzielania
pomocy na zatrudnienie) i w zawku z tym istnieje mdiwos¢ ubiegania i przedstbiorcow o wsparcie
na tworzenie nowych miejsc pracy.

3 zmienionym rozporgdzeniem nr 363/2004 z dnia 25 lutego.
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Poswiadczanie uprawniar Beneficijenta Ostatecznego do udziatu w projekcie

Kwestia sposobu pgwiadczania uprawnie Beneficjentdbw Ostatecznych w ramach Dziatania 2.4
pozostaje uzaimiona od warunkéw dotygeych poszczegoélnych grup BO oraz itiwosci wspierania
wyjasnionych powyej. | tak:

« w sytuacji gdy projekt zaktada wsparcie dla prac&éw konkretnego zaktadu, wymagane jest,
aby Beneficjent przedstawit dokument wystawionyegarzaktad pracy wskazigy na podejmowane
badZ planowane dziatania restrukturyzacyjne z ktorym#za sic zwolnienia pracownikow.

% w przypadku projektow skierowanych do pracownikdwesionych w U ZPORR jako pracownicy
przemystow ohjtych rzdowymi programami restrukturyzacji, Beneficjent @stzny winien
dodatkowo ztay¢ oswiadczenie, 2 nie korzysta ze wsparcia udzielanegasmmlkow publicznych,
ktore obejmowaltoby zakres przewidziany projektemamach Dziatania 2.4 ZPORR

« W sytuacji otwartej rekrutacji do projektu BO prkétla dokument poviadczajcy zatrudnienie,
na podstawie ktérego moa kxdzie zweryfikowd, iz osoba taka spetnia kryteria oflane dla
Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4 ZPORR,zt@aczy jest pracownikiem przemystow,
sektorow lub brahprzechodacych procesy restrukturyzacyjne.

Nie jest istotny stapracy pracownika, rodzaj umowy o pggemowa na czas okileny, umowa na czas
nieokrelony) czy wymiar stosunku pracy ( caly etat czy eiaitu).

Zgodnie z aktualnie obowzujacymi zapisami U ZPORR uznaje¢sdwa sposoby kwalifikowania
Beneficjentow Ostatecznych do udziatu w projekcie:

1. kwalifikowanie na dzi@ ztazenia wniosku przez Beneficjenta

dotyczy sytuacji gdy BO zostanprecyzyjnie wskazani we wniosku o dofinansowanieostali
rekrutowani do udziatu w projekcie przed zoiem wniosku (dotyczy przede wszystkim sytuacy gd
projekt skierowany jest do pracownikéw konkretnegétadu, kdacych na wypowiedzeniu stosunku
pracy). Jéli przed rozpocgciem realizacji projektu potencjalni uczestnicyasir prag to nadal
pozostag uprawnieni do brania udziatu w projekcie; osolkidanog w micdzyczasie zarejestrowa
si¢ jako bezrobotne.

2. kwalifikowanie na dzié rozpocecia obejmowania wsparciem w ramach projektu
uznaje s potencjalnego uczestnika projektu za uprawniortegodziatu w projekcie jeli:

a) jest pracownikiem sektora / begnprzechodzcej procesy restrukturyzacyjne, cospmadcza
stosownym dokumentem fwiadczajcym zatrudnienie, wydanym przez zaktad pracy (oraz
ewentualnie fwiadczeniem, 4 nie korzysta z pomocy o0 tym samym zakresie finaase]

z innegozrédta — w przypadkach wskazanych wazej), lub

b) w okresie nie ditszym ni trzy miesace przed dniem rozpogzia wsparcia osoba taka byta
zatrudniona i spetniala warunki oklene w UZPORR dla BO Dziatania 2.4
(to znaczy utracita prac w okresie ostatnich trzech miesy); osoba taka me by
zarejestrowana jako bezrobotna

Uznaje st, iz decyzg o sposobie kwalifikowania Beneficjentéw Ostatecinylo udziatu w projekcie
podejmowa bedzie Ostateczny Odbiorca (Beneficjent).

Informacja na temat przyjetej metody rekrutacji / kwalifikowania Beneficjentow Ostatecznych

do udziatlu w projekcie musi zosté okreslona we wniosku o dofinansowanie realizacji projekd.

Nalezy mie¢ na uwadzeiz w ramach jednego projektuwszyscy Beneficjenci Ostateczni mugzoyé

kwalifikowani wedtug jednej reguly spasrod omowionych powyzej, to jest w pkt. 1 i 2

Kwalifikowanie do udziatu w projekcie” . Stosowne informacje mugzostd umieszczone w punkcie
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2.2 ci ewentualnie uzupetnione dodatkowymi dokumentdoticzonymi do wniosku.

W przypadku projektow realizowanych na podstawie wnioskow o ddafansowanie realizacji
projektu ztozonych przed wegciem wzycie zmian dotycacych zasad kwalifikowania Beneficjentow
Ostatecznych lub zmian dotycgcych maliwosci obejmowania danych grup pracownikow
wsparciem, uznaje § iz mozliwe jest zastosowanie nowych zasad kwalifikowaniaOstateczny
Odbiorca (Beneficjent) powinien poinformoivdeneficjenta Kacowego (Wojewddzki Urgd Pracy
wiasciwy dla realizacji danego projektu) o zamiarzeyprowania do udziatu w projekcie Beneficjentow
Ostatecznych, o ktérych mowa paowey. Jednoczaie Ostateczny Odbiorca powinien pgdjstarania
na rzecz wiéciwego poinformowania potencjalnych BO o wprowadgamianie w zasadach rekrutaciji.
W praktyce mee to zatem wymaggprzedhienia przewidywanego okresu przeznaczonego na eagrut
uczestnikéw, tak aby unabiwi ¢ potencjalnym uczestnikom udziat w projekcie.
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DZIALANIE 2.4 W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

= Czy partnerstwo me by zawizane pomidzy przedsgbiorcqg a instytucg szkoleniowy w sytuacii
gdy w projekcie zakladaeste instytucja szkoleniowa przeprowadzitaby szkolensubsydiowane
zatrudnienie odbywato byesu pracodawcy? Czy Umowa partnerstwa powinna ogzai koszty
bedgce po stronie pracodawcy wggiznie do kosztow subsydiowania zatrudnienia czgquiawca
maze ponost réwniez inne koszty zwrzane z realizagj projektu okrglone w umowie partnerstwa?

Zgodnie z aktualnie obowzujacymi zapisami Uzupetnienia ZPORR przetisorcy a1 uprawnieni
wytacznie do wysipowania o dofinansowanie realizacji projektéw z reak subsydiowania
zatrudnienia. Oznacza ta, partnerstwo (w rozumieniu 2 Priorytetu ZPORRY}day przedsibiorca

a instytucy szkoleniows moze dotyczy wytacznie realizacji projektu oferagego wsparcie w postaci
tworzenia nowych miejsc pracy u przedsorcy. Kwestie dotycze zasad kwalifikowania wydatkow
ponoszonych w zweku z realizag projektu subsydiowania zatrudnienia przedstawipostaty w
dalszej czsci dokumentu.

= Czy osoba tragca pra@ w trakcie realizacji projektu nie zarejestrowasie jako bezrobotna?

Uprawnienia do udziatu w projekcie weryfikowargezgodnie z przytymi w ramach Dziatania 2.4
zasadami wskazanymi w niniejszym dokumencie. Osodiaca pra¢ w trakcie projektu nie traci
uprawnigx do obejmowania wsparciem i m@zarejestron@asie jako bezrobotna.

» Czy moena zakwalifikowé do udzialu w projekcie osoby, ktérg gracownikami przemystow
z obszaréw obtych wsparciem Dziatania 3.2 ZPORR, a ktorzy njensokresie wypowiedzenia
stosunku pracy, ani nie praguw zaktadach, ktére ogtosity upadtobgdz s w stanie likwidacji?
Czy moena zakwalifikowa pracownikow firmy pokonej na obszarze wsparcia Dziatania 3.2 to jest
w powiecie wskazanym jako obszar restrukturyzowamyno ze osoby te niegsani w okresie
wypowiedzenia a nie firma nie jest w likwidacji ?

Aktualnie przygte zasady kwalifikowania Beneficjentow Ostatecznwghramach Dziatania 2.4
okreslaja, ze wsparciem mag by¢ obejmowani wszyscy pracownicy sektoréw i hkran
przechodzcych procesy restrukturyzacyjne — niezaie czy g w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy, pracuj na czas okiony czy pozostajzwiazani stosunkiem pracy na czas niegkmay.

Szczegotowych informacji na temat sektorow podlgmejh procesowi restrukturyzacji w danym
regionie naley szuk& w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w regionie, ktérego projekidzie dotyczyt
(sektory istotne z punktu widzenia gospodarki daneggionu zostaly wymienione w Ramowym
Planie Realizacji Dziatania przygotowywanym coraezmzez WUP).

= Czy mona zakwalifikowa do udziatu w projekcie osepktéra dobrowolnie rozwizata umow
0 pra@ poniewa otrzymata ekwiwalent pieginy za dobrowolne odgjie z pracy a zaklad pracy
wystawi zawiadczenie wskazgge na prowadzone procesy restrukturyzacyjnezavie z likwidagj
miejsc pracy?

W przedstawianej w pytaniu sytuacji przyznanie przaracodawe¢ ekwiwalentu pienriznego
za dobrowolne odsgie z pracy jest formm umowy zawieranej przez pracownika i pracodgwc
majcej za zadanie przeprowadzenie redukcji stanu dmignia w zgodzie z obowdujacymi
w danym zakladzie zbiorowym ukiadem pracy Ilub irmegodzaju umow spoteczn
czy zobowizaniami pracodawcy wynikgymi z odebnych przepiséw czy postanowie

Wsparcie oferowane osobom zagyoym zwolnieniami w zwizku z procesami restrukturyzacyjnymi
udzielanie dla wsparcia kompetencji pracownika praavy jego sytuacji na rynku pracy w celu
zapobieenia skutkom zmian zachagzch w brany, sektorze czy zakladzie w ktdrym pracuije,
a zatem z formalnego punktu widzenia ngleosolz uzn& za osob traaca prag w wyniku
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procesoOw restrukturyzacyjnych i uprawniotio udziatu w projekcie o ile spetnia kryteria ckome
dla Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4.

= Czy w przypadku rozyzania umowy 0 pracza porozumieniem stron Beneficjent Ostateczny jest
uprawniony do udziatu w projekcie w ramach dziaéei4?

Tak, o ile osoba taka spetnia kryteria cgkoee dla Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4.

» Na jakiej podstawie naty uzna@ osoby bezrobotne za uprawnione do obejmowania neigpa
w ramach Dziatlania 2.4 ZPORR? Czy nowa kategorimeBejentow Ostatecznych w ramach
U ZPORR, to jest -

,0S0by, ktére utracity prac z przyczyn niedotyegych pracownikOw, pozostgie bez
zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne pakees nie dhaszy niz trzy miesice lub
poszukujce pracy przez okres nie dizy niz trzy miesace” —

obejmuje wszystkie osoby ktore utracity pfac
Wsparciem w ramach Dziatania 2.4 ina obejmowéwszystkie osoby bezrobotne, ktore:

1. w okresie do trzech miesy przed rozpocxiem wsparcia w ramach projektu utracity grac
przyczyn nie zwjzanych z naruszeniem obaakOw pracowniczych czy innego powodu
lezacego po stronie pracownika wskazanego przepisamwapracypraz

2. pozostawaty zatrudnione w sektorze czy byawskazanej jako przechogta procesy
restrukturyzacyjndub

3. stracity prag w wyniku procesow restrukturyzacyjnych (na przyktey wyniku redukcji
zatrudnienia zwizanej ze zmiaq profilu produkcji, likwidacy stanowiska pracy, likwidagj
zaktadu pracy lub postawieniem zaktadu pracy w stgradigci) w zaktadzie pracy
pochodacym =z sektora czy brag nie wskazane] jako przechada procesy
restrukturyzacyjne w danym regionie.

= Czy osoba bezrobotna — etg wsparciem jako Beneficjent Ostateczny w ramazlaiBnia 2.4 —
maze otrzyma dodatek szkoleniowy przystugey jej zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy?

W ramach Dziatania 2.4 nie uwzdhiono przyznawania dodatkéw szkoleniowych ucz&etni
projektu i taki wydatek nie jest wydatkiem kwaliflwanym mdliwym do poniesienia w ramach
projektu. Jednate, osoby bezrobotne uwzgldnione jako nowa kategoria Beneficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.4 ZPORRmog ubieg& sig 0 dodatek szkoleniowy przystugay im
zgodnie z art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kawé&2004 roku o promocji zatrudnienia i instytutjac
rynku pracy.

Zgodnie z mechanizmami pepbwania wskazanymi w ustawie 0 promocji zatrudreni
I instytucjach rynku pracy, bezrobotny powinierozz& wniosek do Powiatowego Widu Pracy
0 skierowanie go na szkolenie w ramach ZPORR. \Wgdatosownej zgody i udziat w szkoleniu
realizowanym w ramach Dziatania 2.4 ZPORR nie zmisgtuacji prawnej uczestnika projektu jako
osoby bezrobotnej i przystugiglych mu z tego tytutu uprawrie

= Czy osoba pracygga na terenie jednego wojewodztwa, ale miegzkay wojewddztwiesoiennym
maze by uczestnikiem projektu?

Z punktu widzenia 1Z ZPORR nie ma przeszkod by takaba brata udziat w projekcie, jednak
Wojewoddzki Urad Pracy — Beneficjent Kmowy wiaciwy dla realizacji projektu w danym
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wojewodztwie, ma prawo do paegdja decyzji o priorytetowym obejmowaniu wsparciem
Beneficjentéw Ostatecznych zamieszkatych w danygiorge. Zapis wskazuagy na priorytetowe
traktowanie projektow skierowanych do miesam@v wojewddztwa jest obowdujacy, o ile zostat
umieszczony w Ramowym Planie Realizacji Dziatankddry jest jednym z dokumentow
na podstawie ktérych ogtaszany jest konkurs i @sdme projekty.

Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie realizgmjojektu jak naley uwzgédni¢ osoby
bezrobotne — Beneficjentdow Dziatania 2.4 slijev pkt 3.1 ,Przewidywana liczba osob ebjch
wsparciem” nie ma grupy ,,0soby bezrobotne’?

Wz6r wniosku o dofinansowanie z&odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizacj
projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie Roaw@asobow Ludzkich w Regionach,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redm@go 2004 — 2006tanowi zadcznik

do rozporzidzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie tryblitadania i wzorow wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Zgrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006 wprowadzanie zmian do wzoru wniosku dofinansaearealizacji
projektu wymaga przeprowadzenia nowelizacji rozpdzenia.

W takiej sytuacji naley przyjaé, iz w przypadku przygotowywania projektu w ramach &gar
zaktada si udziat os6b bezrobotnych uwzghionych jako dodatkowa kategoria Beneficjentéw
Ostatecznych w Dziataniu 2.4, pkt 3.1 wniosku wwypetst poprzez odniesienie do kategorii
charakteryzujcej pozostatych Beneficjentéw Ostatecznych Dziatdhid, a wgc w kategorii ,,0soby
pracupce — zatrudnieni”. Tym samym osoby bezrobotneayalga¢ w pkt. 3.1 4cznie z pozostatymi
BO Dziatania 2.4, natomiast szczegbéfpoimformacg na temat statusu Beneficjentdow Ostatecznych
naleey umiesci¢ w pkt 2.2a oraz 2.c wniosku. Jednagre naley pamktac, iz projekt realizowany

w ramach Dziatania 2.4 nie m® by przeznaczony w cadoi do osob bezrobotnych, aaginie mog
one stanowd wytacznej grupy odbiorcéw pomocy.

Czy zZotnierze zawodowi g uprawnionymi Beneficjentami Ostatecznymi DziataRid jako osoby
zagra:one utrat; pracy z powodu procesoéw restrukturyzacyjnych?

Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPOR®&nNierze zawodowi zwalniani ze gy zgodnie aistaw;

z dnia 11 wrzénia 2003r. o stibie wojskowefgotnierzy zawodowyclkiDz.U. Nr 179, poz. 1750,
z 2004 r. Nr 116, poz.1203 i Nr 210, poz. 213®&jalifikuja sie do obejmowania wsparciem
w ramach Dziatania 2.4 ZPORR

Czy nauczyciele zagieni utraiy pracy w zwgzku z prognozowanym zem demograficznym
¢ uprawnionymi Beneficjentami Ostatecznymi DziataBid jako osoby zagfone utray pracy
z powodu proceséw restrukturyzacyjnych?

Grupa zawodowa nauczycieli wpisujee siv grup Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4

ZPORR. Przy przygotowaniu projektu zaklagaigo wsparcie dla nauczycieli naterozwazy¢ inne
zrodta finansowania wsparcia przeznaczone dla naiglzpozostajce w gestii resortu edukacji.
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REALIZACJA PROJEKTOW KOMPLEKSOWYCH W DZIALANIACH 2. 3124

»  Czy méliwe jest przygotowanie projektéw kompleksowychy i@&liwy jest udziat BO w szkoleniu
w ramach Dziatania 2.3 i 2.4 ZPORR, ktore odbywavsitrakcie subsydiowanego zatrudnienia?
Czy teé subsydiowane zatrudnienie powinno rozpdde po zaka@czeniu szkoks?

W ramach projektéw realizowanych w ramach Dziala3 i 2.4 ZPORR mdiwe jest realizowanie
projektéw modutowych, ktéreat¢zy¢ beda rozne formy wsparcia a zatem oferaiMeompleksow pomoc
Beneficjentowi Ostatecznemu uczestammu w projekcie. Wydaje i iz zakres i kolejngé takiego
wsparcia powinien rozpoczyéisic od doradztwa poprzez szkolenia, a wad@vym etapie podgiem
subsydiowanego zatrudnienia.

Kwestia, czy maliwy jest jednoczesny udziat BO w szkoleniach i sghowanym zatrudnieniu powinna
by¢ rozpatrywania wswietle zasadrkei takiego dziatania oraz stosowania zasad datych pomocy
publicznej (w tym take wskazdéwek zawartych w niniejszym dokumencie).

Co do zasady Beneficjent Ostateczny powinien aekg udziat w szkoleniu, w ramach ktérego nabywa
umiegtnosci i kwalifikacje wiazace st z planowanym zatrudnieniem przed p@igm subsydiowanego
zatrudnienia. Kontynuowanie udziatu w szkoleniugmalciu zatrudnienia subsydiowanego jestzivee
jedynie w przypadku gdy program szkolemig jest zwgzany z zakresem obowzkow na stanowisku,
ktore uczestnik projektu cbzie obejmowé& w ramach subsydiowanego zatrudnienia - dla preykia
po podgciu subsydiowanego zatrudnienia BOzadkontynuowa nauk; jezyka obcego.
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SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH DZIALA N 2.312.4 ZPORR

Podstawy udzielania pomocy publicznej

Pomog publiczng jest wsparcie spetnige przestanki ok&one w art. 87 ust 1 Traktatu WE. Zgodnie
Z postanowieniami art. 87 ust 1 Traktatu WE, pormadzielana w jakiejkolwiek formie przez #swo
Cztonkowskie lub zezrédet pastwowych, naruszaga adz grazaca naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie wybranych przedbiorcow (przedsibiorstw) lub produkcji wybranych towardéw,
powinna zost& uznana za niezgodrez zasadami wspolnego rynku w odniesieniu do jgabhgvnego
wptywu na wymiar handlowa miedzy krajami cztonkowskimi Wspdlnoty. Tym samymz#e wsparcie
udzielane przedsbiorcy, ktore:

1) udzielane jest przez Rgwo Cztonkowskie lub z&odkdéw pastwowych,

2) przedsibiorca (podmiot prowadzy dzialalnd¢ gospodarcy) uzyskuje
przysporzenie na warunkach korzystniejszych odogfanych na rynku,

3) ma charakter selektywny, to jest uprzywilejowujgbranego lub wybranych
przedsgbiorcow adz produkcg okreslonych towardw,

4) grozi zaktdceniemdolz zaktdca konkurengjoraz ma wptyw na wymianhandlove
miedzy krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej -

podlega przepisom dotycgcym pomocy publicznej.

W zwiazku z powyszym, na krajach czionkowskich spoczywa wymog pdemaiania Komisji
Europejskiej o sytuacjach, w ktérych planuje sdzielenie pomocy publicznej, a jej udzieleniezmo
nasgpi¢ po uzyskaniu potwierdzenia wydanego przez K&gziatanie takie pozostaje zgodne z zasadami
funkcjonowania wspolnego rynku. Przyktadem pomddgra podlega procedurze poinformowania i
zatwierdzenia przez KomisjEuropejsk w procesie tzw. notyfikacji,asdue projekty inwestycyjne
proponowane do realizacji w ramach Europejskiegodbiazu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR.
Kolejnym przyktadem planowanej pomocy, ktéra wymaggskania notyfikacji ze strony KE jest pomoc
z zakresu turystyki udzielania w ramach Dziatanih ZPORR na podstawiezporz;dzeniaMinistra
Gospodarki i Pracy z dnia 21 pdreiernika 2005 r. w sprawie udzielania pomocy ngiarsnie
inwestycji w dziedzinie turystyki (Dz. U. Nr 219dmia 31 pddziernika 2005 r., poz. 1856).
Rozporadzenie to przed rozpoeziem udzielania pomocy na jego podstawie zostalpegpane
do Komisji Europejskiej, gdzie zasady udzielanianpoy okrélone w dokumencie wraz ze wszystkimi
jego przepisami zostaty ocenione pod wdgim zgodnéci z zasadami funkcjonowania wspdolnego rynku.
Notyfikowanie rozporzdzenia oznaczaze Komisja Europejska uznata warunki, na jakictdzie
udzielana pomoc w ramach Dziatania 1.4 za zgadprzepisami wspolnotowymi dotygz/mi pomocy
publicznej.

Istnieja jednak odsfpstwa od obowizku informowania o zamiarze udzielenia pomocy. QGise to do
pomocyde minimisoraz pomocy udzielanej na podstawie tawyiqgcze: grupowychinaczej zwanych
wylgczeniami blokowym{z angielskiego block exemptior)s ktorych ramy wyznaczajodrebne akty
prawne (rozporgdzenia) ustanowione przez Komiguropejsk.

Wytaczenia blokowe odnogzsic do pomocy, ktdra nie jest skierowana na specyicgaktory lub
regiony i mae by udzielana kademu przedsbiorcy, ktéry spetnia kryteria jej udzielania okliane
w danym programie lub decyzji:

- Pomoc udzielana przegbiorcom na tworzenie nowych miejsc pracy, realizosvgrzy udziale

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ziotggnym Programie Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego stanowi pomoc udzielag w ramach programu pomocowego realizowanego
na podstawie regut wyhczen grupowych na zatrudnienie

18



- Drugim wanym instrumentem pomocy udzielanej przedgircom, wykorzystywanym w oparciu
0 wylaczenia blokowe jespomoc szkoleniowa W ramach dziata ZPORR wspéifinansowanych
zesrodkéw EFS nie przewidziano regulacji odrngss sk do szkolé opartych o wyiczenia blokowe,
dlatego przedsbiorcy nie mog ubieg& sie o wsparcie w postaci dofinansowania szkole
uzupetniagcych lub pogtbiajacych kwalifikacje ich pracownikow. Taki system sigg realizowany na
podstawie odibnego rozporazenia krajowego opartego na regutachaezs grupowych na szkolenia,
zostat przewidziany w dziataniu 2.3 SPO RRbzwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Definicja beneficijenta pomocy publicznej w przepisah Wspolnotowych i krajowych

Na gruncie prawa polskiego definjchbeneficjenta pomocy publicznej (beneficjenta poyhaukresla
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy publiczn@pz. U Nr
123, poz. 1291). Zgodnie z art. 2 pkt. 16 ustdveneficjent pomocyto:

.Kkazdy podmiot prowadgy dziatalngé gospodarcz bez wzgldu na forng organizacyjno —
prawrng oraz sposoéb finansowania, ktory otrzymat pomodipziy;”.

W Swietle powyszej definicji za beneficjenta pomocy nie uznaje godmiotu, ktory ubiega si
0 przyznanigrodkéw (na przyktad na stworzenie miejsc pracyg,\@yfacznie podmiot, ktbremu pomoc
publiczna zostata przyznana.

W przepisach Wspolnotowych poje pomocy publicznej odnosigsivytacznie do pomocy udzielanej
przedsgbiorcom, jednak nie funkcjonujgadna formalna definicja okilajaca jaki podmiot uznaje @i
za przedsibiorce. W praktyce przyjmuje sj ze kazdy podmiot, ktéry prowadzi dziataléé gospodarcz
traktowany lkdzie jako przedgbiorca ( a wc podmiot prowadry dziatalnd¢ gospodarcy
niezalenie od:

a) formy izrédta finansowania prowadzonej dziataloio

b) statusu przystugagego zgodnie z regulacjami prawa krajowego.

Dziatalng¢ gospodarcg stanowi oferowanie towardw i ustug na rynku. Dailaéscia gospodarcg jest
kazda dziatalné¢ produkcyjna, dystrybucyjna czy ustugowa niezale od tego, czy prowadzona jest w
celach zarobkowych czy przez organizaue dziatajca w celu osigniecia zysku (non- profit).

Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach Dalian 2.3 1 2.4 ZPORR

W odniesieniu do pomocy udzielanej na projekty gapgce na tworzeniu nowych miejsc pracy
(subsydiowanie zatrudnienia) w ramach d#ida3 i 2.4 ZPORR stosuje¢szasady dotycice udzielania
pomocy publicznej, zgodnie z:

- rozporadzeniem 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sigratosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyghaa w zakresie
zatrudnienia (Dz.U. WE L 337, 13.12.2002) oraz

— rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie uldzie pomocy na
wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia ( Dz.z 2004 r. Nr 267, poz.
2653) zmienionym rozpogdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2005r. zmieniagym rozporadzenie w sprawie udzielania
pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrediai (Dz. U. z dnia 31
pazdziernika, Nr 219, poz. 1859)
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Beneficjenci pomocy publicznej w ramach projektdéw gbsydiowania zatrudnienia

- Podmioty prowadice dziatalné¢ gospodarcg, ktorym udziela & pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy (subsydiowanie zatrudnienia), na kidrgostan zatrudnieni pracownicy przemystow i
sektorow podlegagych restrukturyzacji i inne osoby zagome utraq pracy z powodu procesow
restrukturyzacyjnych lub osoby spetag kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla Dziatghix
ZPORR w przypadku projektow realizowanych w ramBeziatania 2.3.

Zgodnie z przepisami rozpaidzenia 2204/ 2002 wsparcia na tworzenie nowychsmigjacy nie udziela
Sie W:

a) sektorze gornictwaggla,

b) sektorze budownictwa aftowego,

c) sektorze transportowym,

d) przypadku pomocy eksportowej,

e) przypadku pomocy uzaeonej od wykorzystania towarow krajowych uprzywl@anych przed
towarami przywaonymi.

= Czy subsydiowane zatrudnieniez@@dbywa sie tylko w przedgbiorstwach, czy tale w fundacjach,
stowarzyszeniach, jednostkach finansow publiczny€zy na przykiad spotki wodne, ktérg s
zarejestrowane w ewidencji dziatakwdb gospodarczej i zgodnie z zapisami ustawy o0 sdabo
dziatalngici gospodarczejs przedsgbiorstwami, mog ubiega sie 0 realizacg przyznania wsparcia
na subsydiowane zatrudnienie? Czy ustugi subsydieg@ zatrudnienia magby¢ realizowane w
jednostkach samagdu terytorialnego?

Zgodnie z wyjanieniami dotyczcymi definicji przedsibiorcy wskazanymi powej, przyjmuje si

iz kazdy podmiot kwalifikupcy sk jako przedsibiorca (przedsbiorstwo), a wc zgodnie
zZ przygtymi rozwiagzaniami wspolnotowymi kaly podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarca, maze ubiegd si¢ 0 przyznanie pomocy na stworzenie nowych miejscypw ramach
Dziatania 2.4 (oraz Dziatania 2.3 ZPORR) o ile g@etwarunki przyznania pomocy oklene

w rozporadzeniu 2204/2002 oraz rozpadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy isjenie dotyca

go wykczenia sektorowe wskazane w Uzupetnieniu ZPORR.

% Oznacza to, 7z takie podmioty jak spétki wodneetla mogly ubiega sic o przyznanie
dofinansowania na stworzenie nowych miejsc pracktéoych mowa w Dziataniu 2.3 i 2.4
ZPORR oraz rozposdizeniu w sprawie udzielania pomocy na wspierameestycji
w zakresie zatrudnienia.

s Stowarzyszenia czy organizacje poadawve mog ubieg& sic 0 dofinansowanie stworzenia
miejsc pracy wycznie w przypadku gdy spetmakryterium przedsbiorcy, to jest gdy
prowadz dziatalnéd¢ gospodarcz Dofinansowanie miejsc pracy we dotyczy wytacznie
tej dziedziny funkcjonowania stowarzyszenia, ktéraviazana jest z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej.

Nalezy jednak mié na uwadze, 7 zgodnie z celami Dziala2.3 i 2.4 ZPORR osoby ajtg

wsparciem powinny w jego rezultacie zd@stayposaone w umiegtnosci umazliwiajace zdobycie
nowych umiegtnosci i kwalifikacji lub wykonywanie nowego zawodu. Kawigc propozycja
realizacji projektu polegagego na subsydiowaniu zatrudnienia w fundacji ¢awarzyszeniu, ktore
spetnia warunki o ktérych mowa powej, powinna zosta przeanalizowana podatem rozwoju
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kwalifikacji i umiejetnosci Beneficjenta Ostatecznego, ktore pozweohu na dalszy rozwoj
zawodowy po zakiiczeniu realizacji projektu.

% Pomoc na tworzenie nowych miejsc jest udzielanaamach dziatd 2.3 i 2.4 zgodnie
Z rozporadzeniem 2204/2002 i rozpadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy, ktore
okreslaja warunki udzielania pomocy publicznej przetsorstwom (podmiotom
prowadacym dziatalné¢ gospodarcg). Zgodnie z wyjénieniami UOKIK, rozporzdzenie
2204/2002 nie wyicza maliwosci realizacji projektow z zakresu subsydiowania
zatrudnienia w jednostkach samaite terytorialnego, jednak wsparcie udzielane
podmiotom, ktére nie prowadzdziatalngci gospodarczej nie stanowi pomocy publicznej
a wiec nie mag do niego zastosowania przepisy rozpdeenia 2204/2002.
W ramach uregulowa przyjetych dla udzielania subsydiowania zatrudnienia waeh
ZPORR nie przewidziano mechanizmu, na podstawieegmana by przyznawasrodki
na tworzenie miejsc pracy podmiotom, ktore nie rsijpg@g kryteriow wskazanych dla
przedstbiorstwa. W szczegdélgoi dotyczy to jednostek samadu terytorialnego
I jednostek bugktowych jst. Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORRnowacymi efekt
uzgodnié z Komisp Europejsk, beneficjentami pomocy publiczney przedstbiorstwa
ktorym udzielana d&dzie pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy dladBejentow
ostatecznych Dziate2.3 i 2.4.
Zgodnie z powygszym, nie ma mdiwosci realizacji projektow polegagych
na dofinansowaniu tworzenia nowych miejsc pracy wdnpstkach samamdu
terytorialnego, a wi jednostki samorziu terytorialnego nie magwyskpowa: jako
podmioty u ktorych odbywa bedzie sé subsydiowane zatrudnienie. Jednak zgodnie
z zapisami Uzupetnienia ZPORR jednostki sarmduz terytorialnego g uprawnionymi
Beneficjentami by wyspowa& jako wnioskodawcy projektow subsydiowanego
zatrudnienia i kierow@a Beneficjentow Ostatecznych do pomiotow spehuiggh kryteria
‘podmiotu prowadzcego dziataln§ gospodarcy.

= Czy istnieg przepisy dotyexe udzielania pomocy na tworzenie miejsc pracy [patm
z kapitatem zagranicznym?

Zgodnie z wyjanieniami UOKIK, nie istnigj zadne szczegolne regulacje prawne odqpueszse do

udzielania pomocy publicznej podmiotom z udziateapitatu zagranicznego.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach projetéow subsydiowania zatrudnienia

Zasady wynikajce z przepiséw rozpaogdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udmée
pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatredi ( Dz. U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653)
zmienionego rozposzizeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 2Zdzaéernika 2005r. zmieniggym
rozporadzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieraniegatycji w zakresie zatrudnienia (Dz. U. z
dnia 31 padziernika, Nr 219, poz. 1859):

1.W przypadku, gdy przedsiorca samodzielnie ubiegagcsbo dofinansowanie realizacji projektu
polegajcego na tworzeniu nowych miejsc pracy — to jesttgprge jako Ostateczny Odbiorca
(Beneficjent) Dziatania 2.3 lub 2.4, pomoc publiazkxdzie udzielana na podstawie umowy o
dofinansowanie realizacji projektu zawartejc¢dny przedsibiorca (Ostatecznym Odbiosg a
Wojewodzkim Urzdem Pracy (Beneficjentem Koowym). W tym przypadku podmiotem
udzielapcym pomoc bdzie Wojewddzki Urad Pracy.

2. W przypadku gdy przedsiorca lkgdzie otrzymywatsrodki stanowiace pomoc publiczp na
tworzenie nowych miejsc pracy zaspadnictwem podmiotu (Ostatecznego Odbiorcy DziatghB
lub 2.4) zwiazanego umow o dofinansowanie realizacji projektu z Wojewddzkireedem Pracy
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(Beneficjentem Kacowym), pomoc publiczna dla przeglsiorcy bgdzie udzielana na podstawie
odrgbnej umowy mdzy przedsibiorca a Ostatecznym Odbiagc W tej sytuacji podmiot
posrednicacy (Ostateczny Odbiorca) etizie podmiotem udzielaggym pomocy publicznej
przedsgbiorcy.

Beneficjent — po pozytywnym zaakceptowaniu wnioskdofinansowanie realizacji projektu przez
Beneficjenta Kacowego — bhdzie udzielat pomocy publicznej przegsiorcy u ktérego tworzone
bedzie miejsce pracy. Wybor podmiotu, u ktéregadie tworzone miejsce pracy dla Beneficjenta
Ostatecznego nie zosta dokonany:

- przed ztegeniem wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu takiej sytuacji informacja
ta zostanie przedstawiona we wnioskuagt
- na pé&niejszym etapie (wtedy zasady na jakich zostanikodany wybdér musg zosta
przedstawione we wniosku o dofinansowanie realizagjektu a po dokonaniu wyboru
nalezy poinformowa Beneficjenta Kacowego).

Przy wyborze podmiotow u ktérych zostamatrudnieni BO nie ma zastosowania tryb wyboru
Ustawy Prawo Zamowie Publicznych. Ostateczny Odbiorca (Beneficjent) paiomie wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu winien uzasadiokonany wybor przedgiorcy lub kryteria
na jakich wybor ten zostanie dokonany, wskazujy jaki sposOb przyczyni gion do rozwoju
umiegtnosci i polepszenia sytuacji zawodowej Beneficjentowstadecznych ktorzy uzyskagj
zatrudnienie w ramach projektu. Jedndcze we wniosku aplikacyjnym musi znaée si¢
uzasadnienie dla charakteru i zakresu wsparcia jaiijekt ldzie oferowat BO.

Zasady i charakter wsparcia w postaci subsydiowarzegrudnienia regulowabedzie umowa jak

Ostateczny Odbiorca (Beneficjent) zawieratlhie z przedsbiorca. Umowa taka musi ldyzawarta
przed rozpocxiem zatrudnienia BO i zawigrgzgodnie z przepisami rozpadzenia w sprawie
udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zalereatrudnienia) w szczegolkw:

1) dane przedsbiorcy;

2) liczbe 0sOb zatrudnianych zgodnie z przepisami rozgmtrania oraz okres zatrudnienia i
charakter wykonywanej pracy;

3) kalkulacg kosztow kwalifikowalnych stanowtych pomoc publiczy objtych dotacy w
ramach rozpoegizenia,

4) zobowizanie przedsbiorcy do informowania o zmianach w zakresie danychktérych
mowa w pkt 1 -3;

5) zobowazanie przedsbiorcy do zwrotu uzyskanej dotacji w przypadku saenia zasad,
na jakich pomoc zostata udzielona.

Udzielenie lub wykorzystanie pomocy niezgodnie z olwigzujacymi zasadami made skutkowat
wstrzymaniem realizacji projektu oraz konieczngcia zwrotu pomocy.
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Podstawy finansowania

W ramach Priorytetu 2 ZPORR przewiduje, ste srodki na realizagj projektu keda przekazywane
beneficjentowi przez Instytugj Wdrazajaca w formie dotacji. Dzki temu beneficjent nie musi
kredytowa& realizowanego przez siebie projektu. Wyptata dotdzdzie dokonywana transzami na
podstawie zieonych wnioskéw o platrié, zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie
projektu.

Wysokd¢ dofinansowania projektdéw polegaych na subsydiowaniu zatrudnienia:

Intensywngé¢ pomocy udzielanej w zwkku tworzeniem zatrudnienia liczonej jako stosunek
ekwiwalentu dotacji netto do wydatkow kwalifikowgtrh, nie mae przekracza

30% - w przypadku realizowania projektu w podregidm oznaczonych numerami statystycznymi
22 (Warszawa ) i 42 (Pozfig

40% - w przypadku realizowania projektu w podregidn oznaczonych numerami statystycznymi
4 (Wroctaw), 17 (Krakéw) i 30 (Gdynia- Gfisk- Sopot);

50% - w przypadku realizowania projektu w pozosthtpodregionach.

W przypadku przedsbiorcy spetniaijcego warunki matych isrednich przedsbiorcow, okrélone
w zahczniku | do rozporzdzenia nr 70/2001 putap ten aksza st 0 15 punkow procentowych brutto,
pod warunkiem, ze catkowita intensywnid takiej pomocy netto nie przekraczZ®%. Warunkiem
udzielania takiej pomocy jest koniecZaowniesienia przez przedbiorce wkiadu w wysokéci
przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnianiu wgmaitrzymania zatrudnienia na tym samym
poziomie.

Putapy okrélone wyzej odnosz sic do pomocy obliczonej jako procent wydatkow gzeinych z ptacami
przez okres do dwdch lat odnasych st do zatrudnienia stworzonego przy uwglieniu warunkéw
okreslonych w rozporzdzeniu.

Okres realizacji projektu polegajacego na subsydiowaniu zatrudnienia

Poniewa przepisy wspolnotowe nie reguiujfwestii minimalnego okresu udzielania wsparciaostpci
subsydiowanego zatrudnienia, dopuszcza siazliwos¢ udzielania wsparcia na subsydiowanie
zatrudnienia w okresie krotszymzn24 miesiace. W przypadku gdy projektetizie realizowany przez
krétszy okres — to znaczy dotacja udzielagdzie na wsparcie zatrudnienia przez okres krotszy2 4
mieshce, nie zwalnia to Beneficjenta pomocy publicznéjabowiazku utrzymania nowo powstatego
miejsca pracy przez okres dwdéch lub trzech lat mgod zapisami rozpogdzenia. Obowszkowy okres
utrzymania miejsca pracy liczyesbd dnia zatrudnienia / stworzenia miejsca pracy.

W sytuacji gdy osoba zatrudniona na stanowiskuyslibwanym z jakiegdpowodu przestanie pracogva
istnieje obowdzek uzupetnienia (zatrudnienia kolejnej osoby).

Warunek wskazany w rozpaidzeniu naktadary na Beneficjenta obowiek utrzymania zatrudnienia na
tym samym poziomie w danym podregionie odnosi d&o zatrudnienia we wszystkich zaktadach
nalezacych do danego przedbiorcy usytuowanych w podregionie, w ktorym udamslgest pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia.

23



Obowiazki zwiazane w udzielaniem oraz sprawozdawaniem z udzielgn@omocy
publicznej

Kazdy beneficjent pomocy ma obaywek przechowywania dokumentow zw@nych z otrzyman
pomoa& (przez co najmniej 10 lat od jej uzyskania) oratostpniania tyckhe dokumentoéw oraz
stosownych informacji uprawnionym do kontrolowap@miotom

Na podmiocie udzielagym pomocy publicznej w ramach Dziat®.3 i 2.4 ZPORR spoczywaj
nastpujace obowazki wynikajace z udzielania pomocy:

= przechowywanie dokumentéw zwganych z udzielan pomoea (przez co najmniej 10 lat od
udzielenia pomocy) oraz udephiania tyckhe dokumentéw oraz stosownych informacji
dotyczicych udzielonej pomocy nadanie UOKIK

» przekazywanie informacji o udzielonej pomocy

= gsprawowania kontroli nad sposobem wykorzystaniaieloizej pomocy i jej zgodrgia ze
stosownymi regulacjami wdaiwymi dla udzielania pomocy na tworzenie nowyclejst pracy w
ramach ZPORR oraz ogélnymi zasadami na podste@iej pomoc zostata udzielona.

W zwiazku z tym podmiot udzielagy pomocy na obowrek przygotowywania i przedstawiania
sprawozda o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z :

a) rozporadzeniem rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 spvawie sprawozaao
udzielonej pomocy publicznej oraz sprawazxdao zalegtych natenosciach
przedsgbiorcéw z tytutuswiadczeé na rzecz sektora finansow publicznych (Dz.U. Nr
196, poz. 2014)

b) rozporadzeniem w sprawie sprawozdadotycacych wykorzystania pomocy
publicznej oraz kategorii podmiotéw, ktore zobemdne § do okré&lania zasad
rachunkoweéci w odniesieniu do dziataldoi wspieranej z&rodkow publicznych (Dz.
U. Nr 192, poz. 19631 1964)

Podmiot udzielajcy pomocy kdzie przygotowywat kwartalnie zestawienie doyaz udzielonej pomocy
publicznej (na formularzu sprawozdania gkveego w Zadczniku do Rozporgizenia Rady Ministrow
z dnia 11 sierpnia 2004 r. Dz.U. Nr 196, poz. 20Z4stawienie powinno zawigranformacje o pomocy
publicznej udzielonej na podstawie umowy — odpowiedmigdzy Beneficjentem Kacowym a
Ostatecznym Odbioadub Ostatecznym Odbiog@ beneficjentem pomocy.

Ponadto, zgodnie z rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004rsprawie sprawozaa
beneficjentdow pomocy publicznej (Dz.U. Nr 194, p&284) — pewne kategorie beneficjentow pomocy,
wskazane w ww. rozpogdzeniu maj obowihzek skladania okresowych sprawozda otrzymanej
pomocy do prezesa UOKIK, dotyczy toguzy innymi beneficjentéw pomocy, ktorzy:

- prowadz dziatalng¢ gospodarcz na terenie specjalnych stref ekonomicznych,
ustanowionych na podstawie ustawy z dnia 2@dp@rnika 1994 r. o specjalnych strefach
ekonomicznych (Dz. U. Nr 123, poz. 600 zpozm.),

- prowadz zaktady pracy chronionej w rozumieniu art. 28 astistawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazradhianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 z gd. zm.), bez wzgdu na rodzaj prowadzonej dziatadeg

- otrzymup pomoc horyzontaln przeznaczan na restrukturyzagj oraz pomoc dorana lub
pomoc na ratowanie.

Zgodnie z 8§ 7 ust. 2 rozpadzenia w sprawie sprawozdabeneficjentbw pomocy, obowzek
sprawozdawczy powstaje zazkly rok kalendarzowy, w ktorym nagito przekroczenie wartgi 100
tys. EURO brutto pomocy otrzymanej] w okresie 3 kuleh lat, bez wzgidu na jej form i
przeznaczenie.
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SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA W PYTANIACH | ODPOWIEDZI ACH

= jak naley wyliczy srednioroczne zatrudnienie dla stwierdzenia, czyour@ne miejsce pracy stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw?

nalezy dod& srednie liczby zatrudnionych w poszczegdélnych miggsth a sumpodzielt przez 12.

Zgodnie z ustanowianprzez UOKIK metodologi, do os6b zatrudnionych, wykazywanych w ramach
powyzszego wyliczenia:

zalicza sg:

osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, povietwyboru lub mianowania, w tym:
- 0soby zatrudnione przy pracach interwencyjnyabotach publicznych, finansowanych z
Funduszu Pracy,
- 0soby mtodociane pracge na podstawie umowy 0 peac
- osoby przebywage za granigna podstawie delegacji gloowe).

nie zalicza s¢:

- 0S0b wykonujcych prace nakladgz

- uczniow, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umoavnauk zawodu lub przyuczenie do
wykonywania pracy,

- 0S0b korzystaych w dniu 31 grudnia (dla roku wykazywanego) Ibpdw wychowawczych
bezptatnych w wymiarze pousj 3 miesgcy,

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy zlecerbaumowy o dzieto.

Wyliczenie dokonywane jest w przeliczeniu na peétaty. Liczba osob zatrudnionych w niepetnym
wymiarze wlicza s jako czsci utamkowe w stosunku do zatrudnienia w peinym vayae. Aby wzrost
zatrudnienia stanowit wskazany w rozpgzeniu wzrost netto to suma aktualnego stanu zagnc
wraz z nowo stworzonymi miejscami pracy (to jeshitktore kzda podlegaty dofinansowaniu w ramach
projektu) musi b§ wieksza nz wyliczonasrednia warté¢ zatrudnienia z ostatnich 12 migsy.

Przykiad wyliczenia wzrostu zatrudnienia netto

l. Srednia warté¢ zatrudnienia z ostatnich2 miesgcy u przedsibiorcy X wynosi98. Przedsibiorca
ztozyt wniosek na dofinansowanie stworzerdi@ nowych miejsc pracy Aktualnie przedsbiorca
zatrudnialOO osoOb,a wiec suma aktualnego zatrudnienia plus proponowanstworzenia nowe
miejsca pracy dajliczbe 100 + 10 = 110 zatrudnionychtak wkc w stosunku dasredniego
zatrudnienia z ostatnict? miesgcy zatrudnienie wzrosnie 0 12 osélro stanowi wymagany wzrost
netto(110-98= 12 osdp

Aby wypetnia& wymogi okrélone w rozporzdzeniu przedsgbiorca jest zobowizany do utrzymania
zatrudnienia na poziomi#00 (aktualny poziom zatrudnienia) +10 (miejsca prey tworzone w
ramach projektu) = 110 os6b

Il. Srednia warté¢ zatrudnienia z ostatnici2 miesecy u przedsibiorcy Y wynosi 105 0s6b
Przedstbiorca ztayt wniosek na dofinansowanie stworzerianowych miejsc pracy Aktualnie
przedsgbiorca zatrudnia98 oséh a wic suma aktualnego zatrudnienia plus proponowane do
stworzenia nowe miejsca pracy gldiczbe 98 + 5 = 103 zatrudnionychtak wic w stosunku do
sredniego zatrudnienia z ostatnid® miesecy_wzrost zatrudnienia zwizany ze stworzeniem
nowych miejsc pracy nie stanowi wymaganego wzrostto
Przedsibiorca musi uzupetistan zatrudnienia. ddizie to wymagato zatrudniensgaedmiu os6bna
koszt przedsbiorcy - po utworzeniu siedmiu nowych miejsc praatrudnieniu siedmiu

dodatkowych pracownikéw) 4o jest wyréwnaniu stanu zatrudnienia do poziomusredniego
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zatrudnienia z ostatnich 12 miesicy (105 osdb)kazda kolejna zmiana polegap na stworzeniu
zatrudnienia &dzie stanowita wymagany wzrost netto. Oznaczaeqo utworzeniu siedmiu miejsc
pracy czyli wymaganym uzupetnieniu stanu zatrudaigorzedsibiorca mae utworzy kolejne
nowe miejsca pracy na ktére otrzyma wsparcie w ciinpaojektu.

Aby wypetnia& wymogi okrélone w rozporzdzeniu przedsgbiorca jest zobowizany do utrzymania
zatrudnienia na poziomig05 (aktualny poziom zatrudnienia po wymaganym uzughieniu) +5
(miejsca pracy tworzone w ramach projektu) = 110 a&b.

= Jak wylicz¢ wzrost netto u przeddiiorcy ktory nie zatrudniatkadnych pracownikow w qiju
ostatnich 12 miescy?

Zatrudnienie nowych pracownikbw — to jest stworeemowych miejsc pracy na ktore
przedstbiorca uzyska dofinansowanie w ramach projektu —staaowé wzrost netto zgodnie z
zasadami wskazanymi powsgj, tak wiCc nie ma znaczenia czy stan zatrudnienia agiciroku
ulegat zmianie o ile nowo tworzone miejsca pracyiglszap wyliczony stan zatrudnienia.

= Jak wylicza si srednie zatrudnienie w miegiu wyliczane dla celéw sprawozdawczych?

Zgodnie z ustanowianprzez UOKIK metodologi $rednie zatrudnienie w miegiu wylicza s¢ poprzez
dodanie stanow zatrudnienia (to jest pelnozatrudmlbb w osobach fizycznych oraz
niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petneygtat poszczegolnych dniach pracy w danym
mieshcu, kcznie z przypadagymi niedzielamigwigtami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje si
dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniedponas¢pnego, jéli miesiac rozpoczyna gi dniem
wolnym od pracy). Sumtak wyliczory nalezy podzielt przez liczle dni kalendarzowych przypadaj

na dany miegac sprawozdawczy.

= Czym st rozni ekwiwalent dotacji brutto od ekwiwalentu dotawgitto?

Ekwiwalent dotacji brutto (EDB) to kwota pomocy kidotrzymatby beneficjent pomocy lub podmiot
ubiegajcy sk o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, hegzgkdnienia opodatkowania
podatkiem dochodowym, wyirana z doktadnicia do dwoch miejsc po przecinku.

Ekwiwalent dotacji netto (EDN) to kwota pomocy kiGtrzymaitby beneficjent pomocy lub podmiot
ubiegajcy sk o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, glydniapca opodatkowanie
podatkiem dochodowym, wyirana z doktadnécia do dwoch miejsc po przecinku.

» Co oznacza dziataldé zwigzana z eksportem podlegeq wyhczeniu w ramach rozpardzenia?

Wytaczenie to dotyczy takiej dziatalém prowadzonej przez przegbiorcg, dla ktérego niezfminym
warunkiem, ustalonym przez przepisy krajowe, udziaktywnaci w rynku gospodarczym jest eksport
wytworzonych przez niego towarow. Dotyczy to takigjatalngci, na ktdn przedstbiorca otrzymuje
dotacje z bugetu pastwa.

Przedstbiorcy, ktorzy nie korzystajz ww. uprawnié, ale prowadz dziatalné¢ eksportowy w ramach
swojej aktywndci, mog bez jakichkolwiek przeszkdd stérsic 0 dotacg z funduszy strukturalnych.

Jednoczénie naley mie¢ na uwadze, zi wytaczenie dotyczce maliwosci udzielania wsparcia na
tworzenie nowych miejsc pracy dotyczy dzialdktidoezpdrednio zwazanej z eksportem. Oznacza to, i
nawet w sytuacji gdy dany przeelsiorca eksportuje 90% swoich produktow nie ma zast@nia
wytaczenie pod warunkiemziwsparcie udzielane na tworzenie nowych miejsc ypraie lkxdzie
przeznaczone na bezpednie dziatania eksportowe.
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» Co oznacza sformutowanie catkowita intensys@rmmmocy netto i jak nadg stwierdzt czy
intensywnec ta przekracza 75%7?

Pomoc udzielana na tworzenie zatrudnienia udziet@npodstawie programu podlega sumowaniu 7 inn
pomoe publiczra, niezalenie od jej formy izrédta — udzielam w odniesieniu do kosztow danej
inwestycji z ktog zwiazane jest stworzenie nowych miejsc pracy i pomomta mae przekrocz§ w
sumie dopuszczalnej w rozpadzeniu maksymalnej intensyw§e pomocy.

= Po jakim kursie eurodalzie przeliczana wartd udzielanego przedsiorcy wsparcia?

Réwnowarté¢ pomocy w euro — wyliczana na potrzeby rozpdeenia - ustala siwedtug kursu

sredniego walut obcych, ogtaszanego przez NarodoankBPolski, obowizujacego w dniu udzielenia
pomocy. Za dzig udzielenia pomocy uznajegsilizien podpisania umowy , czyli w sposob zn@cowany

w zaleznosci od tego na jakiej podstawie i ktedzie podmiotem udzielagym pomocy.

= Jak wyliczy wysokdé¢ wkladu wtasnego wnoszonego przez przbdsice jak uzupetnienie kosztow
ponoszonych na wynagrodzenie pracownikow w przypadéjektow ktore g realizowane na
obszarze calego wojewddztwa w przypadku gdy nanieeravojewddztwa wyediamy dwa
podregiony o rénej intensywnfxi udzielanej pomocy?

W przypadku, gdy inwestycja jest realizowana w pgiynach jednego wojewoddztwa etgch réznym
putapem dopuszczalnego dofinansowania, wysbkoaksymalnej dopuszczalnej pomocy powinnéa by
okreslona ze wzgidu na miejsce realizacji projektu, dla ktérego ékneo najnzszy dopuszczalny putap
pomocy publicznej (najuszy poziom intensywrsgi pomocy). Wysoké&t tej pomocy odnosita sibedzie
do catej inwestycji. Tak wt, gdy inwestycja realizowanadzie w r@&nych podregionach o zaych
putapach dopuszczalnej pomocy publicznej (dotycpjewddztw: mazowieckiego, wielkopolskiego,
dolncslaskiego, matopolskiego oraz pomorskiego), maleuzn&, ze maksymalyp wysokaGcia
dopuszczalnej pomocyebizie putap okrdony dla tego miejsca realizacji projektu, w ktoryjest
on najniszy. Aby uzyska dofinansowanie w wiszej wysokéci — to jest zgodne z putapem pomocy dla
danego podregionu — Ostateczny Odbiorca powinizadstawd projekt zaktadaicy realizac na terenie
jednego podregionu.

» (Czy zasada de minimis ma zastosowanie do projelsidpsydiowania zatrudnienia? Czy do
wyliczania pomocy na tworzenie miejsc pracy wlicga pomoc de minimis jak uzyskat
przeds¢biorca?

Artykut 5.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgmiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej(Dz. U Nr 123, poz. 1291). stanowi do pomocy de minimis nie wliczagspomocy

publicznej udzielonej w ramach programu pomocowegomocy indywidualnej oraz pomocy
indywidualnej na restrukturyzagj zatwierdzonych przez Komisjzgodnie z art. 88 Traktatu WE,
a take pomocy udzielanej w ramach wyten grupowych, tak wic do pomocy de minimis nie wlicza
si¢ pomocy udzielanej na subsydiowanie zatrudnieniamach Dziata 2.3 i 2.4.
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= Czy wysok&* pomocy udziela sizgodnie z siedzibfirmy czy miejscem gdziedzie zatrudniony
pracownik?

Pomocy udziela sizgodnie z miejscem gdzie Beneficjent Ostateczatrziniony na stworzonym
stanowisku) bdzie swiadczyt prae, a nie zgodnie z siedzlbirmy.

= Jak w praktyce sprawdziczy przedgbiorca uzyskat wczaiej pomoc publicz4f?

Dla utatwienia weryfikacji, czy przeddiiorca spetnia warunki wskazane w rozpolzeniu, to jest czy
nie przekroczyt wskazanych putapow #iaych do przyznaniarodkéw finansowych, przeddiiorca

zobowgzany jest do przedstawienia informacji na tematyotranej wczéniej pomocy dotyczeej tego

samego przedaivzigcia. Informacja takadalzie wymaga do przedstawienia w postaca@atika:

a) przedstawianego z wnioskiem o dofinansowanikzeegi projektu — w przypadku gdy
przedsgbiorca jest Ostatecznym OdbiarBeneficjentem) ubiegagym sk o dofinansowanie
realizacji projektu

b.) przedstawianego przy podpisaniu umowy paizy przedsibiorca a Ostatecznym Odbicgc
(Beneficjentem) stanowtej podstaw udzielania pomocy.

Wz06r zahcznika informacji o otrzymanej pomocy publicznajéj niz pomoc de minimis okéony jest
w rozporzidzeniu Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 spsawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej innej i pomoc de minim@z.U Nr 191, poz. 1960).

= Czy istnieg przeciwwskazania, aby przegsorca sktadagcy projekt na subsydiowane zatrudnienie
zatrudnit na nowo utworzonym miejscu pracy cztoskajej rodziny, ktory spetnia kryteria stawiane
Beneficjentom Ostatecznym danego dziatania?

Nie ma formalnych przeciwwskazaaby w gronie osob zatrudnionych w ramach tworzamwych
miejsc pracy w danym zaktadzie pracy zatrudnien@azta osoba spokrewniona z przeliirca, o ile
osoba taka spetnia wszystkie kryteria gloee dla Beneficjenta Ostatecznego uprawnionegolijgia
wsparciem oraz kryteria przyg przez Beneficjenta dla rekrutacji na potrzebyedg stanowiska. Natg
jednak mié na uwadze,z fakt pokrewiéstwa z przedgbiorca nie powinien mié jakiegokolwiek
wptywu na zakres obowzkow, zajmowane stanowisko a przede wszystkim wygokvynagrodzenia
jaka osoba takadulzie otrzymywata z tytuhdwiadczenia pracy na miejscu pracy utworzonym w i@ma
projektu.

= Czy przedgbiorca prowadzcy dziatalng¢ gospodarcz przez okres krotszyznil2 miesicy mae
ubiega’ sie o dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracylngoz przepisami rozpaydzenia?

Fakt prowadzenia dziataldc gospodarczej przez okres krétszy a2 miesgcy nie stanowi powodu
formalnego do wyczenia przedsbiorcy z maliwosci ubiegania & o dofinansowanie tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wzrost zatrudnienia netto — wymagany do wyliczeniastatnich 12 miesty (zgodnie z wymogami
rozporadzenia) — powinien kywyliczony proporcjonalnie do okresu w jakim praaata prowadzit
dziatalng¢ gospodarcz

Nalezy jednak pamitaé iz przedstbiorca lgdzie musiat spehdi wymogi wskazane w rozpadzeniu.
W przypadku gdy przedddiorca ledzie wystpowat jako beneficjent ubiegay sk o dofinansowanie
realizacji projektu w trakcie oceny wnioskgdzie weryfikowana midzy innymi sytuacja finansowa
podmiotu ubiegajcego st o wsparcie i fakt prowadzenia dziatladop przez okres krétszy hil2
mieskcy maze mig wptyw na ocean sytuacji finansowe;j.
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= Czy w budecie projektu naly osobno przedstawiwynagrodzenie dotygee r&nych stanowisk
pracy oraz osobno sktadki na ubezpieczenia spatetzn

W budrecie wniosku umieszcza ¢sikwote brutto wynagrodzenia — wskazowki dotyce
przygotowywania butbtu znajduyj sie w dalszej cgsci dokumentu. Szczegdtowe informacje
wskazujce na sposob wyliczenia wynagrodzenia dla poszéagg® pracownikdw oraz nataych
sktadek na ubezpieczenia masostd przedstawione w dodatkowym zetniku sktadanym razem
z wnioskiem aplikacyjnym.

= W jaki sposob przedsiiorca kedzie uzupetniat stan zatrudnienia aby wypékwymogi wskazane w
rozporzdzeniu?

Rozporadzenie naklada na przeesiorce wymog dotycacy utrzymania stanu zatrudnienia —
odpowiednio dwa lub trzy lata liczone od dnia stzéria nowych stanowisk pracy w ramach projektu:

a) w odniesieniu do nowo utworzonych miejsc praayktore otrzymuje dofinansowanie - Wymaog
utrzymania zatrudnienia dotyczy stanowisk pracyieakonkretnych oséb zatrudnionych, Hioa
jest zatem sytuacjaz iuczestnik projektu zrezygnuje z pracy u przgusrcy, w takiej sytuacji
istnieje obowazek zatrudnienia kolejnego Beneficjenta Ostatecaneg

b) w odniesieniu do stanu zatrudnienia z dnia Ueaia pomocy — oznacza ta, nie jest maliwa
sytuacja w ktérej przedddiorca dokona redukcji zatrudnienia a zwolnionenstéska pracy
uzupetni poprzez zatrudnienie oséb na ktorych wsodrenie uzyska wsparcie finansowe.

Wedlug zalece UOKIK uzupetnienie stanu zatrudnienia powinno mgist w terminie miesica.
Przyjmuje st jednak, & ze wzgkdu na specyfik realizacji projektu w ramach ktérego zatrudniane s
osoby spetniace wskazane kryteria (to jestidace Beneficjentami Ostatecznymi dla Dziafa3 lub 2.4)
uzupetnienie mize zostéd dokonane w diiszym okresie czasu. Obawkiem przedsbiorcy jest
poinformowanie podmiotu udziet@iego pomocy o ubytku w stanie zatrudnienia orangieanych
dziataniach podejmowanych na rzecz uzupetnieniaustatrudnienia. Ubytek stanu zatrudnienia — o ile
zostan podgte dziatania na rzecz jego uzupetnienia w efekdi@ykh stan zatrudnienia zostanie
uzupetniony — nie stanowi podstawy do rogz@nia umowy i wezwania przedsiorcy do zwrotu
otrzymanej pomocy.
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Kwestie kwalifikowalnosci wydatkéw istotne dla projektdow w ramach Dziatah 2.3 i 2.4 ZPORR

Pojcie wydatkow kwalifikowalnych dotyczy wszystkichepicznych wydatkéw i rzeczowych wkladdw
zwigzanych z realizagj projektu. Za wydatki kwalifikowalne magby¢ uznane wydatki zwzane z
projektem realizowanym w ramach dziataPriorytetu ZPORR, o ile:

* 53 niezlgdne dla realizacji projektu i bezggednio z nim zwjzane;

= zostam uwzgkdnione w budecie projektu, we wniosku stanawym zahcznik do umowy
o dofinansowanie projektu (uwzglnienie w budecie projektu wydatkow niekwalifikowalnych
jest rownie mazliwe, ale jedynie jako dodatkowy element betli, finansowany wytznie ze
srodkow wiasnych — ponad zobawanie wynikajce z warunkdéw uzyskania dofinansowania);

» spetniag wymogi efektywnego zasglzania finansami, w szczegOktdo oshgania wysokiej
jakosci za dan cer;

= zostaly faktycznie poniesione (niekoniecznie w figrrgotéwkowej), wykazane w dokumentaciji
finansowej Beneficjenta iaspoparte stosownymi dokumentami (faktury lub inrekudnenty
ksiegowe o réwnowznej wartgci dowodowejs.

Za wydatki kwalifikowalne projektow realizowanych ramach dziaka 2 Priorytetu ZPORR uznajegsi
wydatki zgodne z:

1) rozporzxdzeniem Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marcad420r. zmieniggcym
rozporzdzenie 1645/2000 ustanawjag szczegotowe zasady wprowadzania rozjgzenia
Rady 1260/1999 w sprawie kwalifikowania wydatkow igzanych z projektami
wspoffinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i laghge rozporzdzenie 1145/2003 (Dz.
Urz. WE L 72,z 11.03.2004 r.);

2) Uzupetnieniem ZPORR stanawym zahcznik dorozporz;dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie prggja Uzupetnienia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz2004 r.Nr 200, poz. 205 wraz z
p&hniejszymi zmianami).

Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 238, poz.22dxz
z 2005 r. Nr 87, poz. 745, Nr 113, poz. 958 i N8,1j80z. 1644.

3) rozporadzeniem 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sgrastesowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy fistwa w zakresie zatrudnienia (Dz.U. WE L 337, 12002),
oraz

4) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie uldm@ pomocy na wspieranie
inwestycji w zakresie zatrudnienia ( Dz. U. z 2004Nr 267, poz. 2653) zmienionym.
rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27Zdzzernika 2005r. zmieniagym
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieraniestycji w zakresie zatrudnienia
(Dz. U. z dnia 31 palziernika, Nr 219, poz. 1859) — w przypadku projektsubsydiowania
zatrudnienia.

W przypadku Priorytetu 2 ZPORR za kwalifikowalnenage s¢ jedynie te wydatki, ktore zostaly
poniesione_nie wcZaiej niz w dniu zioenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanageptu W
sytuacji, gdy Beneficjent jest zobawany do zastosowania procedur do#igyzh udzielania zaméwie
publicznych, wydatki s kwalifikowalne wyhcznie w przypadku, gdy zostaty poniesione zgodnie z
przepisami ustawlPrawo zaméwig publicznych.

4 Wymaga si, aby faktury/inne dokumenty kgjowe o réwnowznej wartgci dowodowej byly opisane m.in. przez ngstiace dane: numer projektu, nagw
projektu, nazw Beneficjenta, zwizek wydatku z projektem, dabraz podpis osoby upowrgionej do reprezentowania Beneficjenta.
30



Wydatki dotyczce udzialu Beneficjentobw Ostatecznych w projekai@ dotyczy projektéw
subsydiowania zatrudnienia

Wydatki te zalene & od charakteru realizowanego projektu i nie jestzlm@ wyliczenie wszystkich
mozliwych wydatkéw. Poniej omowiono rodzaje wydatkow, ktOre mpogojawic sic w zwiazku z
udziatem osob w projektach realizowanych w ramaghtania 2.4 ZPORR:

a. Koszty podrgy, wyzywienia@ zwiazane z udzialem w szkoleniach, konferencjach, saiaich,
stazach, odbywajcych s¢ poza miejscem zamieszkania. Koszty te mus# niezledne z punktu
widzenia realizacji projektu i odndssi¢ wytacznie do niego, mugzy¢ udokumentowane, musz
miesci¢ sig w granicach zdrowego raatku i by¢ rozliczone z uwzgdnieniem odpowiednich
przepisow krajowych w tym zakresie, W uzasadniongabjektem przypadkach kwalifikowalne
beda takze koszty zakwaterowania poza miejscem statego zzkaaia.

b. Koszt egzaminu lub uzyskania certyfikatu przeezestnika szkolenia polegaggo na
podwyzszeniu lub uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowyeh w przypadku egzaminéw
zewretrznych ktére potwierdzabeda kwalifikacje uzyskane w trakcie szkolehia

- Kazdy kurs wymagagcy potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji zawodowygioprzez
egzamin zewrtrzny potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowychlub nadajacy
uprawnienia zawodowe stanowi wydatek kwalifikowalny dotygezy Beneficjenta
Ostatecznego.

- Dopuszcza si mazliwos¢ kwalifikowania wydatkow zwjzanych z przygpowaniem
Beneficjentow Ostatecznych do zeMmanych egzamindw ¢gykowych. Naley mie¢ na
uwadze, 1 zakres egzaminu powinien &¥cisle zwigzany ze szkoleniemezykowym, w
ktorym brat udzial Beneficjent Ostateczny, np. wgl#azwhzany z przysipieniem do
egzamindw FCE dulzie uznany za kwalifikowany watznie w przypadku, gdy projekt
szkoleniowy odbywat gina poziomie FCE i zakladat przygotowanie do FCE.

- Dopuszcza si mazliwos¢ kwalifikowania wydatkow zwjzanych z przygpowaniem
Beneficjentow Ostatecznych do zewmnych egzamindéw komputerowych w zakresie
Europejskiego Certyfikatu Umigihosci Komputerowych.

Ostateczny Odbiorca dokonuje zaptaty za egzamiystawienie certyfikatu poprzez:
= dokonanie przelewu na konto instytucji egzaminej / wystawiajcej certyfikat;
» refundacg wydatku poniesionego przez Beneficjenta Ostateyzmm udokumentowaniu
jego poniesienia stosownym dokumentem.

Forma zaptaty za egzamin / certyfikat powinna¢ bykreslona na poziomie wniosku o
dofinansowanie projektu.

®W przypadku projektéw szkoleniowych realizowelm w ramach |l Priorytetu ZPORR dopuszcza kwalifikowanie wydatkéw zwizanych z
zapewnieniem  wiywienia wszystkim  uczestnikom szkolenia (tjiezalenie od tego czy szkolenie realizowane jest pmigjscem statego
zamieszkania uczestnikow), o ile poniesieta&iego wydatku jest uzasadnione, a poniesianglatki udokumentowane i skalkulowane zgodnie
z zasadami zdrowego ragku. Nalgy pamgtaé, ze nie jest dopuszczalny udziat tej samej osolsgkwleniach o tym samym zakre¢im. wielokrotny
udziat tej samej osoby w szkoleniu z podstawowsjugdi komputera).

W przypadku gdy szkolenie kozy sk egzaminem wewgtrznym lub uzyskaniemdwiadectwa potwierdzagego uczestnictwo w danym szkoleniu koszt
takiego egzamingwiadectwa powinien ky skalkulowany w kosztach projektu w ramach odpowield kategorii budetu zwhzanych z ponoszeniem
kosztow przez Ostatecznego Odbipfadpowiednio w kosztach personelu, materiatow #gytznych itd.).
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Przyktad 1— w przypadku zorganizowania szkolenia na zawodpvesvo jazdy
niezkgdne jest potwierdzenie uzyskanych uriepsci poprzez uzyskanie
zawodowego prawa jazdy ktore otrzymujee spo zaliczeniu egzaminu
panrstwowego. Uznaje sizatem, ¢ egzamin na zawodowe prawo jazdy, stanowi
niezledng i integralm czg$¢ wsparcia jakie Beneficjent Ostateczny uzyskui
ramach projektu. Optata za jednokrotne prgyenie do egzaminu mie zosta
uznana za wydatek kwalifikowalny ponoszony przema rzecz Beneficjenta
Ostatecznego.

=

1S4

Przykiad 2— w przypadku zorganizowania kursu dla pracownilamlirony mienia
czy kursu dla spawacza, ktore dla potwierdzeniaskemyych umiejtnosci i
mozliwosci rozpoczcia pracy w zawodzie wymagaj ztozenia egzamin
zewretrznego jednokrotny koszt takiego egzaminuzenaostéa uznany za wydatek
kwalifikowalny ponoszony przez / na rzecz BenefitgeOstatecznego.

o

c. Koszty ponoszone w zgzku z realizagj projektow subsydiowanego zatrudnienia.

W przypadku projektéwsubsydiowania zatrudnienia, do ktdrych stosuje girozporzdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania pomocy ngpveranie inwestycji w zakresie zatrudnien(i®z.
U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653)mienionymrozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
paZdziernika 2005r. zmieniaicym rozporgdzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieranigestycji
w zakresie zatrudnienia(Dz. U. z dnia 31 padziernika, Nr 219, poz. 1859)w wydatkach
kwalifikowanych projektu naley odrebnie uwzgkdni¢ koszty:

- ktore stanowd beda pomoc publicza udzielam przedstbiorcy (podmiotowi prowadgemu
dziatalng¢ gospodarcad) na pokrycie cgci kosztow zwizanych z wynagrodzeniem oséb zatrudnianych
w ramach subsydiowania zatrudnienia, oraz

- koszty zwizane z obstugprojektu, ktére nie stanowbeda pomocy publicznej.
Powyzsze dotyczg§ bedzie:

1.projektéw sktadanych przez Ostatecznych Odbior¢Beneficjentdw) wysipujacych w roli
podmiotu udzielajcego pomocy publicznej na tworzenie miejsc prazg@sebiorcy

wydatki zwhzane z realizagj projektu, ktdre nie stanowibeda pomocy publicznej o ktorej
mowa powyej, beda uznawane za kwalifikowalne pod warunkiem czytetnégh okrélenia,
tak aby nie zachodzito podejrzenie udzielana jest pomoc publiczna podmiotowi, w kidry
odbywa bedzie s¢ subsydiowane zatrudnienie.

2.projektow sktadanych przez podmioty prowgmz dziatalné¢ gospodarcg, w ktorych odbywéa
si¢ bedzie subsydiowane zatrudnienie.

W tym celu wymaganym dalzie przedstawienie szczegoétowego tmtd — w formie dodatkowego
zahcznika do wniosku o dofinansowanie realizacji pkaje- zgodnie z wytycznymi zawartymi w dalszej
czeScCi niniejszego opracowania.

W ramach zmian wniesionych do rozpgdzenia ustanawiagego warunki udzielania pomocy
na tworzenie nowych miejsc pracy, uwaiono rozszerzenie katalogu kosztow kwalifikowalnych

w przypadku projektow subsydiowanego zatrudnienkdadanych przez podmioty prowage
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dziatalng¢ gospodarcz (przedstbiorcow) o koszty zwizane z realizagj projektu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i wynig@jz przepisbw umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Koszty dodatkowe ponoszone przez przguasrce wyskpujacego jako Ostateczny Odbiorca realinyj
projekt z zakresu subsydiowania zatrudnienia d&ne § w paragrafie 6a.1 rozpardzenia :

"§ 6a.l. W przypadkuprzedstbiorcy, o ktébrym mowa w & ust. 1 pkt 1 do wydatkéw
kwalifikowalnych nie obitych pomog publiczra zalicza st koszty dodatkowe wynikage z
realizacji umowy, o ktorej mowa w § 6 ustpkt 1, do ktérych naig koszty:

1) zakupu towarow i ustug w zakresie dziatanformacyjnych i promocyjnych zwzanych z
rekrutacy zatrudnianych osob, o ktérych mowa w 8 1 ust.raz anformowaniem spoteciastwa o
wspoffinansowaniu realizacji projektu z&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego do
wysokaci nie przekraczagej 15% wartéci projektu;

2) zakupu ustug audytorskich bezpenio zwazanych z realizagjprojektu;
3) zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu;
4) optat notarialnych wynikagych bezpérednio z realizacji projektu;

5) zwiazane z obstug finansowa projektu oraz zadaniami zyganymi ze sprawozdawc#ng i
monitoringiem w zakresie ok§ienym w ramach programu, o ktéorym mowa w 8§ 1 ust.1.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, modpy¢ pokrywane wydcznie w przypadku, gdyasone
zgodne z zasadami kwalifikowaliw wydatkow okrélonymi zgodnie z zatznikiem do
rozporadzenia, o ktorym mowa w 8 1 ust.2.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 13 pokrywane w wysok&i 100% na podstawie umowy, 0
ktorej mowa w 8§ 6 ustl pkt 1."

Przyznanie tym przedgiorcom, ktoérzy samodzielnie sktadayvniosek o dofinansowanie realizacji
projektu subsydiowanego zatrudnienia, ztiveosci refundacji wydatkow obligatoryjnie ponoszonych
w ramach realizacji projektu zostato skonsultowandrzdem Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
W opinii UOKIK dofinansowanie dodatkowych kosztéw nie dmlzie stanowito zadnej korzysci
ekonomicznej dla przedsgbiorcy, o ile wydatki te wynika¢ beda scisle i wylacznie z realizacji
projektu, a wigec nie bytyby ponoszone w normalnych warunkach, tzngdyby przedsebiorca
nie korzystat z dofinansowania kosztow zatrudnieniav ramach realizacji projektu w dziataniu 2.3
lub 2.4 ZPORR

Uwaga wydatki zwhzane z ptatnéciami na rzecz osdb wykorgiych zadania zwrzane z realizagj
projektu, wskazanych w rozpadzeniu, maliwe 3 jedynie w odniesieniu do wykonywania zada
wskazanych w rozposgzeniu jako wynikajce z realizacji umowy.

Dla przyktadu— do obstugi finansowej projektu potrzebna jestdm@va. Naley oszacowé, jaki zakres
czasowy (w perspektywie miesznej) whze St z obstug finansows projektu i wybré forme
zatrudnienia dla osoby ktoradrie zajmowata siobstug finansowa (umowa o dzieto, umowa zlecenie,
etat).

Bez okrélenia zakresu obowrkéw i zapewnieniaze zatrudniona osobaedizie swiadczy¥ wytacznie
prag na rzecz projektu nie jest mliwe zatrudnienie w formie etatu. Wskazane jesly adrliczenie
pracy zwizanej z obstug projektu dokonywato w sposéb unidiwviajacy identyfikacg zada
wykonywanych przez pracownika, na przyktad w pastagy pracy
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= Czy osoba nadzorga w zaktadzie pracy nowozatrudnione osobyerknstd uznana za personel
projektu tak, by koszty jej wynagrodzenia bytly zdifikowane do refundacji EFS?

Rozporadzeniew sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwesty@gakresie zatrudnieniaie
przewiduje ponoszenia takiego wydatku w ramachebtov subsydiowania zatrudnienia.

= Czy w kwalifikowalne koszty zakupionego goranana wliczy: narzdzia pracy na stanowiskach i
odzie robocz?

W ramach projektéw subsydiowanego zatrudnienianmemaliwosci zakupu sprgu ani narzdzi dla
nowo zatrudnionego pracownika gedkow EFS.

. Czy i do jakiej kategorii mma wkczy wydatki poniesione na rzecz BO w postaci positkdw
regeneracyjnych i napojéw, ktére zapewnia pracodeavc

W ramach projektow subsydiowanego zatrudnieniawgkiatek nie jest kwalifikowalny.

» Czy 15% wartéci projektu na zakup towarOow i ustug w zakresieakdzi informacyjnych i
promocyjnych liczone jestdznie z kosztami subsydiowanego zatrudnienia?

Przepisy rozporgzenia stanowi iz kwota zwhzana z zakupem towardw i ustug na dziatania
informacyjne i promocyjne nie nmie przekrocz§ 15% wartgci projektu, a w¢c kwoty o jak ubiega si
przedsgbiorca w ramach wniosku o dofinansowanie realizamjpjektu. Naley jednak pamitac,

iz wszelkie wydatki ponoszone na dziatania informaeyj promocyjne mugzzosté uzasadnione

i w sposob prawidiowy wykazane we wniosku o dofs@manie realizacji projektu, a ich poniesienie
musi zosta udokumentowane.

d. koszty zwhpzane z zatrudnianiem pracownikOw w ramach tworzenianowych miejsc pracy

» Kiedy w praktyce mima zatrudné pracownikOw — po zé@niu wniosku czy po podpisaniu umowy ?

W przypadku projektéw subsydiowania zatrudnieniadaii ponoszone w zwiku z zatrudnieniem
uczestnikdw projektu as kwalifikowalne po stworzeniu miejsca pracy (zatrighiu Beneficjenta
Ostatecznego). Zgodnie z przepisami rozpdzenia :

» W przypadku gdy tworzenie zatrudnieryazly s¢ z realizacy nowej inwestycji, wniosek sktada
sie przed rozpoaxiem realizacji nowej inwestycji, a w innych przgtkach - przed zatrudnieniem
pracownikow”

Powyzsze jednak naly rozpatryw& odrebnie dla projektéw sktadanych przez przebgirce oraz
projektdow w ktérych pomoc dla przedsiorcy kedzie udzielana za prednictwem Beneficjenta na
podstawie odibnej umowy zawieranej ralzy Beneficjentem a przedbiorca:

1. w przypadku projektéw sktadanych przez przguerce - wydatki zwhzane z wynagradzaniem
pracownikow lda kwalifikowalne od dnia ich zatrudnienia to jeseniczéniej niz w dniu
ztozenia wniosku. Jednak nale mie¢ na uwadze, 7z zatrudniagc pracownikbébw przed
rozpatrzeniem wniosku i podpisaniem umowy dofinavesda realizacji projektu, przedbiorca
ponosi ryzyko w przypadku gdy wniosek o dofinansowarealizacji projektu nie zostanie
pozytywne rozpatrzony.

2. w przypadku projektéw realizowanych na podstawieiosku zt@onego przez Beneficjenta
bedacego podmiotem udzielggym pomocy przedsbiorcy - wydatki zwizane
z wynagradzaniem pracownikoweda kwalifikowalne od dnia ich zatrudnienia, to jesen
wczesniej niz w dniu ztazenia wniosku przez Beneficjenta i nie waziej niz w dniu podpisania
umowy medzy Beneficjentem a przedbiorca.
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Ponadto, naley pamktac, iz wyliczenie rownowartéci pomocy udzielonej przeddiiorcy w euro
dokonywane jest w dniu uznawanym za daielzielenia pomocy a @t dzier podpisania umowy (to jest
umowy o dofinansowanie realizacji projektu w prayka gdy przedsgbiorca wys¢puje jako Beneficjent
lub umowy medzy Beneficjentem a przedbiorca w projektach zakiadagych udzielanie pomocy
publicznej przez Beneficjenta).

Zgodnie z zapisami rozporadzenia:

8 4.1. Pomoc jest udzielana w formie dotacji przeznaeg na dofinansowanie kosztéw ptacy
pracownikdéw przez okres 24 miesy od dnia ich zatrudnienia.
2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zaliczaesR-letnie koszty ptacy pracownikéw, na ktére skjada
sie:
1) ptatna przez beneficjenta ptaca brutto i
2) obowazkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne.”

Zgodnie z ustawo systemie ubezpieazspotecznych z dnia 13 fdriernika 1998 r.(Dz. U. Nr 137,
poz. 887)Art. 1. Ubezpieczenia spoteczne obejmuj

1) ubezpieczenie emerytalne,
2) ubezpieczenia rentowe,
3) ubezpieczenie w razie choroby i maciéstwa, zwane dalej "ubezpieczeniem chorobowym”,

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy ioréb zawodowych, zwane dalej
"ubezpieczeniem wypadkowym".

A zatemw przypadku subsydiowanego zatrudnienia sktadki n&undusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych g niekwalifikowalne.

W przypadku gdy projekt zakladalkdzie udzielanie dotacji przez okres krétszy @4 miesice
wysokas¢ wydatkdéw kwalifikowalnych ulega proporcjonalnemmniejszeniu.

Nie ma ogranicze co do wysokéci ptacy jaka powinna léywyptacana pracownikowi zatrudnionemu w
ramach subsydiowania zatrudnienia. Kalkatwvysok@é wynagrodzenia naby jednak mié na uwadze
nastpujace kwestie:

o Przyznana kwota dofinansowania odzwierciédbadzie przystugujcy danemu przedsgdiorcy
putap, a pozostata kwota stanowi obgekiowy wktad wiasny.

o Przyznane pracownikowi wynagrodzenie winna: lporownywalne do stawek wynagrodzenia
uzyskiwanych przez osoby zatrudnione na poréwnyyvalizakresem obowzkow stanowisku
w danym regionie.

0 Zatozona przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowargalizacji projektu stawka
wynagrodzenia powinna zostauzasadniona, nalg bowiem pamitaé, iz Komisji Oceny
Projektow przystuguje prawo do zakwestionowaniaokgsci wydatkow jéli zostara one uznane
za ponoszone w nieuzasadniongihbzawyzonej wysokdci.

Ostateczny Odbiorca (Beneficjent),zjuna etapie wniosku aplikacyjnego #eo zatay¢ zwigkszanie
wynagrodzenia na stanowiskach pracyebigh subsydiowanym zatrudnieniem w trakcie realizac
projektu oczywdcie uzasadniag swoje propozycje (np. wksze déwiadczenie pracownika, wzrost cen).
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Przykiad wyliczenia wysoka@ci pomocy

Przedsibiorca X, o ktorym byla mowa wcasiej, zaklada 4 stworzy 10 nowych miejsc pracy dla
spawaczy:

0 okres zatrudnienia pracownikdéw wynobtdzie 24 miesice,

0 a wysokd&¢ ptacy pracownikow liczona wraz z obawkowymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (czy wynagrodzenie brutto) wyddsidzie 2000 PLN,

o zakiad pracy, w ktérym zatrudnieni zosiaBeneficjenci Ostateczni, znajdujeg sha terenie
wojewodztwa Wielkopolskiego a siedziba firmy w Paaiu,

0 przedstbiorca sprawdzit — tywajac kwalifikatora MSP dogpnego na stronie PARR spetnia
kryteria okrélone dla mikro, mategosredniego przedsbiorstwa.

Przystpuje zatem do wyliczenia kwoty przystugegj mu pomocy na dofinansowanie wydatkéw
zwiagzanych z wynagrodzeniem zatrudnianych pracownikow:

o koszty kwalifikowalne zwjzane z wynagrodzeniem pracownikdéw : 2000 PLN * 2Ziésice
(okres w jakim przedsbiorca kedzie otrzymywat wsparcie) * 10 (liczba oséb zatnadiych) co
daje kwot 480 000 PLN

0 mimo ze siedziba firmy znajduje esiw Poznaniu to zaklad w ktérym zatrudnieni zostan
pracownicy znajduje sipoza regionem Pozhadgdzie putap intensywroi pomocy wynosi 30%)
I przedstbiorcy przystuguje 50% putap intensywndgci pomocy okreslony dla terenu
wojewddztwa wielkopolskiego (z wa¢zeniem Poznania)

0 50% od kwoty kosztéw kwalifikowanych 480 000 wyn@i0 000 PLN nettg a w przypadku
gdy przedsibiorca ldzie zobowizany do optacenia podatku dochodowego od uzyskanych
srodkéw to kwota powssza mae zosta podwyzszona o kwat podatku)

o Przedstbiorca X spetnia kryteria okémne dla mikro, matego sredniego przedsbiorcy i maze
uzyska zwrot dodatkowych 15 punktéw procentowych brutt@e-stanowi 15% z 480 000 =
72 000 PLN

o Ogoblna warté¢ pomocy o jak moze zawnioskowa przedstbiorca (o ile nie uzyskat wczeiej
pomocy dotycgcej tych samych wydatkéw i spetnia inne wymogi wsltee w rozporglzeniu)
wynosi 240 000 plus 72 000 plus ewentualna warfmdatku dochodowego (na przyktad przy
stawce podatku 19% wyndédio edzie 19% z 240 000 PLN = 45 600)

= Czy w ramach projektow subsydiowania zatrudnieaikwzalifikowalny ména uzna wydatek
ponoszony na obowzkowe badania lekarskie zygane z przyjmowaniem pracownika do pracy?

W przypadku projektow skladanych i realizowanychzear przedsbiorcow nie jest mdiwe
uwzgkdnienie kosztu baddekarskich w ramach wydatkéw zyzianych z zatrudnianiem pracownikéw.
Zwrot wydatkow poniesionych przez przegisorcg na badania stanowitby korgy na rzecz
przedsgbiorcy stanowica pomoc publicza, ktora nie jest przewidziana i uregulowana przapis
rozporzdzenia.

W przypadku projektow kompleksowych w ramach ktérgeneficjent bdzie podejmowat starania na
rzecz znalezienia i utworzenia nowych miejsc pretzy Beneficjentdbw Ostatecznych, dopuszcza si
mozliwos¢ wykonania bada lekarskich uczestnikow projektu na etapie dokonmyavaselekcji
kandydatow do zatrudnienia o ile jest to uzasadniepecyfily proponowanego stanowiska pracy.
W takim przypadku badania lekarskie rgletraktowa nie jako obowizkowe badania lekarskie
wykonywane przy przyjmowaniu pracownika do pracle mko czs¢ procesu rekrutacji pomocna
w prawidtowym doborze miejsca pracy dla uczestpi@ektu.
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Inne wydatki

W przypadku projektow realizowanych w ramach Dzi&a2.4 ponoszenie naktadow na rpsface
kategorie wydatkow uznajecsta szczegolnie uzasadnione:

a. Koszt zakupu ustug w zakresie hadaanaliz i ekspertyz dotygzych oceny potrzeb
szkoleniowych Beneficjentow Ostatecznych oraz zngcefektywndci szkolenia, w zakresie
wynikajacym z realizacji projektu.

b. Koszt zakupu towaréw i ustug w zakresie dZiglaomocyjnych i informacyjnych zwzanych z
rekrutacq uczestnikow szkolenia oraz informowaniem spotéstea o celach i wynikach
szkolenia oraz o wkiadzie Europejskiego Funduszatesgnego.

c. Koszty administracyjne odnege st do projektu, wyliczone w sposob proporcjonalnyottoesu
wspoétfinansowania projektu z EFS,
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PRZYGOTOWYWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU -
O CZYM NALE ZY PAMIETAC

Czes¢ 2 wniosku jest podstando oceny projektu pod wzglem merytorycznym.

W przypadku realizacji projektu zakladeggo subsydiowanie zatrudnienia, w ramach ktorego
Beneficjent lkdzie dokonywat wyboru przedsiorcy (podmiotu prowadzego dziatalnét
gospodarcy), ktéremu przekazywanezdts srodki na stworzenie nowego miejsca pracy — infojmaa
temat dokonanego wyboru przegisorcy lub kryteribw, na podstawie ktérych dokonawygzie wybor
miejsca, w ktorym &dzie subsydiowane zatrudnienie dla Beneficjentowatesznych powinna By
umieszczona w punktach:

= 2.1c naley uzasadné wybor rodzaju oraz charakteru realizowanego wsparia.

= 2.2b naley udowodni¢, ze zaktadana liczba Beneficjentdéw Ostatecznych, ktay otrzymaja
wsparcie w ramach projektu, jest realna do ogignigcia.

Nalezy pamkta¢, ze we wniosku aplikacyjnym musi znatesie uzasadnienie dla charakteru i zakresu
wsparcia jakie projekt dolzie oferowat BO — dotyczy to projektéw sktadanystzez wszystkie
uprawnione podmioty.

W ramach weryfikacji projektow ocenie podlédadzie w szczegolnimi zgodnd¢ projektu z zakresem
prawodawstwa dotygzego pomocy publicznej — to jest przedstawieniesastmych informacii
dotyczicych zasad udzielania pomocy oraz wydatkéw wzbak zwihzanych z udzielaniem pomocy
publicznej, w tym poprawr$é kalkulacji budetu oraz poprawrio wyodrebnienia wydatkéw olatych
regutami udzielania pomocy publicznej oraz wydatkde/stanowicych pomocy publicznej.

Dodatkowe zahczniki obligatoryjnie wymagane w przypadku projektow
subsydiowania zatrudnienia

= Szczegétowy bugkt dotycacy kosztébw zwizanych =z zatrudnieniem Beneficjentow
Ostatecznych w projekcie subsydiowania zatrudnienia

= Szczegbétowy buikt dotycacy kosztow ponoszonych przez przebsirce w przypadku
realizacji projektéw subsydiowania zatrudnienia

= Szczegotowy buzkt dotycacy kosztow ponoszonych przez Beneficjenta realcago projekt
kompleksowy obejmuary subsydiowanie zatrudnienia

= oswiadczenie przedgbiorcy o spetnieniu wymogow nieztnych dla udzielenia wsparcia
finansowego na tworzenie miejsc pracy — w przypapkaedstbiorcéw wystpujacych jako
Ostateczni Odbiorcy (Beneficjenci)

= oswiadczenie Ostatecznego Odbiorcy (Beneficjenta)formowaniu Beneficjenta Kaowego
0 postpowaniu zwizanym z udzielaniem pomocy publicznej przebigircy w ramach
projektu

» informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej ppmocde minimis— zgodnie z wzorem
okreslonym w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 sprawie informaciji
o otrzymanej pomocy publicznej innej pomoc de minimi€Dz.U Nr 191, poz. 1960)
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czes¢ 6 Planowane wydatki

Instrukcja wypetniania tabeli 6 — ,,Planowane wydatk” wniosku o dofinansowanie projektu
zaktadajacego subsydiowanie zatrudnienia ( w ramach Dziataai2.3 i 2.4) - sktadajcego s¢ z
kosztow subsydiowanego zatrudnienia oraz kosztéw wwikaj acych z realizacji projektu :

6.1 Wydatki projektu:

. W przypadku projektow, w ktérych przeelsiorca, u ktorego tworzonextta miejsca pracy, dulzie
wystepowat jednoczénie jako Ostateczny Odbiorca (Beneficjent) skiackg) wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu subsydiowanegtuzinienia, koszty kwalifikowalne — zgodnie
z rozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27zgmernika 2005r. zmieniagym
rozporz;dzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieranigestycji w zakresie zatrudnien{a
Dz.U. Nr 219, poz. 1859) - stanawi

a) koszty subsydiowania zatrudnienia — wykazywarpkin.1.1.2 ,Wydatki dotyczce BO”
b) koszty zwazane z realizagj projektu okrélone w rozporzdzeniu— wykazywane odpowiednio
w pkt 6.1.1.1 oraz 6.1.1.3

. W przypadku projektow, w ktorych Beneficjen¢dzie wystpowat jako podmiot poedniczcy,
ktory przekazywat &dzie srodki na tworzenie miejsc pracy do przetisorcy, koszty
kwalifikowalne stanows:

a) koszty subsydiowania zatrudnienia u przgmercy— wykazywane w pkt 6.1.1.2 ,Wydatki dotyce
BO"b) koszty zwazane z realizagjprojektu przez Beneficjenta — wykazywane odpowiedn
pkt 6.1.1.1 oraz 6.1.1.3

Koszt subsydiowanego zatrudnienia

naleey wpisa& w polu 6.1.1.2 ,Wydatki dotyexe Beneficjentow Ostatecznych” ujmaj wszystkie
koszty kwalifikowalne zwjzane z zatrudnieniem pracownikow (to jest koszacpbraz z pochodnymi),
jakie poniog przedstbiorcy zatrudniajcy pracownikdéw ohgtych projektem subsydiowania zatrudnienia,
w rozbiciu na nagpujace podkategorie:

= Kkoszty subsydiowania zatrudnienia podlggaj dofinansowaniu w ramach projektu (to jest
odzwierciedlagce procent przystugagy przedsibiorcy zgodnie z rozpogezeniem),

= Kkoszty subsydiowania zatrudnienia nie podlggmjdofinansowaniu w ramach projektu (to jest
odzwierciedlagce uzupetnienie wydatkébw ponoszonych na zatrudaigmacownikow przez
przedsgbiorcy):

o jezeli Beneficjentjest przedsebiorca, u ktérego tworzonegolzie miejsce pracy, to koszt
ten stanowd bedzie wkiad wiasny Beneficjenta i powinien zd@staykazany w pkt 6.2.2.1
~Prywatne”:

o jezeli Beneficjentnie jest przedsebiorca, u ktdrego tworzone dolzie miejsce pracy, to
koszt ten stanowibedzie wkiad przedsbiorcy i powinien zostawykazany w pkt 6.2.2.2
Linne”.

Szczegotowa kalkulacja kosztéw subsydiowania zatrudenia powinna by przedstawiona w
oddzielnym zahczniku, ktory przedstawiony jest w poniszym przyktadzie wypetniania wniosku.
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Pole 6.1.5 — ,Wnioskowana kwota dofinansowania” jest réwna rtai wydatkéw (6.1.3)
pomniejszonych o:

0 koszty subsydiowania zatrudnienia nie podlggm) dofinansowaniu w ramach projektu
przedstawione w pkt 6.1.1.2

Uwaga: Wkiadu prywatnego przedsiorcow nie zamieszcza g w polu 6.1.4 —  Wydatki
niekwalifikowalne”

6.2 Zrodta finansowania projektu:

Pole 6.2.1.1 — kwat udzialu EFS liczy s¢ mnazac kwote wykazam w pkt 6.1.5 przez 75%
(wynikajacy z Uzupelnienia ZPORR udziat procentowy srodkbw UE w wydatkach
kwalifikowalnych).

Kwote przypadajaca na udziat budzetu panstwa wylicza s¢ mnazac kwote wykazan, w pkt 6.1.5
przez 25%(wynikajacy z Uzupetnienia ZPORR udziat procentowysrodkéw UE w wydatkach
kwalifikowalnych)..

Zatem kwotasrodkow publicznych wyliczona jest zgodnie z maeta finansowym przewidzianym w
Uzupetnieniu ZPORR.

Kwote wkiadu przedsiebiorcow ( beneficjentow pomocy publicznej) zatruda@jch pracownikow
objetych projektem naley wpisa& w polu6.2.2.2— Pozostatezrodia:
o jezeli Beneficjentjest przedsebiorca, u ktérego tworzonegolzie miejsce pracy, to koszt
ten stanowd bedzie wkiad wtasny Beneficjenta i powinien zd@staykazany w pkt 6.2.2.1
~Prywatne”,

o jezeli Beneficjentnie jest przedsebiorca, u ktdrego tworzonedolzie miejsce pracy, to
koszt ten stanowibedzie wkiad przedsbiorcy i powinien zostawykazany w pkt 6.2.2.2
Linne”..

Ponizej umieszczono przyktad wypetnienia agci 6 wniosku —

Ostateczny Odbiorca (Beneficjentedacy jednoczénie przedsibiorca spetniagcym kryteria MSP

zatrudni_100 pracownikdw. Intensywdtopomocy dla regionu zgodnie z nmaapomocy regionalnej

wynosi 50%. Projekt realizowanyedizie od grudnia 2005 do listopada 2007. Koszt wxodzenia

miesicznego dla pracownikéwebdzie wynosit 1200 zt brutto ( plus obagkowe skiadki pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne).

W ramach projektu beneficjentdzie ponosit take inne koszty, na ktére otrzyma dofinansowanie
w wysokaci 100%.

wktad przedsigbiorcy = koszty kwalifikowalne zwjzane z zatrudnieniem pracownikow glgh
projektem pomnazone przez [100% - (minus) X%],gdzie X% oznacza intensywdé pomocy, 0
ktorej mowa na s. 11 niniejszych wytycznych, eskia dla danego przeddiiorcy zgodnie z
rozporz;dzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27%gmernika zmienigcym rozporzdzenie w
sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestygakresie zatrudnieni@Dz.U. Nr 219, poz. 1859).
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PLANOWANE WYDATKI

6.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatku: 2004 2005 2006 2007 2008 Ogotem
6.1.1 Wydatki kwalifikowalne og6tem 0,00 152560,00 1794 020,00 1677 381,00 0,00 3623961,00
6.1.1.1 Wydatki zwizane z personelent 0,00 2 700,00 21 600,00 15 300,00 0,00 39 600,00
(nalezy wymienic kategorie)

Obstuga administracyjno-kgjowa (1 os. 0,00 900,0( 10 800,00 9 900,00 0,00 21 600,00
24 m-ce, wynagrodzenie 900,- z/m-c/os.,

umowa zlecenie)

Koszty delegacji personelu 0J/00 1 800,00 10 800,00 5 400,00 0,00 18 000,00
6.1.1.2 Wydatki dotycce Beneficjentow 0,00 141 360,00 1696 320,00 1 607 881,00 0,00 3445561,00
Ostatecznych (natg wymieni

kategorie)

Subsydiowanie zatrudnienia (dotacja 100 0,00 91 884,00 1102 608,00 1 045 122,66 0,00 2239 614,65
0S., umowa o prac 2006 r.- 1200zt/m-c

2007 r. — 1240zt m-c -wydatki odip

dofinansowaniem

Subsydiowanie zatrudnienia (dotacja 100 0,00 49 476,00 593712,00 562 758,3b 0,00 1 205 946,35
0S., umowa o prac 2006 r.- 1200zt/m-c

2007 r. — 1240zt m-c - wydatki nie @i

dofinansowaniem

6.1.1.3 Inne wydatki (naty wymienic 0,00 8 500,00 76 100,00 54 200,00 0,00 138800,0p
kategorie)

Zakup materiatéw biurowych 0,p0 0,00 5 000,00 0,00 0,00 5 000,00
Koszt wytkowania telefonu 104, przez 0,00 100,0¢ 1 200,00 1 100,00 0,00 2 400,00
24 m-ce

Koszt zabezpieczenia projektu 0,00 0,00 42 000,00 42 000,00 0,00 84 000,00
Koszt dziatéa promocyjnych i 0,00 8 400,00 10 500,00 2 100,00 0,00 21 000,00
informacyjnych

Koszt audytu zewgirznego 0,0p 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 18 000,00
Koszty notarialne 0,00 0,00 8 400,00 0,0d 0,00 8 400,00
6.1.2 Przychéd projektu(nalezy 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00
wymienic kategorie przychodéw)

6.1.3 Catkowite wydatki 0,00 152560,00 1794 020,00 1677 381,00 0,00 3623961,00
kwalifikowalne projektu (6.1.1-6.1.2)

6.1.4 Wydatki niekwalifikowalne 0,00 315036,0p 180432,00 165418,0D 0,00 660 886,00
Zakup 3 autobuséw 0,p0 300 000,0D 0,00 0,04 0,00 300 000,00
Paliwo do autobuséw na dojazdy BO 0,00 12 000,00 144 000,00 132 000,00 0,00 288 000,0D
Kwota ZUS nie naleaca do ubezpiecse 0,00 3 036,00 36 432,00 33418,00 0,00 72 886,00
spotecznych (100 os., umowa o prac

2005, 2006 r.- 30,36 zl/m-c, 2007 r. —

30,38zl/m-c)

6.1.5 Wnioskowana kwota 0,00 103 084,00 1200 308,001 114 622,65 0,00 2418 014,6p

dofinansowania
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6.2 Zrédia finansowania projektu (wydatkéw kwalifikowaln

ych projektu)

Zrédto finansowania:

Wydatek w PLN

Wydatki w %

6.2.1 Publiczne 2418 014,65 67%
6.2.1.1 Wkiad wspolnotowy (Europejski 1813510,99 75%
Fundusz Spoteczny)

6.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny 604 503)66 25%
6.2.1.2.1 Budet paistwa (wymient 604 503,66 100,0(¢
Dysponentéw)

6.2.1.2.1.1 Dysponent 604 503,66 100,0(
6.2.1.2.2 Budety jednostek samagdu 0,00 0,00
terytorialnego, w tym:

6.2.1.2.2.1 Buget gminy 0,00 0,00
6.2.1.2.2.2 Bugkt powiatu 0,00 0,00
6.2.1.2.2.3 Buget wojewddztwa 0,00 0,00
6.2.1.2.3 Inne krajowe fundusze public 0,00 0,00
(jakie?)

6.2.2 Pozostatérodia 1 205 946,3p 33%
6.2.2.1 Prywatne 1 205 946,3p 100,0(
ZOIPM 1 205 946,3p 100,0(¢
6.2.2.2 Inne (jakie?) 0,00 0,00
6.2.3. Ogotem (6.2.1.1+ 6.2.1.2.+6.2.2 3623 961,00 100,0(
W tym migdzynarodowe instytucje 0,00 0,00

finansowe (np. pyczka Europejskiego
Banku Inwestycyjnego)
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KOSZTY DOTACJI

intensywno $¢

LP. [FORMULA NAZWA KOSZTU rok 2005 rok 2006 rok 2007 pomocy w % 50
1 1 Kwota brutto dla pracownika 1 200,00 1 200,00 1 240,00 ilo ¢ pracownikow 100
2 2 Kwota ZUS pracodawcy 243,96 243,96 252,09
3 Kwota ZUS nie nale zgca do ubezpiecze n spotecznych 30,36 30,36 30,38
3| 4=2-3 |Kwota ZUS pracodawcy (tylko ubezpieczenia 21 3,60 213,60 221,71
4| 5=1+2 |Koszty pracodawcy catkowitego wynagrodzenia 1 443,96 1 443,96 1 492,09
5| 6=1+4 |Koszt kwalifikowalny zatrudnienia 1 413,60 1 413,60 1461,71
6| 7=x%"6 |kwota pomocy wynikaj gca z mapy pomocy 706,80 706,80 730,86
7| 8=15%"6 |15% (tylko dla m $p) 212,04 212,04 219,26
8] 9=7+8 |Kwota dotacji na pracownika 918,84 918,84 950,11
9] 10=6-9 |Kwota wkladu wtasnego na pracownika 494,76 494,76 511,60
10 11 ilo 8¢ miesi ecy subsydiowania zatrudnienia w roku 1 12 11
11| 10-6-9 |Kwota dotacji dla 1 pracownika w roku 918,84 11 026,08 10 451,23
Kwota dotacji dla wszystkich pracownikéw w roku -
12 wydatki obj ete dofinansowaniem 91 884,00 1 102 608,00 1 045 122,65 2 239 614,65
Wktad wiasny dla wszystkich pracownikéw w roku -
13 wydatki nie obj ete dofinansowaniem 49 476,00 593 712,00 562 758,35 1 205 946,35
Catkowite wydatki projektu zwi gzane ze wszystkimi
pracownikami 141 360,00 1 696 320,00 1 607 881,00 3 445 561,00
* - tabela nie stanowi wzoru bezwzgl ednie obowi gzujacego i mo ze byé modyfikowana w zale znosci od potrzeb. RAZEM
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WAZNE DOKUMENTY - lista b edzie podlegata uzupetnieniom:

Doskpne na stronie internetowejw.zporr.gov.pl

1. rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie ud#ied pomocy na wspieranie
inwestycji w zakresie zatrudnienia ( Dz. U. z 200KIr 267, poz. 2653),

2. rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 2Zdz@ernika 2005r. zmieniagym
rozporadzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieramestycji w zakresie
zatrudnienia (Dz. U. z dnia 31 jmziernika, Nr 219, poz. 1859)

3. tekst jednolity rozporzizenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udmed pomocy na
wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia ( Dzz 2004 r. Nr 267, poz. 2653) wraz ze
zmianami wprowadzonymi rozpaidzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2005r. zmieniagym rozporzdzenie w sprawie udzielania pomocy na
wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dzz dnia 31 padziernika, Nr 219, poz.
1859)

na stronie internetowej UOKIKaww.uokik.gov.p) dostpne g nastpujace akty prawne

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgeiwaniu w spraach dotyczcych pomocy publicznej (Dz.
18 Nr 123, poz. 1291)

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 1 wrgea 2004 r. w sprawie ustalenia mapy pon

L8 regionalnej (Dz. U. Nr 200, poz. 2049 i 2050)

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 sprawie informacji 0 otrzymanej pomc
L8 publicznej innej ni pomoc de minimis (Dz. U. Nr 191, poz. 1960)

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004wr sprawie sprawozdabeneficjentoy
L8 pomocy publicznej (Dz.U. Nr 194 poz. 1984)

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 sprawie sprawozaao udzielonej pomoc
1= publicznej oraz sprawozflao nale@nosciach przedsbiorcéw z tytutu swiadczér na rzecz sekto

finansow publicznych (Dz.U. Nr196, poz. 2014)

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.sprawie sprawozaa dotyczcyct
wykorzystania pomocy publicznej oraz kategorii paatdw ktére @ publicznie zobowgzane d

L8 okreslania zasad rachunkoéa w odniesieniu do dziatalgoi wspieranej zesrodkdw publicznyc
(Dz.U. Nr 192 poz. 1963 i 1964)
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r.sprawie szczegdétowego spos
= obliczania wartéci pomocy publicznej udzielanej wadych formach (Dz.U. Nr 194 poz. 1983)
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