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ZPORR 2004-2006

Priorytet 2
Wzmocnienie Rozwoju Zasobów

Ludzkich w Regionach

Działanie 2.6

Regionalne Strategie Innowacyjne
i transfer wiedzy
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Cel Działania 2.6 ZPORR

podniesienie potencjału
regionów w sferze innowacji, 

poprzez wzmocnienie
współpracy pomiędzy sektorem

badawczo-rozwojowym a 
gospodarką
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TYP 1: Tworzenie lub rozwój Regionalnych
Strategii Innowacyjnych.

Służyć temu mogą w szczególności takie inicjatywy jak:
– przeprowadzanie analiz i badań potrzebnych do 

opracowania RSI,
– monitorowanie i analiza postępów w realizacji RSI,
– przeprowadzanie badań, analiz i innych działań służących

przygotowaniu projektów wynikających z RSI 
wspierających budowanie regionalnego systemu innowacji,

– promowanie RSI.

Typy projektów w ramach Działania 2.6 ZPORR
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TYP 2: Tworzenie i rozwój sieci współpracy
w zakresie innowacji, pomiędzy
sektorem badawczo–rozwojowym, 
przedsiębiorstwami i innymi
podmiotami, służącej transferowi know-
how i technologii.

Służyć temu mogą w szczególności takie inicjatywy jak:
– tworzenie struktur wspierających sieć współpracy,
– organizowanie spotkań, seminariów, warsztatów, kampanii

promocyjnych, cykli szkoleniowo-edukacyjnych, targów
wiedzy.
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TYP 3: Tworzenie i rozwój systemu
komunikacji i wymiany informacji, w 
tym zbieranie danych i tworzenie ich
baz (z zakresu działań edukacyjnych i innych
przedsięwzięć wspierających rozwój innowacji).

Służyć temu mogą w szczególności takie inicjatywy jak:
– organizowanie imprez promujących innowacje,
– działania mające na celu analizę i identyfikację kluczowych

narzędzi niezbędnych do realizacji RSI w regionach, 
– działania służące zwiększaniu poziomu wiedzy i umiejętności

partnerów opracowujących i realizujących RSI, 
– tworzenie i udostępnianie bazy informacyjnej dla członków

sieci, partnerów opracowujących i realizujących RSI i innych
zainteresowanych stron.
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TYP 4: Staże, dla absolwentów szkół
wyższych i pracowników sektora
badawczo-rozwojowego, służące
transferowi wiedzy i innowacji
pomiędzy sektorem badawczo-
rozwojowym a przedsiębiorstwami, dla
obopólnych korzyści.

Projekty obejmują organizowanie staży i rozpowszechnianie
informacji o możliwościach ich uzyskania.
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TYP 5: Stypendia dla absolwentów
kontynuujących naukę na studiach
doktoranckich z zakresu nauk ścisłych, 
technicznych i innych dziedzin
przyczyniających się do rozwoju
strategicznych obszarów regionu.

Służyć mogą temu w szczególności takie inicjatywy jak:
– organizowanie programów stypendialnych (przekazywanie

wsparcia w formie refundacji części kosztów związanych z 
pracą naukową lub w formie finansowej – wypłata grantów
na realizację studiów doktoranckich) i rozpowszechnianie
informacji o możliwościach ich uzyskania,

– analiza dziedzin i dyscyplin naukowych, w których
prowadzone są studia doktoranckie przydatne dla przemysłu
w regionie,
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Ostateczni odbiorcy / Beneficjenci:
– Jednostki samorządu terytorialnego,
– Szkoły wyższe,

– Jednostki naukowe,
– Instytucje wspierające rozwój innowacyjny regionów,

(centra transferu technologii, parki naukowo-technologiczne i
przemysłowe, inkubatory technologiczne i przedsiębiorczości, 
agencje rozwoju regionalnego i lokalnego)

– Organizacje pozarządowe,
– Samorządy gospodarcze i zawodowe,
– Przedsiębiorcy,

– Partnerstwa w/w podmiotów.
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Beneficjenci Ostateczni:
– Jednostki samorządu terytorialnego,
– Szkoły wyższe,
– Jednostki naukowe i inne instytucje wspierające

rozwój innowacyjny regionów,
– Uczestnicy studiów doktoranckich – stypendia,
– Pracownicy sektora B+R oraz absolwenci szkół

wyższych – staże w przedsiębiorstwie,
– Przedsiębiorcy włączając jednostki badawczo-

rozwojowe w przedsiębiorstwach,
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Zakładane produkty i rezultaty:
– 1 projekt tworzenia i dostosowywania RSI,
– 4 projekty komunikowania się, gromadzenia i wymiany

informacji oraz transferu innowacji,
– 3 projekty dotyczące grantów stażowych,

– 3 projekty stypendialne dla doktorantów,
– 100 osób korzystających ze staży,
– 50 osób otrzymujących stypendia (doktoranci),
– 50 podmiotów gospodarczych, które podpisały porozumienie

o współpracy ze szkołami wyższymi oraz jednostkami
naukowymi i innymi wspierającymi rozwój innowacyjny
regionu w wyniku realizacji projektów,

– 41 podmiotów gospodarczych uczestniczących w realizacji
RSI, zatrudniających do 250 osób,

– 50% przedsiębiorstw, które wprowadziły innowacje 18 m-cy 
po zakończeniu udziału w projektach.
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