Warszawa, dnia 27 maja 2004 r.

MINISTERSTWO GOSPODARKI

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT WDRAZANIA
PROGRAMOW ROZWOJU REGIONALNEGO

DRR/ [/ /2004

Pan

Adam Horbulewicz
Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

w Toruniu

W odpowiedzi na pismo z dnia 23-03-2004 nr RE.REZ-9012-1/22/JPr/2004 w sSprawie
wyjasnienia kwestii dotyczacych zapisdbw w ramach Il Priorytetu Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego uprzejmie informuje, co nastepuje.

1. Czy w przypadku, gdy praktyki dla uczniow szkoé/ ponadgimnazalnych odbywajq
Sie poza ich migjscem zamieszkania, mozliwe jest wliczenie jako koszt kwalifikowany kosztow
wynagrodzenia osoby/osob opiekujgcych sie uczniami poza godzinami odbywania praktyk?

Kosztem kwalifikowalnym sa w ramach projektu praktyk m.in. koszty wynagrodzenia
opiekunéw / instruktoréw praktyk tj. 0sob nadzorujacych prawidiowa realizacje ksztatcenia
praktycznego (w godzinach odbywania praktyk) z uwzglednieniem odpowiednich przepisow
krajowych w tym zakresie. Koszt 0s0b opiekujacych sie uczniami poza godzinami odbywania
praktyk nie zostat zakwalifikowany do kosztéw objetych refundacja.

2. Czy uprawnione ¢ projekty skfadane przez firmy szkoleniowe zak/adajqce szkolenia
w formie kursow korespondencyjnych, gdzie projektodawcy jest instytucja szkoleniowa, ktéra
wykupifa prawo do wfasnosci intelektualngi od inng instytucji szkoleniowg? Czy zakup
wlasnosci intelektualng traktowac¢ mozna/nalezy jako pierwszy poziom zZlecania wykonania
usfugi?

Instytucja szkoleniowa moze ztozy¢ projekt szkolenia w formie kursdw korespondencyjnych.
Jednakze jeszcze przed ztozeniem wniosku projektowego projektodawca (w tym przypadku
instytucja szkoleniowa) powinien posiadac prawo do wiasnosci intelektualnel tj. zaplecza
umozliwiajacego realizacje projektu. Jednoczesnie w trakcie oceny projektéw ocenie podlega
zastosowanie przez projektodawce odpowiednich technik i narzedzi odzwierciedlajacych
charakter realizowanego wsparcia, w tym wykazanie si¢ doswiadczeniem w zakresie
realizowanej pomocy.



2. W UP ZPORR w Dza/aniu 2.1 odnajdujemy zapis, ze praktyki dla ucznidéw szkéf
ponadgimnaz alnych majq odbywac si¢ w okresie wolnym od nauki. Czy okres wolny od nauki
to takze dni wolne, jak sobota i niedzela?

Okres wolny od nauki to okres ferii zimowych, letnich, a takze sobota i niedziela oraz dni
w ktorych uczniowie nie maja obowiazku uczgszczania na zajgcia lekeyjne.

3. Z uwagi na charakter niektorych praktyk, okres wolny od nauki, przeznaczony na ich
odbycie jest zbyt kr6tki na opanowanie pewnych specyficznych umigjetnosci np. obsuga
maszyn cyfromych. Czy w tef sytuacji dopuszczalne jest by grupa odbiorcow pomocy
(uczniowie szk6/ ponadgimnazialnych) powtarzafa sie¢ w projektach realizowanych
w kolegjnych latach?

Zgodnie z zapisami UP ZPORR (rozdziat 6) projektodawca musi zagwarantowac,
aby w ramach realizowanych przez siebie projektow kazdy z uczniow brat udziat w szkoleniu
0 danym zakresie programowym tylko raz. Z powyzszego zapisu wynika, iz w projekcie
praktycznej nauki zawodu o danym zakresie programowym pojedynczy uczestnicy w ramach
objetej wsparciem grupy nie moga Si¢ powtarza¢. Projekt praktycznej nauki zawodu powinien
obejmowac okres wystarczajacy do zdobycia niezbednych umiegjgtnosci zwiazanych
z przysztym zawodem.

4. W UP ZPORR znajdujemy zapis ze: , zasady realizacji szkolen powinny wynikac¢
z wlasciwych regulacji krajowych dotyczgcych rynku pracy” . Powol/ujqcC Sie na obowigzujgcq
ustawe 0 zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu Dz U. 2001r. Art. 15 czytamy,
ze ,Szolenie powinno trwa¢ nie diuzgf niz 6 mcy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodze - nie d/uze niz 12 miesiecy.” Natomiast w projekcie
nowe Ustawy o promogji zatrudnienia w Art. 40 czytamy, ze okres szkolenia, moze wynosi¢
maksymalnie 24 miesigce. Czy w 2wigzku z tym nieuprawnione sq¢ projekty przewidujgce
szkolenia trwajqce dfuze niz 24 miesigce?

Zgodnie z Art. 40 obowiazujace] ,Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” szkoleniarealizowane sa przez staroste ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych,
00b pobierajacych rente¢ szkoleniowa oraz zotnierzy rezerwy, a zatem nie odnosza
si¢ do szkolen realizowanych w ramach |1 Priorytetu ZPORR. Adresatami pomocy w ramach
Il Priorytetu ZPORR nie sa 0soby wymienione w Art. 40 ww. Ustawy. Ponadto szkolenia
w ZPORR finansowane s ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy
celowe) bedacej w gestii Ministra Gospodarki i Pracy, a nie jak w przypadku zapisu w
Ustawie ze srodkow Funduszu Pracy.

Szkolenia realizowane w ramach |1 Priorytetu ZPORR to pozaszkolne zajecia edukacyjne,
majace na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych
oraz ogblnych, w tym umigjetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Do wiadomosci:
wg rozdzielnika



