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ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

WhA......... .

z dnia /jld.ﬁ.&ﬁlm

w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U.z 2022 r. poz. 2094, z p6zn. zm.), art. 8 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 412, z p6zn. zm.), art. 3 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznoéci (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1554) oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze érodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1079) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzgdu wiasciwemu do spraw obszarow

wiejskich i rolnictwa.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr .15.9”.\./1./.23

Zarzgdu Wojewoddztwa Do/nos’lagkiego
z dnia .. A .Rneswia.. .0l 5r.

Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢

§1

Postanowienia Ogdlne

1. Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$g,
zwana dalej Komisja, zostata powotana przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci.

2. Regulamin dziatania Komisji okresla organizacje i tryb pracy Komisji, a takze zasady:
przeprowadzania oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru opisanych
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu konkursu na wybér Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢, rozpatrzenia sprzeciwu od rozstrzygniecia o odrzuceniu
LSR oraz dokonania aktualizacji oceny LSR w przypadku uwzglednienia odwotania od
wyniku oceny LSR.

3. Za organizacje i obstuge prac Komisji odpowiedzialny jest Wydziat Obszarow Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, zwany dalej Wydziatem.

4. Komisja dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci, zapisami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu
konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

§2

Wykaz okreslen i skrotow

1. Uzyte w Regulaminie Komisji okre$lenia i skroty oznaczaja:

1) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1554).

2) Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

3) Wydziat — Wydziat Obszaréw Wiejskich.

4) 1Z - Instytucja Zarzgdzajgca programem, ktérg jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w przypadku Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—

2027.
5) Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

\rektor , . . .
Konkurs — konkurs na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

~eszariw Wiejs?dcépo%ecznoéé.
h et "7’7»"0170wfcz7) LGD - Lokalna Grupa Dziatania.
8) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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9) Regulamin — Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é.

10) Regulamin konkursu — Regulamin konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é.

11) Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Dolnos$lgskiego.

§3

Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosc

Zadaniem Komisiji jest:

a) dokonanie oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru oraz wybér LSR
ztozonych przez LGD w ramach konkursu o wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$g;

b) rozpatrzenie sprzeciwu od rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 5 ustawy RLKS;

c) dokonanie aktualizacji oceny LSR z uwzglednieniem sposobu zatatwienia sprawy
wskazanego przez |1Z, w przypadku uwzglednienia odwotania, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 8 ustawy RLKS.

Komisje i zarzady wojewodztw wspodtpracujg ze sobg w zakresie realizacji ustalenia
zaistnienia okoliczno$ci okreslonych w art. 5 ust. 3 pkt 1a i ust. 7 ustawy RLKS oraz
przygotowaniu list ocenionych LSR, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy RLKS.

§4
Sktad Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Komisja sktada sie z 13 cztonkéw, wskazanych w drodze uchwaty Zarzgdu, ktéra okresla
osobowy sktad Komisji, w tym Przewodniczgcego i jego Zastepce.
Funkcje Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczgcego petnig - jako
przedstawiciele Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego - osoby wskazane przez Zarzad
sposréd cztonkdéw Komisji.
W razie niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez Przewodniczgcego, jego obowigzki
petni Zastepca Przewodniczgcego.
W sktad Komisji wchodza:

a) pracownicy Wydziatu,

b) eksperci w rozumieniu art. 80-85 ustawy wdrozeniowej, ktorzy zgodnie z art. 3 ust.

3 ustawy RLKS stanowig co najmniej jedng trzecig sktadu Komisiji.

Zadaniem Przewodniczacego jest organizacja i koordynacja prac Komisji zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.
Przewodniczgcy jest odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan Komisji oraz
zapewnienie podczas prac Komisji poszanowania zasady bezstronnosci i rzetelnosci
oceny.
Przewodniczgcy przeciwdziata prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene
przez osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.
razie koniecznosci Przewodniczacy reprezentuje Komisje na zewnatrz.

, Zastepca Dyrektora Departamentu
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Cztonkowie Komisji sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, tj. za obiektywng
i rzetelng ocene udokumentowang w karcie oceny, w szczegélnosci za czytelno$é wynikow
oceny oraz wypetnienie wszystkich pol karty oceny wraz z uzasadnieniem.

. Cztonkowie Komisji mogg by¢ wykluczeni ze sktadu Komisji w sytuacji, gdy naruszajg
postanowienia niniejszego Regulaminu. Decyzje o wykresleniu danego cztonka ze sktadu
Komisji podejmuje Zarzad na wniosek Przewodniczacego Komisji lub Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji.

§5

Sekretarz Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosé

Sekretarzem Komisji jest osoba bedaca pracownikiem Wydziatu.

Sekretarza wyznacza Przewodniczacy Komisji lub Zastepca Przewodniczacego Komisji.
W sytuacji, gdy Sekretarz nie moze peti¢ swoich obowigzkéw, Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczgcego moze wskazaé inng osobe, ktérej powierzy petnienie tej
funkciji.

Sekretarz bierze udziat w posiedzeniu Komisji, lecz nie uczestniczy w ocenie i wyborze
LSR.

Sekretarz jest zobowigzany podpisa¢ deklaracje poufnosci na poczatku posiedzenia,
w ktorym uczestniczy (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Po zakonczeniu prac Komisji, Sekretarz dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentagii
sporzadzonej przez cztonkéw i ekspertéw, a nastepnie przygotowuje projekt listy
ocenionych LSR oraz protokét z posiedzenia Komisji.

Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za: organizacje pracy Komisji, przechowywanie
i obstuge dokumentacji konkursowej w warunkach zapewniajgcych poufno$é danych
i informacji w niej zawartych, wykonywanie innych zadan nieprzewidzianych w niniejszym
Regulaminie, niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komisiji.

§6

Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
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Zawiadomienie cztonkéw o posiedzeniu Komisji nastepuje, na co najmniej 5 dni przed
ustalonym terminem posiedzenia, drogg poczty elektroniczne;.

W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzig¢ udziatu w danym posiedzeniu, powinien
najpézniej na 3 dni przed jego planowanym terminem powiadomié o tym
Przewodniczacego Komisiji.

Przewodniczgcy inicjuje i kieruje pracami Komisji.

Posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczgcego
Komisiji.

Ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru, rozpatrzenie sprzeciwu od
rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR, dokonanie aktualizacji oceny LSR po uwzglednieniu
odwotania, dokonywana jest przez cztonkéw Komisji podczas posiedzenia.

Ocena LSR pod wzglgdem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jest przy pomocy

Mf‘c\/\r/tiﬁﬁf’a’r'za .Karta oceny kryteriow wyboru LSR dla cztonka komisji", ktéry stanowi
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leejr,qcznik nr 7 do Regulaminu konkursu.
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Rozpatrzenie sprzeciwu dokonywane jest przy pomocy czeéci B7 formularza ,Karta oceny
wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é’, ktory
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu.

Aktualizacja oceny LSR pod wzgledem kryteriéw wyboru dokonywana jest przy pomocy
czesci C3 ,Karty oceny wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢”, stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu.

Pracownicy Wydziatu bedacy cztonkami Komisji uczestnicza w jej pracach w ramach
obowigzkéw stuzbowych.

Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1 800,00 zt brutto za ocene jednej
(kazdej z ocenionych) LSR.

Wszelkie materiaty niezbgedne do dokonania oceny sg zapewniane przez Wydziat
i znajdujg sie w miejscu posiedzenia.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do chronienia udostepnionych im danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Posiedzenie Komisji z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

Przewodniczgcy Komisji moze podjg¢ decyzje o ocenie LSR pod wzgledem spetnienia
kryteriow wyboru, rozpatrzeniu sprzeciwu od rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR,
dokonaniu aktualizacji oceny LSR po uwzglednieniu odwotania przez cztonkéw Komisji,
na posiedzeniu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, zgodnie z art. 4a
ustawy RLKS.
Informacja o mozliwo$ci udziatu w posiedzeniu Komisji z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elekironicznej jest zawarta w zawiadomieniu o posiedzeniu, w ktérym
ponadto jest zamieszczony doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu.
Gtosowanie cztonkéw Komisji moze odbywac sie wytgcznie po uzyskaniu ich zgody
w formie dokumentowe;.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
Komisji odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej odpowiednio

cztonek Komisji moze wypowiadac sie w czasie posiedzenia;

3) wykonywania prawa gtosu osobiscie w czasie posiedzenia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 kopie materiatéw niezbednych do dokonania oceny
bedg przekazane przez Wydziat drogg elektroniczna.

§8

Zasada bezstronnosci i poufnosci

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny LSR, zobowigzany jest podpisaé
deklaracje poufnoéci (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz o$wiadczenie
o bezstronnosci (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). Niepodpisanie deklaracii

Dyrek+d 08wiadczenia pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danej LSR.
v L\ Obs&ré@%’(@é}%@@ﬂe Komisji nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym, lub
A

jakimkolwiek innym stosunkiem obecnie lub w przesztosci, ktéry moégtby wywotaé

beln Woronwatpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynno$ci.
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Pracownik Wydziatu nie ocenia danej LSR, gdy w sktad organdéw LGD bedacego
wnioskodawcg wchodzg cztonkowie jego rodziny.

Wydziat przechowuje i obstuguje wnioski ztozone w ramach Konkursu w warunkach
zapewniajgcych poufno$¢ danych i informacji w nich zawartych. Dostep do tych
dokumentow mogg mie¢ jedynie osoby, ktore uczestniczg w wyborze LSR.

Kazda osoba uczestniczagca w posiedzeniu jest zobowigzana do zachowania poufnosci
danych zawartych w dokumentacji konkursowej oraz informacji z przebiegu procesu oceny
LSR.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriéw wyboru
w okresie miedzy rozpoczeciem oceny a ogtoszeniem listy ocenionych LSR moga byé
udzielane wytgcznie Przewodniczacemu lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji,
Sekretarzowi oraz innym cztonkom Komisji.

§9

Sposob przydzielania LSR do oceny przez Cztonkéw Komisji

Oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru dokonuje niezaleznie dwdch
losowo wybranych cztonkéw Komisji, w tym ekspert.

Losowanie oceniajgcych LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru przeprowadza
Przewodniczgcy Komisji lub jego Zastepca oraz Sekretarz Komisji. Na podstawie
przeprowadzonego losowania sporzadza sie zestawienie oceniajgcych
i przyporzadkowanych im LSR, ktére jest dotgczone do protokotu prac Komisji.

W przypadku nieobecno$ci badz wytaczenia czlonka Komisji z oceny Przewodniczgcy
losowo wyznacza kolejnego oceniajacego sposrod cztonkdéw Komisii.

§10
Tryb pracy Komisji oraz sposéb oceny i wyboru LSR

Komisja pracuje w oparciu o zasady ustalone w Regulaminie konkursu oraz niniejszym
Regulaminie, uwzgledniajgc przede wszystkim koniecznos¢ dotrzymania obligatoryjnych
terminéw zwigzanych z oceng LSR wynikajgcych z ustawy RLKS.

Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Przed przystgpieniem do oceny LSR, cztonkowie Komisji majg obowigzek zapoznania sie
z zasadami i kryteriami wyboru LSR bedacych przedmiotem oceny, co potwierdzane jest
na pismie przez kazdego cztonka Komisji poprzez ztozenie podpiséw na zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

Ocena wstgpna wniosku oraz ocena spetnienia warunkéw dostepu odbywa sie na
podstawie czesci A-B6 ,Karty oceny wniosku o wyboér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”, stanowigcej zatacznik nr 6 do Regulaminu konkursu.
Po uzyskaniu przez LSR pozytywnego wyniku oceny wstepnej oraz spetnienia warunkow
dostepu, LSR przekazywana jest Komisji, ktéra ocenia jg pod wzgledem spetnienia
kryteriow wyboru.

Ocena LSR pod wzglgdem spetnienia kryteriow wyboru jest dokonywana przez cztonkow
+Komisji, w tym jednego eksperta, na formularzu karty oceny stanowigcym zat. nr 7 do
Begulamlnu konkursu.

W przypé’dku rozbieznoéci w ocenie spetnienia danego kryterium, decyzje w drodze

tﬁw ela Worg g*Q/S_QWa”'a podejmuje Komisja na posiedzeniu.
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Wyniki oceny zatwierdzane sg przez Przewodniczgcego poprzez podpisanie Kart oceny
wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Komisja informuje LGD o wyniku oceny LSR. Informacja zawiera punktacje przyznang
w ramach poszczegodlnych kryteriow wyboru LSR, uzasadnienie tej oceny oraz pouczenie
o mozliwo$ci wniesienia odwotania, o ktérym mowa w art. 10 ust. 8 ustawy RLKS.
Komisja dokonuje wyboru LSR w oparciu o zatwierdzone Karty oceny w formie uchwaty.

. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Komisji. W razie rowniej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Uchwate Komisji podpisuje Przewodniczgcy Komisji albo jego zastepca.

Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodniczgcego wynikdw oceny punktowej
Komisja przygotowuje liste ocenionych LSR, zawierajgcg liczbe punktéw otrzymanych
przez poszczegdélne LSR oraz wskazanie LSR, ktére zostaly wybrane. Lista ta
niezwtocznie po dokonaniu wyboru LSR przekazywana jest do zatwierdzenia przez zarzad
wojewodztwa w mys| art. 14 ust. 1 ustawy RLKS.

Zarzgd zatwierdza w formie uchwaty liste ocenionych LSR.

Liste ocenionych LSR zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesytajgc uchwate o wyborze LSR
zawierajacg informacje o liczbie punktéw otrzymanych w ramach oceny poszczegdlnych
kryteridw wyboru LSR, uzasadnienie tej oceny i pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi,
o ktérej mowa w art. 11a ust. 1 ustawy RLKS.

§ 11
Srodki odwotawcze

Od rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR w zwigzku z niespetnieniem warunkéw dostepu, LGD
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Komisji za posrednictwem Zarzadu
Wojewddztwa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w zakresie sprzeciwu stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 10 ust. 5a-5f ustawy RLKS.

Od rozstrzygniecia Komisji w zakresie oceny LSR pod wzgledem spetienia kryteriow
wyboru, LGD przystuguje prawo wniesienia odwotania do wtasciwej 1Z.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w zakresie odwotania stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 10 ust. 9-16 ustawy RLKS.

Od decyzji Komisji o utrzymaniu w mocy rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR — w przypadku
nieuwzglednienia przez Komisje sprzeciwu oraz od uchwaty Komisji w sprawie wyboru
LSR, LGD przystuguje prawo wniesienia do sagdu administracyjnego skargi na zasadach
i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnoéci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 259, ze zm.).

§12
Protokét z posiedzenia Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢
skich

Sekretarz Komisji po zakonczeniu oceny i w czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych

royr /fjl’l//{';
sporzgdza protokol z posiedzenia Komisji zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) og+0§zemk—:; ok 'k@nkurSIe







2) date i miejsce posiedzenia/posiedzen,
3) terminarz przeprowadzenia oceny,
4) decyzjg o powotaniu Komisji oraz sktad osobowy Komisji,
5) liste obecnosci cztonkéw Komisji,
6) deklaracie poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci wszystkich uczestnikéw
posiedzenia,
7) liste LSR bedacych przedmiotem oceny,
8) karty oceny,
9) wyniki oceny LSR w postaci listy ocenionych LSR,
10) uchwaty Komisji,
11) opis zdarzen niestandardowych, ktére zaszty w trakcie prac Komisji, zwtaszcza:
a) ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszacych
si¢ do niewtasciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw Komisji,
b) wywieranie naciskow na czionkéw Komisji ze strony oséb i podmiotow
zewnetrznych lub wewnetrznych,
c) wykrycie innych nieprawidtowosci w przebiegu pracy Komisji.
Przewodniczgcy Komisji zatwierdza protokét z posiedzenia wraz z lista ocenionych LSR
niezwtocznie po ich otrzymaniu.

§13
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnosci - Sekretarz;

2) Zatgcznik nr 2 - Wz6r deklaracji poufno$ci - cztonek Komisji:

3) Zatgcznik nr 3 - Wzér oéwiadczenia o bezstronnosci — cztonek Komisiji.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu dziatania
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢

Deklaracja poufnosci Sekretarza

azwisko Sekretarza:

Instytucja organizujgca Konkurs:

Zarzad

Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do:

1.

Dyrektor

VWoronowicz

Podpis:
Data:

podejmowania odpowiednich $rodkdéw majgcych na celu ochrone wszelkich informacii
i dokumentéw w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, zawierajgcych lub zwigzanych z informacjami poufnymi
przed ich utratg lub ujawnieniem osobom nieupowaznionym oraz do korzystania z tych
informacji poufnych z najwyzsza starannos$cia, wymagang przy zabezpieczeniu tego
typu informaciji,

bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla
Wspélinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, w szczegélnosci informacji i dokumentow,
ktére stanowig tajemnice wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu dziatania
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé

Deklaracja poufnosci cztonka Komisji

Imie i nazwisko cztonka Komisiji:

Instytucja organizujgcg Konkurs:

Zarzad

Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Konkurs na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuije sie do:

1
2.
3.
Dyrektor
Wydziaty @) bSZ‘P'é‘d’p"i‘s'i'

Data:

podejmowania odpowiednich srodkéw majacych na celu ochrone wszelkich informacji
i dokumentow w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
Kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspolinej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, zawierajgcych lub zwigzanych z informacjami poufnymi
przed ich utratg lub ujawnieniem osobom nieupowaznionym oraz do korzystania z tych
informacji poufnych z najwyzsza starannoscia, wymagang przy zabezpieczeniu tego
typu informaciji,

bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, w szczegdlnosci informacji i dokumentow,
ktore stanowig tajemnice wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych Ilub elektronicznych informacii
udostepnionych mi w ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspéinej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu dziatania
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(cztonek Komisiji)

Imie i nazwisko:

Swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,
osSwiadczam, ze:

1) nie zachodzi Zadna z okolicznosci okre$lonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.)
dotyczgcych wytgczenia pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 85 ust. 3 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu
w procesie oceny wniosku o wybbr,

2) nie zachodzg zadne inne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do

mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny,
w tym, ze:

a)

b)

f)

C\\"'/r(;\‘{:,nc g)
ObSZaro'w
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nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o wyboér bedgcego
przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér bedacy przedmiotem
oceny nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia, nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli,

nie jestem lub nie bytem zwigzany w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia
niniejszego oswiadczenia stosunkiem pracy z podmiotem skfadajagcym wniosek
o wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie $Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
podmiotu skiadajacego wniosek o wybor bedgcy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytem cztonkiem organéw zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotu sktadajacego
wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér konkurujgcego
0 wybodr z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

z podmiotem sktadajgcym wniosek o wybér, ktérego wniosek konkuruje o wybor

\/\//@bwgli?é\skiem bedgcym przedmiotem oceny nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek

matzenski, stosunek pokrewiefistwa i powinowactwa do drugiego stopnia, nie jestem

Onowiciub niel bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,







h) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem skiadajacym
wniosek o wybor, ktérego wniosek konkuruje o wybor z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

i) nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajagcego dzien ztozenia niniejszego
o$wiadczenia nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu sktadajagcego wniosek o wybér, ktérego wniosek
konkuruje o wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

j) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytem cztonkiem organéw ktéregokolwiek podmiotu skiadajacego wniosek
o wybor, ktérego wniosek konkuruje o wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem
oceny,

k) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér konkurujacy o wyboér
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny nie taczy lub nie tgczyt mnie zwiazek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia, nie jestem
lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,

[) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytlem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
przygotowujagcym wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujgcy o wybér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

m) nie $Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybér bedgcy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujagcy o wybdr z wnioskiem bedgcym
przedmiotem oceny,

n) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytem cztonkiem organéw zarzadzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujgcego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub
whniosek konkurujacy o wybér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

0) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem wspadlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o wybér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na piSmie
Przewodniczagcemu Komisji oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

POUCZENIE: Os$wiadczenie jest skiladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego w zwiazku z art. 233 § 6 kodeksu karnegqo,
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za skladanie fatszywych
oswiadczen.

Podpis:
Data:
Dyroisn,
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