I.

Program szkolenia dla przedstawicieli grup odnowy wsi

18-19.10.2013r.

Budowanie i zarzadzanie zespotem,
rozwigzywanie konfliktéw

Poczatek szkolenia — godz. 10.00

1. Procesy grupowe w organizacji, jak pracuje zespdt, jak sie rozwija,

2. Budowanie zespotu, poczucie misji, cele wspdlne i osobiste,
dtugofalowa wizja rozwoiju,

3. Sztuka skutecznej komunikacji w zespole, techniki komunikacyjne,

4, Praca w zespole — typy osobowosci, role grupowe, dobdr umiejetnosci
pracownikdw do realizowanych zadan, dziatania usprawniajgce procesy
grupowe,

5. Podstawowe narzedzia i techniki zarzadzania zespotem (planowanie,

spotkania zespotu, narzedzia do zarzadzania stacjonarnego i zdalnego,
monitoring i ewaluacja, umiejetnosci moderowania spotkan),

6. Jak wspomagac wspotpracownikdw w rozwoju — umiejetnosci liderskie,
animowanie do dziatania, rozwigzywanie konfliktdw w zespole,

7. Style liderskie — jak wspierac rozwoj organizacji




