
I. Program szkolenia dla przedstawicieli grup odnowy wsi 
 

18-19.10.2013r.  

 

Budowanie i zarządzanie zespołem, 
 rozwiązywanie konfliktów 

 

Początek szkolenia – godz. 10.00 
 

 
1. Procesy grupowe w organizacji, jak pracuje zespół, jak się rozwija, 
2. Budowanie zespołu, poczucie misji, cele wspólne i osobiste, 
długofalowa wizja rozwoju,   
3. Sztuka skutecznej komunikacji w zespole, techniki komunikacyjne,  
4. Praca w zespole – typy osobowości, role grupowe, dobór umiejętności 
pracowników do realizowanych zadań, działania usprawniające procesy 
grupowe,  
5. Podstawowe narzędzia i techniki zarządzania zespołem (planowanie, 
spotkania zespołu, narzędzia do zarządzania stacjonarnego i zdalnego, 
monitoring i ewaluacja, umiejętności moderowania spotkań),  
6. Jak wspomagać współpracowników w rozwoju – umiejętności liderskie, 
animowanie do działania, rozwiązywanie konfliktów  w zespole,  
7. Style liderskie – jak wspierać rozwój organizacji 

 
  


