Uchwała nr 5/2016

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego

z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie powołania stałych zespołów roboczych

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego
Na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz par. 17 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego z dnia 29 stycznia 2016 r. uchwala się, co następuje:

§ 1

Powołuje się stałe zespoły robocze Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego zwanej dalej „WRDS WD”:

1) Zespół do spraw polityki regionalnej, gospodarki, Przedsiębiorczości 
i innowacji;
2) Zespół do spraw ochrony zdrowia i polityki społecznej;

3) Zespół do spraw rozwoju dialogu społecznego;
4) Zespół do spraw rynku pracy, edukacji, kształcenia ustawicznego.
 

§ 2

Do zadań zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 1, należy:

1. Opiniowanie projektów strategii rozwoju województwa dolnośląskiego oraz przyjmowanie stanowisk, apeli w tym zakresie.
2. Opiniowanie inicjatyw samorządu województwa w obszarze wspierania 
i rozwoju gospodarczego, w tym przedsiębiorstw innowacyjnych wdrażających nowe technologie i rozwiązania organizacyjne oraz innych form przedsiębiorczości obejmujących nowe inicjatywy i rozwiązania wpływające na poprawę regionalnego ekosystemu innowacji.
3. Wymiana doświadczeń między partnerami społecznymi a regionalnymi instytucjami publicznymi (IOB) odpowiedzialnymi za wspieranie działalności B+R+I przedsiębiorstw sektora MŚP, a także działań na rzecz internacjonalizacji i wsparcia start-up’ów w regionie.
4.  Udział w konsultacjach społecznych w zakresie sposobów rozwijania nowych instrumentów stymulowania procesów innowacyjnych 
w przedsiębiorstwach MŚP oraz zwiększania potencjału uczestników RSI.

5. Ocena skuteczności i proponowanie nowych rozwiązań ułatwiających dostęp do publicznego finansowania zwrotnego dla firm z dolnośląskiego sektora MŚP (w szczególności korzystania z preferencyjnych pożyczek, kredytów 
i finansowania leasingowego).

6. Wspieranie kontaktów z partnerami zagranicznymi służących rozwojowi firm i promocji Dolnego Śląska. Ocena systemu promocji firm dolnośląskich za granicą i proponowanie optymalnych rozwiązań. 
7. Inicjowanie i animowanie współpracy z partnerami działającymi w otoczeniu społeczno-gospodarczym w regionie, w szczególności z regionalnymi instytucjami okołobiznesowymi, środowiskiem naukowym oraz podmiotami świadczącymi usługi innowacyjne dla przedsiębiorstw MŚP.

8. Sprawy z obszaru przedsiębiorczości, obszaru innowacji, budżetu regionu, danin podatkowych, obszaru instrumentów wsparcia finansowego, środków pomocowych, w tym także unijnych. 

9. Współpraca z RDS w zakresie opiniowania projektów rozwiązań systemowych wspierających rozwój i innowacyjność przedsiębiorców, 
w szczególności sektora MSP, ale też osób planujących założyć działalność gospodarczą.

§ 3

Do zadań zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 2, należy:

1. Analiza sytuacji w ochronie zdrowia na Dolnym Śląsku.

2. Analiza potrzeb społecznych na Dolnym Śląsku z punktu widzenia polityki społecznej.

3. Opiniowanie projektu strategii rozwoju województwa dolnośląskiego 
w obszarze ochrony zdrowia oraz polityki społecznej.
4. Opiniowanie działań administracji rządowej i samorządu województwa 
w obszarze ochrony zdrowia i polityki społecznej, w tym w szczególności w zakresie wydatkowania środków pomocowych oraz z Unii Europejskiej.
5. Przedstawianie projektów i rozwiązań w obszarze ochrony zdrowia 
i polityki społecznej na Dolnym Śląsku. 

§ 4

Do zadań zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 3, należy:

1. Współpraca z Radą Dialogu Społecznego.

2. Współpraca z organizacjami pracodawców i organizacjami związkowymi, które nie wchodzą w skład WRDS WD. 

3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi.

4. Opiniowanie aktów prawnych dotyczących dialogu społecznego i dialogu obywatelskiego.

5. Opracowywanie wniosków i propozycji rozwoju dialogu społecznego na terenie powiatów i gmin. 

§ 5

Do zadań zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 4, należy:

1. Opiniowanie działań administracji rządowej i samorządu województwa dolnośląskiego w obszarze rynku pracy i przeciwdziałania bezrobociu.

2. Przedstawianie opinii na temat funkcjonowania służb zatrudnienia.

3. Opiniowanie przepisów prawa pracy i edukacji.

4. Ocena projektów nowych unormowań prawnych w zakresie prawa pracy
i edukacji.

5. Współdziałanie z instytucjami rynku pracy i edukacji oraz partnerami społecznymi w projektowaniu efektywnego rozwoju rynku pracy.

6. Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie przestrzegania przepisów prawa pracy przez pracodawców i edukacja w zakresie BHP.
7. Nadzorowanie przestrzegania standardów pracy i zatrudnienia.
8. Promowanie dualnego szkolnictwa zawodowego, kształcenia przez całe życie.
9. Ocena i analiza możliwości dostosowania programów kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i gospodarki. 
§ 6

Prezydium WRDS WD przedstawia WRDS WD kandydatów na przewodniczących zespołów.

§ 7
1. WRDS WD zaakceptowała jako przewodniczącego zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 1, Pana Bogusława Grabonia, przedstawiciela organizacji pracodawców: Pracodawcy RP.

2. WRDS WD zaakceptowała jako przewodniczącego zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 2, Pana Pawła Hreniaka, Wojewodę Dolnośląskiego.
3. WRDS WD zaakceptowała jako przewodniczącego zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 3, Pana Kazimierza Kimso, przedstawiciela organizacji związkowych: NSZZ „Solidarność”.
4. WRDS WD zaakceptowała jako przewodniczącego zespołu, o którym mowa w § 1 pkt 4, Pana Krzysztofa Mojzycha, przedstawiciela organizacji pracodawców: BCC.
§ 8
W skład zespołów, o których mowa w § 1, wchodzi nie więcej niż trzech przedstawicieli z każdej organizacji związkowej, organizacji pracodawców, strony rządowej i samorządowej, będącej w składzie WRDS WD.

§ 9
Powołane zespoły opracują program oraz harmonogram pracy i przedstawią Prezydium WRDS WD w ciągu miesiąca od powołania. 

§ 10
Przewodniczący zespołów przedstawiają raz w roku sprawozdanie z działalności zespołu.

§ 11
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia. 
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