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Porzadek obrad:

Powitanie — Kazimierz Kimso, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
,»S0lidarno$¢”, Przewodniczacy WRDS WD.

Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Prezydium z dnia 8 listopada
2017r. — Kazimierz Kimso.

Organizacja pracy WRDS WD w 2018 r. — harmonogram, problematyka, finanse —
Kazimierz Kimso.

Propozycje Przewodniczacego:

- spotkania Prezydium — 1 raz w miesigcu,

- posiedzenia WRDS WD: dwudniowa konferencja z okazji Dnia Wypadkéw przy
Pracy, w tym 1 dzien poswigcony WRDS WD (ostatni tydzien kwietnia); szkolenie
wyjazdowe dla cztonkéw WRSDS WD — 2 dni — warsztaty mediacji i negocjacji.
Propozycje cztonkow WRDS WD.

Informacje na temat biezacej sytuacji spot.- gosp. — cztonkowie Prezydium WRDS WD.
Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia — Kazimierz Kimso.

Lista obecnoSci:

Kazimierz Kimso, Przewodniczacy WRDS WD, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ Solidarno$é

Pawet Hreniak, Wojewoda Dolno$laski

Marek Woron, Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC

Cezary Przybylski, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Andrzej Otreba, Przewodniczacy Rady OPZZ Woj. Doln.

Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego FZZ

Andrzej Kalisz, Wiceprzewodniczacy Rady ZIG — Pracodawcy 1 Przedsigbiorcy
Zbigniew Ladzinski, Prezes Dolnoslaskiej Izby Rzemieslniczej we Wroctawiu

Marcin Kowalski, Wiceprezes Dolnoslaskich Pracodawcow

Tres¢ wystapien:



1. Spotkanie rozpoczat nowy przewodniczacy WRDS WD, Kazimierz Kimso. Po
powitaniu i ztozeniu zyczen noworocznych spytal, czy sa uwagi do porzadku obrad.
Marek Woron zaproponowat dodanie punktu dotyczacego kontynuacji tematu
zwigzanego zamowieniami publicznymi 1 zawieraniu klauzul spotecznych
w umowach, najnizsza stawka godzinowg w konteks$cie bogatego materiatu, ktory
sptynat do WRDS WD z wybranych instytucji. Zebrani przyjeli porzadek obrad
z wprowadzong zmiana.

2. Przewodniczacy zaproponowal przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia
z dnia 8.11.2017 r. Do biura nie wptynely zadne uwagi, protokot przyjeto.

3. Kazimierz Kimso przechodzac do punktu 3., zaproponowat, aby w 2018 roku
posiedzenia Prezydium odbywaty si¢ raz w miesigcu z wytaczeniem okresu
wakacyjnego. Ustalono, ze spotkania odbywa¢ si¢ beda w kazda pierwsza $rode
miesigca o godz. 9.00. Natomiast kazde nadzwyczajne posiedzenie bedzie
zwolywane z odpowiednim wyprzedzeniem. Przewodniczacy zaproponowat takze,
aby WRDS WD wlaczyta sie¢ w 2018 roku w obchody Swiatowego Dnia
Wypadkéw przy Pracy. Rada miataby wspotorganizowa¢ konferencje nt. dialogu
spotecznego. Miejsce konferencji: Panstwowa Inspekcja Pracy. Konferencja trwa
dwa dni i odbywa si¢ pod koniec kwietnia. Powiedzial, ze zalezy mu na tym, aby
upowszechnia¢ ideg dialogu spotecznego. Druga propozycja dotyczy organizacji
wyjazdowego szkolenia dla cztonkéw WRDS WD na temat dialogu spotecznego,
mediacji, negocjacji. Przewodniczacemu zalezy przede wszystkim na tym, aby
szkolenie miato charakter warsztatdow z podziatem na mniejsze grupy. Marcin
Kowalski zwrocit uwagg, ze przy konstruowaniu oferty nalezy zwrdci¢ uwage, aby
ujete zostaty elementy praktyczne. Czlonkowie Prezydium zgodzili si¢ z tymi
uwagami. Marek Woron powiedziat, aby precyzyjnie okresli¢ warunki konieczne,
ktore musza speini¢ startujacy w przetargu na organizacj¢ szkolenia. Cezary
Przybylski dodal, ze urzednicy, ktorzy beda organizowal przetarg, wczesniej
skonsultuja z radg warunki, ktére maja by¢ zamieszczone w ogloszeniu. Rada
weczesniej bedzie mogta zaopiniowacé tres¢ ogloszenia. Marcin Kowalski dodat, ze
trzeba zadeklarowaé liczbe osob, ktore beda chcialy skorzystaé ze szkolenia.
Ustalono, ze czlonkowie Prezydium wezmg odpowiedzialno$¢ za swoich
przedstawicieli. Do ostatniego watku odniost si¢ Andrzej Kalisz, ktory
zaproponowal, aby zrobi¢ zestawienie aktywnosci cztonkow WRDS WD na
posiedzeniach. Ustalono, ze zestawienie bedzie zrobione za dwa lata. Marek
Woron dodal, Ze trudno si¢ dziwi¢ braku aktywno$ci na posiedzeniach Rady, gdyz
klimat spoteczny nie sprzyja dialogowi spotecznemu.

4. Marek Woron przedstawil swoje propozycje tematow na rok 2018 rok.
(Kontynuowanie tematu i ocene¢ stanu aktualnego z zakresu ochrony zdrowia
dotyczqgcego finansowania opieki psychiatrycznej w wojewddztwie. Prezydium
przyjeto stanowisko nr 1/2017 w sprawie stawek za leczenie psychiatryczne dla
podmiotow leczniczych, a w nim apel o zwigkszenie nakladow na lecznictwo
psychiatryczne na Dolnym  Slgsku; dwa spotkania Zespolu ds. rozwoju
regionalnego w I potroczu. Jedno w temacie Strategii Rozwoju WD i drugie w
przedmiocie monitorowania realizacji projektu Wojewédztwa ,, Dolny Slgsk —
dolina zdrowia i Zzywnosci” — pod kqtem aktywnosci regionalnych firm; Omowienie
wnioskow z raportu na zlecenie DWUP — ,, Aktywizacja bezrobotnych, potencjat
pracy”) Dodal, ze w materiatach jest tez pismo NSZZ Solidarnos¢ do ministra
zdrowia Piotra Gryzy w sprawie lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Slasku.
Minister byl go$ciem posiedzenia WRDS WD w 2017 roku. Obiecal, Ze zajmie si¢
tym tematem. Nawigzal tez do spotkania z DWUP w sprawie ,,Aktywizacji



Bezrobotnych”. Zaproponowal, aby ten raport przedstawi¢ na posiedzeniu WRDS
WD. Potencjat pracy, struktura bezrobotnych 1 logika postgpowania
w finansowaniu programow aktywizacji bezrobotnych. Andrzej Otreba
zaproponowal, aby zorganizowa¢ wspdélne posiedzenie WRDS WD
i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Marcin Kowalski zaproponowat, aby na tym
spotkaniu zaopiniowa¢ takze Regionalny Plan Zatrudnienia na rok 2018. Ustalono,
ze w sprawie tych dwoch tematdéw zostanie zorganizowane spotkanie WRDS WD
I WRRP.

Marcin Kowalski przedstawit dwie propozycje: Temat |. Przeglgd i analiza
dziatan zwigzanych 7z dolnoslgskimi inteligentnymi specjalizacjami. Zakres
proponowanego tematu wpisuje sie¢ w obszar dziatalnosci WRDS (polityka
gospodarcza, rozwdj regionalny) Zarzqd Wojewodztwa Dolnoslgskiego przyjgt w
sierpniu 2015 r. uchwate w sprawie przyjecia programu rozwoju pn. Regionalna
Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020 (uchwata
z dnia 19 sierpnia 2015 r.). Oprocz tego przygotowano dokument ,,Ramy
Strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slgska” ze wskazaniem
obszaréw inteligentnych specjalizacji Dolnego Slgska wraz z mechanizmem
weryfikacji oraz zaprogramowanym procesem przedsigbiorczego odkrywania jest
ukierunkowany na realizacje wytycznych Komisji Europejskiej w zakresie Smart
Specialisations. Na potrzeby monitorowania powotano w urzedzie Grupy Robocze
dedykowane regionalnym inteligentnym specjalizacjom. Ich podstawowym celem
ma by¢ okreslenie, a nastgpnie monitoring wskazanych obszarow oraz zapewnienie
statej  kooperacji pomiedzy  stronqg  samorzqgdowg  asektorem  nauki
I biznesu oraz zidentyfikowanie pozgdanych kierunkow inwestowania srodkow
publicznych w projekty innowacyjne. Pytania: 1. Jak wyglada w rzeczywisto$ci
sposOb monitorowania inteligentnych specjalizacji? Jakie sg efekty prac tych grup
roboczych? Czy sa dostgpne sprawozdania lub raporty, przedstawiajace efekty
prac? 2. Jakie s3 postepy realizacji kluczowych przedsigwzig¢ shuzacych
realizacji regionalnych inteligentnych specjalizacji? 3. Jakie przedstawiono
propozycje zmian i uzupetnien specjalizacji, a takze jakie sformutowano potrzeby
wprowadzania nowych specjalizacji na Dolnym Slasku.) Na Dolnym Slasku
zgloszono 6 inteligentnych specjalizacji, m.in. jest to branza farmaceutyczna,
chemiczna, surowcoéw skalnych, IT, CMC (produkcja maszyn). Do kazdej branzy
w 2015 roku powotano grupy robocze. Np. na Dolnym Slasku nie istnieje branza
uzdrowiskowa, mimo duzego potencjatu, stad wniosek o weryfikacj¢ tych branz,
monitorowanie wsparcia finansowego etc. Byloby tez interesujace dowiedzie¢, w
jaki sposob sg rozdysponowane $rodki na B+R. Najwigcej, bo ok. 95 proc. trafia do
Wroctawia. Moze powinno ich wigcej trafi¢ w inne rejony woj. dolna. Ministerstwo
Finanséw pracuje nad ustawa o ulg dla firm innowacyjnych. To, zdaniem,
Kowalskiego, bedzie kotem zamachowym dla tych firm. Temat Il. (Przeglgd i
analiza procesow zaangaZowania pracodawcow w system studiow dualnych na
terenie Dolnego Slgska. Analiza w formie badania, na ile i w jaki sposéb uczelnie
wyzsze (publiczne i niepubliczne) z wojewoddztwa dolnoslgskiego sq zaangazowane
w tworzenie programow ksztalcenia z udziatem pracodawcow i realizacje studiow
dualnych, czyli ksztatcenia przemiennego rownolegle w formie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w uczelni i zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcy,
uwzgledniajgcych realizacje wszystkich efektow ksztatcenia przewidzianych w
programie ksztalcenia okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym.
Badanie powinno wskazaé, ktore uczelnie realizujg tego typu programy studiow
dualnych (ktore sq liderami na rynku edukacyjnym), w jaki sposob zostaly



stworzone programy ksztalcenia, ile czasu trwa ten proces, w jaki sposob zostali
wlgczeni pracodawcy (z ktorych branz/sektorow czy to firmy tylko duze czy rowniez
firmy z sektora MSP). Analiza wystepujgcych barier zwigzanych z tym procesem
oraz zebranie dobrych/najlepszych praktyk wspolpracy uczelni z pracodawcami.
Prezentacja sprawdzonych rozwigzan (dobrych praktyk) na forum WRDS.) Pawel
Hreniak dodat, ze dobrze byloby zaprosi¢ na spotkanie przedstawicieli Agencji
Rozwoju Przemystu czy wiceministra rozwoju, aby przedstawi¢ regionalne
propozycje dotyczace strategii innowacji. Marcin Kowalski dodat, ze klopotem
jest m.in. to, iz czgsto krajowe inteligentne specjalizacje (jest ich 19) pokrywaja si¢
z regionalnymi. Na starcie do srodkéw na ten cel preferowani sg ci uczestnicy,
ktorzy wpisujg sie w Krajowe Inteligentne Specjalizacje (np. biomedycyna,
farmacja). Przedsigbiorcy maja wigc problem, czy lepiej startowac do programéw
RPO, gdzie wymagania sg nieco nizsze, czy zdecydowac si¢ na udzial w programie
NCBIR-u, gdzie sg bardzo duze budzety, ale wygania sg znacznie wigksze. To tez
kwestia dopasowania: na ile KIS sg zmapowane z tymi regionalnymi. Pawel
Hreniak powiedzial, ze to dobry pomyst. Marcin Kowalski nawigzal w tym
kontekscie do powstajacej Strategii Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030, ktora,
jego zdaniem, jest zbyt szybko planowana, gdyz nie ma jeszcze ustalonego zrodta
finansowania. Kazimierz Kimso powiedzial, ze te dwa tematy powinny by¢
zrealizowane w I potroczu. Marek Woron uzupehit, z2 WRDS WD powinno
zaapelowac, aby nie uchwala¢ w biezagcym roku SW 2030 po to, aby doktadnie
przeanalizowaé, jakie elementy powinny si¢ znalezé w tej strategii. Sytuacja
gospodarcza jest bardzo dynamiczna. Pawel Hreniak zaproponowal, aby
w pierwszej kolejno$ci porozmawiac na ten temat z marszatkiem, zwlaszcza ze dzis
nie wiemy, jak bedzie wygladat budzet w nowej perspektywie finansowej. Andrzej
Kalisz popart glos Wojewody. Kazimierz Kimso w zwigzku z opuszczeniem
spotkania przez marszatka 1 wojewode, zaapelowal, aby przeznaczy¢ raz
w miesigcu 2 godziny na spotkanie Prezydium WRDS WD. Marek Woron
wracajac do tematu SW, podkreslil, ze nalezy przedtuzy¢ prace nad tym projektem,
biorac tez pod uwage potezne zmiany technologiczne, ktore wptyng na sytuacje
spoteczng. Kazimierz Kimso zgodzit si¢ z przedmoéwcami i zaproponowat
przedstawi¢ stanowisko partnerow spotecznych w tej sprawie. Marcin Kowalski
dodat, Ze prace nad budzetem unijnym 2020-2025 zaczng si¢ w listopadzie, jesli
zostanie uchwalony, bedziemy jedynym wojewodztwem, ktore bedzie miato
Strategie. Ustalono, ze temat ten zostanie przetozony na kolejne Prezydium.
Andrzej Kalisz zaproponowat, aby na nastgpnym posiedzeniu zapoznaé si¢
z obecng sytuacja w ochronie zdrowia. Czlonkowie Prezydium przystali na
propozycje. Ustalono, ze na spotkanie zaproszeni zostang: dyrektor NFZ, dyr.
Wydziatu Zdrowia UMWD, przedstawiciele Konsorcjum Szpitali Powiatowych.
Kazimierz Kimso przedstawit wniosek Danuty Utraty w sprawie wynagrodzen
pracownikow niepedagogicznych w szkotach zawodowych.

Ustalenia: Prezydium - sytuacja w ochronie zdrowia (biezgca sytuacja i sytuacja
lecznictwa psychiatrycznego), kwestia przesuniecia przyjecia SW 2030, (ma by¢
przygotowany w tej sprawie projekt stanowiska). Pod koniec lutego: posiedzenie
WRDS WD w sprawie Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia. Zespot ds.
polityki regionalnej — inteligentne specjalizacje. Zespot ds. rynku pracy —
zaangazowanie pracodawcow w systemie studiow dualnych. Propozycja
zaproszenia: rektorow z uczelni zawodowych 1 technicznych, skierowanie pism
z pytaniem, czy taka polityka jest realizowana na uczelni technicznej, a do uczelni
zawodowych — jakie sg wyniki takiej dziatalno$ci. Zaproszenie na zespot



przedstawicieli uczelni (IT kwartat). Listy do rektoréw z prosbg o informacj¢ wystac¢
w lutym. Konferencja zwigzana z Migdzynarodowym Dniem Pracy — kwiecien,
jeden dzien poswigcony dialogowi spotecznemu.

9. Kazimierz Kimso zaproponowal, aby zwréci¢ si¢ do Marszatka Wojewodztwa
o podwyzke dla sekretarza WRDS WD, zwlaszcza ze obslugg rady zajmuje si¢
tylko jedna osoba. W innych radach obstuga zajmuja si¢ dwie osoby. Cztonkowie
Prezydium przyjeli jednoglosnie te propozycje. Ustalono, ze przewodniczacy
porozmawia w tej sprawie z Marszatkiem.

10. Zbigniew Ladzinski wspomnial o kwestii szkolnictwa zawodowego. Powiedziat,
ze w wielu gminach nie tworzy si¢ klas wielozawodowych, gdyz koszty nauczania
w takich klasach sg duze wyzsze niz w klasycznych. W takich klasach uczniowie
raz w roku wyjezdzaja na praktyczne kursy nauki zawodu. Taki kurs kosztuje ok.
1500 zt. Chetni do nauki w takich klasach sg. Andrzej Otreba powiedzial, Zze ten
temat byt omawiany na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Dodat, ze
takie klasy sg tworzone. Powiedziat, ze ten temat powinien zosta¢ oméwiony w 11
kwartale br., gdyz w harmonogramie zwigzanym z reformg o$wiaty, zmiany
w szkolnictwie zawodowym begda wtedy realizowane. Andrzej Otreba powiedziat,
zeby pozyskaé informacje, na jakie klasy ksztalcgce w jakich zawodach zostaty
wydane zezwolenia. Ustalono, Ze ten temat bgdzie omawiany na posiedzeniu
Zespotu ds. rynku pracy z udzialem Kuratora O$wiaty.

11. Kazimierz Kimso podsumowujac posiedzenie, powiedzial, ze zostanie rozestane
pismo do wszystkich czltonkéw Prezydium, ze obrady Prezydium beda si¢
odbywaty raz w miesigcu i bedg trwac jednorazowo 2 godziny.

12. Andrzej Otreba w nawigzaniu do punktu dot. biezacej sytuacji spot.-gosp.,
powiedzial, Ze obecnie nie ma zadnych sytuacji konfliktowych, firmy sg na etapie
tworzenia uméw, plandow zatrudnieniowych etc. Moze pojawi¢ si¢ problem
w spotce Koleje Dolnoslaskie, pismo w tej sprawie wplynelo do Zarzadu
Wojewodzkiego OPZZ. Zwigzkowcy wnosza o regulacje ptac, podajac przyktady
rozwigzan w innych spodtkach przewozowych nalezacych do marszatkow
wojewodztw.

13. Kazimierz Kimso poprosit o przygotowanie informacji na nastgpne spotkanie o
sytuacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi, ktorym to tematem WRDS WD
zajmowala si¢ w ubieglym roku.

14. Przewodniczacy zakonczyt spotkanie. Nastepne odbedzie si¢ 7 lutego o godz. 9.00

Protokoét sporzadzita: Zatwierdzit:
Aldona Andrulewicz Kazimierz Kimso
sekretarz WRDS WD Przewodniczagcy WRDS WD
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