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Stron: organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcow oraz strony samorzadowej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

z dnia 8 listopada 2017 r.

w sprawie: w sprawie zmian w planie Funduszu Pracy na 2018 rok.

Na postawie art. 50. ust.1 i 2 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240)
strony:

1. organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 Ustawy;

2. organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 Ustawy;

3. strony samorzadowej

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego przyjmujg
stanowisko w sprawie zmian w planie Funduszu Pracy na 2018 rok.

Obecna sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy — najnizszy od 26 lat poziom bezrobocia
— jest szansa do zdefiniowania na nowo celow, a takze wypracowania nowych rozwigzan,
ktore bytyby finansowane poprzez Fundusz Pracy w najblizszych latach.

Strony: samorzadowa, organizacji pracodawcOw 1 organizacji zwigzkowych Prezydium
WRDS WD opowiada si¢ za tym, aby zmieni¢ formute wykorzystania srodkéw z FP, ktora
obecnie jest niedostosowana do aktualnych wyzwan rynku pracy. W ocenie stron WRDS WD,
FP potrzebuje dzisiaj srodkow na realizacje trzech priorytetow:

e wsparcia pracodawcow inwestujacych w nowe kwalifikacje, umiejetnosci 1 kompetencje
zatrudnionych pracownikéw jako efekt zmian zachodzacych w polskiej gospodarce,

e odbudowy i rozwoju systemu ksztatcenia zawodowego,

e skutecznej realizacji rozwigzan zwigkszajacych liczbe oséb aktywnych zawodowo na

rynku.

Strony Prezydium WRDS WD stanowczo sprzeciwiaja si¢ ograniczeniu wydatkow na
dziatania, ktére maja na celu zwigkszenie podazy pracy i dostosowanie kompetencji do
potrzeb rynkowych, co jest sprzeczne z obecng potrzeba rozwoju spoleczno-gospodarczego
w warunkach niskiego bezrobocia i probleméw ze znalezieniem dobrze wykwalifikowanych
pracownikow. W szczegdlnosci niekorzystne moze by¢ zmniejszenie srodkéw na aktywne



formy przeciwdzialania bezrobociu w planie Funduszu Pracy, co bedzie bariera
w aktywizowaniu osob dtugotrwale bezrobotnych na Dolnym Slasku.

Strony Prezydium WRDS WD negatywnie oceniaja propozycj¢ zmniejszenia srodkow
finansowych w ramach FP na Krajowy Fundusz Szkoleniowy o 47%, czyli 94 min zi.
W ocenie stron Prezydium WRDS WD, Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest najwazniejszym
narzedziem wspierajgcym pracodawcow w rozwijaniu i uzupelnianiu kwalifikacji
zawodowych pracownikow w ramach ksztalcenia ustawicznego i dostosowywania ich do
zmian na rynku pracy. Decyzja o tak drastycznym zmniejszeniu Srodkéw Krajowego Fundusz
Szkoleniowego stoi w sprzecznosci z uchwata Rady Dialogu Spotecznego nr 34 z dnia 19
czerweca 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym,
w ktérej partnerzy spoteczni zgodzili sie w kwestii systematycznego zwigkszania limitu
srodkéw KFS do 4% Funduszu Pracy w 2018. Srodki — jak pokazujg do$wiadczenia we
wdrazaniu tego instrumentu na Dolnym Slasku w ubiegtym roku — byly dla bardzo wielu
pracodawcow z naszego wojewodztwa skuteczng forma rozwijania kwalifikacji pracownikow.

W ocenie stron Prezydium WRDS WD, Fundusz Pracy powinien wspieraC rowniez
dzialania majace na celu rozwoj i poprawe jakosci ksztalcenia zawodowego. Pozwoli to na
efektywniejsze wykorzystanie jego $rodkoéw i przyczyni si¢ do wzrostu inwestycji oraz
zatrudnienia.
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Henryk Jarczok Zbigniew Ladzinski
Czlonek Prezydium Prezes Dolnoslgskiej Izby RzemieSiniczej
Zarzgdu Wojewddzkiego we Wroclawiu

Forum Zwigzkow Zawodowych
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