r WOJEWODZKA

RADA

' DIALOGU
SPOLECZNEGO

Stanowisko nr 1/2019 r.
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Z dnia 19 lutego 2019 r.

w sprawie: zmiany zapisu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz art. 1a Ustawy z
dnia 15 czerwca 2018 1. 0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego (Dz.U.2018 poz.1464) Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego przyjmuje stanowisko w sprawie zmiany zapisu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, tj. z dnia 7 lutego 2018 r., Dz. U. z 2018 r., poz.
511), tj. usunigcia art. 16 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy.

Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w art. 15 wskazuje, ze ,Czas pracy osoby
niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.” (tak ust.1),
,,Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo” (ust. 2),
,Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i W godzinach
nadliczbowych.” (tak ust. 3).

Z kolei art. 16 w/w ustawy tworzy wylaczenia 0sob niepenosprawnych od wskazanych
jak wyzej ram czasu pracy, stwarzajac przywileje tylko dla jednej grupy zawodowej, tym
samym bedac niesprawiedliwym i krzywdzacym np. w przetargach przy stosowaniu klauzul
spotecznych. Trzeba tez dostrzec, ze o ile ustawodawca rozgranicza czas pracy osoby
niepetnosprawnej za wzglgdu na stopien niepetnosprawnosci to praca w godzinach nocnych
i nadliczbowych takiego rozgraniczenia nie ma i tym samym dotyczy kazdego zatrudnionego
niepetnosprawnego. Dopuszczajac zatem do pracy osobg z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
do pracy w porze nocnej czy w godzinach nadliczbowych tamie si¢ prawa osoby
niepelnosprawnej lub zaprzecza si¢, Ze jest osoba niepetnosprawna, pomimo orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Wylaczenie wskazane w art. 16 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy z Jjednej strony
wskazuje na pewnq kontrole przez lekarza sprawujgcego opiekg nad osobg niepelnosprawng
w zakresie wydluienia czasu pracy osoby niepelnosprawnej oraz pracy tej osoby w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych, ale z drugiej strony pozwala jednemu lekarzowi



jednoosobowo zmienia¢ decyzje komisji lekarskiej do orzekania o niepelnosprawnosci.
Natomiast wyltaczenie od ograniczen czasu pracy osoby niepelnosprawnej przewidziane w art.
16 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy jest nieweryfikowalne przez Zadnego zewngtrznego specjalist¢ ani
organ, ktéry mialby stwierdzic, czy praca takiej osoby niepelnosprawnej w wydtuionym czasie
pracy albo w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych niesie za soba zagrozenia dla tej osoby
albo dla rzeczy lub 0sdb, ktore ta osoba pilnuje.

Ustawa w art. 16 ust. 1 pkt 1 wskazuje jedynie, ie wylgczenia od ograniczen w czasie
pracy os6b niepelnosprawnych dotyczq jedynie ,,0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu”. Jak
wskazuje praktyka oraz ostatnie wydarzenia, ktére szeroko odbity si¢ w sferze publicznej, ten
zapis niestety prowadzi do niekorzystnych z punktu widzenia interesu i bezpieczenstwa
publicznego zdarzen, takich jak wykorzystywanie do wykonywania funkcji z zakresu os6b
i mienia os6b zaliczonych do umiarkowanego, a nawet znacznego stopnia niepelnosprawnosci.
Osoby takie zatrudniane sg ,,przy pilnowaniu”, a wigc do wykonywania ushug ochrony oséb
i mienia nie ze wzgledu na kompetencje, ktore posiadaja i ktére nierzadko nie przystaja do
powierzanych im zadan, ale niestety czesto z uwagi na przywileje socjalne, jakie wigza si¢
z ich zatrudnieniem, co w sposob sztuczny powoduje zanizenie ich kosztu pracy,
a w konsekwencji wynagrodzenia, jakie otrzymuja za wykonywanie zadan zwiagzanych
z pilnowaniem. To obnizenie pensji dotyczy nie tylko 0os6b niepelnosprawnych zatrudnionych
przy pilnowaniu, ale roOwniez petnosprawnych pracownikdw, bo przeciez pensje wyplacane
w branzy ushug dotyczacej pilnowania nie s3 réznicowane z uwagi na stopien petnosprawnosci,
ale z uwagi na powierzane funkcje. W ten sposob art. 16 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy przekiada sie
negatywnie nie tylko na bezpieczenistwo publiczne, ale i na pensje branzy ,,0s0b zatrudnionych
przy pilnowaniu”.

Za strone rzagdowa Za strong samorzadowg:
Pawel Hreniak Cezary Przybylski
Wojewoda Dolnoslgski Marszalek Wojewddztwa Dolnoslgskiego



Za strong pracownikow:
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Andrzej Otr¢ba
Przewodniczqcy Rady OPZZ

Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Krzysztof Kisielewski
Przewodniczgcy Zarzqdu Wojewddzkiego

Forum Zwigzkéw Zawodowych

Za stron¢ pracodawcow:
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