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Posiedzenie Zespotu ds. rynku pracy, edukacji, ksztatcenia ustawicznego WRDS WD
1 grudnia 2016 r.,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolno$laskiego, ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14.

. Porzadek obrad:

=

Powitanie — Krzysztof Mojzych, Przewodniczacy Zespotu.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Wiceprezes Dolnos$laskich

Pracodawcow.

3. Dyskusja nad wypracowaniem rekomendacji w sprawie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, propozycja stanowiska.
Wolne wnioski.
5. Zakonczenie posiedzenia.

&

1. Lista obecnoSci:

1. Krzysztof Mojzych, Przewodniczacy Zespotu, BCC

2. Jolanta Horyn, Przedstawicielka Wojewody Dolnoslaskiego

3. Mirostawa Chodubska, OPZZ

4. Irena Nowak, Pracodawcy RP

5. Stanistaw Kibato, DIRz we Wroctawiu

6. Jerzy Wiectawski, UMWD

7. Leszek Pieczynski, ekspert, BCC

8. Renata Wojdag, gos¢, Gtowny Specjalista w Wydziale Analiz i Statystyk
Rynku Pracy DWUP

9. Stefan Augustyn, go$¢, Rzecznik prasowy DWUP

10. Marcin Kowalski, gos¢, Wiceprezes Dolnoslaskich Pracodawcow

I11.Tresé wystapien:

1. Posiedzenie rozpoczat Krzysztof Mojzych, przewodniczacy Zespotu, ktory oddat glos

Marcinowi Kowalskiemu.

2. Marcin Kowalski poinformowat zebranych, ze temat zwigzany z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym zostat formalnie zgltoszony na Prezydium WRDS WD,
ktore zdecydowato, ze wypracowaniem rekomendacji w sprawie KFS zajmie si¢
Zespot ds. rynku pracy, edukacji, ksztalcenia ustawicznego.  (Prezentacja).
Uzupetniajac, dodat, ze MRPiPS zwigkszyto tez liczbe zatacznikéw, ktdére musi
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sktada¢ pracodawca do wniosku. Proces rozpatrzenia wnioskéw znacznie si¢ zatem
wydluzy. Np. we Wroctawiu pracodawcy czekali na rozpatrzenie wniosku poét roku.
W ub. roku wyksztalcita si¢ praktyka, jak powiedziat Kowalski, ograniczania limitu
przyznawanych kwot. Zaproponowal, by przyja¢ rekomendacje, aby stawki byly
ujednolicone. Warto bytoby ujednolici¢ i wystandaryzowac¢ stawki, by unikngé
patologii. Wprowadzenie limitow jest wazne, aby wiecej firm sektora Micro i MSP
mogly skorzysta¢ z dofinansowania. Krzysztof Mojzych powiedzial, ze warto
byloby rozdzieli¢ podmioty na instytucje prywatne i publiczne. Instytucje publiczne
to sa zwykle duze instytucje i stanowig zagrozenie dla MSP.

3. Renata Wojdag z DWUP uzupehita, ze w najblizszym czasie odbedzie si¢ spotkanie
z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy. Rozporzadzenie MRPiPS nie speinia
oczekiwa¢ urzedow pracy 1 pracodawcow. Zaproponowata, aby wspdlnie z
dyrektorami PUP-6w opracowac jednolity wzor wniosku i jednego sposobu naboru,
opracowanie jednakowych kryteriow w ocenie wnioskdw. Rozdzielanie tych §rodkow
bedzie bardziej transparentne. Wazne jest, zeby w kazdym urzedzie firmy byty tak
samo traktowane. Irena Nowak spytata, czy ustalone zasady naboru i tak muszg by¢
zgodne z rozporzadzeniem. Czy mozna zglosi¢ uwagi do rozporzadzenia. Marcin
Kowalski powiedziat, ze juz nie, ale sg kwestie, ktore nie sg regulowane na poziomie
rozporzadzenia i mozna je uzgadnia¢ na poziomie wojewodztw. Umowa mi¢dzy
partnerami spolecznymi 1 administracja. Moze to dotyczy¢ np. limitu kwot
przyznawanych na projekty. Kwestia naboru wnioskow tez moze by¢ uzgadniana na
tym poziomie. Natomiast na kwesti¢ priorytetow nie mamy wplywu. W jaki sposob
dzieli¢ pienigdze i zaproponowaé procedury. Mozna opracowac procedury, wytyczne
naborow ujednolicone dla wszystkich urzedow pracy. Renata Wojdag dodata, ze w
MRPiPS odchodzi si¢ od zasady, ze decyzj¢ o przyznaniu finansowania bedzie
zalezata od kolejnosci ich sktadania.

4. Krzysztof Mojzych zaproponowal, aby zarekomendowaé limity $rodkow. Marcin
Kowalski powiedzial, ze warto wprowadzi¢ kwote 35 tys. dla $rednich firm, dla
micro — 18 tys. i matych — 25 tys. i duza — 50 tys. Irena Nowak zaproponowata, aby
wszystkie proponowane rozwigzania spisac 1 przekaza¢ do konsultacji z dyrektorami
PUP-ow. Krzysztof Mojzych spytal, do jakiej liczby firm — procentowo — trafito
dofinansowanie z KFS. Renata Wojdag powiedziata, ze do potowy czerwca z KFS
skorzystalo 670 pracodawcow, 4500 osob na Dolnym Slasku. W 2015 — 895
pracodawcow, 5709 pracownikéw. Najwigcej 0osOb z wyzszym wyksztalceniem. Z
tego 60 proc. Kobiet i 0s6b w grupach wiekowych 45+, 35+.

5. Jerzy Wieclawski zaproponowal, aby rekomendacje Rady co do KFS przedstawié¢
dyrektorom PUP-6w i otrzyma¢ informacj¢ zwrotng. Rozwaza tez przedstawienie
tych propozycji na Konwencie Starostow Dolnego Slaska czy Konwencie
Dyrektorow Powiatowych Urzgedow Pracy. Renata Wojdag dodata, ze taki Konwent
odbedzie si¢ w przyszlym tygodniu i dobrze by bylo juz mie¢ gotowe te
rekomendacje. Dodata tez, ze podczas spotkania w MRPiPS okazato si¢, ze urzednicy
1 przedstawiciele pracodawcow mowili, ze KFS to dobry instrument wsparcia i
zmiany, ktore sg rekomendowane, sg wspolnym celem jednej i drugiej strony. Dodata
tez, ze w najblizszym czasie DWUP bedzie dzielit miedzy powiaty §rodki na KFS
wedtug kryteriow takich jak w 2016 roku. Bedg brane pod uwage takie wskazniki,
jak: liczba o0s6b pracujacych w danym powiecie, ilo$¢ $rodkow, jakie zostaty
wykorzystane w danym powiecie 1 jakie zostalo zlozone zapotrzebowanie. Do
podzialu jest 12 mln zi. W ubieglym roku decyzja zostata podpisana 7 stycznia,
natomiast $rodki byty dostepne od 19 stycznia. Gdyby, jak dodata Renata Wojdag,
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udato wypracowaé wczesniej rekomendacje, to pozostaje 1, 5 miesigca na dokonanie
podziatu §rodkow.

6. Ustalono, ze po konsultacji w trybie obiegowym rekomendacje WRDS WD zostang
przestane do dyrektor Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy i
Przewodniczacego Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy, aby
wypracowac jednolity system zasad naboru i oceny wnioskow w ramach programu
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. (W zataczeniu wypracowane kryteria).

7. Krzysztof Mojzych zakonczyt posiedzenie.

Protokot sporzadzita: Zatwierdzita:
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