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Kazimierz Kimso i cztonkowie Zespotu.

Sytuacja pracownikéw Przewozéw Regionalnych sp. z 0.0. Oddziat Dolnoslaski w
kontekscie restrukturyzacji spotki — Janusz Berkowski, Dyrektor PR Oddziat
Dolnoslaski, Wiestaw Natanek, Przewodniczacy NSZZ Solidarno$§¢ w Przewozach
Regionalnych, Anita Krasnicka, Czlonek Zarzadu Gloéwnego Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw PKP.

Dyskusja.

Wolne wnioski.

Ustalenie terminu i tematyki nast¢gpnego posiedzenia Zespotu.

Zakonczenie posiedzenia.

. Lista obecnosci:

Kazimierz Kimso, Przewodniczacy Zespotu, NSZZ Solidarnos¢
Bogustaw Jurgielewicz, NSZZ Solidarnos¢

Andrzej Otrgba, OPZZ

Bozena Pesko, OPZZ

Anita Krasnika, FZZ

Tomasz Kuydowicz, Pracodawcy RP

Barbara Pokorny, Pracodawcy RP

Wanda Fok, DIRz we Wroclawiu

Cezary Rutka, BCC

. Jan Wasilewski, BCC

. Rafal Pilch, UMWD

. Mitosz Szczurowski, Przedstawiciel Wojewody

. Wiestaw Natanek, gos¢, Przewodniczacy KK NSZZ Solidarno$¢ Przewozy

Regionalne

.Robert Bednarek, gos¢, Wiceprzewodniczacy Federacji Zwiazkow Zawodowych

Maszynistoéw Kolejowych

.Janusz Berkowski, go$¢, dyrektor Przewozoéw Regionalnych sp. z o.0. Oddzial

Dolnoslaski
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I11.Tresé¢ wystapien:

1. Posiedzenie rozpoczal Kazimierz Kimso, Przewodniczacy Zespotu, ktory powitat
gosci posiedzenia — przedstawicieli organizacji zwigzkowych i dyrekcji Przewozow
Regionalnych, a takze czlonkéw Zespolu oraz marszatka Jerzego Michalaka i
dyrektora Zdanowskiego. Powiedzial, ze zespot spotyka si¢ w tej sprawie po raz drugi,
w poprzednim spotkaniu nie uczestniczyli przedstawiciele marszatka. Poprosit o glos
Anite Krasnicka, wnioskodawce tematu.

2. Anita Krasnicka powiedziala, ze Przewozy Regionalne sg zaktadem, w ktoérym
zatrudnieni sg pracownicy z dlugoletnim stazem 1 do$wiadczeniem w transporcie
kolejowym. Od 2008 roku zatrudnienie w firmie zmniejszyto si¢ o 60 procent.
Obecnie jest zatrudnionych ok. 500 o0s6b. Pracownicy odchodza w ramach
dobrowolnych odej$¢. Sytuacja ta wynika z tego, ze w 2008 roku zostata powotana
spotka Koleje Dolnoslaskie, ktora, zdaniem Anity Krasnickiej, odbiera zamdwienia na
przewozy spotce PR. Wiascicielem KD jest UMWD, a w PR jest tylko udzialowcem.
Umowa na najwazniejsze przewozy dla PR jest zawarta tylko do konca 2016 roku. W
zwigzku z tym zostata zablokowana tzw. perspektywa rozwoju. Firma obecnie zostata
oddluzona, zyskata nowego wspotwlasciciela — Agencje Rozwoju Przemystu, ktora
wytozyta 1,5 mln zt. Dzigki temu powstat plan dobrowolnych odejs$¢, z ktérego moga
korzysta¢ niektorzy pracownicy. Obecnie pracodawca nie moze zadeklarowac, jak
bedzie wygladata przysztos¢ firmy. W zwigzku z ta sytuacja powstaja napigcia
spoteczne. Gtownym problemem firmy jest to, ze pan Marszatek twierdzac, ze nie
poradzi sobie z przewozami kolejowymi na Dolnym Slasku bez PR, a jednoczesnie nie
podpisuje z firma dlugoletnich umoéw. Natomiast z wiasng spotka ma podpisang
umowe do 2020 roku. Dodata, ze wyniki PR wskazuja, ze skutecznie si¢
restrukturyzuje, gdyz maleje liczba pracownikow, a jednoczes$nie wzrasta efektywnosé
pracy, co przynosi zyski. Ma coraz nowoczes$niejszy tabor. Dodata, ze jesli PR zostang
zlikwidowane, to KD nie sprostaja realizacji przewozéw kolejowych na Dolnym
Slasku. Janusz Berkowski objasnil obecna sytuacja spotki. W lutym br. spotka
zostata zaproszona do negocjacji na temat umowy 3-letniej. UMWD otworzyt
mozliwos¢ wspotpracy na ten rok, na lata 2017-2019. Zdefiniowal przyblizone
wartosci pracy eksploatacyjnej i pod te przyblizone wartosci zostala podjeta proba
zdefiniowania potrzeb zatrudnieniowych. Miernikiem jest liczba kilometrow
realizowana przez jeden pociag realizujac zadania przewozowe. Na rok przyszly
UMWD przewiduje realizacje na 3,5 miIn pociggokilometréw. Na nast¢pne 2 lata po
2,8 mln pociggokilometrow. I pod ten poziom zostaty ustalone potrzeby
zatrudnieniowe 1 program dobrowolnych odejs¢ zostal tak skonstruowany, zeby
umozliwi¢ odejscie takiej liczny pracownikow, zeby zadania na te 2,8 mln pk mogty
by¢ zrealizowane. Jednakze pracownicy nie majg pewnosci co do zatrudnienia po roku
2018. Wedlug umow, ktore obecnie maja podpisane PR z UMWD na przewozy praca
jest zapewniona do 2019 roku. Natomiast, co bedzie dalej, nie wiadomo, bo nie ma na



razie zdefiniowanego zapotrzebowania ze strony urzgdu. Z punktu widzenia
pracodawcy taka sytuacja jest zta, gdyz odchodza najlepsi pracownicy. Potencjal PR
konstruowany w planie dobrowolnych odejs¢ moze si¢ zatama¢ z powodu
niezaplanowanych odejs¢ z pracy. Trudno przewidzie¢, czy ilos¢ pracy
eksploatacyjnej bedzie kontynuowana przez urzad w nastepnych lata. Dodal, ze
zmniejszajac wielko$¢ zatrudnienia (obecnie 527 o0s6b), przewiduje si¢ do konca
przysztego roku zatrudnienie spadnie o okoto 100 osdb, co umozliwi wejscie w rok
2018 z optymalnym poziomem zatrudnienia. Poprawiana jest tez wydajno$¢ — nizsze
koszty jednostkowe na realizowang prace eksploatacyjng, stabilne utrzymywanie
przychodéw na jednostk¢ pracy ekspl., wzrost liczby pasazeréw na j.p.ekspl.
Najbardziej istotny miernik, ktory pokazuje wzrost efektywnosci to jest ilo$¢
wypracowanej pracy ekspl. przeliczona na jednego pracownika. Janusz Berkowski
podkreslil, ze praca nad wzrostem efektywnosci pracy w PR jest takze odpowiedzig na
oczekiwania wladciciela przewozow. W ostatnim okresie S-letnim wielkos¢
rekompensaty otrzymywanej z UMWD nigdy nie byta wyzsza w stosunku do tego, co
zapisano i zaplanowano w umowie. Jezeli w umowie zapisano place na poziomie np.
100 mln zt, to po zamknigciu roku na skutek dziatan optymalizujacych koszty, nigdy
PR nie wnosita o zwigkszenie tej kwoty. To jest dowdd, ze PR starajag si¢ pracowac
coraz lepiej, zeby wypracowywac¢ dobra pozycje wyjsciowa na kolejne lata. Wyjasnit
iz obecnie negocjacje z UMWD sa na etapie: PR zlozyly ofertg, ktora jest
analizowana. Po wstepnych analizach dyrektor oferte poprawit. Przed stronami
kolejna tura spotkan. Obecnie PR odpowiadajg na pytania UMWD i dyr. Ma nadzieje,
7ze w ciggu miesigc czy dwoch bedziemy na finiszu rozméw 1 bedziemy mowié o
zawarciu umowy na lata 2017-2019. Anita Krasnicka dodata, Ze problemem jest
nierowne traktowanie spotek. PR majg umowy do 2019 roku, a KD — do 2022 roku,
gdyz zaciagnely kredyt na zakup taboru. Warunkiem uzyskania kredytu byto zawarcie
dlugoterminowej umowy na przewozy. Zdaniem Krasnickiej, PR podpisania takiej
umowy si¢ odmawia. Dodala, ze Polskie Linie Kolejowe, wiasciciel linii kolejowych,
do 9 wrzeénia potrzebuja zawartych uméw na przewozy z UMWD, zZeby mogly
wyznaczy¢ trasy pociggdéw na rok 2016/2017. To jest gtéwny problem, bo jesli tych
umow spotka PR nie przedstawi PLK, to pociagi, ktore w tej chwili kursuja, zostang
wykreslone z rozktadéw jazdy. A PR moglyby uruchomi¢ dodatkowe pociggi do
regionéw stabo skomunikowanych. Wiestaw Natanek powiedzial, Ze na Dolnym
Slasku miedzy PR a UMWD nie ma zadnego dialogu od roku 2008, od momentu
powotania spotki Koleje Dolnoslaskie. Zarzucit urzegdowi nierowne traktowanie obu
spotek. Przyktad: zamkniecie linii do Drezna z Wroclawia, ktore realizowaty PR.
Ponownie otwarcie — obstuga przez KD. PR realizuja niedochodowe przewozy,
ktorych nie biorg KD. Nie zadaja niczego wigcej, tylko rOwnego traktowania.

. Przewodniczacy Kimso poprosit marszatka Michalaka o ustosunkowanie si¢ do
wypowiedzi. Jerzy Michalak powiedzial, Zze podstawowym obowigzkiem wiadz
publicznych jest zapewnienie pracownikom Dolnego Slaska réwnego dostepu do
pracy. Ta praca na terenie wojewddztwa jest roztozona nieréwno, duze metropolie
maja tej pracy sporo, stad poziom bezrobocia jest znikomy i s3 miejsca o bardzo
wysokim stopniu bezrobocia. Dlatego juz rok wczesniej UMWD przedstawit rozktady
jazdy na gtéwnych kierunkach aglomeracyjnych, dowozacych ludzi do miejsc pracy.
Wigksza liczba pociggdw niz wczesniej. Jest wigcej potaczen z miejsc, gdzie nie ma
pracy do miejsc, gdzie praca jest. Linia do Legnicy — zwigckszono z 19 do 24 par
pociggéw. Jesli chodzi o pracownikéw, to spota KD zatrudnia 550 osob, tak wiec
jedna 1 druga spotka powinna funkcjonowac¢ tak, aby zapewni¢ funkcjonowanie.
Powiedzial, ze urzad jest takze nierowno traktowany przez spoiki. PR staraly sie



rekoma poprzedniego zarzadu narzuci¢ urzedowi taki model restrukturyzacji spoiki,
ktory opieralby si¢ na zaciggnig¢ciu kredytu w wojewddztwie. To sam. doln. wraz z
innymi samorzgdami mialby zaciaggna¢ kredyt na restrukturyzacj¢ dtugow spotki. Ta
sytuacja byla niezawiniona przez dzialania ostatniego zarzadu, ale wynikata z
zasztosci. Jerzy Michalak podkreslil, ze KD uzgadniajg z samorzadem sposob rozwoju
spotki, dostosowuja swdj model rozwoju, zakupy inwestycyjne, kierunki dziatan.
Natomiast spotka PR zupelnie w tym obszarze pomija partnera z samorzadu. Urzad
moze tylko zakupi¢ cze$¢ pracy zaproponowany przez PR albo od tego odstapic.
Podkreslit, ze elementem dbania o pracownikow jest wypracowanie takiej stawki,
ktéra zostataby przedstawiona przez jednego i drugiego przewoznika, aby s$rodki
publiczne, ktérymi dysponuje samorzad w ramach budzetu Dolnego Slaska byty
wystarczajace na pokrycie deficytu, ktéory powstaje w rozliczeniu kosztow
prowadzenia przewozow. W tym kontekscie podkreslil, ze rzeczywiscie stawka
proponowana przez PR w ostatnim czasie zostala wyraznie zmniejszona, ale jednak
nadal jest wyzsza od tej, ktorg proponujg KD. Koszt dziatalnosci PR — 26,50 PLN, KD
— ok. 22.00 PLN. O ok. 4,5 PLN koszty PR s3 wyzsze od kosztéw KD. PR si¢
restrukturyzuja, wszedt nowy wilasciciel — Agencja Rozwoju Przemystu, ktora jest
obecnie de facto wiascicielem PR. ARP wtasciwie obecnie decyduje o kierunkach
rozwoju spotki PR. Jerzy Michalak powiedziat, Zze rozumie oczekiwania PR co do
zwarcia umowy dlugoterminowej z samorzadem na przewozy regionalne. W
odpowiedzi na te oczekiwania zarzad woj. przedstawit dyrektorowi PR przewidywalng
prace przewozow3a, na ktorg bedzie zapotrzebowanie na lata 2017-2019. Dzi$§ jednak
zarzad nie jest w stanie zagwarantowaé, czy po 2019 roku bedzie potrzebne tej
wielkos$ci zapotrzebowanie. M.in. takze dlatego, ze o ile KD przedstawily $ciezke
rozwoju, natomiast PR — nie. W tym kontekscie pozytywnie ocenit spotkanie z nowym
prezesem PR, ktéremu zadeklarowal dalsza wspoétprace. Bedzie zwigkszona praca
przewozowa 1 zwigkszenie ilosci linii kolejowych. Zarzad podjat decyzje o
przywrdceniu i zrewitalizowaniu czesci linii, toczg si¢ w tej sprawie rozmowy z PLK.
Tlo§¢ pracy przewozowej bedzie na Dolnym Slasku rosnaé. W zwiazku z tym jest
miejsce dla jednej i dla drugiej spotki na Dolnym Slasku, jesli beda oczywiscie
spelnia¢ odpowiedni standard. PR — jak zadeklarowal nowy prezes — nadal bedzie si¢
restrukturyzowatly i unowoczes$nialy. Marszatek Michalak dodal, Ze istniejg tez plany
wspolnych dziatan np. wspolnej budowy spotek przewozowych, bazy remontowe;j
taboru na Dolnym Slasku. Jesli chodzi o plan rozwoju sieci kolejowych na Dolnym
Slasku — w RPO s3 zarezerwowane $rodki w kwocie 275 mIn PLN na linie kolejowe.
Przedstawiono PLK linie do renowacji na trasach: Jelenia Gora-Zgorzelec, Legnica-
Kamieniec Zabkowicki, Wroctaw-Sobotka-Swidnica, Jelcz-Laskowice-Wroctaw.
Uzupekiana jest sie¢ kolei aglomeracyjnej 1 potaczenie potudnia regionu 1 z pétnocy
na potudnie. Jednoczesnie PLK dysponuja kwota 11 mld PLN na wszystkie swoje
dzialania remontowe 1 rewitalizacyjne. PLK nie beda w stanie samodzielnie
wykorzysta¢ tych pienigdzy, wigc zarzad wojewodztwa bedzie gotowy do tego, aby
czg$é tych pieniedzy wykorzysta¢é na Dolnym Slasku. Ambicja zarzadu jest
przywrocenie sieci kolejowej na Dolnym Slasku, ktéra jeszcze catkiem sprawnie
funkcjonowata w latach 80-tych. Pracy nie zabraknie dla PR i KD. Podkreslit jednak,
ze obowigzkiem samorzadu jest dbanie o wszystkich mieszkancoéw Dolnego Slaska, a
nie tylko pracownikow jednej lub drugiej spotki. Dlatego jesli zarzad otrzyma od PR
odpowiednig ofertg, to zostania podpisana umowa dlugoterminowa. Wojciech
Zdanowski dodatl, ze w 2007 roku na Dolnym Slasku byto 5,7 pociagokilometrow, w
roku 2016 zarzad zakontraktowal u obu przewoznikéw 9, 5 mln pociggokilometrow,
tj. 2/3 wigcej niz w poprzedniej dekadzie. W 2011 roku — liczba pasazerow — 10 min,



obecnie — ponad 16 min. Wszelkie dziatania sg skierowane na zwigkszenie
dostepnosci transportu kolejowego. Jesli chodzi o kwestie pracownicze, to dyr.
Zdanowski dodal, ze obecnie w PR pracuje 550 os6b, w KD — ponad 400
pracownikow. PR i KD nie sg jedynymi pracodawcami branzy kolejowej na Dolnym
Slasku. Intensywnie rozwija sie tez spotka Intercity, a takze przewozy towarowe. U
tych obu przewoznikéw takze jest praca dla kolejarzy. Jesli chodzi o konkurencyjnose,
to nalezy podkresli¢, ze celem dziatan restrukturyzacyjnych jest obnizenie stawki, aby
mozna byto zwiekszy¢ liczbg przewozow. Podkreslit, ze jezeli zarzad otrzyma od PR
bardzo konkretng ofert¢ zawierajaca takze plany inwestycyjne, to zarzad che¢tnie
zawrze wieloletnig umowg. Dotychczas ze strony PR takie oferty nie otrzymat. Oferta
cenowa z zesztego roku byla znacznie drozsza niz przedstawita spotka KD 1 nie
zawierala zadnych konkretnych propozycji rozwoju taboru.

Kazimierz Kimso spytat, kto ustala cen¢ przewozu. Dyr. Berkowski opowiedziat, ze
prezes PR. Wiestaw Natanek powiedzial, ze KD (zatrudnienie w 2015 roku na
poziomie 550 osob) przewiozty 5 min 100 tys. pasazeréw, a PR (zatrudnienie 580
0sOb) przewiozly 10 mln 680 pasazerow. To $wiadczy, ze Sp. PR obniza koszty.
Dodatkowo PR opuszczaja linie dochodowe, jesli chodzi o liczbe pasazerow, w to
miejsce wchodzg KD. Linia do Jelcza Laskowic — przejely KD, do Legnicy — KD.
Lepszy tabor, nowszy, ale PR mialy pracownikow w Weglincu, Klodzku, we
wszystkich tych miastach, gdzie jest wysokie bezrobocie. PR musialy tych ludzi
zwolni¢, wiekszo$¢ z nich nie znalazta zatrudnienia w firmach kolejowych. To jest
glowny problem. Zarzucil urzedowi zle podejscie do spoétki PR. Przypomniat o
pikietach, manifestacjach. Rozmowy tylko o zmniejszaniu kosztow. Umowa na rok
2016 byta podpisana w styczniu 2016. Zarzucit podpisywanie umoéw na poét roku,
trzymanie w niepewnoéci. Srednia pensja w PR wynosi 4 tys. PLN brutto. Dyr.
Berkowski uzupetnil, Zze sa jednak spore dysproporcje, najlepiej zarabiajagca grupa sg
maszynisci. Barbara Pokorny powiedziata, ze jesli strony rozmawiaja o kosztach, to
warto byloby pokazaé, co si¢ na nie sktada. Bo jesli pan Marszatek mowi, ze nalezy
obnizy¢ koszty, to warto byloby wiedzie¢, jakie koszty 1 wtedy mozna byloby znalez¢
ni¢ porozumienia. Anita Krasnicka powiedziala, ze POR nie majg wgladu w to, jak te
koszty wygladaja po stronie KD. Bo oferowana przez KD stawka jest nizsza od PR,
ale czy tak jest faktycznie? Nie ma wytycznych co do tego, z jakich kosztow PR
musiataby zej$¢. Bogustaw Jurgielewicz powiedzial, Ze rolg zespolu nie jest
analizowanie sytuacji w poszczegOlnych spotkach. Przypomnial, Ze na ostatnim
spotkaniu padly sugestie, ze nie wiadomo, jakie plany w stosunku do PR ma UMWD
po 2016 roku. Dzi$ pojawita si¢ deklaracja marszatka, ze umowy beda zawarte do
konca 2019 roku. Przy planach rozwoju przewozéw na Dolnym Slgsku, zdaniem
Jurgielewicz, mozna dzi$ nawigza¢ ni¢ porozumienia przy udziale strony spoteczne;.
Jerzy Michalak sprostowal wypowiedZz Wiestawa Natanka, ze KD obecnie zatrudniaja
450 pracownikéw 1 wykonuja przewozy na 5,4 mln pasazerow. Natomiast PR to jest
520 pracownikéw — przewoz 3,8 pociagokilometrow. Natanek- ale 10 min 600 tys.
podroznych. Michalak — to oznacza, ze PR ma bardzo dobre linie. Niektore linie
zostaty przejete przez KD, ale jednoczesnie KD prowadza przewozy wszedzie tam,
gdzie PR ze wzgledu na brak taboru nie sg w stanie przeprowadzi¢ tych przewozow.
KD maja tez linie deficytowe. O tym tez trzeba pamigtac. Podkreslit, ze KD mniejsza
liczbg pracownikow wykonuja okoto 25 proc. wiecej przewozow niz PR. Wiestaw
Natanek powiedziat, ze w 2007 roku poprzedni Zarzad Wojewodztwa powolujac KD
zadeklarowal, Zze spotka ta bedzie realizowata swoje zadania na liniach, z ktorych
zrezygnuja PR. KD si¢ rozwingty 1 stworzyly konkurencje, ale o to Wiestaw Natanek
nie ma pretensji, tylko o brak réwnego traktowania. KD wykorzystujac swoja pozycje,



wybioérczo wybiera sobie linie, np. linia do Poznania. KD wchodzg na linie
zmodernizowane. Jerzy Michalak powiedzial, ze byla tez propozycja potaczenia
spotek 1 przejecia wszystkich pracownikéw, ale obecnie prezes PR wykluczyl taka
mozliwo$¢. Kazimierz Kimso spytat, czy istnieje taka mozliwos$¢, zeby stworzy¢
wspolny plan dziatania, w ktérym beda uwzglednienia wszystkie interesy: podréznych
1 dwoch podmiotow. Czy jest mozliwe takie porozumienie do konca 2020 roku, zeby
moc sensownie inwestowac 1 planowac. Jerzy Michalak powiedzial, ze urzad podpisze
umowe¢ do konca 2019 roku, natomiast poziom zamawianych ustug w obu spotkach
bedzie wynika¢ z dwdch czynnikéw: 1. Jak bedzie wygladata restrukturyzacja PR, ile 1
jakich bedzie zakupionych nowych pociagéw, jak bedzie sie rozktadata praca w PR. 2.
Jak bedzie wzrastaé zapotrzebowanie na prace przewozowa w zwigzku z
prowadzonymi przez UMWD wspdélnie z PLK modernizacjami linii kolejowych. To
si¢ w ciagu tych trzech lat bedzie klarowaé. W ciggu 3 lat wojewodztwo bedzie
potrzebowa¢ 3 mln pociagokilometréw. Kazimierz Kimso spytal, czy istnieje
mozliwos¢ uzyskania deklaracji ze strony zarzadu wojewodztwa, ze pracownicy,
ktérzy beda odchodzi¢ z PR znajda zatrudnienie w KD. Jerzy Michalak powiedziat, ze
taka akcja byla przeprowadzona i zglosit si¢ jeden pracownik. Kazimierz Kimso
dodal, ze chcialby, aby padata taka deklaracja. Jerzy Michalak zadeklarowal, ze jezeli
o prace w KD beda si¢ staraly dwie osoby, to zostanie wybrany pracownik PR pod
warunkiem, ze kompetencje tych osob beda na takim samym poziomie. Wojciech
Zdanowski dodal, ze taka mozliwo$¢ juz istnieje, natomiast trudno powiedziec,
dlaczego pracownicy PR z tego nie korzystajg. Anita Krasnicka powiedziata, ze nie
ma tu konkurencji rynkowej, bo wtedy nalezaloby przeprowadza¢ przetargi na
przewozy. W przypadku KD wyglada to tak, ze zamawia ona trase, mowigc
jednoczesnie, ze PR musi zrezygnowac z jej obstugi. Zwrécila uwage tez na to, ze jest
cz¢$¢ pracownikow 50+, ktorzy pracujg na kolei od 15 roku zycia i nie wiadomo, czy
inne spotki kolejowe beda chcialy ich zatrudni¢, czy tez beda sie musieli
przekwalifikowac, a to nie jest tatwe. Barbara Pokorny powiedziata, ze wszyscy sa w
takiej samej sytuacji i dzi§ na rynku pracy trzeba si¢ przekwalifikowywaé. Kazimierz
Kimso podsumowujac dyskusje, powiedziat, ze na tym spotkaniu cztonkowie zespotu
nie beda zajmowac si¢ szczegdtami negocjacji. Jezeli Urzad Marszatkowski
postawitby takie warunki, ktére bytyby niemozliwe do spetienia przez PR, to wtedy
pojawilby sie problem. Natomiast obecnie trwaja negocjacje. Andrzej Otreba
powiedzial, ze Marszalek zadeklarowal mozliwos$¢ podpisania umowy na 3 lata, bo
sytuacja na rynku przewozowym moze si¢ zmieni¢. Spytal strong¢ zwigzkowa, czy
wobec deklaracji marszatka o umowie na 3 lata i mozliwos$ci przej$cia pracownikow
PR do KD, strona zwigzkowa jest usatysfakcjonowana. Nie mozna wchodzi¢ w
szczegdly co do negocjacji. Nalezy przyjac, ze jednak nie mozna przyja¢ dtuzszej
perspektywy. Marian Radota nawigzat do procentowego udziatu PR w przewozach na
Dolnym Slgsku. Dodal, iz z roku na rok udziat procentowy PR w stosunku do KD
maleje. Zarzucil nieréwne traktowanie obu partnerow przez UMWD - takze w
odniesieniu do promocji i szkolen. KD, jego zdaniem, sg zdecydowanie promowane
przez UMWD. Jerzy Michalak powiedzial, proporcja pomigdzy ilosciag
pociagokilometréw obstugiwanych przez przewoznika jest funkcja ceny. Jesli tansze
bylyby PR, to ta proporcja wygladataby odwrotnie. Teraz jest 60 proc. do 40 proc. na
korzy§¢ KD. Gdyby PR byly tansze, byloby odwrotnie. Jesli natomiast chodzi o
szkolenia, to KD z wlasnych §rodkéw nawigzaly wspotprace z Technikum w Legnicy i
to KD beda szkoli¢ swoich przysztych pracownikow, bo brakuje np. maszynistow.

Podsumowujac, Kazimierz Kimso spytal, czy jest mozliwe okreslenie terminu
zakonczenia negocjacji. Jerzy Michalak odpowiedzial, ze termin wskazany przez



strong PR (do 9 wrzesnia PLK wyznaczylo termin przewoznikom na okreslenie
obstugiwanych tras) nie do konca musi by¢ sztywny, bo z do§wiadczenia wynika, ze
po tym czasie mozna nadal negocjowa¢ z PLK przebieg tras. Po raz kolejny
zadeklarowal, ze urzad podpisze z PR umowe 3-letnig, ale wszystko w ramach
mozliwosci budzetowych samorzadu. Kazimierz Kimso powiedzial, ze takim czasem
orientacyjnym bedzie wrzesien. Jesli bedzie zagrozenie, to zostanie wyznaczony
kolejny termin spotkania Zespotu. Natomiast jesli nie bedzie zaktocen w negocjacjach,
to strony na biezaco beda informowaly przewodniczacego zespolu o ich postepie.
Kazimierz Kimso podzickowal zebranym za przybycie i wyjasnienie zlozonej
sytuacji. Na zakonczenie spytal, czy sg uwagi do protokotu z poprzedniego spotkania.
Nie bylo uwag, protokot zostat zatwierdzony. Nie ustalono terminu nastgpnego
posiedzenia zespotu.

Protokotowata Aldona Andrulewicz Zatwierdzit Kazimierz Kimso
Sekretarz WRDS WD Przewodniczacy Zespotu
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