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Posiedzenie Zespotu ds. rynku pracy, edukacji, ksztatcenia ustawicznego WRDS WD,
7 lutego 2017 r.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnos$laskiego

Porzadek obrad:

Powitanie — Ewa Grzebieniak, Przewodniczaca Zespotu.

Informacja o zmianie przewodniczacego Zespotu, podzickowanie Krzysztofowi Mojzychowi
za rok pracy — Ewa Grzebieniak.

Wybdr wiceprzewodniczacego Zespotu.

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Zespotu z dnia 1 grudnia 2016 r. — Ewa Grzebieniak.
Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Dolnoslgscy Pracodawcy dotyczace kontynowania
realizacji instrumentu Zlecania Dzialan Aktywizacyjnych — Artur Sawrycz, Wiceprezes
Zarzadu Dolnoslaskich Pracodawcow.

Dyskusja nad stanowiskiem i rekomendacja Zespotu.

Niewykorzystanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wroctawiu — Marcin Kowalski, Wiceprezes Dolnoslaskich Pracodawcow.
Dyskusja.

Wolne wnioski.

. Zakonczenie posiedzenia.

Lista obecnosci:

Ewa Grzebieniak, Przewodniczaca Zespotu, Dyrektor DWUP
Jolanta Horyn, Przedstawicielka Wojewody Dolnoslaskiego
Krzysztof Ratajek, OPZZ

Barbara Baszczyk-Stelmach, ZP Polska Miedz, Pracodawcy RP
Marian Fornalski, DIRz we Wroctawiu

Artur Sawrycz, DP, Konfederacja Lewiatan

Katarzyna Kiek, DP, Konfederacja Lewiatan

Piotr EK, DP, Konfederacja Lewiatan

Lukasz Reszka, przedstawiciel Wojewody, gos¢

. Leszek Pieczynski, BCC, ekspert Zespotu

. Marzena Horbaczewska, Dyrektor PUP Wroctaw, gos$¢

. Tadeusz Kotlarski, Przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw PUP Dolnego Slaska, gosé
. Beata Barttomiejczyk-Pyka, DWUP, gos¢

. Renata Wojdag, DWUP, gos¢

. Marcin Kowalski, DP, Konfederacja Lewiatan, gos¢

. Rafat Niewiadomski, PUP Wroctaw, gos¢



17. Jolanta Gancarz-Kosicka, PUP Wroctaw, gos¢
18. Maciej Satdan, PUP Wroctaw, gos¢
19. Marek Pasztetnik, Pracodawcy RP, go$¢
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Tres¢ wystapien:

Zebranych powitata Ewa Grzebieniak, nowa przewodniczgca Zespotu, ktora jednoczesnie
poinformowata o zmianie przeprowadzonej uchwata z grudnia 2016r. Podzigkowata za
zaufanie, jakim jg obdarzono. Przywitata gosci z powiatowych urzedéw pracy. Przedstawita
program spotkania. Powiedziata takze, ze na dzisiejsze posiedzenie przygotowata
podzickowania dla Krzysztofa Mojzycha, poprzedniego przewodniczacego, ale z powodu Jego
nieobecnosci podzickowania ztozy na nastgpnym spotkaniu.

Dyrektor Grzebieniak przeszta do punktu 3 spotkania. Zaproponowala wybor
wiceprzewodniczacego sposrdéd kandydatéw reprezentujacych sSrodowiska pracodawcow.
Marcin Kowalski zaproponowat Artura Sawrycza, Ewa Grzebieniak — Iren¢ Nowak. Z powodu
braku kworum glosowanie zostato przetozone na nastepne posiedzenie.

Zebrani zatwierdzili protokét z poprzedniego posiedzenia.

Artur Sawrycz przedstawil prezentacje dotyczaca instrumentu Zlecanie Ustug
Aktywizacyjnych o0sob bezrobotnych. (zatacznik prezentacja Zadania Aktywizacyjne).
Podsumowujac, Artur Sawrycz powiedzial, ze w obecnej, trudnej sytuacji na rynku pracy,
gdzie brak pracownikow, to narzedzie moze pomdc w aktywizacji niepracujacych i dlugotrwale
bezrobotnych, a tym samym wspomoc pracodawcow przy pozyskiwaniu pracownikéw. W
uzupetnieniu Ewa Grzebieniak powiedziata, ze ta problematyka jest przedstawiana, gdyz
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy dokonuje wyboru realizatora dzialan aktywizacyjnych i
dzi$ juz mozna mowi¢ o rezultatach tych dziatan. To juz trzecia edycja tego programu. Edycja
2015/2016 jest pierwsza, ktéra mozna oceni¢. W jej ramach zdiagnozowano 1700 osob
dhugotrwale bezrobotnych. 800 0sob zostato doprowadzonych do zatrudnienia 14-dniowego,
274 - do zatrudnienia na co najmniej 90 dni, 197 os6b — na co najmniej 180 dni, a 97 0so6b
znalazlo prace, ktora nie speinia definicji odpowiadajacej odpowiedniej pracy. Wskaznik
skutecznosci zatrudnieniowej dla tych osob przy wspotpracy z agencjami zatrudnienia wynosit
blisko 50 proc. Wskaznik utrzymania zatrudnienia — 32 proc. Marek Pasztetnik stwierdzit, ze
po 6 miesigcach zatrudnienia ten wskaznik nie jest badany. Beata Bartlomiejczyk-Pyka
wyjasnita, ze zasady wynagradzania realizatora ZDA sg takie same w catym kraju. Umowy 14-
dniowe, o ktorych tutaj mowa, mogg trwac dtuzej niz 14 dni. Pierwsze pienigdze dla realizatora
pojawiaja si¢ po 14 dniach. Kolejne — dopiero po 3 miesigcach. Barbara Stelmach spytata, po
ilu dniach jest badany ten wskaznik zatrudnienia. - Po 3 miesigcach. Ewa Grzebieniak dodata,
Ze to sg osoby, ktore nie chcg pracowac. Krzysztof Ratajek powiedziat, ze zainteresowat si¢
tematem 1 zebral dane z powiatu wolowskiego i otawskiego. Powiedziat, ze na Konwencie
Dyrektorow PUP-6w to narzedzie zostalo negatywnie ocenione jako te, ktdre nie przynosi
efektow, a generuje koszty. Bezrobotny, ktory bierze udzial w tym projekcie nie moze stara¢
si¢ 0 prace. Przedstawil dane z PUP w Wotowie (zalacznik PDF). Powiedzial, ze tylko na te 4
powiaty przeznaczono 17 min zi. Beata Bartlomiejczyk-Pyka powiedziata, ze ta kwota
bylaby wydana, jesli w 100 proc. zadanie bytoby zrealizowane i osiaggneto zatozone wskazniki,
a tak si¢ nie stalo i pienigdze niewykorzystane wrocity do MPRiPS. Krzysztof Ratajek
nadmienil, Ze jest wiele nieprawidlowosci w wystagpieniu Dolnoslaskich Pracodawcow.
Tadeusz Kotlarski odnoszac si¢ zarzutow powiedzial, ze negatywna ocena tego projektu
odnosita si¢ gtéwnie do pilotazu i wtedy pojawily si¢ rzeczy, ktdre nie podobaty si¢ srodowisku
urzedow pracy. Kazda kolejna wersja programu jest lepsza. Urzedy pracy sg za zlecaniem zadan
agencjom, trzeba jednak poprawi¢ efekt zatrudnieniowy i sposob rozliczania si¢. To jest forma,
ktéra moze by¢ zlecana w stosunku do osob, z ktorymi urzedy pracy sobie nie radzg. Dzi$ np.



nie ma wspolpracy z OPS-ami, ktore opiekujg si¢ ludzmi z ré6znego rodzaju dysfunkcjami.
Zastrzezenia do wspolpracy z agencjami: inne s3 wykazywane wskazniki, a inna jest
rzeczywistos¢, np. jakos¢ oferowanych umoéw, dlugos¢ zatrudnienia, dlatego ta skuteczno$¢ nie
jest realna. Dzi$§ na rynku pracy jest taka sytuacja, ze i publiczne stuzby zatrudnienia i agencje
pracy sg skazani na wspotprace. Jezeli dzis§ MPRIPS chce si¢ wycofa¢ z tej formy aktywizacji
wynika z opinii urzgdow pracy, ktore wskazuja mala skuteczno$§¢ programu. Zdaniem
Tadeusza Kotlarskiego, ta forma jest dobra, tylko musi ewoluowaé, nalezy podnosi¢
efektywnos¢ 1 wiaczanie III profilu bezrobotnych. Artur Sawrycz powiedziat, ze pracodawcy
widzg problem w pozyskiwaniu pracownikow. Marek Pasztetnik zauwazyl, ze agencja Artura
Sawrycza jest bezposrednio zainteresowana realizacja tego programu. Artur Sawrycz
podkreslit, Zze jest problem z pozyskiwaniem pracownikow i aktywizacjg zawodowg oséb,
ktorzy sa beneficjentami urzedow pracy, wigc potrzebne s3 narzgdzia, zeby te osoby
aktywizowac. Dodal, ze by¢ moze trzeba ten projekt zmodyfikowac. Warto si¢ zastanowic, czy
lepiej mie¢ to narzedzie (ZDA) i je udoskonala¢ czy nie mie¢ go w ogdle. Marek Pasztetnik
zauwazyl, ze mieszane sg tu dwie rzeczy: organizacje pracodawcow, ktore dziatajg w imieniu
pracodawcow i diagnozuja, ze brakuje ludzi do pracy oraz interes firmy, ktora realizuje ten
projekt. Za doprowadzenie do zatrudnienia pracownikéw na 14 dni (pracodawcy nie sg
zainteresowani zatrudnianiem pracownikow na 14 dni) otrzymuje 20 proc. dotacji. To, jego
zdaniem, nie jest efektywne. Spytal, czy istnieje mozliwos¢ zweryfikowania firm, ktore
zatrudniajg na tak krotki czas zaaktywizowanych bezrobotnych. Beata Bartlomiejczyk-Pyka
wyjasnita, ze umowa na zlecanie dzialan aktywizacyjnych jest zawierana pomiedzy
organizatorem (DWUP) a podmiotami, ktore te zadania realizuja (np. agencje). Wspolprace
realizatora z pracodawcami reguluje umowa. DWUP w cze$ci zna tych pracodawcow, w czesci
nie. DWUP moze monitorowac realizacj¢ dzialania na podstawie kontroli prowadzonych w
trakcie realizacji dziatan. Marek Pasztetnik powiedziat, ze warto bytoby przeanalizowac te
dane, ile 0s6b z tych zaaktywizowanych rzeczywiscie ma zatrudnienie po 6 miesigcach i u kogo.
Barbara Stelmach dodata, ze najwigkszym problemem dla pracodawcow obecnie jest
utrzymanie pracownika i nie widzi rozwiazan, ktore by to utatwiaty. Tadeusz Kotlarski dodat,
ze w urzgdach pracy sa tylko osoby, ktore nie chca pracowaé i to jest problem. Ewa
Grzebieniak powiedziata, ze nie ma jeszcze danych na rok 2015/2016 i moze warto je
przedstawi¢. Dodata tez, ze istota jest, czy Zespot akceptuje te dzialania i uwaza je za przydatne
czy tez nie wida¢ efektow tych dziatan. Piotr EK dodal, Ze najistotniejsze sg efekty i kwestia
ewaluacji tych dziatan, w dalszej kolejnosci podjecie dziatan, ktore podniosa kwalifikacje
pracownikow. Ewa Grzebieniak wyjasnita, ze do przetargu na realizacje ZDA moze stangé
kazda agencja. Uwaza, Ze partnerstwo publiczno-prywatne nalezy wspierac, bo projekty w nim
realizowane sg bardziej efektywne. Marek Pasztetnik uwaza, Ze realizator projektu nie
powinien wystgpowaé jako arbiter projektu. Pochwalit projekt DWUP dotyczacy
dofinansowania stanowiska pracy dla oso6b ponizej 30 roku zycia. Podpisuje si¢ umowe 2-letnig,
ktora jest korzystana i dla pracodawcy, i dla pracownika. Pracownik przez dwa lata moze si¢
czego$ nauczy¢, a pracodawcy chetnie z niego korzystaja (urzad pracy doptaca do stanowiska
pracy potowe wynagrodzenia minimalnego przez 1 rok pracy). Wracajac do programu ZDA,
powiedzial, ze chcialby zobaczy¢ efekty tych dziatan: czy te osoby czasem nie wrécity do
bezrobocia. Zwrdcit si¢ o uszczegdtowienie danych dotyczacych efektow. Katarzyna Kiek
powiedziala, ze to sg dwie rozne formy dzialania. Jesli chodzi o program wspierania oséb -30,
to pracodawcy czesto majg problem, ze takich os6b nie ma w ogdle w ewidencji urzedow pracy.
W Walbrzychu pracodawcy sktadaja wnioski, ale nie ma chetnych, moze wigc jednak warto
aktywizowac te osoby, ktore kwalifikujg si¢ do ZDA. Leszek Pieczynski spytal, czy istnieja
badania ankietowe dotyczace ZDA. Beata Bartlomiejczyk-Pyka wyjasnita, ze przy realizacji
tego projektu nie bylo tego typu badan. Dodata, Ze jest to tylko jeden z instrumentow, z ktdrego
moga skorzysta¢ pracodawcy i nie jest obligatoryjny. Instrument jest nowy, wprowadzony w



2014 roku. Nie jest doskonaly, ale jesli go stracimy, nie bedzie czego udoskonala¢. Tadeusz

Kotlarski dodat, ze ustawa przewiduje tez, ze urzad pracy ze swoich wlasnych §rodkéw moze
zleci¢ program instytucji zewnetrznej, z reguty sg to programy skierowane do okreslonych grup,
czesto matych. Artur Sawrycz uzupehit, ze jednak warto wykorzysta¢ wszystkie mozliwos$ci
realizacji roznych instrumentow, ktore mogg poprawic¢ sytuacje na rynku pracy.

Ustalono, ze z powodu braku kworum na posiedzeniu odtozono glosowanie nad uchwata.
Prosba o uzupehienie informacji na temat realizacji narzedzia ZDA. Analiza bezrobocia 4 klata
wstecz oraz dane monitoringu ZDA.

Marcin Kowalski przedstawit informacje w sprawie niewykorzystania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez powiatowe urzedy pracy Dolnego Slaska. Powiedziat, ze
DWUP przygotowal na wniosek Dolnos$laskich Pracodawcéw dane dotyczace wykorzystania
KFS w 2016 roku. Dane obejmuja okres do konca listopada 2016 r. Wynikato z nich, ze 3
powiatowe urzedy pracy miaty problem z wydatkowaniem $rodkow z tego programu. PUP w
Gorze, PUP w Polkowicach i we Wroclawiu. DP skierowali pismo do powiatowych rad
zatrudnienia z prosba o wyjasnienie tego stanu rzeczy. Dostali odpowiedz z PUP Wroctaw, w
ktorym wyjasnia m.in., z jakich powodow nie udato si¢ w pelni wykorzysta¢ tych srodkow,
pomimo ze we Wroctawiu wptyneto najwiecej wnioskow (379 wnioskow na kwote 15 min zi,
limit urzedu 3 miln 400 tys. zt). Te wyjasnienia pokrywaja si¢ z obserwacjami pracodawcow i
innych urzgdéow pracy. To m.in. problemy zwigzane z zebraniem grupy szkoleniowej,
niekompletne wnioski, przekroczenie limitu pomocy publicznej. Te informacje pokazuja skalg
probleméw przy wdrazaniu KFS. W innych wojewodztwach sytuacja z wykorzystaniem
srodkow z KFS jest bardzo zréznicowana. Tadeusz Kotlarski powiedziat, ze srodki w ramach
KFS w wigkszosci samorzadow byly wykorzystane do konca. Tam, gdzie nie zostaty
wykorzystane, np. w matych powiatach, wynikato z braku che¢tnych. Inna sytuacja byta we
Wroctawiu. Wielu pracodawcow sktadato w nioski, a potem si¢ wycofywalo albo nie
uzupetniato wnioskoéw. Jesli urzad np. proponowat ceng za szkolenie wg cen rynkowych,
pracodawcy si¢ wycofywali. Zgodnie z przepisami prawa urzgdy rozpatrywaty je po kolei.
Zaistniala wiec taka sytuacja, ze pienigdze byly rezerwowane pod konkretne wnioski,
procedury si¢ przeciggaty w czasie z réznych powodow. Ci pracodawcy albo si¢ wycofywali
albo nie uzupehili dokumentacji wymaganej przez urzad pracy. Dodat, ze urzedy pracy
wspoélpracuja z pracodawcami, m.in. jest opracowywany jednolity wniosek dla wszystkich
pracodawcow na Dolnym Slasku. Marek Pasztetnik powiedziat, ze w PUP Wroctaw 4 firmy
ztozyly wnioski na 80 proc. alokacji i zablokowaty kolejke, okazato si¢, ze zastosowaly bardzo
wysokie stawki za szkolenia, wielokrotnie przewyzszajace ceny rynkowe i to przedsigbiorcy
zablokowali efektywne wykorzystanie srodkéw z KFS. Sa tez procedery, Ze firmy szkoleniowe
namawiajg pracodawcow na wykorzystanie ich oferty szkoleniowej. Pracodawcy RP beda si¢
przygladaé, czy te srodki sg prawidtowo wykorzystane. Zwrocili si¢ w trybie udostgpnienia
informacji publicznej na temat firm, ktore ztozylty wnioski na, jego zdaniem, zawyzone stawki
za szkolenie. Chodzi o to, by organizacje pracodawcoéw pomogly urzedom pracy, aby procedury
nie trwaty zbyt dtugo i aby te firmy nie naduzywaly zasad programu. Barbara Stelmach
dodata, Zze plusem jest to, iz jest okreslony termin sktadania wnioskow, wnioski sa bardziej
czytelne 1 nie ma kolejek. Priorytety sa narzucone i to jest problem. W Polkowicach w
wigkszosci male firmy w miar¢ dobrze funkcjonuja i by¢ moze nie potrzebowaly srodkéw na
szkolenia, zadeklarowata, ze beda namawiaé MSP, aby sktadaty wnioski. Marcin Kowalski
powiedzial, ze moze lepiej by byto, by np. deficytowe zawody okreslane byly przez PUP-y, a
nie DWUP. Tadeusz Kotlarski dodat, ze najprostsze rozwigzanie: analizy robione z poziomu
powiatu i one powinny by¢ zamieszczone na stronach urzedéw pracy. Marcin Kowalski spytat,
czy PUP Wroctaw zamierza wprowadzi¢ limit wsparcia dla jednego pracodawcy (wspolnie
wypracowane stanowisko). Marzena Horbaczewska powiedziata, ze informacja w tej sprawie
zostala przedstawiona Powiatowe] Radzie Rynku Pracy we Wroctawiu. W zwigzku ze



specyficzng sytuacja we Wroctawiu (stopa bezrobocia — 2 proc.) bedzie stosowana dostepnos¢
dla kazdego pracodawcy dla zawodu deficytowego. Beda tak przyznawane $rodki, jak beda
wplywa¢ wnioski. Tadeusz Kotlarski dodal, ze podczas Konwentu PUP-6w nie doszli do
porozumienia w tej sprawie, jesli chodzi o limit srodkéw. Ocenit tez, ze obecne rozwigzania
nie spowodujg znikni¢cia kolejek, bo beda rozpatrywane wszystkie ztozone wnioski 1 dopiero
wtedy ustali¢ list¢ rankingowa 1 wybra¢ okreslone firmy. Marzena Horbaczewska dodata, ze
w PUP we Wroctawiu przewazaly wnioski mikrofirm. Duze stanowily 10 proc. Z kolei duze
firmy to jest na 0og6t branza informatyczna i tu koszt szkolenia jest bardzo wysoki. Jakie jeszcze
pojawig trudnosci? Tadeusz Kotlarski: sktadane wnioski powinny by¢ kompletne, wtedy to
utatwi prace. Lukasz Raszek spytat, czy wnioski o $rodki finansowe moze sktadaé tez
samorzad wojewddztwa 1 jednostki jemu podlegle. Ewa Grzebieniak powiedzial, ze jest to
ustawowo dozwolone. Z KFS-u nie mogg korzysta¢ tylko PUP-y i DWUP.

7. Podsumowujgc spotkanie, Ewa Grzebieniak powiedziata, ze uchwata w sprawie ZDA i wybor
wiceprzewodniczacego zostanie przeniesiona na nastgpne spotkanie. Piotr Ek powiedziat, ze
nalezy usprawni¢ prac¢ Zespotu. Jesli nie bedzie kworum, to nie powinno odbywaé sie
spotkanie. Ewa Grzebieniak powiedziata, ze jesli chodzi o plan pracy na rok 2017, to prosze
przesytam propozycje mejlowo i na nastgpnym spotkaniu zostang omowione. Marcin
Kowalski dodat, ze Konfederacja Lewiatan zglosita do Rady Dialogu Spotecznego dwa tematy:
projekt ustawy o radzie rynku pracy i szkolnictwo zawodowe.

8. Ewa Grzebieniak zakonczyta posiedzenie.

Protokotowata Aldona Andrulewicz Zatwierdzila Ewa Grzebieniak
Sekretarz WRDS WD Przewodniczaca Zespotu
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