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Porzadek obrad:

Powitanie — Kazimierz Kimso, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
»Solidarnos$¢”, Przewodniczacy WRDS WD.

Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Prezydium z dnia 4 lipca 2018 r.
— Kazimierz Kimso.

Likwidacja zaktadu UNIMOULD SA w Piensku — Andrzej Otreba, Przewodniczacy
Rady OPZZ Wojewodztwa Dolno$laskiego przedstawiciele NSZZ Pracownikoéw
UNIMOULD SA w Piensku.

Przedstawienie propozycji Opinii nr 2 partneréw spotecznych w sprawie projektu
Strategii Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 — Marek Woron, Przewodniczacy
Zespotu ds. polityki regionalnej WRDS WD.

Sprawy biezace:

a) Informacja nt. szkolenia WRDS WD.

b) Informacja nt. nowelizacji Ustawy o RDS.

c) Propozycja planu pracy WRDS WD do konca 2018 r.

Wolne wnioski.

Zakonczenia spotkania.

Lista obecnoSci:

Kazimierz Kimso, Przewodniczacy WRDS WD, NSZZ ,,Solidarno$¢"
Pawetl Hreniak, Wojewoda Dolnoslaski

Cezary Przybylski, Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Marek Woron, BCC

Andrzej Otrgba, OPZZ

Krzysztof Kisielewski, FZZ

Andrzej Kalisz, Rada ZIG — PiP

Zbigniew Ladzinski, DIRz we Wroctawiu

Marcin Kowalski, Dolnoslascy Pracodawcy



Goscie:

10. Zbigniew Dynak, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWD
11. Daniel Orzechowski, NSZZ Pracownikow UniMould SA

12. Sylwia Jurgiel, Rzeczniczka prasowa Wojewody Dolnoslaskiego

13. Konrad Kubacki, UniMould SA

14. Janusz Pawul, UniMould SA

15. Ireneusz Trela, UniMould SA

1. Tres¢ wystapien:

1. Posiedzenie rozpoczat przewodniczgcy Kazimierz Kimso, ktory przedstawit program
spotkania, nastepnie zatwierdzono protokét z poprzedniego posiedzenia z dnia 4 lipca 2018
r.

2. Przewodniczacy zaproponowat zaproszenie na spotkanie oczekujacych gosci z zaktadu
UniMould SA w Piefisku. Zanim zaproszono gosci glos zabral Andrzej Otreba, ktory
powiedziat, ze zaproponowat ten punkt programu pod obrady Prezydium, gdyz pracownicy
zakladow z Piefiska z dnia na dzien otrzymali informacj¢ o likwidacji firmy. Nie podano
powodow, a kadra zarzadzajaca takze nie wie, dlaczego zaktad postawiono w stan
likwidacji. Wtascicielami UniMould sg Irlandczycy. Andrzej Otreba dodat, ze Piensk jest
malg gming, liczacg 230 tys. mieszkancow i zwolnienie 50 osoéb to jak na taka matla
miejscowos$C to jest katastrofa. Prezydent RP, ktory byl z wizyta w Piensku, obiecat, ze
zwroéci si¢ do Wojewody Dolnoslaskiego i do Ministerstwa Rozwoju, zeby zaradzié tej
sytuacji. Trudno jednak bedzie, jak dodat przew. Otrgba, bo zaklad jest prywatny. Nie
wiadomo jednak, dlaczego firma jest likwidowana, bo zwigzkowcy twierdza, ze sytuacja
finansowa UniMould SA jest dobra. Pawel Hreniak powiedzial, ze jest juz po kilku
spotkaniach w tej sprawie. Prezydent RP jeszcze podczas wizyty w Zgorzelcu rozmawiat
z wojewoda na ten temat, wojewoda zostat zaproszony takze do Kancelarii Prezydenta do
Warszawy na spotkanie w tej sprawie z udzialem ministra Kwiecinskiego (wiceminister
rozwoju) 1 minister Rafalskiej. Rozmowa odbyta si¢ udziatem samorzagdowcow z regionu.
Dzi$ (17.09.18 r.) odbylo sie spotkanie na ten temat w DUW z udziatem dyrektora biura
Prezydenta RP, pani Starosty Zgorzeleckiej, burmistrza Pienska, ekspertow z urzedu
wojewodzkiego. Jak dodat Wojewoda, miat by¢ tez przedstawiciel UniMould, niestety rano
odwotat swo¢j udzial, jednocze$nie informujac, iz decyzja o likwidacji zakladu jest
nieodwotalna. Pawel Hreniak wyjasnil, ze mimo wszystko podejmie jeszcze jedng probe
zorganizowania spotkania. Powiedzial, ze nie wiadomo, dlaczego zaktad jest likwidowany,
gdyz wyniki finansowe za rok 2017 sg nawet lepsze niz za rok 2016. Nie ma jednak
wszystko Wojewoda podejmie jeszcze raz probe zorganizowania spotkania na zaproszenie
ministra Kwiecinskiego. Beda probowac utrzymacé zaklad, cho¢ to trudne. Rozwazaja ten
drugi wariat — pomoc w znalezieniu pracy pracownikom zwolnionym z UniMould. Przy
niskim bezrobociu to moze by¢ mozliwe. W okolicach funkcjonujg strefy ekonomiczne,
Elektrownia Turéw. Marek Woron spytal, czy nie ma mozliwosci np. wykupu
menedzerskiego firmy. Pawel Hreniak powiedzial, ze zarzad chce zlikwidowaé firme
1 pewnie w dalszej kolejnosci sprzeda¢ z zastrzezeniem o nieuruchamianiu prowadzonej
obecnie produkcji. Jesli chodzi o wykup udziatow, akcji w tym wypadku, to samorzad moze
wykupi¢ zaktad zgodnie z przepisami tylko w momencie, kiedy poziom bezrobocia jest



drastyczny. Obecne dane na to nie wskazuja. To jest ten sam problem dla ré6znego rodzaju
agencji panstwowych. Andrzej Kalisz powiedzial, ze Prezydium jest w bardzo klopotliwe;j
sytuacji, bo sprawa zajmuje si¢ Prezydent, Rzad i Wojewoda, nie widzi wigc instancji, ktora
mozna by z tego poziomu zainteresowac sprawg i cokolwiek dla tej spotecznosci zrobic.
Dodat tez, ze by¢ moze mozna byloby negocjowac z wtascicielem warunki odejscia z pracy
zatrudnionych tam oséb. Pawel Hreniak powiedzial, ze jest ustawa z 2003 roku, ktora
bardzo $cisle reguluje te zobowigzania. Tu wyczulona jest PIP na ewentualne uchybienia
czy nieprawidlowosci. Dodat tez, ze jezeli by doszlo do likwidacji zaktadu, to prositby
wtedy przedsigbiorcow o spotkanie w powiecie z prosba o propozycje pracy, co jest
mozliwe przy tak niskim bezrobociu. Marcin Kowalski dodat, ze Dolnoslagska Agencja
Wspdlpracy Gospodarczej ma program dla oséb, ktére z winy pracodawcy stracilty prace.
Daje on mozliwos¢ wsparcia ostonowego dla tych oséb choéby w postaci wsparcia
finansowego na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej. Powiedzial takze, Zze mozna
zaangazowa¢ DWUP, ktéory ma instrumenty wsparcia, jesli chodzi o programy
outplacementowe skierowane do osob, ktére maja zosta¢ zwolnione. Andrzej Otreba
powiedziat, ze jesli kto$ pracowat w fabryce 30 lat i robit zawsze to samo, to on nie podejmie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Na spotkanie zaproszono przedstawicieli organizacji zwigzkowych UniMould. Daniel
Orzechowski powiedzial, ze UniMould rok rocznie przynosi zyski ze swojej dziatalnosci.
400 tys. w ubiegltym miesigcu. Rocznie 1-1,5 mln euro dochodu netto. Dostali informacje
od wiasciciela — Grupy Ardagh, ze zaktad jest likwidowany, gdyz wymaga duzych
inwestycji, poinformowano takze, ze wczesniej szukana partnera biznesowego, ale bez
efektu. Na prosbe przewodniczacego Kimso, Daniel Orzechowski przypomniat histori¢
dziatalnosci zaktadu, ktory liczy sobie 70 lat i funkcjonuje od czaséw przedwojennych.
Przetrwal czas transformacji ustrojowej. Produkcja — szklo przemystowe — butelki, stoiki.
Ireneusz Trela dodat, ze w 2006 roku niemiecki wiasciciel zaktadu z powodow problemow
finansowych sprzedat firme Irlandczykom. Tym samym zmienita si¢ kultura prowadzenia
firmy. Niemcom bardziej zalezalo na majatku firmy (park maszyn etc.), natomiast dla
Irlandczykow majatek to byta kwota na koniec okresu rozliczeniowego. W czasie, gdy byli
wlascicielami, zainwestowali tylko mata kwote w dzial obrobki mechanicznej (brak
inwestycji w majatek firmy, nie zainwestowali w odlewnie, ktora byla jedng z wiodacych
w kraju, a ktora opierata produkcje na technologii z lat 70-tych. Gdyby tu zainwestowano,
zmniejszono by koszty produkcji). Niemniej jednak Ireneusz Trela uwaza, ze nawet przy
obecnym stanie technologicznym firmy mozna byloby produkowa¢ jeszcze dobrych pare
lat, co datoby zatrudnienie na stabym w oferty pracy lokalnym rynku. Kazimierz Kimso
spytatl, czy Irlandczycy wycofuja si¢ catkowicie ze wszystkich swoich interesow w Polsce
czy tylko likwiduja ten zaktad. Tylko ten zaktad likwiduja, odpowiedziat Trela. UniMould
jest firma zaopatrujaca trzy huty szkla tej calej firmy. Huty szkta sg w Gostyniu, Wyszkowie
i w Ujsciu. Dodal, ze obecnie 80 produkcji UniMould byto Grupy Ardagh przeznaczonych
na rynek w Polsce i za granicg. Odlewnia natomiast produkuje tylko ok. 40 dla Ardagha,
natomiast 60 proc. na rynek krajowy dla innych niezaleznych odbiorcéw. Struktura firmy:
odlewnia 1 obrobka. Zwigzkowcy wielokrotnie podkreslali, Ze nie rozumieja, dlaczego firma
mimo zyskéw jest likwidowana. Mowili tez, ze wykonuja niejednokrotnie bardzo
skomplikowane zamdwienia, a zaloga ma bogate doswiadczenie. A teraz zwalnianych jest
ponad 200 osob, z tego 50 z odlewni, ludzi, ktérzy nie potrafig robi¢ niczego innego.
Powiedzieli takze, ze chcieliby si¢ dowiedzieé, czy ta firma moze by¢ sprzedana innemu
podmiotowi, bo oni moga pracowac¢ dla innego pracodawcy. Przewodniczacy Kimso
dopytal, co stanie si¢ z majgtkiem firmy. Uzyskal odpowiedz, ze zostanie wyprzedany.
Zaktad ma ulec catkowitej likwidacji. Cezary Przybylski spytal, czy istnieje inny zaktad
Ardagh-u, ktory produkuje ten sam asortyment. Daniel Orzechowski wyjasnil, ze



w Oberkirschen jest blizniaczy zaklad, ale nie byt on konkurencja pienskiej firmy. Takze
w Gostyniu przy hucie szkta jest niewielki zaktad. Trela dodat, ze na chwilg obecng nie ma
w zasobach Ardagh-a tak duzego zakladu jak ten w Piensku. Dodal, ze z nieoficjalnych
informacji wynika, ze Ardagh poswiecit UniMould, gdyz kupuje tansze produkty
u konkurencji i to wlasnie konkurent zazadat zlikwidowania przede wszystkim odlewni,
natomiast dziat produkcji moze by¢ sprzedany innemu podmiotowi, ktory produkowatby
zupelie inny asortyment. Konkurencja jest w Hong Kongu. Odlewnia jest w Chorwacji
i Rumunii, kapitat jest amerykanski. Janusz Pawul dodat, ze tak naprawde zatoga nie wie,
dlaczego zaktad jest likwidowany, a na to spotkanie przyjechali, bo wiedza, ze Wojewoda
dostat polecenie od szefa rzadu skontaktowania si¢ z wlascicielami, zeby ustali¢ szczegoty.
Pawel Hreniak powtorzyl, Zze od pewnego czasu prowadzi dziatania w tej sprawie, cho¢
odpowiedzi na glowne pytanie co do intencji wlasciciela zaktadu nie umie odpowiedziec.
Odbylo si¢ spotkanie z ministrem Kwiecinskim, minister Rafalska, a rano w spotkaniu
u Wojewody mial uczestniczy¢ zarzad firmy, ale nadeszta mejlowa odpowiedz, iz nikt nie
bedzie uczestniczyt w spotkaniu we wskazanym terminie i ze decyzja o likwidacji zaktadu
UniMould SA jest nieodwotalna. Wojewoda dodal, Ze rzad chciat uzyskac informacje, jaki
byt powdd likwidacji zaktadu. To nie bylo mozliwe. Powiedzial, ze minister Kwiecinski
bedzie zapraszal zarzad firmy na rozmowy, aby odpowiedZz na to pytanie uzyskac.
Potwierdzil, ze dziatalno$¢ zaktadu jest zyskowna. Z nieoficjalnych informacji wynika, ze
zarzad firmy probuje racjonalizowaé koszty dzialalno$ci. Spotka jest zarejestrowana
w Luksemburgu i to tez wskazuje, ze watek racjonalizowana wydatkéw finansowych jest
istotny. Celem spotkania w Ministerstwie Rozwoju bedzie proba przekonania, aby
wlasciciele nie likwidowali zakladu w Piensku. Dodal, iz z rozméw z Panig Starosta
1 Burmistrzem wynikato, iz wcze$niej prowadzone byly rozmowy z firmg o mozliwosci
zwolnienia z podatku od nieruchomosci. Firma nie byta zainteresowana. Pawel Hreniak
podkreslil, czy rzad jest w stanie pomdce komus, kto tej pomocy nie oczekuje 1 dodatkowo
unika kontaktow. Pytanie, czy kto§ moze kupi¢ ten zaktad — problem jest ten sam - czy
wilasciciel bedzie chciat sprzeda¢. Zaproszenie do Ministerstwa Rozwoju zostanie wystane
bardzo szybko. Natomiast jesli rozmowy nie przyniosg pozytywnego rezultatu, to panstwo
zrobi wszystko, aby zaja¢ si¢ pracownikami. Janusz Pawul spytal, co maja robic¢
pracownicy, jesli zarzad firmy nie chce spotka¢ si¢ nawet z Wojewoda. Pawel Hreniak
powiedzial, Ze nie ma niestety na razie zadnego kontaktu z zarzadem firmy. Podkreslil, Ze
trzeba poczekaé na spotkanie w Ministerstwie Rozwoju. Marek Woron powiedzial, ze
podobna sytuacja miata miejsce w Browarze Cieszynskiem, ale tam zaktad uratowat prezes
Heinekena, biorac pod uwagg kulture pracy firmy z tradycja rodzinng i pokoleniowa. Zaktad
zostal wpisany na heinekenowska list¢ dziedzictwa. W przypadku UniMould w tle stojg nie
tylko biznesowe uwarunkowania. Powiedzial, Ze na pewno strona pracodawcow
w Prezydium moze zorganizowaé spotkanie z pracodawcami z pokrewnych branz, aby
skorzysta¢ z ich doswiadczenia doradczego. Cezary Przybylski zauwazyt, ze pracownicy
sg przywigzani do zakladu. Czy zastanawiali si¢ nad spotka pracowniczg. Zaoferowat
pomoc instytucji DIP i DAWG i wsparcia poprzez srodki unijne. Orzechowski powiedziat,
ze nie wie, czy w ogole zarzad chce sprzeda¢ zaktad. Wszystko wskazuje jednak na to, ze
chca catkowicie zlikwidowa¢ firme i sprzeda¢ co najwyzej grunty. Trela powiedziat, ze
Ardagh podobny zaktad zlikwidowat w USA. Po dyskusji przewodniczacy Kimso
podsumowat, ze wszyscy zadeklarowali pomoc przy zachowaniu zakladu. Postulowano
takze o zajgcie si¢ sprawg zmian w prawodawstwie, ktore w wigkszym stopniu dawatly
mozliwo$¢ kontroli przedsigbiorstw, jakie uzyskaty pomoc panstwa tak, aby uniemozliwié¢
im likwidacj¢ dziatalnos$ci wynikajaca tylko z racjonalizacji kosztow. Ten punkt programu
Prezydium zakonczono w oczekiwaniu na informacj¢ od Wojewody Dolnoslaskiego
o0 planowanym spotkaniu w Ministerstwie Rozwoju.



4. Nastepny punkt dotyczacy projektu ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2030” i opinii WRDS WD w tej sprawie przedstawil Marek Woron. Powiedziat, ze od
kilku miesigcy partnerzy spoteczni usitowali wypracowaé opini¢ na temat projektu
Strategii. Wskutek rozméw projekt podlegal zmianom, modyfikacjom. Zostal on
przedstawiony przez dyrektora Zbigniewa Dynaka. Na posiedzeniu Zespotu ds. polityki
regionalnej partnerzy przedstawili swoje propozycje, z ktérych nie udato si¢ wypracowac
jednolitej opinii. W zwigzku z tym Prezydium WRDS WD zostalo zobligowane do
przedstawienia takiej propozycji. Cz¢$¢ propozycji srodowiska partneréw spotecznych
zostata uwzgledniona w projekcie Strategii 1 dlatego tez zostala opracowana opinia
w konsensusie i kompromisie. 10 dni temu partnerzy spoteczni spotkali si¢ we wlasnym
gronie, aby uzupetié¢ zapisy opinii. Marcin Kowalski spytat, czy Zarzad Wojewddztwa
przyjal projekt Strategii, bo jesli tak, to opinia WRDS WD, jego zdaniem, ma charakter
symboliczny. Zbigniew Dynak wyjasnit, ze obradowa¢ beda jeszcze komisje sejmikowe
1 uwagi czy wnioski Rady oraz radnych i1 ekspertéw beda glosowane na komisjach.
Formalnie gltosowanie nad projektem odbegdzie si¢ na czwartkowej Sesji Sejmiku WD.
Marek Woron dodat, ze Rada uznata, ze nie bedzie zamykac pola do dalszych prac nad
projektem Strategii i jego uzupetnianiem w dalszym czasie. Kazimierz Kimso podkreslit,
ze by¢ moze konieczna bedzie modyfikacja zapisow Strategii w obliczu zmian, ktore beda
zachodzi¢ w zyciu gosp.-spot. Zaproponowal, aby WRDS WD byla na biezaco
informowana o realizacji Strategii 1 wiaczala si¢ w prace nad niezbednymi zmianami jej
zapisow. Cezary Przybylski podkreslit, ze kazdy dokument strategiczny i takze Strategia
podlega ewaluacji i monitorowaniu etapoéw realizacji, bo — co tez i jest podkreslane w opinii
— ze jesli zmieni si¢ otoczenie spot. gosp., to trzeba bedzie ja modyfikowaé. Glowne
priorytety SWD sg ideami i celami do dgzenia. Marcin Kowalski dodat, ze kwestie, ktore
wymagaja wzmocnienia, czyli kapital spoteczny, warto doda¢ rynek pracy. Wigksza ranga
tematowi — rynek pracy. Cezary Przybylski powiedzial, ze ten element jest zawarty
w tabelach. Andrzej Kalisz ztozyt wniosek o glosowanie nad opinig, podkreslajac, ze prace
nad projektem SWD trwaja juz dlugi czas, uwagi byly uwzgledniane. Ustalono, ze do
projektu opinii zostanie dodane wzmocnienie obszaru rynku pracy. Dodatkowe uwagi
mozna zgtosi¢ przez radnych. Marcin Kowalski powiedziat, ze dobrze by bylo zapraszaé
cztonkow Rady na posiedzenia komisji sejmikowych. Cezary Przybylski powiedziat, ze te
posiedzenia sg otwarte. Ustalono, ze cztonkowie Rady beda powiadamiani o posiedzeniach
komisji. Partnerzy spoteczni w glosowaniu przyjeli opini¢ w sprawie projektu SWD
jednogtosnie. Kazimierz Kimso podzigkowat za prace nad projektem Markowi Woronowi
1 Jego zespolowi.

5. W sprawach biezagcych: propozycje pracy do konca roku. Marek Woron zaproponowat
zajecie si¢ sprawg: prawo zamoOwien publicznych i co si¢ z tym wigze — niewlasciwe
wykorzystywanie srodkow na niepetnosprawnych w Polsce. Czg¢$ciowo obejmuje to raport
NIK o wykorzystaniu $rodkow z PFRON. Natomiast, zdaniem Marka Worona, w tej
dziedzinie zauwazalna jest duza patologia i1 nie tylko w zaburzaniu rynku 1 jego
konkurencyjnosci. Srodki PFRON temu nie stuza. Np. zapis w ustawie: niepetnosprawny
moze pracowa¢ maksymalnie 7 godzin dziennie, za wyjatkiem osob zatrudnionych w
ochronie. Czy pracownik w ochronie jest inaczej niepelnosprawny? Andrzej Otreba
przypomnial, czy nie mieliSmy czasem odby¢ spotkania z ministrem zdrowia w sprawie
algorytmu dla Dolnego Slaska. Pawel Hreniak powiedzial, ze realnie patrzac, mozna
zaprosi¢ ministra po 20 pazdziernika. Kazimierz Kimso zaproponowal, aby wroci¢ do
tematu zatrudniania cudzoziemcéw, gdyz sytuacja w tym obszarze wymaga statego
monitorowania. Pawel Hreniak przychylit si¢ do propozycji. Wspomniat jednak o pismie,
ktore wptyngto do Rady od konkretnego przedsigbiorcy zajmujacego si¢ posrednictwem
pracy, ktory sktada w imieniu cudzoziemcdé6w wnioski o pozwolenie na prace. W pisSmie jest



prosba o stworzenie grupy roboczej z udziatem tego przedsigbiorcy. Wojewoda powiedzial,
ze jest otwarty na takie spotkania i one tez odbywaty si¢ w DUW, m.in. takze z prezesami
specjalnych stref ekonomicznych. Podkreslit jednak, Ze nie chce spotykac si¢ z konkretnymi
przedsigbiorcami, ktorzy posredniczg w zatatwianiu zezwolen i sg strong post¢powania
administracyjnego. Natomiast jest otwarty na poszerzenie 0 reprezentacje organizacji
pracodawcow grona uczestnikow cokwartalnych spotkan na temat zatrudniania
cudzoziemcow.

W sprawie planowanych posiedzen WRDS WD Andrzej Otreba przypomnial, ze trwaja
prace nad ustawg o zamoOwieniach publicznych, gdzie wprowadzana bedzie klauzula
spoteczna. Marek Woron podkre§lit ponownie wazng kwestie zatrudnienia
niepelnosprawnych.

Andrzej Otreba przypomnial sprawe zwolnionego przedstawiciela zwigzkow
zawodowych w Szpitalu Wojewddzkim w Watbrzychu. Dwa lata sprawa toczyla si¢ przed
sadem. Dyrektor szpitala przegrala w pierwszej instancji, odwotata si¢ i przegrata w drugiej
instancji. To sg koszty. Zaapelowal do Marszatka o nieprzyznawanie nagrody dyrektor
szpitala. Podobna sprawa, jak powiedzial Andrzej Otreba, jest obecnie w Kolejach
Dolnoslaskich, gdzie prezes wyrzucit przewodniczacego zwigzkéw zawodowych za to, ze
w dniu wolnym od pracy, jadac KD, rzekomo pit piwo. Tym samym naruszyl godnos¢
firmy. Andrzej Otreba uwaza, Ze to jest pretekst do szykanowania pracownika. OPZZ
wysyla do firmy Inspekcje Pracy i ona pewnie bedzie wnioskowa¢ do sadu pracy i sprawa
znowu bedzie trwata dwa lata, co narazi spotke na koszty, tak ze, zdaniem Andrzeja Otrgby,
bedzie ta sama sytuacja, co w szpitalu w Walbrzychu. Marszalek Przybylski powiedziat,
Ze przyjrzy si¢ tej sprawie.

Sekretarz WRDS WD poinformowata zebranych o nowelizacji ustawy o dialogu
spotecznym 1 innych instytucjach dialogu spotecznego. W zwigzku z tym przy tej okazji
mozna byloby zmieni¢ regulamin WRDS WD.

Kazimierz Kimso zakonczyl posiedzenie.

Protokot sporzadzita: Zatwierdzit:
Aldona Andrulewicz Kazimierz Kimso
sekretarz WRDS WD Przewodniczagcy WRDS WD

data i podpis data i podpis



