
 
 

Protokół 

Posiedzenie Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Dolnośląskiego 

14 listopada 2018 r., godz. 14.00  

Sala Zarządu nr 1014 (I piętro) Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Dolnośląskiego 

 

I. Porządek obrad: 

 

1. Powitanie – Kazimierz Kimso, Przewodniczący WRDS WD 

2. Informacja na temat bieżącej sytuacji w dolnośląskiej policji w związku z absencją 

chorobową funkcjonariuszy, informacja na temat porozumienia podpisanego z 

Ministrem MSW, bieżące wyzwania KWP we Wrocławiu – Nadinsp. Tomasz 

Trawiński, Komendant Wojewódzki Policji we Wrocławiu. 

3. Sprawy organizacyjne WRDS WD: 

- plan spotkań do końca br.; 

- kierunki działań w 2019 roku; 

- nowelizacja regulaminu WRDS WD i jej zespołów roboczych. 

      4. Zakończenie posiedzenia.  

 

 

II. Lista obecności: 

 

1. Kazimierz Kimso, Przewodniczący WRDS WD, NSZZ „Solidarność" 

2. Maciej Sznel, Sekretarz Województwa Dolnośląskiego 

3. Marek Woron, BCC 

4. Andrzej Otręba, OPZZ 

5. Krzysztof Kisielewski, FZZ 

6. Andrzej Kalisz, Rada ZIG – PiP 

7. Zbigniew Ładziński, DIRz we Wrocławiu 

8. Anna Dimmich-Szałkowska, wz. Wojewody Dolnośląskiego 

9. Nadinsp. Tomasz Trawiński, Komendant Wojewódzki Policji we Wrocławiu. 

 

 

III. Treść wystąpień: 

 

1. Spotkanie rozpoczął Kazimierz Kimso, przewodniczący WRDS WD. Powitał 

Komendanta Wojewódzkiego Policji i wyjaśnił, iż partnerzy społeczni zaniepokojeni 



sytuacją w policji związaną z akcją funkcjonariuszy domagających się podwyżek 

wynagrodzeń, zaproponowali nadzwyczajne spotkanie, na którym zostanie przedstawiona 

obecna sytuacja jednostek policji na Dolnym Śląsku w kontekście zapewnienia 

bezpieczeństwa. 

2. Głos zabrał nadinsp. Tomasz Trawiński, Komendant Wojewódzki Policji we Wrocławiu. 

Wyjaśnił, że skala oddolnego protestu funkcjonariuszy policji była bardzo duża, aczkolwiek 

na Dolnym Śląsku rozpoczął się on dopiero w tygodniu po 1 listopada br. W niektórych 

jednostkach policji absencja przekroczyła 50-60 proc. stanu zatrudnienia  

w jednostkach powiatowych i miejskich. Niemniej jednak służba była realizowana, a 

sytuacja związana z zapewnieniem bezpieczeństwa mieszkańców była codziennie 

monitorowana. Pan Komendant poinformował, iż codziennie w tym gorącym okresie 

odbywały się spotkania u Wojewody Dolnośląskiego, gdzie analizowano na bieżąco 

sytuację. Nadinsp. Trawiński dodał, że służby porządkowe (straż miejsca, straże gminne) 

w samorządach województwa wsparły policję w rutynowych działaniach. W sposób 

znaczący w zapewnienie bezpieczeństwa włączyła się także Straż Graniczna i Żandarmeria 

Wojskowa. – Analizowałem na bieżąco sytuację, jeśli chodzi o skalę przestępstw w czasie 

zmniejszonego stanu załogi i okazało się, iż w niektórych kategoriach wykroczeń czy 

przestępstw było mniej zdarzeń – mówił nadinsp. Tomasz Trawiński. – Na przykład mniej 

wypadków komunikacyjnych. Wzrósł natomiast czas oczekiwania na interwencję policji. 

Średnio na Dolnym Śląsku policjanci przeprowadzają 1100 interwencji na dobę, natomiast 

w tym czasie realizowali ich od 900 do 1000. Komendant powiedział, że zadania policji w 

całym Garnizonie Dolnośląskim były realizowane. Nie wpłynęły żadne skargi w tym 

zakresie. Po podpisaniu porozumienia pomiędzy federacją związków zawodowych 

podległych resortowi i Ministrem MSWiA, sytuacja uległa poprawie. 12 listopada br. 

policjanci będący na zwolnieniach lekarskich, zostali poinformowani, że jest możliwość 

przerwania zwolnienia. Jednakże na 4000 funkcjonariuszy, którzy na nich przebywali, tylko 

27 osób zdecydowało się wrócić do pracy. W następnych dniach do pracy wróciło 2200 

funkcjonariuszy, następnie 600. Ostatnia grupa zakończy zwolnienia 15 i 16 listopada. 

Komendant Trawiński przedstawił uzgodnienia z MSWiA: wynegocjowano podwyżkę: 

650 zł brutto miesięcznie od 2019 roku i o kolejne 500 zł brutto od 2020 roku; 100 proc. 

płatne nadgodziny; zniesiono pułap wieku – 55 lat, który daje możliwość przejścia na 

emeryturę. Natomiast postulat przywrócenia 100 proc. odpłatności za pierwsze 30 dni 

zwolnienia lekarskiego odłożono na dalsze negocjacje. – Jest zapewnienie dalszych 

rozmów – dodał nadinsp. Trawiński. – Strona rządowa będzie kontynuować modernizację 

służb mundurowych i zabezpieczy ustawowo środki na ten cel. Na pytanie Andrzeja 

Otręby (OPZZ) o liczbę wakatów w dolnośląskiej policji, komendant odpowiedział, że 

obecnie w Garnizonie Dolnośląskim są 644 wakaty, co stanowi 8 proc. stanu etatowego. 

(KWP we Wrocławiu: 8 tys. funkcjonariuszy i 2 tys. pracowników cywilnych). Komendant 

dodał, że te braki nie są liczbą niebezpieczną, natomiast liczba wakatów powinna być raczej 

zbliżona do 4-5 proc. stanu etatowego.  Jak wyjaśnił nadisp. Trawiński, tak duża liczna 

wakatów nie jest spowodowana sytuacją finansową, gdyż środki na ten cel są w 100 proc. 

zabezpieczone. Problem polega na braku odpowiednich osób do służby. W ubiegłym roku 

wpłynęło 1000 podań o pracę w policji dolnośląskiej, natomiast zostało przyjętych po 

weryfikacji jedynie 206 funkcjonariuszy. Krzysztof Kisielewski (FZZ) spytał, czy zawarte 

porozumienie z Ministrem MSWiA otwiera szansę na to, że do służby w policji zgłoszą się 

nowi ludzie. Komendant Trawiński potwierdził, że tak, choć przy weryfikacji nowych 

kandydatów zwraca się uwagę także na ich postawę, motywacje, nieposzlakowaną opinię. 

Niemniej jednak uposażenie jest ważnym elementem. Obecnie pensja policjanta 

rozpoczynającego służbę, po odbyciu 6-miesięcznego szkolenia, wynosi 2500 zł na rękę, 

po podwyżce będzie to 3000 zł. Policjant z 10-letnim stażem dostanie ok. 4 tys. na rękę. 



Andrzej Kalisz spytał, czy będą restrykcje w stosunku do funkcjonariuszy, którzy wzięli 

udział w akcji protestacyjnej. Komendant Trawiński powiedział, że jasno i wyraźnie 

zapowiedział swoim podwładnym – szefom jednostek powiatowych i rejonowych, że nie 

mają stosować żadnych restrykcji. Policjanci pokazali solidarność zawodową oraz 

umiejętności w zorganizowaniu tak szeroko zakrojonej akcji bez konieczności 

odwoływania się do organizacji związkowych. Jednakże to związki zawodowe 

negocjowały warunki porozumienia. Partnerzy społeczni zwrócili uwagę, że mimo 

podejmowanych wcześniej wysiłków prowadzenia dialogu społecznego ze strony 

organizacji związkowych, nie było odzewu ze strony rządowej. Nie było woli prowadzenia 

dialogu. Związki zawodowe wyczerpały możliwości nacisku – były prowadzone pikiety, 

demonstracje etc. Bez efektu. Andrzej Otręba podkreślił, że wcześniej odbywały się 

rozmowy na forum RDS i zespołów branżowych, ale zwykle ze strony rządowej 

uczestniczyły w nich osoby niedecyzyjne, natomiast związki zawodowe policjantów są 

ograniczone w swoich działach, gdyż nie mają możliwości prowadzenia strajków.   

3. Kazimierz Kimso przeszedł do punktu planu spotkań do końca br. Na 5 grudnia 

zaplanowano posiedzenie Prezydium i trzeba zorganizować posiedzenie plenarne. Po 

dyskusji ustalono, że ostatnie posiedzenie WRDS WD będzie miało uroczysty charakter, 

natomiast problematyka onkologii dolnośląskiej oraz nowa ustawa o ratownictwie 

medycznym będą omawiane na wspólnym posiedzeniu Prezydium i Zespołu ds. ochrony 

zdrowia i polityki społecznej, które odbędzie się 5 grudnia 2018 r. Natomiast posiedzenie 

WRDS WD odbędzie się 14 grudnia z udziałem nowej przewodniczącej RDS. Ustalono 

także, że na ostatnie posiedzenie WRDS WD zostaną zaproszeni goście, którzy w bieżącym 

roku współpracowali z Radą. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protokół sporządziła:      Zatwierdził: 

Aldona Andrulewicz     Paweł Hreniak 

Sekretarz WRDS WD     Przewodniczący WRDS WD 
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